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Euro Amex S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 25.584.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n° 45068 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg,
le 12 décembre 2006.

J. Elvinger.
Référence de publication: 2007003692/211/8.
(060135103) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2006.

Mars Propco 39 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1212 Luxembourg, 14A, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 122.335.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the twenty-fourth day of the month of November.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Mersch, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

MARS HOLDCO 1, S.ar.l, a limited liability company (société a responsabilité limitée) with registered office at 14A, rue
des Bains, L-1212 Luxembourg and in process of registration with the Luxembourg commercial register.

represented by M € Céline Larmet, maitre en droit, residing in Luxembourg pursuant to a proxy dated 24th November
2006, which shall be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles of
incorporation of a limited liability company MARS PROPCO 39, S.a r.l. (société a responsabilité limitée) which is hereby
established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name MARS PROPCO 39, S.a
r.l. (the «Companyy) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders thereafter. The
Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as
the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the
ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests in part-
nerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures. In a
general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to companies or
other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies to which the Company
belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and carry out any operation
which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or indi-
rectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose and may invest directly or indirectly in real estate,
in intellectual property rights, or in any other movable or immovable property of any kind.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary
general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the case
may be the board of managers. The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary political,
economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered
office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its re-
gistered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-)
divided into five hundred (500) shares with a par value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each. The capital of the Company may
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be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for amendment of these articles

of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares upon resolution of its shareholders.
Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent of
the Company's capital.

Art. 7.Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be shareholders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders, which
determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for an unde-
termined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without cause (ad
nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in any
meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the persons
taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also be held by
conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented at meetings of the board by
another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty four (24) hours at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing, by
cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice will not
be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers and
class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting and the
managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
(including by way of representation). In the event however the general meeting of shareholders has appointed different
classes of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be
validly taken if approved by the majority of managers including at least one class A and one class B manager (which may be
represented).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety will
form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular re-
solutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of any of the managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders has
appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company will only be validly
bound by the joint signature of one class A manager and one class B manager (including by way of representation). In any
event the Company will be validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory powers
shall have been delegated by any one of the managers or, in the event of classes of managers, by one class A and one class
B manager acting together (including by way of representation).

Art. 8. Liability Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As agents
of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all expenses
reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes involved as
a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid or incurred by
him in the settlement thereof. The words «claimy», «action», «suity or «proceedingy» shall apply to all claims, actions, suits
or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words «liability» and «expenses»
shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence or
reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in the
interest of the Company; or

(iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by the
board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager or
officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer and
shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall affect
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any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by contract or
otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding of
the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt of
any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he is not
entitled to indemnification under this Article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal
to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed
by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted meeting
of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of
shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing in
the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire share
capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses inscribed
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date of the reso-
lutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective decisions
(or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written resolution may
be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or first
written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall
be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions concerning
the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing at least
three quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality of the Company are to be taken by
Shareholders representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1st January of each year and ends on 31st December of the same
year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31st December 2007.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the manager
or, as the case may be, the board of managers.
The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five per cent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall exist
as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10th August 1915 on commercial companies; in
this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Subscription - Payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has
subscribed and entirely paid up the five hundred (500) shares with a nominal value of twenty-five Euro (EUR 25.-).
Evidence of the payment of the subscription price of 12,500.- EUR has been given to the undersigned notary.
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The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result of
its formation are estimated at approximately one thousand five hundred euros.

Extraordinary general meeting

The single shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at 14A, rue des Bains, L-1212 Luxembourg

2. The following persons are appointed managers of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company each with sole signature power:

- Mr Jean-Paul Frisch, financial adviser, born on 1st March 1953 in Petingen (Luxembourg), residing at 12, rue des Romains,
L-4974 Dippach; and

- Mr David Brooks, vice-president, born on 2nd April 1971 in Maryland (USA), residing at 27, W.96th Street, USA - 10025
New York

In faith of which we, the undersigned notary, have set our hand and seal, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said person appearing signed the present original deed together with us, the Notary, having personal
knowledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the English
and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L'an deux mille six, le vingt-quatriéme jour du mois de novembre.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire, demeurant a Mersch, Grand-Duché du Luxembourg.

A comparu:

MARS HOLDCO 1, S.a r.l, une société a responsabilité limitée avec siége social situé au 14A, rue des Bains, L-1212
Luxembourg et en voie d'immatriculation auprés du Registre de Commerce de Luxembourg.

représentée par M © Céline Larmet, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d'une procuration datée du 24
novembre 2006, qui sera enregistrée avec le présent acte.

La partie comparante, agissant &s qualité, a requis le notaire soussigné d'arréter les statuts d'une société a responsabilité
limitée MARS PROPCO 39, S.a r.l., qui est constituée par les présentes comme suit:

Art. 1 ¢, Dénomination. |l est formé par la partie comparante et toutes personnes qui deviendront par la suite associés,
une société a responsabilité limitée sous la dénomination de MARS PROPCO 39, S.ar.l. (la «Sociétéy). La Société sera régie
par les présents statuts et la législation applicable.

Art. 2. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangeéres, ainsi qu'auprés d'autres entités commerciales, I'acquisition par achat, par souscription ou de toute
autre maniére ainsi que l'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére d'actions, d'obligations, de créances, de
titres et d'autres valeurs de toutes espéces, et la possession, I'administration, le développement et la gestion de son porte-
feuille. La Société pourra également détenir des participations dans d'autres sociétés et exercer son activité a travers ses
filiales au Luxembourg ou a I'étranger.

La Société pourra emprunter sous toute forme et procéder a travers des placements privés a I'émission d'obligations et
autres titres de créances. D'une maniére générale, la Société pourra octroyer assistance (au moyen de préts, avances,
garanties ou s(iretés ou par tout autre moyen) a des sociétés ou autres entreprises dans lesquelles la Société a des partici-
pations ou; qui font partie intégrante du groupe de sociétés auquel la Société appartient (y inclus vers le haut ou
horizontalement), prendre toute mesure de contréle et de surveillance et faire toute opération qu'elle jugera utile a I'ac-
complissement et au développement de son objet.

Finalement, la Société peut accomplir toute opération commerciale, technique et financiére ou toute autre opération, en
relation directe ou indirecte avec le champ d'application de son objet, afin de faciliter I'accomplissement de celui-ci et peut
investir directement ou indirectement sur le marché de I'immobilier, dans les droits de propriété intellectuelle ou dans toute
autre propriété mobiliere ou immobiliére de toute sorte.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siége social. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il
pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution prise par I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions requises pour une modification des statuts.

L'adresse du siége social pourra étre transférée a l'intérieur de la ville de Luxembourg par décision du gérant ou, le cas
échéant, du conseil de gérance.

La Société pourra établir des succursales et des filiales, tant au Luxembourg qu'a I'étranger.

Dans I'hypothése ot le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires,
d'ordre politique, économique ou social de nature a compromettre l'activité normale de la Société au siége social ou la
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communication aisée du siége social avec des personnes a |'étranger se seraient produits ou serait imminents, il pourrait
transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a la cessation compléte de ces circonstances anormales ; ces
mesures provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle nonobstant tout transfert provisoire du
siége, restera une société luxembourgeoise. De telles mesures temporaires seront prises et notifiées par le gérant ou, le cas
échéant, par le conseil de gérance a toute personne intéressée.

Art. 5. Capital social. Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) divisé en
cinqg cents (500) parts sociales d'une valeur au pair de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune. Le capital de la Société pourra
é&tre augmenté ou réduit par une résolution prise par les associés délibérant dans les conditions requises pour une modifi-
cation des présents statuts et la Société peut procéder au rachat de ses autres parts sociales sur base d'une résolution de
ses associés.

Toute prime d'émission disponible sera distribuable.

Art. 6. Transfert des Parts Sociales. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés. Sauf disposition con-
traire de la loi, le transfert de parts sociales a des non associés est soumis a I'agrément des associés représentant au moins
soixante-quinze pourcent du capital de la Société.

Art. 7. Gestion de la Société. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

IIs sont élus et révoqués par une simple décision prise a la majorité par I'assemblée générale des associés, laquelle détermine
leurs pouvoirs et la durée de leur mandat. Si aucun terme n'est indiqué, les gérants sont élus pour une durée indéterminée.
Les gérants pourront étre réélus et leur nomination pourra étre révoquée avec ou sans raison (ad nutum) a tout moment.

Au cas ou il y aurait plus d'un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance. Tout gérant peut participer a une
réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou par d'autres moyens de communication similaires permettant
a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s'entendre les unes les autres et de communiquer les unes avec les
autres. Une réunion du conseil de gérance pourra étre tenue uniquement par l'intermédiaire d'une conférence téléphonique.
La participation ou la tenue d'une réunion par ces moyens équivaut a une participation physique a une telle réunion ou a la
tenue d'une réunion en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil par un autre gérant, sans
limitation quant au nombre de procurations qu'un gérant peut accepter et voter. Une convocation écrite a toute réunion
du conseil de gérance devra étre donnée au gérant au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance quant a la date fixée pour
la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les raisons de 'urgence devront étre mentionnées dans la convo-
cation. La convocation pourra étre omise en cas d'accord de chaque gérant donné par écrit, par cable, télégramme, télex,
e-mail ou télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire. Une convocation spéciale ne sera pas nécessaire
pour la réunion d'un conseil qui se tiendra a I'heure et au lieu déterminés dans une résolution adoptée préalablement par le
conseil de gérance.

L'assemblée générale des associés pourra décider de nommer des gérants de deux classes différentes, les gérants de classe
A et les gérants de classe B. Une telle classification de gérants devra étre diment enregistrée avec le procés-verbal de
I'assemblée concernée et les gérants devront étre identifiés en ce qui concerne la classe a laquelle ils appartiennent.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises par un vote favorable pris a la majorité des gérants de la
Société (y inclus par voie de représentation). Cependant, au cas ot |'assemblée générale des associés aurait nommé différentes
classes de gérants (a savoir des gérants de classe A et des gérants de classe B), toute résolution du conseil de gérance ne
pourra étre valablement prise que si elle est approuvée par la majorité des gérants, y inclus au moins un gérant de classe A
et un gérant de classe B (qui pourra étre représenté).

Le conseil de gérance pourra également, a I'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires
par voie de circulaires exprimant son approbation par écrit, par cable ou télécopie ou tout autre moyen de communication
similaire. L'intégralité formera les documents circulaires prouvant une fois diment exécutés |'existence de la résolution. Les
résolutions des gérants, y inclus les résolutions circulaires, pourront étre certifiées ou un extrait pourra étre émis sous la
signature individuelle de tout gérant.

La Société sera engagée par la signature individuelle d'un seul gérant, le cas échéant, et en cas d'un conseil de gérance, par
la signature individuelle de chacun des gérants, étant entendu cependant que si I'assemblée générale des associés a nommé
différentes classes de gérants (a savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), la Société ne sera valablement
engagée que par la signature conjointe d'un gérant de classe A et d'un gérant de classe B (y inclus par voie de représentation).
Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la seule signature de toute(s) personne (s) a qui des pouvoirs de
signature ont été délégués par un ou plusieurs gérants ou, en cas de classes de gérants, par un gérant de classe A et un gérant
de classe B, agissant ensemble (y inclus par voie de représentation).

Art. 8. Responsabilité des gérants. Le(s) gérant(s) ne sont pas tenus personnellement responsables pour les dettes de la
Société. En tant que mandataires de la Société, ils sont responsables pour la performance de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations prévues a ci-dessous, toute personne qui est, ou a été, un gérant ou un fondé
de pouvoir de la Société, sera indemnisée par la Société dans la mesure la plus large permise par la loi pour la responsabilité
et toutes les dépenses raisonnables supportées ou payées par celui-ci en relation avec une prétention, action, poursuite ou
procédure judiciaire qui le rend insolvable en tant que partie ou autrement en vertu du fait qu'il est ou a été Gérant ou fondé
de pouvoir. Il sera également indemnisé pour tous les montants qu'il aurait payés ou supportés afin de régler les faits men-
tionnés ci-dessus. Les termes «prétentiony, «actiony», «poursuite» ou «procédure judiciaire» s'appliqueront a toute préten-
tion, action, poursuite ou procédure judiciaire (civiles, pénales ou autres, y compris les appels) actuels ou possibles et les
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termes «responsabilité» et «dépensesy incluront sans limitation les honoraires d'avocat, les co(ts, jugements, montants payés

en vertu d'une transaction et autres montants dus par la Société.

Aucune indemnisation ne sera due a un Gérant ou a un fondé de pouvoir:

(i) En cas de mise en cause de sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d'un abus de pouvoir,
de mauvaise foi, de négligence grave ou d'imprudence dans I'accomplissement de ses devoirs découlant de sa fonction;

(i) Pour toute affaire dans le cadre de laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans
l'intérét de la Société; ou

(iii) En cas de transaction, a moins que la transaction n'ait été approuvée par une cour d'une juridiction compétente ou
par le conseil de gérance.

Le droit d'étre indemnisé tel que prévu par le présent article appartient a chaque gérant et n'affectera pas tout autre droit
dont un gérant ou fondé de pouvoir pourrait bénéficier actuellement ou ultérieurement. Il subsistera a I'égard d'une personne
ayant cessé d'étre gérant ou fondé de pouvoir et se transmettra aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs
de cette personne. Les dispositions de cet article n'affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le
personnel de la Société, en ce compris les Gérants et fondés de pouvoir en vertu d'un contrat ou autrement en vertu de la
loi.

Les dépenses supportées en relation avec la préparation d'une défense et la représentation dans le cadre d'une prétention,
action, poursuite ou procédure judiciaire telles que décrites dans cet article seront avancées par la Société avant toute
décision sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I'engagement par ou pour compte du fondé de
pouvoir ou le Gérant de rembourser ce montant s'il est finalement décidé qu'il n'aurait pas eu droit a une indemnisation
conformément au présent article.

Art. 9. Droit de vote des associés. Chaque associé pourra prendre part aux décisions collectives. Il a un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu'il détient et pourra valablement agir a toute assemblée des associés au moyen d'une
procuration spéciale.

Art. 10. Assemblées des associés. Les décisions des associés sont prises selon les formes et aux majorités prescrites par
la loi luxembourgeoise sur les sociétés par écrit (dans les cas prévus par la loi) ou lors d'assemblées. Toute assemblée
réguliérement constituée des associés de la Société ou toute résolution écrit réguliére (le cas échéant) représentera l'inté-
gralité des associés de la Société.

Les assemblées seront convoquées par une notice de convocation adressée par lettre recommandée aux associés a leur
adresse telle qu'elle apparait sur le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date de tenue
de cette assemblée. Si l'intégralité du capital social de la Société est représentée a une assemblée, |'assemblée pourra étre
tenue sans convocation préalable.

En cas de résolutions écrites, le texte de telles résolutions sera adressé aux associés a leur adresse telle qu'elle figure sur
le registre des associés tenu par la Société huit (8) jours au moins avant que la date proposée pour la résolution ne devienne
effective. Les résolutions deviendront effectives aprés I'approbation de la majorité telle que prévue par la loi en ce qui
concerne les décisions collectives (ou conformément a la satisfaction des exigences de majorité, a la date fixée ci-apres). Les
résolutions écrites prises a l'unanimité pourront étre prises a tout moment sans convocation préalable.

Sauf disposition contraire prévue par la loi, (i) les décisions de I'assemblée générale seront valablement adoptées si elles
ont été approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si une telle majorité n'est pas atteinte
lors de la premiére réunion ou lors de la premiere résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deu-
xiéme fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des votes exprimés, peu importe la portion
du capital représentée. (i) Cependant, les décisions concernant la modification des Statuts sont prises (x) a la majorité des
associés (y) représentant au moins trois quarts du capital social émis et (iii) les décisions qui changent la nationalité de la
Société sont prises par les associés représentant 100% du capital social émis.

Art. 11. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le 1 € janvier de chaque année pour se terminer le 31
décembre de la méme année, sauf en ce qui concerne la premiére année sociale, qui commencera a la date de la constitution
de la Société et se terminera le 31 décembre 2007.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année a la fin de I'année comptable, les comptes annuels sont établis par le gérant ou
le cas échéant, par le conseil de gérance. Les comptes annuels sont a la disposition des associés au siége social de la Société.

Art. 13. Distributions. Sur le bénéfice net, il sera prélevé cinq (5) pourcent pour la constitution de la réserve légale. Ce
prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque cette réserve atteint dix (10) pourcent du capital social émis de la Société.

Les associés pourront décider de verser des dividendes intérimaires sur base des relevés de compte préparés par le gérant,
ou le cas échéant par le conseil de gérance, démontrant que des fonds suffisants sont disponibles pour permettre une
distribution, étant entendu que le montant distribué ne pourra excéder les profits réalisés depuis la fin du dernier exercice
comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et sommes
devant étre affectées a la réserve légale.

Le solde pourra étre distribué aux associés aprés une décision de |'assemblée générale des associés.

Le compte prime d'émission pourra étre distribué aux associés aprés décision de |'assemblée générale des associés. L'as-
semblée générale des associés pourra décider d'allouer un montant quelconque du compte prime d'émission au compte
réserve légale.
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Art. 14. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d'un ou plusieurs
liquidateurs qui seront des associés ou non et qui sont nommeés par |'assemblée générale des associés qui déterminera leurs
pouvoirs et leur rémunération.

Art. 15. Associé unique. Si, et aussi longtemps qu'un associé détient toutes les parts sociales de la Société, la Société
existera en tant que société unipersonnelle, conformément a l'article 179(2) de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés
commerciales et dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autre, de la méme loi, sont applicables.

Art. 16. Loi applicable. Pour tout ce qui n'aura pas été prévu dans les présents statuts, les associés se référeront a la
législation applicable.

Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été établis par la partie comparante, celle-ci a souscrit et intégralement payé les cinq cent
parts sociales d'une valeur nominale de vingt cinq Euros (EUR 25,-) chacune.

Preuve du paiement du prix de souscription de douze mille cing cents (EUR 12.500,-) a été donnée au notaire instrumen-
tant.

Dépenses et frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges quelconque que ce soit incombant la Société du fait de sa constitution, sont
a évaluer a environ mille cinq cents euros.

Assemblée générale extraordinaire

L'associé unique a aussitot pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est fixé au 14A, rue des Bains, L-1212 Luxembourg

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts de
la Société chacun avec pouvoir de signature individuelle:

- M. Jean-Paul Frisch, conseiller financier, né le 1 " mars 1953 a Pétange (Luxembourg), domicilié au 12, rue des Romains,
L-4974 Dippach; et

- M. David Brooks, vice-président, né le 2 avril 1971 a Maryland (USA), domicilié au 27, W.96th Street, USA - 10025 New
York;

En foi de quoi, nous, le notaire instrumentant, avons posé notre sceau en date qu'entéte.

Le document a été lu a la partie comparante, qui a requis que le présent acte soit rédigé en langue anglaise, ladite com-
parante a signé le présent acte avec nous, notaire, qui avons une connaissance personnelle de la langue anglaise.

Le présent acte, rédigé en anglais, est suivi d'une traduction frangaise. En cas de divergence entre la version anglaise et la
version frangaise, la version anglaise fera foi.

Signé: C. Larmet, H. Hellinckx.

Enregistré a Mersch, le 4 décembre 2006, vol. 440, fol. 8, case 7. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): A. Muller.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mersch, le 7 décembre 2006. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007003753/242/375.
(060136794) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2006.

Artsystem S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 18, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 122.228.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the seventeenth day of November.
Before Us, Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Mersch.

There appeared:

1. LUCENS, S.r.l., a private limited liability company, established under the laws of Italy and having its registered office at
1-20121 Milan, 10 Corso Matteotti,

duly represented by Virginie Boussard, attorney at law, residing in Luxembourg by virtue of a power of attorney, given
under private seal; and

2. MDC, S.r.l., a private limited liability company, established under the laws of Italy and having its registered office at Milan,

Via G. Ventura n © 5,
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duly represented by Virginie Boussard, attorney at law, residing in Luxembourg by virtue of a power of attorney, given

under private seal; and

3. M. Gustave Stoffel, conseil économique, born on June 16, 1953 in Luxembourg, residing in L-2227 Luxembourg, 18,
avenue de la Porte-Neuve,

duly represented by Virginie Boussard, attorney at law, residing in Luxembourg by virtue of a power of attorney, given in
Luxembourg on 14 November 2006.

The said proxies, after having been initialled and signed ne varietur by the appearing persons and the undersigned notary,
shall remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing persons have requested the officiating notary to enact the following articles of association (the Articles)
of a company which they declare to establish as follows:

Art. 1. Form and name.

1.1. There exists among the subscribers and all those who become owners of shares hereafter issued, a public limited
liability company (société anonyme) under the name of ARTSYSTEM S.A., (the Company).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the board of directors of the Company.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of directors of the Company. Where the board of directors of the Company determines that
extraordinary political or military developments or events have occurred or are imminent and that these developments or
events would interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the case of communication
between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete
cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the
Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated
company.

Art. 3. Duration.

3.1. The Company is established for twenty (20) years.

3.2. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the general meeting of shareholders of the Company
adopted in the manner required for amendment of the Articles.

Art. 4. Corporate objects.

4.1. The purpose of the Company is the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in any companies
or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments
issued by any public or private entity whatsoever, including partnerships. It may participate in the creation, development,
management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

4.2. The Company may borrow in any form. It may issue notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity
securities. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its
subsidiaries, affiliated companies or to any other company. It may also give guarantees and grant security interests in favour
of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The
Company may further mortgage, pledge, transfer, encumber or otherwise hypothecate all or some of its assets.

4.3. The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against cre-
ditors, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.

4.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly further or relate to its purpose.

Art. 5. Share capital.

5.1. The subscribed share capital is set at fifty thousand euros (EUR 50,000.-) consisting of five hundred (500) shares in
registered form with a par value of one hundred euros (EUR 100.-) each, fully paid up.

5.2. The Company shall have an authorised share capital of two hundred thousand euros (EUR 200,000.-).

5.3. The board of directors is authorised, during a period of five years after the date of publication of the Articles, to
increase from time to time the subscribed capital within the limits of the authorised share capital. Such increase amount may
be subscribed and issued with or without an issue premium and will be subject to such conditions, as the board of directors
may from time to time determine. The board of directors is specially authorised to proceed to such issues without reserving
to the then existing shareholders a preferential right to subscribe to the shares to be issued.

5.4. The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of
shareholders of the Company adopted in the manner required for amendments of the Articles.

Art. 6. Shares.
6.1. The shares are and will remain in registered form (actions nominatives).
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6.2. A register of the shareholders of the Company shall be kept at the registered office of the Company, where it will be )
available for inspection by any shareholder. Such register shall set forth the name of each shareholder, his residence or
elected domicile, the number of shares held by him, the amounts paid in on each such share, and the transfer of shares and
the dates of such transfers. Ownership of shares will be established by the entry in this register.

6.3. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by law.

Art. 7. Transfer of shares.

7.1. Shares shall be transferred by a written declaration of transfer registered in the register of the shareholders of the
Company, such declaration of transfer to be executed by the transferor and the transferee or by persons holding suitable
powers of attorney. The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer satisfactory to the
Company.

7.2. The transfer of the shares is subject to a pre-emption right in favour of the shareholders.

Any holder of shares who wishes to transfer any or all of its shares (hereinafter, a «Transferor») to a bona fide proposed
transferee (hereinafter, a «Transfereey), shall notify the Board of Directors of the Company thereof by registered letter
with notice of delivery.

The notice (hereinafter, the «Notice of Transfer») must contain the following information:

- the number of shares it intends to transfer (the «Offered Sharesy);

- the identity of the prospective Transferee(s);

- the terms and conditions, including the cash purchase price for the shares, under which the Transferor proposes to
transfer its Shares to the Transferee;

- a binding offer by the Transferee.

The Board will promptly inform all other shareholders sending them such Notice of Transfer, by registered letter with
notice of delivery.

Within fifteen working days of the receipt of the Notice of Transfer any shareholder who intends to exercise the pre-
emption shall notify the Transferor and the Board of Directors by registered letter with notice of delivery (hereinafter, the
«Notice of Pre-Emptiony), containing an unconditional declaration to purchase all (and not less than all) the Offered Shares
pursuant to the terms and conditions provided in the Transfer Notice.

In this regard, it is understood that, the Notice of Pre-Emption shall not be deemed as a binding acceptance of the Transfer
Notice in the event it provides terms and conditions apart from those provided in the Transfer Notice, or a partial purchase
of the Offered Shares only.

Any shareholder who exercises the pre-emption shall pay to the Transferor the purchase price of the Offered Shares
pursuant to the binding offer proposed by the Transferee.

Should no shareholder send the Notice of Pre-emption or not forward it pursuant to the terms provided in the Transfer
Notice, or not pay the purchase price of the Offered Shares pursuant to the terms of payment proposed by the Transferee,
the pre-emption shall be deemed not to have been exercised.

If the pre-emption right of the shareholder is not exercised, the Board shall notify the Transferor that it is free to transfer
the Offered Shares to the proposed Transferee under the terms and conditions as contained in the Notice of Transfer.

Any notification under the above provisions shall be deemed to have been given at the date in which the notice has been
received by the relevant shareholder as stated in the notice of delivery.

Any act of disposal of the shares carried out in violation of the terms and conditions provided hereunder shall be deemed
non-effective towards the Company.

Art. 8. Meetings of the shareholders of the Company.

8.1. Any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company shall represent the entire body of shareholders
of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the
Company.

8.2. The annual general meeting of the shareholders of the Company shall be held, in accordance with Luxembourg law,
in Luxembourg at the address of the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the
registered office as may be specified in the convening notice of meeting, on the second Wednesday of May of each year at
11 a.m.. If such day is not a business day for banks in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next
following business day.

8.3. The annual general meeting of the shareholders of the Company may be held abroad if, in the absolute and final
judgement of the board of directors of the Company, exceptional circumstances so require.

8.4. Other meetings of the shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meeting.

Art. 9. Notice, quorum, powers of attorney and convening notices.

9.1. The notice periods and quorum required by law shall govern the notice for, and conduct of, the meetings of share-
holders of the Company, unless otherwise provided herein.

9.2. Each share is entitled to one vote.

9.3. Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a meeting of the shareholders of the Company
duly convened will be passed by a simple majority of those present or represented and voting.
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9.4. An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate unless

at least one half of the capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles.

9.5. If the first of these conditions is not satisfied, a second meeting may be convened, in the manner prescribed by the
Articles, by means of notices published twice, at fifteen days interval at least and fifteen days before the meeting in the
Luxembourg official gazette, the Mémorial, and in two Luxembourg newspapers. Such convening notice shall reproduce the
agenda and indicate the date and the results of the previous meeting. The second meeting shall validly deliberate regardless
of the proportion of the capital represented. At both meetings, resolutions, in order to be adopted, must be carried by at
least the votes representing at least two-third of the votes of the shareholders present or represented.

9.6. However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be increased
only with the unanimous consent of the shareholders and the bondholders.

9.7. A shareholder may act at any meeting of the shareholders of the Company by appointing another person as his proxy
in writing whether in original, by telefax, cable, telegram or telex.

9.8. Any shareholder may participate in a meeting of the shareholders of the Company by conference call or similar means
of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear and speak to each other and properly
deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

9.9. If all the shareholders of the Company are present or represented at a meeting of the shareholders of the Company,
and consider themselves as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without
prior notice.

Art. 10. Expert Committee.

10.1. The shareholders of the Company may appoint, an Expert Committee made up of a minimum of one to a maximum
of three members.

10.2. The members of the Expert Committee shall have a controlling and supervisory role without being directly involved
in the management of the Company. The remuneration of the members of the Expert Committee shall be determined by
the shareholders.

10.3. The Expert Committee shall in particular be consulted in relation to investment ethics and situations of conflict of
interests. The decisions of the Expert Committee regarding a situation of conflict of interest are binding upon the Company,
its Board of Directors and the Advisory Companies.

Art. 11. Advisory Company.

11.1. The Board may appoint one or more advisory companies acting for the Company. The mission of the advisory
companies is to prospect the art market for investment opportunities, to carry out market surveys and research, to provide
the Company with the necessary information regarding the art market, specific artists and objects, to provide the Company
with an evaluation of the targeted art objects.

11.2. The Advisory Company acts in the best interest of the Company.

11.3. In case of doubt as to the existence of a conflict of interest, the determination of whether a conflict exists shall be
made by the Expert Committee.

11.4. The Advisory Company may be revoked by a unanimous decision of the shareholders.

Art. 12. Management.

12.1. The Company shall be managed by a board of directors composed of at least three members who need not be
shareholders of the Company. They shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

12.2. The directors shall be elected by the shareholders of the Company at the general meeting. The shareholders of the
Company shall also determine the number of directors, their remuneration and the term of their office. A director may be
removed with or without cause and/or replaced, at any time, by resolution adopted by the general meeting of shareholders
of the Company.

12.3. In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors
may elect, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next general meeting of shareholders of the Company.

Art. 13. Meetings of the board of directors of the Company.

13.1. The board of directors of the Company appoints a chairman among its members and it may choose a secretary, who
need not be a director, and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of directors of
the Company and the minutes of the general meetings of the shareholders of the Company.

13.2. The board of directors of the Company shall meet upon call by the chairman or any two directors, at the place
indicated in the notice of meeting which shall, in principle, be in Luxembourg.

13.3. Written notice of any meeting of the board of directors of the Company shall be given to all directors at least 24
(twenty-four) hours in advance of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the
nature of such circumstances shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the board of directors of
the Company.

13.4. No such written notice is required if all the members of the board of directors of the Company are present or
represented during the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda,
of the meeting. The written notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax, cable, telegram
or telex, of each member of the board of directors of the Company. Separate written notice shall not be required for
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meetings that are held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of directors )
of the Company.

13.5. Any member of the board of directors of the Company may act at any meeting of the board of directors of the
Company by appointing, in writing whether in original, by telefax, cable, telegram or telex, another director as his or her
proxy.

13.6. Any director may participate in a meeting of the board of directors of the Company by conference call or similar
means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear and speak to each other and
properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

13.7. The board of directors of the Company can deliberate and/or act validly only if at least the majority of the Company's
directors is present or represented at a meeting of the board of directors of the Company. Decisions shall be taken by a
majority of the votes of the directors present or represented at such meeting. In the event that at any meeting the number
of votes for and against a resolution is equal, the chairman of the meeting shall have a casting vote.

13.8. Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of directors of the Company may also be passed in writing,
provided such resolution is preceded by a deliberation between the directors by such means as is, for example, described
under paragraph 5 of this article 11. Such resolution shall consist of one or several documents containing the decisions and
signed by each and every director (résolution circulaire). The date of such resolution shall be the date of the last signature.

Art. 14. Minutes of meetings of the board of directors of the Company.

14.1. The minutes of any meeting of the board of directors of the Company shall be signed by the chairman of the board
of directors of the Company who presided at such meeting or by any two directors of the Company.

14.2. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by
the secretary (if any) or by any director of the Company.

Art. 15. Powers of the board of directors of the Company.

15.1. The board of directors of the Company is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed
all acts of disposition and administration in the Company's interest. All powers not expressly reserved by the Luxembourg
act dated 10th August, 1915 on commercial companies, as amended (the «Companies Act 1915»), or by the Articles to the
general meeting of shareholders of the Company fall within the competence of the board of directors.

Art. 16. Delegation of powers.

16.1. The board of directors of the Company is authorised to appoint a person, either director or not, without the prior
authorisation of the general meeting of the shareholders of the Company, for the purposes of performing specific functions
at every level within the Company.

16.2. The board of directors can appoint, after previous authorization of the shareholders' meeting, a day to day director
among its members. Such day to day director shall have a sole signatory power and the company shall be legally bound by
this signature within the limits of the day to day management.

Art. 17. Binding signatures.

17.1. The Company shall be bound towards third parties by the joint signatures of two directors in all matters or the joint
signatures or single signature of any persons to whom such signatory power has been granted by the board of directors, but
only within the limits of such power-.

17.2. Insofar as daily management is concerned, the Company shall be legally bound towards third parties by the joint
signatures of two members of the board of directors of the Company.

Art. 18. Conflict of interests.

18.1. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invali-
dated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or is a director, associate,
officer or employee of such other company or firm.

18.2. Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such contract
or other business.

18.3. In the event that any director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction of the
Company, such director shall make known to the board of directors of the Company such personal and opposite interest
and shall not consider or vote upon any such transaction, and such transaction, and such director's interest therein, shall be
reported to the next following general meeting of the shareholders of the Company which shall ratify such transaction.

Art. 19. Statutory auditor.

19.1. The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditor(s) (commissaire(s) aux
comptes). The statutory auditor(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

19.2. The statutory auditor(s) will be appointed by the general meeting of shareholders of the Company which will de-
termine their number, their remuneration and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed
at any time by the general meeting of shareholders of the Company with or without cause.

Art. 20. Accounting year.
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20.1. The accounting year of the Company shall begin on 1st January of each year and shall terminate on 31st December

of each year.

Art. 21. Allocation of profits.

21.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of the
Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 above.

21.2. The general meeting of shareholders of the Company shall determine how the remainder of the annual net profits
shall be disposed of and it may alone decide to pay dividends from time to time, as in its discretion believes best suits the
corporate purpose and policy.

21.3. The dividends may be paid in euros or any other currency selected by the board of directors of the Company and
they may be paid at such places and times as may be determined by the board of directors of the Company. The board of
directors of the Company may decide to pay interim dividends under the conditions and within the limits laid down in the
Companies Act 1915.

Art. 22, Dissolution and liquidation.

22.1. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the general meeting of shareholders of the Company
adopted in the manner required for amendment of these Articles. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation
shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) named by the general meeting
of the shareholders of the Company deciding such liquidation. Such general meeting of shareholders of the Company shall
also determine the powers and the remuneration of the liquidator(s).

Art. 23. Applicable law.
23.1. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the Companies Act
1915.

Transitory provisions

The first financial year shall begin today and it shall end on 31st December 2006. The first annual general meeting of the
shareholders of the Company shall be held in 2007.

Subscription and payment

The shares in the Company have been subscribed as follows:

shares
(1) LUCENS, S.r.l.: two hundred and thirty nineshares . . ........ .. .. . . i il 239
2) MDC, S.r.l.: two hundred and thirty nine shares . . ... ... .. e 239
(3) Mr. Gustave Stoffel: twenty two shares . . . . ... .. it e 22
Total: five hundred . . . ... 500

The shares have all been fully paid up by payment in cash, so that the amount of fifty thousand euros (EUR 50,000.-) is as
of now at the free disposal of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary.

Statement

The notary executing this notarial deed declares that he has verified the conditions laid down in article 26 of the Companies
Act 1915, confirms that these conditions have been observed and further confirms that these Articles comply with the
provisions of article 27 of the Companies Act 1915.

Estimate of formation expenses

The appearing parties declare that the expenses, costs and fees or charges of any kind whatsoever, which fall to be paid
by the Company as a result of its formation amount approximately to EUR 2,200.- (two thousand two hundred euros).

General meeting of shareholders

The appearing parties, representing the entire subscribed share capital and considering themselves as having been duly
convened, immediately proceeded to hold a general meeting of the shareholders of the Company.

Having first verified that it was regularly constituted, they have passed the following resolutions by unanimous vote:

(i) that the number of directors of the Company be set at three;

(i) that the number of statutory auditors (commissaires aux comptes) of the Company be set at one;

(i) that there be appointed as members of the board of directors of the Company for a term of six years:

() M. Pierre Thielen, attorney at law, born in Ettelbruck on September 28, 1947, whose business address is at L-2213
Luxembourg, 21, rue de Nassau; and

(b) M. Xavier Mangiullo, private employee, born in Hayange on September 8, 1980 whose business address is at L-2227
Luxembourg, 18, avenue de la Porte-Neuve; and
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(c) Mrs. Sonja Bemtgen, criminologist, born in Luxembourg on January 4, 1955 whose business address is at L-2227

Luxembourg, 18, avenue de la Porte-Neuve

(iv) that there be appointed as statutory auditor (commissaire aux comptes) of the Company for a term of six years:

- HRT REVISION, S.a r.l., with registered office at L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.

(v) that the address of the registered office of the Company is at L-2227 Luxembourg, 18, avenue de la Porte-Neuve.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties
the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version at the request of the same appearing
parties, in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will prevail.

Whereas this notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date stated above.

In witness whereof We, the Undersigned notary, have set our hand and seal on the day and year first hereabove mentioned.

The document having been read to the representatives of the appearing persons, they signed together with Us, the notary,
this original notarial deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille six, le dix-septiéme jour du mois de novembre.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Mersch.

Ont comparu:

1. LUCENS, S.r.l., une société a responsabilité limitée établie sous le droit Italien et ayant son siege social a 1-20121 Milan,
10 Corso Matteotti,

ici diment représentée par Virginie Boussard, avocat, demeurant a Luxembourg, en vertu d'une procuration émise sous
seing privé; et

2. MDC, S.r.l., une société a responsabilité limitée établie sous le droit Italien et ayant son siége social a Milan, Via G.
Venturan © 5,

ici diment représentée par Virginie Boussard, avocat, demeurant a Luxembourg, en vertu d'une procuration émise sous
seing privé; et

3. Monsieur Gustave Stoffel, conseil é&conomique, né le 16 juin 1953 a Luxembourg, demeurant a L-2227 Luxembourg, 18,
avenue de la Porte-Neuve,

ici diment représenté par Virginie Boussard, avocat, demeurant a Luxembourg, en vertu d'une procuration émise a Lu-
xembourg le 14 novembre 2006.

Lesdites procurations aprés signature ne varietur par les comparants et par le notaire soussigné, resteront annexées au
présent acte pour &tre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lesquels comparants, aux termes de la capacité avec laquelle ils agissent, ont requis le notaire instrumentant d'arréter
ainsi qu'il suit les statuts d'une société (les Statuts) qu'ils déclarent constituer entre elles comme suit:

Art. 1 ¢, Forme - Dénomination.

1.1. Il est établi entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront actionnaires par la suite une société en la forme d'une
société anonyme sous la dénomination de ARTSYSTEM S.A. (la Société).

Art. 2. Siége Social.

2.2. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg Ville, Grand Duché de Luxembourg. |l pourra étre transféré dans
les limites de la commune par simple décision du conseil d'administration de la Société.

2.3. Il peut étre créé par simple décision du conseil d'administration de la Société, des succursales, filiales ou bureaux tant
au Grand Duché de Luxembourg qu'a I'étranger. Lorsque le conseil d'administration de la Société estime que des événements
extraordinaires d'ordre politique ou militaire de nature 3 compromettre l'activité normale au siége social, ou la communi-
cation aisée entre le siége social et |'étranger se produiront ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siége
social 4 |'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun
effet sur la nationalité de la Société, qui restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée.

3.1. La Société est établie pour une période de vingt (20) années.

3.2. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de I'assemblée générale des actionnaires de la Société
prise de la maniére requise pour la modification des présents Statuts.

Art. 4. Objet Social.

4.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I'étranger, dans d'autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par
souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée,
y compris des sociétés de personnes. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contrdle de
toute société ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets ou
d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.
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4.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder, par voie de placement privé, a

I'émission de parts et d'obligations et d'autres titres représentatifs d'emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter
des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d'obligations, 2 ses filiales, sociétés affiliées et a toute
autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses
obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société pourra en outre gager,
nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére, des sliretés portant sur
toute ou partie de ses avoirs.

4.3. La Société peut, d'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue
d'une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctuations
monétaires, fluctuations de taux d'intérét et autres risques.

4.4. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tous transferts de
propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou s'y
rapportent de maniére directe ou indirecte.

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social souscrit est fixé a cinquante mille euros (EUR 50.000,-) représenté par cinq cents (500) actions
ordinaires sous forme nominative d'une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune, entiérement libérées.

5.2. La Société a un capital autorisé de deux cent mille euros (EUR 200.000,-).

5.3. Le conseil d'administration est autorisé, pendant un période de cinq a partir de la date de publication des Statuts,
d'augmenter de temps en temps le capital souscrit dans les limites du capital autorisé. Ces augmentations en capital peuvent
&tre souscrites et émises avec ou sans prime d'émission et seront soumises a telles conditions que le conseil d'administration
aura pu déterminer de temps en temps. Le conseil d'administration est plus particuliérement autorisé a procéder a de telles
émissions sans réserver aux actionnaires antérieures un droit de souscription préférentiel pour les actions a émettre.

5.4. Le capital social souscrit de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une décision de I'assemblée générale des
actionnaires de la Société statuant comme en matiére de modifications des présents Statuts.

Art. 6. Actions.

6.1. Les actions sont et resteront nominatives.

6.2. Un registre des actionnaires sera tenu au siége social de la Société ou il pourra étre consulté par chaque actionnaire.
Ce registre contiendra le nom de chaque actionnaire, sa résidence ou son domicile élu, le nombre d'actions qu'il détient, le
montant libéré pour chacune de ces actions, ainsi que la mention des transferts des actions et les dates de ces transferts. La
propriété des actions sera établie par inscription dans ledit registre.

6.3. La Société pourra racheter ses propres actions dans les limites prévues par la loi.

Art. 7. Transfert des actions.

7.1. Le transfert des actions se fera par une déclaration écrite de transfert inscrite au registre des actionnaires de la Société,
cette déclaration de transfert devant étre datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par des personnes détenant les
pouvoirs de représentation nécessaires pour agir a cet effet. La Société pourra également accepter comme preuve de trans-
fert d'actions, d'autres instruments de transfert jugés suffisants par la Société.

7.2. Le transfert des actions est sujet a un droit de préemption en faveur des actionnaires.

Tout actionnaire qui souhaite transférer une partie ou la totalité de ses actions (ci aprés «un Cédant») a un cessionnaire
de bonne foi (ci-aprés un «Cessionnairey), doit notifier au conseil d'administration son intention par lettre recommandée
avec accusé de réception.

La notification (ci-apreés «la Notification de Transfert») doit contenir les informations suivantes:

Le nombre d'actions qu'il souhaite céder (les «Actions Offertesy);

L'identité du ou des Cessionnaire(s) envisagé(s);

Les termes et les conditions, ainsi que le prix de cession pour les actions, par lesquels le Cédant propose au Cessionnaire
de lui transférer les actions;

Une offre ferme émanant du Cessionnaire;

Le conseil d'administration informera promptement les autres actionnaires en leur envoyant la Notification de Transfert,
par lettre recommandée avec accusé de réception.

Dans les 15 jours ouvrables de la réception de la Notification de Transfert tout actionnaire qui souhaite exercer son droit
de préemption doit notifier au Cédant et au conseil d'administration par lettre recommandée avec accusé de réception (ci-
aprés «la Notification de Préemptiony), contenant une déclaration inconditionnelle d'achat de toutes (et pas moins que
toutes) les Actions Offertes conformément aux termes et aux conditions stipulées dans la Notification de Transfert.

Ainsi, il est compris que, la Notification de Préemption ne sera pas considérée comme une acceptation ferme de la
Notification de Transfert dans le cas ou cette Notification de Préemption contiendrait des termes et des conditions différents
de ceux figurant dans la Notification de Transfert, ou une offre d'achat ne portant que sur une partie des Actions Offertes
seulement.

Tout actionnaire qui exerce le droit de préemption doit payer au Cédant le prix d'achat des Actions Offertes conformé-
ment a |'offre ferme proposée par le Cessionnaire.
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Si aucun actionnaire n'envoyait de Notification de Préemption ou ne la renvoyait pas conformément aux termes figurant
dans la Notification de Transfert, ou ne payait pas le prix d'achat des Actions Offertes conformément aux termes et aux
conditions proposés par le Cessionnaire, le droit de préemption sera considéré comme n'ayant pas été exercé.

Si le droit de préemption de l'actionnaire n'est pas exercé, le conseil d'administration procédera a une notification au
Cédant qu'il peut procéder au transfert des Actions Offertes au Cessionnaire envisagé aux termes et aux conditions figurant
dans la Notification de Transfert.

Toute notification faite conformément aux stipulations précédentes sera considérée comme ayant été donnée a la date a
laquelle la notification a été regue par l'actionnaire en cause tel qu'indiqué sur l'accusé de réception.

Tout acte de disposition des actions, effectué en violation des termes et des conditions stipulés dans les présents statuts,
sera considéré comme inopposable a la Société.

Art. 8. Assemblée des Actionnaires de la Société.

8.1. Toute assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représente tous les actionnaires de la Société.
Elle a les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

8.2. L'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société se tiendra conformément a la loi luxembourgeoise a
Luxembourg au siége social de la Société, ou a tout autre endroit de la commune du siége indiqué dans les convocations, le
deuxiéme mercredi du mois de mai de chaque année a 11 heures du matin. Si ce jour est férié pour les établissements
bancaires a Luxembourg, I'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

8.3. L'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société pourra se tenir a I'étranger si le conseil d'administration
de la Société constate souverainement que des circonstances exceptionnelles le requiérent.

8.4. Les autres assemblées générales des actionnaires de la Société pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les
avis de convocation.

Art. 9. Délais de convocation, quorum, procurations, avis de convocation.

9.1. Les délais de convocation et quorums requis par la loi seront applicables aux avis de convocation et a la conduite des
assemblées des actionnaires de la Société, dans la mesure ou il n'en est pas disposé autrement dans les présents Statuts.

9.2. Chaque action donne droit a une voix.

9.3. Dans la mesure ou il n'en est pas autrement disposé par la loi ou par les Statuts, les décisions de I'assemblée générale
des actionnaires de la Société dliment convoqués sont prises a la majorité simple des actionnaires présents ou représentés
et votants.

9.4. Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée aux fins de modifier les Statuts dans toutes ses
dispositions ne pourra valablement délibérer que si la moitié au moins du capital est représentée et que l'ordre du jour
indique les modifications statutaires proposées.

9.5. Si la premiére de ces conditions n'est pas remplie une nouvelle assemblée des actionnaires peut étre convoquée, dans
les formes statutaires, par des annonces insérées deux fois, a quinze jours d'intervalle au moins et quinze jours avant l'as-
semblée dans le Mémorial et dans deux journaux de Luxembourg. Cette convocation reproduit I'ordre du jour, en indiquant
la date et le résultat de la précédente assemblée. La seconde assemblée des actionnaires délibére valablement quelle que
soit la portion du capital représentée. Dans les deux assemblées des actionnaires, les résolutions pour étre valables devront
réunir les deux tiers au moins des voix des actionnaires présents ou représentés.

9.6. Néanmoins, le changement de nationalité de la Société et |'augmentation des engagements des actionnaires ne peuvent
&tre décidés qu'avec I'accord unanime des actionnaires et des obligataires.

9.7. Chaque actionnaire peut prendre part aux assemblées générales des actionnaires de la Société en désignant par écrit,
soit en original, soit par téléfax, par cable, par télégramme ou par télex une autre personne comme mandataire.

9.8. Tout actionnaire peut participer aux assemblées générales des actionnaires de la Société par conférence téléphonique
ou par tout autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion
peuvent s'entendre, se parler et délibérer diment. Dans ce cas, le ou actionnaires concernés seront censés avoir participé
en personne a la réunion.

9.9. Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a |'assemblée générale des actionnaires de la Société, et déclarent
avoir été diiment convoqués et informés de I'ordre du jour de I'assemblée générale des actionnaires de la Société, celle-ci
pourra étre tenue sans convocation préalable.

Art. 10. Comité d'Experts.

10.1. Les actionnaires de la Société peuvent nommer un Comité d'Experts constitué d'au minimum un membre et d'au
maximum trois membres.

10.2. Les membres du Comité d'Experts auront un réle de contréle et de supervision sans étre directement impliqué dans
la gestion de la Société. La rémunération des membres du Comité d'Experts sera déterminée par les actionnaires.

10.3. Le Comité d'Experts sera en particulier consulté dans le cadre de |'éthique d'investissement et dans le cadre de
conflits d'intéréts. Les décisions du Comité d'Experts dans le cas d'un conflit d'intérét s'imposeront a la Société, son conseil
d'administration et aux sociétés de conseil.

Art. 11. Société de conseil.
11.1 Le conseil d'administration peut nommer une ou plusieurs sociétés de conseil agissant pour la Société. La mission
des sociétés de conseil est de prospecter le marché de I'art afin de trouver des opportunités d'investissement, de procéder
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a une veille de marché et a des recherches, de procurer a la Société les informations nécessaires relatives au marché de l'art,

a des artistes spécifiques ou a des objets, ainsi que de procéder a une évaluation des ceuvres d'art ciblées.

11.2 La Société de Conseil agit dans le meilleur intérét de la Société.

11.3. En cas de doute quant a |'existence d'un conflit d'intérét, la détermination de I'existence de ce conflit sera faite par
le Comité d'Experts.

11.4. La Société de Conseil peut étre révoquée par une décision unanime des actionnaires.

Art. 12. Administration de la Société.

12.1. La Société sera administrée par un conseil d'administration comprenant au moins trois membres, lesquels ne seront
pas nécessairement actionnaires de la Société. Les administrateurs seront élus pour un terme ne pouvant excéder six ans
et ils seront rééligibles.

12.2 Les administrateurs seront élus par les actionnaires lors de I'assemblée générale des actionnaires de la Société. Les
actionnaires détermineront également le nombre d'administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un ad-
ministrateur peut étre révoqué avec ou sans motif et/ou peut étre remplacé a tout moment par décision de I'assemblée
générale des actionnaires de la Société.

12.3. En cas de vacance d'un poste d'administrateur pour cause de décés, de démission ou toute autre cause, les admi-
nistrateurs restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste
devenu vacant jusqu'a la prochaine assemblée générale des actionnaires de la Société.

Art. 13. Réunion du conseil d'administration de la Société.

13.1. Le conseil d'administration de la Société peut nommer un président parmi ses membres et pourra désigner un
secrétaire, administrateur ou non, qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d'administration
de la Société et des assemblées générales des actionnaires de la Société.

13.2. Les réunions du conseil d'administration de la Société seront convoquées par le président du conseil d'administration
de la Société ou par deux administrateurs, au lieu indiqué dans I'avis de convocation qui sera, en principe, au Luxembourg.

13.3. Avis écrit de toute réunion du conseil d'administration de la Société sera donné a tous les administrateurs au moins
24 (vingt-quatre) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature (les motifs) de cette
urgence seront mentionnés briévement dans l'avis de convocation.

13.4. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les administrateurs de la Société sont
présents ou représentés lors du conseil d'administration de la Société et déclarent avoir été diment informés de la réunion
et de son ordre du jour. Il peut aussi étre renoncé a la convocation écrite avec l'accord de chaque administrateur de la
Société donné par écrit soit en original, soit par téléfax, cible, télégramme ou télex. Une convocation spéciale ne sera pas
requise pour une réunion du conseil d'administration de la Société se tenant a une heure et a un endroit prévus dans une
résolution préalablement adoptée par le conseil d'administration.

13.5. Tout administrateur pourra se faire représenter aux conseils d'administration de la Société en désignant par écrit
soit en original, soit par téléfax, cable, télégramme ou télex un autre administrateur comme son mandataire.

13.6. Tout administrateur peut participer a la réunion du conseil d'administration de la Société par conférence téléphonique
ou par tout autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion
peuvent s'entendre, se parler et délibérer diment. Dans ce cas, le ou les membres concernés seront censés avoir participé
en personne a la réunion.

13.7. Le conseil d'administration de la Société ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des
administrateurs est présente ou représentée a une réunion du conseil d'administration de la Société. Les décisions sont
prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés lors de ce conseil d'administration de la Société.
Au cas ol lors d'une réunion, il existe une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du président de la réunion
sera prépondérante.

13.8. Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du conseil d'administration de la Société peut également
&tre prise par voie circulaire pourvu qu'elle soit précédée par une délibération entre administrateurs par des moyens tels
que mentionnés par exemple sous le paragraphe 5 du présent article 11. Une telle résolution doit consister en un seul ou
plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du conseil d'administration de la Société
(résolution circulaire). La date d'une telle décision sera la date de la derniére signature.

Art. 14. Procés-verbal de réunion du conseil d'administration de la Société.

14.1. Les procés-verbaux des réunions du conseil d'administration de la Société seront signés par le président du conseil
d'administration de la Société qui en aura assumé la présidence ou par deux administrateurs de la Société.

14.2. Les copies ou extraits de procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le secrétaire (s'il
y en existe un) ou par tout administrateur de la Société.

Art. 15. Pouvoirs du conseil d'administration de la Société.

15.1. Le conseil d'administration de la Société est investi des pouvoirs les plus larges pour accomplir tous les actes de
disposition et d'administration dans l'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi du 10
aodt 1915, telle que modifiée sur les sociétés commerciales (la Loi de 1915) ou par les Statuts a I'assemblée générale des
actionnaires sont de la compétence du conseil d'administration de la Société.

Art. 16. Délégation de pouvoirs.
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16.1. Le conseil d'administration de la Société est autorisé a nommer des fondés de pouvoir de la Société, sans l'autorisation
préalable de |'assemblée générale des actionnaires de la Société, pour I'exécution de missions spécifiques a tous les niveaux
de la Société.

16.2. Le conseil d'administration peut, aprés avoir regu l'autorisation préalable de |'assemblée générale des actionnaires,
nommer en son sein un administrateur délégué. Cet administrateur délégué aura un pouvoir de signature individuel et la
société sera valablement engagée dans les limites de la gestion journaliére.

Art. 17. Signatures autorisées.

17.1. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de deux administrateurs
de la Société, ou par les signatures conjointes ou uniques de toute autre personne a qui de tels pouvoirs de signature auront
été délégués par le conseil d'administration de la Société et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

17.2. En ce qui concerne la gestion journaliére, la Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de deux
membres du conseil d'administration de la Société.

Art. 18. Conflit d'intéréts.

18.1. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou entité ne seront affectés ou
invalidés par le fait qu'un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient un intérét personnel dans,
ou son administrateur, associ¢, fondé de pouvoir ou employé d'une telle société ou entité.

18.2. Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé d'une
société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s'engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison de sa
position dans cette autre société ou entité, &tre empéchée de délibérer, de voter ou d'agir en relation avec un tel contrat
ou autre affaire.

18.3. Au cas ol un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire de la
Société, cet administrateur devra informer le conseil d'administration de la Société de son intérét personnel et contraire et
il ne délibérera et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra étre fait au sujet de cette affaire et de l'intérét
personnel de cet administrateur a la prochaine assemblée générale des actionnaires de la Société qui devra ratifier une telle
transaction.

Art. 19. Commiissaire aux Comptes.

19.1. Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires aux comptes. Le commissaire aux
comptes sera élu pour une période n'excédant pas six ans et il sera rééligible.

19.2. Le commissaire aux comptes sera nommeé par |'assemblée générale des actionnaires de la Société qui détermine leur
nombre, leur rémunération et la durée de leurs fonctions. Le commissaire en fonction peut étre révoqué a tout moment,
avec ou sans motif, par I'assemblée générale des actionnaires de la Société.

Art. 20. Exercice social.
20.1. L'exercice social commencera le 1er janvier de chaque année et se terminera le 31 décembre de chaque année.

Art. 21. Affectation des Bénéfices.

21.1. Il sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cinq pour cent (5%) qui seront affectés a la réserve légale. Ce
prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société
tel qu'il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre, conformément a l'article 5 des Statuts.

21.2. L'assemblée générale des actionnaires de la Société décidera de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel
et décidera seule de payer des dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a |'objet
et a la politique de la Société.

21.3. Les dividendes pourront é&tre payés en euro ou en toute autre devise choisie par le conseil d'administration de la
Société et devront étre payés aux lieu et place choisis par le conseil d'administration de la Société. Le conseil d'administration
de la Société peut décider de payer des dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi de
1915.

Art. 22, Dissolution et Liquidation.

22.1. La Société peut étre dissoute, & tout moment, par une résolution de l'assemblée générale des actionnaires de la
Société adoptée dans les mémes conditions que celles nécessaires pour modifier les Statuts. En cas de dissolution de la
Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes
physiques ou morales), et qui seront nommés par I'assemblée générale des actionnaires de la Société décidant de la liquidation.
Une telle assemblée générale des actionnaires de la Société déterminera également les pouvoirs et la rémunération du ou
des liquidateurs.

Art. 23. Droit applicable.
23.1. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront tranchées en application
de la Loi de 1915.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence aujourd'hui et se terminera le 31 décembre 2006.
La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2007.
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Souscription et paiement
Les actions de la Société ont été souscrites comme suit:
actions
(1) LUCENS, S.r.l., sus-mentionnée: deux cent trente neuf actions . . . . ... ...ttt nnnennnn. 239
(2) MDC S.r.l., sus-mentionné: deux cent trente neuf actions . ... ... ..ttt e 239
(3) Mr. Gustave Stoffel: vingt deux aCtions . . .. ... ... .t 22
Total: CiNG CENS ACLIONS . . . . .ottt 500

Toutes les actions ont été entierement libérées par paiement en numéraire, de sorte que le montant de cinquante mille
euros (EUR 50.000,-) est 2 la libre disposition de la Société, ainsi qu'il a été prouvé au notaire instrumentaire.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la Loi de 1915, telle
que modifiée, et en confirme expressément |'accomplissement. Il confirme en outre que ces Statuts sont conformes aux
prescriptions de l'article 27 de la Loi de 1915.

Estimation des frais

Les parties comparantes déclarent que le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que
ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'élévent approximativement a
la somme d’EUR 2.200,- (deux mille deux cents euros).

Assemblée générale des actionnaires

Les comparants pré-qualifiés, représentant l'intégralité du capital social souscrit, se sont constituées en assemblée générale
des actionnaires de la Société a laquelle elles se reconnaissent diment convoquées.

Aprés avoir constaté que celle-ci est réguliérement constituée, elles ont pris a I'unanimité les résolutions suivantes:

(i) le nombre d'administrateurs de la Société est fixé a trois;

(i) le nombre des commissaires aux comptes de la Société est fixé a un;

(iii) sont nommés administrateurs pour une durée de six ans:

(2) Monsieur Pierre Thielen, avocat a la Cour, né le 28 septembre 1947 4 Ettelbruck, dont l'adresse professionnelle est
située a L-2213 Luxembourg, 21, rue de Nassau; et

(b) Monsieur Xavier Mangiullo, employé privé, né le 8 septembre 1980 a Hayange, dont I'adresse professionnelle est située
a L-2227 Luxembourg, 18, avenue de la Porte-Neuve;

(c) Madame Sonja Bemtgen, criminologue, née le 4 janvier 1955 a Luxembourg, dont I'adresse professionnelle est a L-2227
Luxembourg, 18, avenue de la Porte-Neuve;

(iv) est nommée commissaire aux comptes de la Société pour une durée de six ans:

HRT REVISION, S.a r.l., avec siege social a L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.

(v) le siege social de la société est fixé a L-2227 Luxembourg, 18, avenue de la Porte-Neuve.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare qu'a la constate par les présentes qu'a la requéte des parties
comparantes, les présents Statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version francaise; a la requéte des mémes parties et
en cas de divergences entre les textes anglais et francais, la version anglaise fera foi.

Fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.
En foi de quoi Nous, notaire soussigné, avons apposé notre signature et sceau le jour de I'année indiquée ci-dessus.
Et apres lecture faite aux représentants des comparants, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.
Signé: V. Boussard, H. Hellinckx.
Enregistré a Mersch, le 22 novembre 2006, vol. 438, fol. 87, case 11. — Regu 500 euros.
Le Receveur (signé): A. Muller.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mersch, le 29 novembre 2006. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007003940/242/449.
(060136140) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2006.

Helsinki Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 122.220.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the seventeenth of November.
Before Us Maitre Jean Seckler, notary residing in Junglinster, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned;
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There appeared:

Mr. Vincent Linari-Pierron, lawyer, born on April 16, 1970 in Luxembourg, with professional address at L-1420 Luxem-
bourg, 252, avenue Gaston Diderich.
Such appearing party has requested the notary to draw up the following articles of incorporation of a «société a respon-
sabilité limitée», which such party declared to incorporate.
Name - Object - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a «société a responsabilité limitéey, limited liability company (the «Company»), governed
by the present articles of association (the «Articles») and by the current Luxembourg laws, especially, the laws of 10 August
1915 on commercial companies, of 18 September 1933 and of 28 December 1992, as amended on «sociétés a responsabilité
limitée» (the «Lawy).

Art. 2. The Company's name is HELSINKI INVESTMENT, S.a r.l.

Art. 3. The Company's object is to hold, directly or indirectly, interests in any form whatsoever, in other Luxembourg or
foreign entities, to acquire by way of purchase, subscription or acquisition, any securities and rights of any kind through
participation, contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way, or to acquire financial
debt instruments in any form whatsoever, and to possess, administrate, develop and manage such holding of interests.

The Company may also enter into the following transactions:

To borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not limited
to, the issue of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments, the use of financial derivatives or
otherwise;

To render assistance in any form, including but not limited to advances, loans, money deposits and credits, to its subsidiaries
or companies in which it has a direct or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect
shareholder of the Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the
«Connected Companies» and each as a «Connected Companyy).

For purposes of this Article, a company shall be deemed to be part of the same «group» as the Company if such other
company directly or indirectly owns, is in control of, is controlled by, or is under common control with, the Company, in
each case whether beneficially or as trustee, guardian or other fiduciary. A company shall be deemed to control another
company if the controlling company possesses, directly or indirectly, all or substantially all of the share capital of the company
or has the power to direct or cause the direction of the management or policies of the other company, whether through
the ownership of voting securities, by contract or otherwise;

To enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or charge
upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the performance
of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any directors or officers of the
Company or any of the Connected Companies, and to render any assistance to the Connected Companies, within the limits
of any applicable law;

To enter into agreements, including, but not limited to any form of acquisition agreement, sale promise, partnership
agreements, underwriting agreements, marketing agreements, management agreements, advisory agreements, administration
agreements and other contracts for services, selling agreements, in relation to the raising of funds;

The Company can perform all commerecial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all areas
as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose, however without taking advantage of the law of
31 July 1929 on Holding Companies as amended.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

The registered office may be transferred within the municipality of the City of Luxembourg by decision of the board of
managers.

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg or abroad
by means of a resolution of an extraordinary general meeting of shareholder(s) deliberating in the manner provided by the
Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and abroad.

In the event that the board of managers should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or
with the cease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily trans-
ferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect
on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a
Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the board of managers
of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration. The Company has as of the date of its incorporation before
the notary the capacity to perform all activities connected to its corporate object described in article 3.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of
any shareholder.
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Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are not allowed, in any circumstances,

to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the administration of
the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the meetings
of shareholders or the sole shareholder (as the case may be).

Capital - Shares

Art. 8. The Company's capital is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euros), represented by 500 (five
hundred) shares with a nominal value of EUR 25.- (twenty-five Euros) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholder(s)
adopted in the same manner required for amendment of the Articles.

Art.9. Each share confers an identical voting right and each shareholder has voting rights commensurate to his shareholding.

Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders. Shares may not be transferred inter vivos to non-
shareholders unless shareholders representing at least three quarters of the share capital shall have agreed thereto in a
general meeting.

Furthermore, the provisions of Articles 189 and 190 of the Law shall apply.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

Art. 11. The Company shall have power to redeem its own shares.

Such redemption shall be carried out by a resolution of an extraordinary general meeting of the shareholder(s), adopted
in the same manner required for the amendment of the Articles.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that sufficient distributable sums are available as regards the excess purchase price.

Such redeemed shares shall be cancelled by reduction of the share capital.

Management

Art. 12. The Company will be managed by at least one manager In the case where more than one manager would be
appointed, the managers would form a board of managers.

This board of managers shall be composed of managers A and managers B, having different powers of signature and of
decision making, such as set forth below.

The manager(s) need not be shareholder(s) of the Company. In the case where there would be only one sole manager,
this sole manager has all the powers of the board of managers.

The managers shall be appointed, and their remuneration determined, by a resolution of the general meeting of share-
holders taken by simple majority of the votes cast, or, in case of sole shareholder, by decision of the sole shareholder.

The remuneration of the managers can be modified by a resolution taken at the same majority conditions.

The general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) may, at any time and ad nutum, remove
and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders or to the sole
shareholder (as the case may be) fall within the competence of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers by the joint
signature of any manager A and any manager B.

The board of managers may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent
(s) who need not be shareholder(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 13. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company, he is only responsible for the execution of
his mandate.

Art. 14. In case of plurality of managers, the decisions of the managers are taken by meeting of the board of managers.

The board of managers may choose from among its members a chairman. It may also choose a secretary, who need not
be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers or for such other
matter as may be specified by the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 48 (forty-eight) hours in advance
of the time set for such meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of
the meeting.

Any such notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.

Notice can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or
by any other suitable communication means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or by any other
suitable communication means, of each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.
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No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by a
resolution of the board of managers.

2 (two) managers present in person, by proxy or by representative are a quorum, provided that there is at least one
manager from each class of managers present.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex or electronic
means another manager as his proxy.

A manager may represent more than one manager.

Any and all managers may participate in a meeting of the board of managers by phone, videoconference, or any other
suitable telecommunication means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time.

Such participation in a meeting is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

The decisions of the board of managers will be adopted by a simple majority of the managers, present or represented;
knowing that at least one manager A and one manager B have adopted the said decisions.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the managers'
meeting.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated by written circular, transmitted by
ordinary mail, electronic mail or telecopier, or by phone, teleconferencing or any other suitable telecommunication means.

A written resolution can be documented in a single document or in several separate documents having the same content.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman or
two managers.

Any transcript of or excerpt from these minutes shall be signed by the chairman or two managers.

General Meetings of Shareholders

Art. 15. Decisions of the shareholders are taken as follows:

in case of plurality of shareholders, the holding of a shareholders meeting is not compulsory as long as the shareholders
number is less than twenty-five.

In such case, each shareholder shall receive the whole text of each resolution or decision to be taken, transmitted in
writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or any other suitable telecommunication means.

Each shareholder shall vote in writing.

If the shareholders number exceeds twenty-five, the decisions of the shareholders are taken by meetings of the share-
holders.

In such a case one general meeting shall be held annually in Luxembourg on the last business day of May.

Other general meetings of shareholders shall be held in the city of Luxembourg at time specified in the notice of the
meeting.

Art. 16. General meetings of shareholders are convened by the board of managers, failing which by shareholders repre-
senting more than half of the capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall be
sent to each shareholder at least 8 (eight) days before the meeting, except for the annual general meeting 6 for which the
notice shall be sent at least 14 (fourteen) days prior to the date of the meeting.

All notices must specify the time and place of the meeting.

If all shareholders are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed of the
agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may act at any general meeting by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means
or by any other suitable telecommunication means another person who needs not be shareholder.

Each shareholder may participate in general meetings of shareholders.

Resolutions at the meetings of shareholders are validly taken in so far as they are adopted by shareholders representing
more than half of the share capital of the Company.

If this quorum is not formed at a first meeting, the shareholders are immediately convened by registered letter to a second
meeting.

At this second meeting, resolutions will be taken at the majority of voting shareholders whatever portion of capital may
be represented.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of shareholders, at
a majority in number of shareholders representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the dispositions of the Law.

As a consequence thereof, the sole shareholder takes all decisions that exceed the powers of the board of managers.

Except in case of current operations concluded under normal conditions, contracts concluded between the sole share-
holder and the Company have to be recorded in minutes or drawn-up in writing.

Financial year - Balance sheet

Art. 17. The Company's financial year begins on January, 1st and closes on December, 31.

Art. 18. Each year, the board of managers will draw up the balance sheet which will contain a record of the properties of
the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing a summary of all its com-
mitments and the debts of the manager(s), statutory auditor(s) (if any) and shareholder(s) toward the Company.

LEG!
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At the same time the board of managers will prepare a profit and loss account, which will be submitted to the general

meeting of shareholders together with the balance sheet.

Art. 19. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.
If the shareholders number exceeds twenty-five, such inspection shall be permitted only during the fifteen days preceding
the annual general meeting of shareholders.
Supervision of the Company

Art. 20. If the shareholders number exceeds twenty-five, the supervision of the Company shall be entrusted to one or
more statutory auditor (commissaire), who may or may not be shareholder(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of shareholders following
appointment.

At the end of this period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by a new resolution of the general
meeting of shareholders.

Where the thresholds of Article 215 of the Law are met, the Company shall have its annual accounts audited by one or
more qualified auditor (réviseurs d'entreprises) appointed by the general meeting of shareholders or the sole shareholder
(as the case may be) amongst the members of the «Institut des réviseurs d'entreprisesy.

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor may be appointed by reso-
lution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) that shall decide the terms and
conditions of his/their mandate.

Dividend - Reserves

Art. 21. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisations, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but must
be resumed till the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been broken
into.

The general meeting of shareholders may decide, at the majority vote determined by the Law, that the excess be distributed
to the shareholders proportionally to the shares they hold, as dividends or be carried forward or transferred to an ex-
traordinary reserve.

Art. 22. Notwithstanding the provisions of article twenty-one, the general meeting of shareholders of the Company, upon
proposal of the sole manager or the board of managers (as the case may be), may decide to pay interim dividends before
the end of the current financial year, on the 8 basis of a recent interim statement of accounts prepared by the sole manager
or the board of managers (as the case may be), and showing that sufficient funds are available for distribution, it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year, increased
by profits carried forward and available reserves, less losses carried forward and sums to be allocated to a reserve to be
established according to the Law or the Articles.

Winding-up - Liquidation

Art. 23. The general meeting of shareholders at the majority vote determined by the Law, or the sole shareholder (as the
case may be) must agree on the dissolution and the liquidation of the Company as well as the terms thereof.

Art. 24. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) which will specify their powers and fix their remune-
ration.

When the liquidation of the Company is closed, the liquidation proceeds of the Company will be attributed to the sha-
reholders.

A sole shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally the payment
of all its assets and liabilities, known or unknown of the Company.

Applicable Law

Art. 25. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in these Articles.
Transitory measures

Exceptionally, the first financial year shall begin today and end on 31 December 2007.
Subscription - Payment

All the 500 (five hundred) shares representing the entire share capital of the Company have been entirely subscribed and
fully paid up in cash as follows:

Mr. Vincent Linari-Pierron, prenamed, five hundred shares . . ... ... ... . .. . i 500
Total: five hundred shares . . ... ... e 500

Therefore the amount of EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euros) is as now at the disposal of the Company,
proof of which has been duly given to the notary.
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Estimate of Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand seven hundred fifty Euros.
Resolutions of the Sole Shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the subscribed
capital, passed the following resolutions:

Is appointed as manager A for an undetermined duration:

- Mrs. Petronella J.S. Dunselman, manager, born on April 6,1965 in Amsterdam (Netherlands), with professional address
at 52-54, avenue du X Septembre, L-2550 Luxembourg and

- Ms. Zamyra H. Cammans, manager, born on February 11, 1969 in Utrecht (Netherlands), with professional address at
52-54, avenue du X Septembre, L-2550 Luxembourg.

Is appointed as manager B for an undetermined duration:

- Mr. Jeremy Paul, manager, born on April 8, 1967 in Guernsey, residing at 33, Riverdale Gardens, East Twickenham,
Middlesex, TW1 2BX (United Kingdom).

In accordance with article 12 of the Articles, the Company shall be bound by the joint signature of any manager A and any
manager B.

The Company shall have its registered office at L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing person,
the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same person and in
case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg City, on the date at the beginning of
this document.
The document having been read to the appearing party, known to the notary, by surnames, Christian names, civil status
and residences, the said person appearing signed together with Us, the notary, the present deed.
Traduction francaise du texte qui précéede:

L'an deux mille six, le dix-sept novembre.
Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

A comparu:

Monsieur Vincent Linari-Pierron, avocat a la Cour, né le 16 avril 1970 a Luxembourg, demeurant professionnellement a
L-1420 Luxembourg, 252, avenue Gaston Diderich.
Lequel comparant a requis le notaire instrumentaire de dresser acte constitutif d'une société a responsabilité limitée qu'il
déclare constituer comme suit:
Dénomination - Objet -Siége social - Durée

Art. 1", |l est constitué par les présentes une société a responsabilité limitée (la «Sociétén), régie par les présents statuts
(les «Statuts») et par les lois luxembourgeoises actuellement en vigueur, et plus particuliérement par les lois du 10 aolt 1915
sur les sociétés commerciales, du 18 septembre 1933 et du 28 décembre 1992, telle que modifiées, sur les sociétés a
responsabilité limitée (la «Loi»).

Art. 2. La dénomination de la Société sera HELSINKI INVESTMENT, S.a r.l.

Art. 3. L'objet de la Société est de détenir, directement ou indirectement, des participations, sous quelque forme que ce
soit, dans toutes sociétés ou entreprises luxembourgeoises ou étrangéres et d'acquérir au moyen d'achat, de souscription,
d'acquisition tous titres et droits, sous quelque forme que ce soit, par voie de participation, d'apport, de prise ferme ou
d'option d'achat, de négociation et de toute autre maniére, ou d'acquérir des instruments financiers, sous quelque forme
que ce soit, et de posséder, d'administrer, de développer et de gérer cette détention de participations.

La Société peut réaliser les opérations suivantes:

L'emprunt d'argent, sous quelque forme que ce soit, ou I'obtention de crédit, sous quelque forme que ce soit, et la levée
de fonds au moyen de, comprenant mais sans limitation, I'émission d'obligations, de billets 4 ordre, de reconnaissances de
dettes et d'autres instruments obligataires, I'utilisation de produits dérivés ou autres.

L'assistance, sous quelque forme que ce soit, comprenant mais sans limitation, par avances, préts, dépdts monétaires et
crédits, a ses filiales ou sociétés dans lesquelles elle a un intérét financier direct ou indirect, méme non substantiel, ou a des
sociétés qui sont actionnaires directs ou indirects de la Société ou a des sociétés appartenant au méme groupe de la Société
(dénommeées ci-apres les «Sociétés Affiliées» et chacune comme la «Société Affiliéen).

Pour les besoins de cet article, une société sera considérée comme appartenant au méme groupe de la Société si cette
société détient, directement ou indirectement, contrdle, est contrélée par, ou est sous contrdle commun avec, la Société,
dans tous les cas que ce soit en tant que bénéficiére économique, mandataire, gardien ou autres fiducies. Une société sera
considérée controler une autre société si la premiére société détient, directement ou indirectement, tout ou quasi tout le
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l'autre société, tant par son droit de vote que par contrat ou autrement.

L'octroi de garantie, de gage ou de tout autre forme de privilége, que ce soit par des conventions personnelles ou hypo-
thécaires, sur l'entiéreté ou une partie de I'entreprise, sur les biens (présents et futurs) quelque soit la méthode, en vue de
I'accomplissement de tous contrats ou de toutes obligations de la Société et de toute Société Affilée, ou de tout directeur
ou officier de la Société ou des Sociétés Affiliées et de donner assistance aux Sociétés Affiliées dans les limites des lois
applicables.

La conclusion de contrats, comprenant mais sans limitation, sous toutes formes de contrat d'acquisition, de promesse de
vente, de contrats d'association, de contrats de prise ferme, de contrats de marketing, de contrats de gestion et de mise a
disposition, de contrats d'administration et tout autre contrat pour les services, les contrats de vente, en relation avec la
levée de fonds.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte avec
les secteurs décrits ci-dessus et aux fins de faciliter I'accomplissement de son objet, toutefois sans vouloir bénéficier de la
loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés holdings.

Art. 4. Le siege social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-duché de Luxembourg ou a I'étranger par décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés prise dans les conditions requises par la Loi.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales permanents ou non, au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social
de nature a compromettre l'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec
I'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a cessation
compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société
laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Cette mesure temporaire sera prise et portée
a la connaissance des tiers par le conseil de gérance de la Société.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée. La Société a, a la date de sa constitution devant notaire,
la capacité de réaliser toutes les activités se rattachant a son objet social décrit a l'article 3.

Art. 6. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants-droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce soit,
requérir |'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni ne s'immiscer en aucune maniére dans les actes
de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des
assemblées d'associés ou de I'associé unique, le cas échéant.

Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital social est fixé 2 12.500,- EUR (douze mille cinq cents Euros), représenté par 500 (cinq cents) parts sociales
d'une valeur nominale de 25,- EUR (vingt-cinq Euros).

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision de |'assemblée générale des associés adoptée
dans les conditions requises pour la modification des Statuts.

Art. 9. Chaque part sociale confére un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de vote proportionnels
a sa part du capital social.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans l'agrément donné par les
associés représentant au moins les trois quarts du capital social réunis en assemblée générale.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune d'elle.

Art. 11. La Société pourra procéder au rachat de ses propres parts sociales.
Un tel rachat ne pourra étre décidé que par une résolution de 'assemblée générale extraordinaire des associés, adoptée
dans les conditions requises pour la modification des Statuts.
Néanmoins, si le prix de rachat excede la valeur nominale des parts sociales rachetées, le rachat ne pourra étre décidé
que si la Société dispose de sommes distribuables suffisantes eu égard au surplus du prix de rachat.
Les parts sociales rachetées seront annulées par réduction du capital social.
Gérance

Art. 12. La société est gérée par au moins un gérant. En cas de nomination de plus d'un gérant, les gérants constitueront
ensemble un conseil de gérance. Ce conseil de gérance sera composé de gérants de types A et B et ayant des pouvoirs de
signature et de décision tel que prévus ci-dessous. Le ou les gérants ne doivent pas étre nécessairement associés de la Société.
Dans le cas ou il y aurait un seul gérant, ce gérant unique détiendra |'ensemble des pouvoirs du conseil de gérance.

Les gérants seront désignés, et leur rémunération déterminée, par décision de I'assemblée générale des associés prise a
la majorité simple des votants ou sur décision de I'associé unique, le cas échéant.
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La rémunération des gérants pourra étre modifiée par une décision prise aux mémes conditions de majorité.

L'assemblée générale des associés ou l'associé unique, le cas échéant, pourront, a tout moment et ad nutum, révoquer et
remplacer tout gérant.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou par les Statuts a I'assemblée générale des associés ou a l'associé
unique, le cas échéant, seront de la compétence du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature de son gérant unique, et, en cas d'une pluralité de gérants, par la signature
conjointe d'un gérant de type A et d'un gérant de type B.

Le conseil de gérance peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents
ad hoc, le(s)quel(s) ne sera/seront pas obligatoirement associé(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération (s'il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/
leurs mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de son/leurs mandat(s).

Art. 13. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements régu-
lierement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n'est responsable que de I'exécution de son mandat.

Art. 14. En cas de pluralité de gérants, les décisions des gérants sont prises en réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance désigne parmi ses membres un président. |l peut également choisir un secrétaire, lequel n'est pas
nécessairement gérant, qui sera responsable de la rédaction du procés-verbal du conseil de gérance, ou pour tout autre
objet spécifié par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation de |'un des gérants.

Une convocation a une réunion du conseil de gérance devra étre adressée a tous les gérants au moins 48 (quarante-huit)
heures avant I'heure fixée pour 14 cette réunion, sauf urgence, dont la nature devra alors figurer dans le procés-verbal de
réunion.

Toute convocation devra spécifier I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion du conseil de gérance.

Cette convocation peut étre adressée a chaque gérant oralement, par écrit ou par télécopie, cable, télégramme ou télex,
moyens électroniques ou tout autre moyen de communication approprié.

Il peut é&tre renoncé a la convocation par le consentement écrit ou par télécopie, cible, télégramme ou télex ou par tout
autre moyen de communication approprié de chaque gérant.

La réunion du conseil de gérance est valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou
diiment représentés.

Aucune convocation séparée n'est requise pour les réunions tenues a des dates et lieux fixés lors d'une précédente réunion
du conseil de gérance.

Le quorum sera atteint en présence de 2 (deux) gérants présents en personne ou diiment représentés par procuration
ou par représentant, a condition qu'au moins, un gérant de chaque type soit présent.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par télécopie, cable,
télégramme, télex, moyens électroniques, ou par tout autre moyen de communication approprié un autre gérant pour le
représenter.

Un gérant peut représenter plus d'un gérant.

Tout gérant est réputé assister a une réunion du conseil de gérance s'il intervient par téléphone, vidéoconférence ou par
tout autre moyen de communication jugé approprié et permettant a l'ensemble des personnes présentes lors de cette réunion
de communiquer a un méme moment.

La participation a une réunion du conseil de gérance par de tels moyens sera réputée équivalente a une participation en
personne.

Les décisions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité simple des gérants présents ou représentés, sachant
qu'au moins un gérant de type A et un gérant de type B ont adopté ces décisions.

Les résolutions écrites approuvées et signées par tous les gérants auront le méme effet que les résolutions prises en conseil
de gérance.

Dans ce cas, les résolutions ou décisions sont expressément prises, soit formulées par écrit dans un document unique,
transmis par voie circulaire, par courrier ordinaire, par courrier électronique, par télécopie ou par téléphone, téléconférence
ou tout autre moyen de télécommunication approprié.

Une résolution écrite peut étre constatée dans un document unique ou dans plusieurs documents ayant le méme contenu.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites sur un proces-verbal, qui est signé par le président ou deux gérants.
Tout extrait ou copie de ce proces-verbal devra étre signé par le président ou deux gérants.

Assemblées Générales d'Associés

Art. 15. Les décisions des associés sont prises comme suit:

en présence d'une pluralité d'associés, la tenue d'assemblées générales d'associés n'est pas obligatoire, tant que le nombre
des associés est inférieur a vingt-cing. Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision
devant étre prise, transmis par écrit ou par télécopie, cable, télégramme, télex ou tout autre moyen de télécommunication
approprié. Chaque associé vote par écrit.

Si le nombre des associés excéde vingt-cing, les décisions des associés sont prises en assemblée générale des associés.
Dans ce cas une assemblée générale annuelle est tenue a Luxembourg le dernier jour ouvrable du mois de mai. Toute autre
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assemblée générale des associés se tient dans la commune de Luxembourg a I'heure et au jour fixé dans la convocation a

|'assemblée.

Art. 16. Les assemblées générales d'associés sont convoquées par le conseil de gérance ou, a défaut, par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est adressée
a chaque associé au moins 8 (huit) jours avant I'assemblée, sauf pour I'assemblée générale annuelle pour laquelle la convo-
cation sera envoyée au moins 14 (quatorze) jours avant la date de I'assemblée.

Toutes les convocations doivent mentionner la date et le lieu de I'assemblée générale.

Si tous les associés sont présents ou représentés a l'assemblée générale et indiquent avoir été diment informés de I'ordre
du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit ou par télécopie, céble, télé-
gramme, télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de télécommunication approprié un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Chaque associé a le droit de participer aux assemblées générales des associés.

Les résolutions ne sont valablement adoptées en assemblées générales que pour autant qu'elles soient prises par des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

Si ce quorum n'est pas atteint lors de la premiére assemblée, les associés sont immédiatement convoqués a une seconde
assemblée par lettres recommandées.

Lors de cette deuxiéme assemblée, les résolutions seront adoptées a la majorité des associés votant quelle que soit la
portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu'a la majorité des associés
représentant au moins trois quarts du capital social de la Société.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

En conséquence, I'associé unique prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil de gérance.

Excepté les opérations courantes conclues a des conditions normales, les contrats conclus entre l'associé unique et la
Société doivent faire I'objet d'un procés-verbal ou étre fixés par écrit.

Exercice social - Comptes annuels

Art. 17. L'exercice social commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 18. Chaque année le conseil de gérance arrétera le bilan. Le bilan contient l'inventaire des avoirs de la Société et de
toutes ses dettes actives et passives, avec une annexe contenant une liste de tous ses engagements, ainsi que les dettes des
gérants, commissaires et associés envers la Société.

Dans le méme temps, le conseil de gérance préparera un compte de profits et pertes qui sera soumis a |'assemblée générale
des associés avec le bilan.

Art. 19. Tout associé peut prendre communication, au siége social de la Société, de l'inventaire, du bilan et du compte de
profits et pertes.
Si le nombre des associés excede vingt-cing, une telle communication ne sera autorisée que pendant les quinze jours
précédant l'assemblée générale annuelle des associés.
Surveillance de la société

Art. 20. Si le nombre des associés excéde vingt-cing, la surveillance de la société sera confiée a un ou plusieurs commissaire
(s), associé(s) ou non.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de I'assemblée générale des associés suivant sa
nomination.

A I'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/pourront étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par une
nouvelle décision de I'assemblée générale des associés.

Lorsque les seuils de I'article 215 de la Loi seront atteints, la Société confiera le contréle de ses comptes a un ou plusieurs
réviseur(s) d'entreprises désigné(s) par résolution de 'assemblée générale des associés ou par I'associé unique, le cas échéant,
parmi les membres de I'Institut des réviseurs d'entreprises.

Nonobstant les seuils ci-dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs commissaires peuvent é&tre nommés par
résolution de I'assemblée générale des associés ou de l'associé unique, le cas échéant, qui décide des termes et conditions
de son / leurs mandat(s).

Dividendes - Réserves

Art. 21. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges, amortissements et pro-
visions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d'étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront é&tre repris jusqu'a entiére reconstitution, si 3 un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.
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L'assemblée générale des associés peut décider, a la majorité des voix telle que définie par la Loi, de distribuer au titre de
dividendes le solde du bénéfice net entre les associés proportionnellement a leurs parts sociales, de I'affecter au compte
report a nouveau ou de I'affecter a un compte de réserve spéciale.

Art. 22. Sans préjudice de l'article vingt-et-un, |'assemblée générale des associés de la Société, sur proposition du gérant
unique ou du conseil de gérance, (le cas échéant) peut décider de verser des dividendes intérimaires avant la fin de I'année
sociale en cours sur base d'un bilan intérimaire préparé par le gérant unique ou le conseil de gérance, le cas échéant, et
constatant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que le montant distribuable ne peut
pas excéder les bénéfices réalisés depuis la fin de la derniére année sociale, augmentée des bénéfices reportés et des réserves
disponibles, moins les pertes reportées et les fonds mis en réserve a établir conformément a la Loi et aux Statuts.

Dissolution - Liquidation

Art. 23. L'assemblée générale des associés, statuant a la majorité des voix telle que fixée par la Loi, ou (le cas échéant)
I'associé unique, doivent donner leur accord a la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi qu'aux termes et conditions
de celle-ci.

Art. 24. La liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés
par I'assemblée générale des associés ou I'associé unique, le cas échéant, qui détermine leurs pouvoirs et rémunérations.
La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés.
Un associé unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation, en assumant personnellement le
paiement de toutes les créances et dettes, connues ou non, de la Société
Loi applicable

Art. 25. || est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels les présents statuts ne
contiennent aucune disposition spécifique.
Disposition transitoire

Exceptionnellement le premier exercice commencera aujourd'hui pour finir le 31 décembre 2007.
Souscription - Libération
L'ensemble des 500 (cing cents) parts sociales représentant I'entiéreté du capital social de la Société ont été entiérement
souscrites et entierement libérées comme suit:

Monsieur Vincent Linari-Pierron, préqualifié, cing cents partssociales . . ........... ... .. . .. 500
Total: cing cents parts SOCIAlES . . . . ... it 500

En conséquence, le montant de 12.500,- EUR (douze mille cing cents Euros) est maintenant a la disposition de la Société,
dont la preuve a été donnée au notaire.
Estimation des colits

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou
qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement évalués a mille sept cent cinquante euros.
Décisions de I'associé unique

Immédiatement apreés la constitution de la Société, le comparant précité, représentant la totalité du capital social souscrit,
a pris les résolutions suivantes:

Est nommé gérant de type A pour une durée indéterminée:

- Madame Petronella .S. Dunselman, manager, née le 6 avril 1965 a Amsterdam (Pays-Bas), demeurant professionnellement
a L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre et

- Mademoiselle Zamyra H. Cammans, manager, née le 11 février 1969 a Utrecht (Pays-Bas), demeurant professionnelle-
ment a L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.

Est nommé gérant de type B pour une durée indéterminée:

- Monsieur Jeremy Paul, manager, né le 8 avril 1967 a Guernsey, demeurant au 33, Riverdale Gardens, East Twickenham,
Middlesex, TW1 2BX (Royaume-Uni).

Conformément a l'article 12 des Statuts, la Société sera engagée par la signature conjointe d'un gérant de type A et d'un
gérant de type B.

Le siege social de la Société est établi a L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par le présent qu'a la requéte du comparant les présents
Statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version francaise, a la requéte du méme comparant et en cas de divergences entre
le texte anglais et francais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par nom, prénom usuel, état et demeure,
il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: V. Linari-Pierron, . Seckler.

Enregistré a Grevenmacher, le 30 novembre 2006, vol. 539, fol. 90, case 9. — Regu 125 euros.
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Le Receveur (signé): G. Schlink.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 7 décembre 2006. J. Seckler.
Référence de publication: 2007003764/231/282.
(060136036) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2006.

Prague Holding (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 122.245.

STATUTES
In the year two thousand six, on the twenty-eighth day of November.
Before Us Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

BELVAUX NOMINEES LTD., a company incorporated under the laws of the British Virgin Islands, having its registered
office at Trinity Chambers, Road Town, Tortola, British Virgin Islands, registered in the IBC Register under the number
277320,

here represented by Mr. Nicolaas Johannes Alexander van Zeeland, private employee, residing professionally at 64, rue
Principale, L-5367 Schuttrange,

acting as director of the company having the power to bind the company by is single signature.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary, to state as follows the

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by the
laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular the law dated 10th August, 1915, on commercial
companies, as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the articles of association (hereafter the «Articlesy), which
specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. The corporation may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of participating
interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of those par-
ticipating interests.

In particular, the corporation may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a portfolio
consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and control of any
enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and patents, to realize
them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and patents, grant to other companies or
enterprises in which it has an direct or indirect interest any support, loans, advances or guarantees.

The corporation may also carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect of real
estate or moveable property, which the corporation may deem useful to the accomplishment of its purposes.

The corporation is anticipated to purchase direct interest in European properties, participate in equal or similar companies
and to act as a platform for the pooling of various European property investments. Within these limits the corporation may
carry out all business and tasks necessary or useful in order to fulfil this purpose.

In all the operations indicated here above, as well as in its whole activity, the company will remain within the limits
established by the law.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name PRAGUE HOLDING (LUXEMBOURG), S.a r.l.

Art. 5. The registered office is established in Schuttrange.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary
general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or in
case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The Company's corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) represented by one
hundred (100) shares with a par value of one hundred and twenty-five euro (125.- EUR) each, all subscribed and fully paid-
up.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the shareholders'
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to the
number of shares in existence.
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Art. 9. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the Company's shares held by the single shareholder are freely transferable.
In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will constitute
a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) may be revoked ad nutum.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects and provided the terms of this
article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within the
competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the sole
signature of any member of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks to
one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent's responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers
present or represented.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are
only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the shareholders
owning at least three quarter of the Company's share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company's year starts on the first of January and ends on the 31st of December.

Art. 16. Each year, with reference to the end of the Company's year, the Company's accounts are established and the
manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value
of the Company's assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in the
Company.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators, share-
holders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory provision

The first financial year shall begin today and it shall end on 31st December 2007.

Subscription - Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been drawn up by BELVAUX NOMINEES LTD. prenamed, the
appearing party, represented as stated here above, declares to subscribe for the one hundred (100) shares and to have them
fully paid up in cash of an amount of twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR). Proof of such payments has been
given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in article 183 of the law of August 10th, 1915
on commercial companies, as amended, have been observed.
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Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result of
its formation are estimated at approximately one thousand seven hundred and fifty euro (1,750.- EUR).

Resolutions of the sole shareholder

1) The Company will be administered for an unlimited period by the following managers:

- SHRM CORPORATE SERVICES, S.a r.l., with registered address at at 64, rue Principale, L-5367 Schuttrange, RCS Lu-
xembourg B 78.100;

- Mr. Nicolaas Johannes Alexander van Zeeland, private employee, born in S-Gravenhage (The Netherlands) on October
16, 1970, residing professionally at 64, rue Principale, L-5367 Schuttrange.

2) The address of the corporation is fixed at L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing party,
the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and in case
of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, she signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L'an deux mille six, le vingt-huit novembre.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

BELVAUX NOMINEES LTD., une société de droits des lles Vierges Britanniques, ayant son siege social a Trinity Chambers,
Road Town, Tortola, BVI, inscrite au Registre de Commerce de Tortola sous le numéro 277320,

ici représentée par Monsieur Nicolaas Johannes Alexander van Zeeland, employé privé, demeurant professionnellement
a 64, rue Principale, L-5367 Schuttrange,

agissant en sa qualité de gérant de la société, ayant les pouvoirs pour engager la société par sa seule signature.

Lequel comparant, és qualités qu'il agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société a responsabilité
limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1€, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-apreés
«La Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés «La
Loi»), ainsi que par les statuts de la Société (ci-aprés «les Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11 et 14, les
régles exceptionnelles s'appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le développement
de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d'un portefeuille
se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au contréle de toute
entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute autre maniére, tous
titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires et
brevets, accorder a d'autres sociétés ou entreprises dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect tous concours, préts,
avances ou garanties.

La société pourra aussi accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers, qui pourraient étre utiles pour I'accomplissement de son objet.

La société est destinée a acheter des intéréts directs dans des propriétés européennes, a prendre des participations dans
des sociétés similaires ou semblables et agir en tant que plate-forme pour la mise en commun de divers investissements
européens. Dans ces limites, la société peut agir en vue de mettre en ceuvre et réaliser toutes les actions nécessaires ou
utiles pour 'accomplissement de son objet.

Dans toutes les opérations indiquées ci-dessus, ainsi que pour toutes ses activités, la société restera dans les limites prévues
par la loi.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination: PRAGUE HOLDING (LUXEMBOURG), S.a r.l.

Art. 5. Le siege social est établi a Schuttrange.
Il peut &tre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée générale
extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.
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L'adresse du siége social peut-&tre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité
de gérants, du conseil de gérance.
La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté par cent (100) parts sociales
d'une valeur nominale de cent vingt cinqg euros (125,- EUR) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

Art. 7. Le capital peut &tre modifié a tout moment par une décision de |'associé unique ou par une décision de 'assemblée
générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art.10. Dans I'hypothése ou il n'y a qu'un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.
Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont transmissibles que
moyennant I'application de ce qui est prescrit par l'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d'un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été
respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts seront
de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la seule signature
de n'importe quel membre du conseil de gérance. Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut
subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les reponsabilités et la rémunération (s'il
en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents ou
représentés.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de part
qu'il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les décisions
collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés détenant plus de la moitié
du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d'associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 16. Chaque année, 4 la fin de I'année sociale, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de pluralité
de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.
Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art.17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d'un fonds de
réserve jusqu'a celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2007.

LEG!
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Souscription et paiement

La partie comparante BELVAUX NOMINEES LTD. précitée, ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, a déclaré souscrire
aux cent (100) parts sociales et a déclaré les avoir libérées en espéces a concurrence d'un montant de douze mille cinq cents
euros (12.500,- EUR).

La preuve de tous ces paiements a été rapportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a
I'article 183 de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été respectées.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille sept cent cinquante euros
(1.750,- EUR).

Décision de I'associée unique

1) La Société est administrée par les gérants suivants pour une durée illimitée:

- SHRM CORPORATE SERVICES, S.a r.l, registré a 64, rue Principale, L-5367 Schuttrange, RCS Luxembourg B 78.100,

- Monsieur Nicolaas Johannes Alexander van Zeeland, employé privé, né a S-Gravenhage (Pays-Bas) le 16 octobre 1970,
demeurant professionnellement a 64, rue Principale, L-5367 Schuttrange.

2) L'adresse de la Société est fixée a L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis de
documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais
et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: N. J. A. van Zeeland, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 29 novembre 2006, vol. 1568, fol. 34, case 6. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 décembre 2006. G. Lecuit.
Référence de publication: 2007003759/220/204.
(060136335) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2006.

Nuadi Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Blain S.a r.L).
Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 117.466.

In the year two thousand six, the twenty-first day of August.

Before Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, in place of Maitre Henri
Hellinckx, notary residing in Mersch, Grand Duchy of Luxembourg, currently prevented, who will guard the original of the
present deed.

Was held an extraordinary general meeting (the Meeting) of the sole shareholder of BLAIN, S.a r.l., a Luxembourg société
a responsabilité limitée with registered office at 12, rue Léon Thyes in L-2636 Luxembourg, registered with the Luxembourg
Trade and Companies Register under number B 117.466 (the Company). The Company has been incorporated on June 22,
2006 pursuant to a deed of Mr Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg, not yet published in the Mémorial, Recueil
des Sociétés et Associations C.

To this end, there appeared R A. INVESTMENT MANAGEMENT Inc., having its registered office at British Colonial Centre
of Commerce, One Bay Street, 3rd Floor, Box N-7115, Nassau, Bahamas, incorporated under the laws of the Commonwealth
of the Bahamas as an International Business Company on July 31, 2006, certificate of incorporation number 144690 B, Section
16 (the Sole Shareholder),

hereby represented by Mr Patrick van Hees, lawyer, with professional address in Mersch, acting as a substitute under a
proxy given on August 17, 2006,

which proxy, after having been signed ne varietur by the proxy holder acting on behalf of the appearing party and the
undersigned notary, shall remain attached to the present deed to be filed with such deed with the registration authorities.

The Sole Shareholder has requested the undersigned notary to record the following:

I. That the Sole Shareholder holds all the shares in the share capital of the Company.

Il. That the agenda of the Meeting is worded as follows:
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1. Amendment of article 2 of the articles of association of the Company (the Articles);

2. Change of the Company's name into NUADI HOLDINGS, S.a r.l. and subsequent amendment of article 4 of the Articles;
and

3. Change of the accounting year of the Company and subsequent amendment of article 15 of the Articles.

lll. That the Sole Shareholder has taken the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to amend article 2 of the Articles which will henceforth read as follows:

« Art. 2. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire by
subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments
issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, management and control
of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement only, notes,
bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including, without limi-
tation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated companies and/
or any other companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and
grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and
undertakings of any other company, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of their
efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, currency ex-
change, interest rate risks and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to real
estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.»

Second resolution

The Sole Shareholder resolves to change the Company's name into NUADI HOLDINGS, S.a r.l. and resolves to amend
and hereby amends article 4 of the Articles, which will henceforth read as follows:

« Art. 4. The Company will have the name NUADI HOLDINGS, S.a r.l.»

Third resolution

The Sole Shareholder resolves to change the accounting year so as to begin on the 1st October of each year and end on
the 30th September of the following year.

The Sole Shareholder further resolves that the current accounting year shall begin on the date of the incorporation of the
Company (i.e. June 22, 2006) and shall end on September 30, 2006.

Fourth resolution

As a consequence of the foregoing resolution, the Sole Shareholder resolves to amend article 15 of the Articles so that
it shall henceforth read as follows:

« Art. 15. The accounting year of the Company shall begin on the 1st October of each year and end on the 30th September
of the following year.»

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing party,
the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing party, in case of
discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, the proxy holder of the appearing party signed
together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L'an deux mille six, le vingt et un ao(t.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en remplacement
de Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Mersch, Grand-Duché de Luxembourg, actuellement empéché, lequel aura
la garde de la présente minute.

S'est tenue une assemblée générale extraordinaire (I'Assemblée) de I'associé unique de BLAIN, S. r.l, une société a
responsabilité limitée de droit luxembourgeois avec siége social au 12, rue Léon Thyes a L-2636 Luxembourg, ayant un capital
social de EUR 12.500, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 117.466 (la
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Société). La Société a été constituée le 22 juin 2006 par acte de M € Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg, non
encore publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C.

A cette fin, a comparu R.AA. INVESTMENT MANAGEMENT Inc., ayant son siége social a British Colonial Centre of Com-
merce, One Bay Street, 3rd Floor, Box N-7115, Nassau, Bahamas, constituée sous les lois du Commonwealth des Bahamas
en tant que International Business Company le 31 juillet 2006, certificat de constitution numéro 144690 B, Section 16
(I'Associé Unique),

ici représentée par M. Patrick van Hees, juriste, avec adresse professionnelle a Mersch, agissant en qualité de mandataire
substitué en vertu d'une procuration donnée le 17 aoit 2006.

Ladite procuration, apreés avoir été signée ne varietur par le mandataire agissant au nom de la partie comparante et par le
notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre enregistrée ensemble avec celui-ci.

L'Associé Unique a requis le notaire instrumentaire d'acter ce qui suit:

I. Que I'Associé Unique détient toutes les parts sociales dans le capital social de la Société.

IIl. Que l'ordre du jour de I'Assemblée est libellé comme suit:

1. Modification de I'article 2 des statuts de la Société (les Statuts);

2. Chagement de la dénomination sociale de la Société en NUADI HOLDINGS, S.a r.l. et modification subséquente de
I'article 4 des Statuts;

3. Changement de |'exercice social de la Société et modification subséquente de l'article 15 des Statuts

Ill. Que I'Associé Unique a pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L'Associé Unique décide de modifier l'article 2 des Statuts qui aura désormais la teneur suivante:

« Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces sociétés ou entreprises ou participations. La Société pourra
en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs
de participation, obligations, créances, certificats de dépot et autres instruments de dette et en général toutes valeurs ou
instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le développement,
la gestion et le contréle de toute société ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un
portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder, uniquement
par voie de placement privé, a |'émission de parts sociales et obligations et d'autres titres représentatifs d'emprunts et/ou
de créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des emprunts et/ou des
émissions d'obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toute autre société. La Société pourra aussi
donner des garanties et nantir, transférer, grever, ou créer de toute autre maniere et accorder des slretés sur toutes ou
partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et engagements de toute autre
société, et, de maniere générale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre société ou personne.

La Société peut, d'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue
d'une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctuations
monétaires, fluctuations de taux d'intérét et autres risques.

La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles, ainsi que toutes transactions se
rapportant a la propriété immobiliére ou mobiliére, qui directement ou indirectement favorisent ou se rapportent a la
réalisation de son objet social.»

Deuxiéme résolution

L'Associé Unique décide de modifier la dénomination sociale de la Société en NUADI HOLDINGS, S.a r.l. et décide de
modifier l'article 4 des Statuts qui aura désormais la teneur suivante:

« Art. 4. La Société aura la dénomination NUADI HOLDINGS, S.a r.L.»

Troisiéme résolution

L'Associé Unique décide de changer I'exercice social de la Société de maniére a ce qu'il commence le 1 € octobre de
chaque année et se termine le 30 septembre de 'année suivante.

L'Associé Unique décide en outre que l'année sociale en cours commence 4 la date de constitution de la Société (i.e. le
22 juin 2006) et se terminera le 30 septembre 2006.

Quatriéme résolution

En conséquence de ce qui précéde, |I'Associé Unique décide de modifier I'article 15 des Statuts qui aura désormais la teneur
suivante:

« Art. 15. L'exercice social commence le 1 € octobre de chaque année et se termine le 30 septembre de I'année suivante.»
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Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu'a la requéte de la partie comparante, le présent acte est
établi en anglais, suivi d'une version francaise. A la requéte de cette méme partie comparante, et en cas de divergences entre
la version anglaise et frangaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, il a signé le présent acte avec Nous, le notaire.
Signé: P. van Hees, J. Elvinger.
Enregistré a Mersch, le 29 ao(t 2006, vol. 438, fol. 5, case 7. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): A. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et As-
sociations.

Mersch, le 15 septembre 2006. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007003962/242/138.
(060134888) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2006.

Mars Propco 1 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 14A, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 122.291.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the twenty-fourth day of the month of November
Before Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Mersch, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Mars Holdco 1 S.a r.l, a limited liability company (société a responsabilité limitée) with registered office at 14A, rue des
Bains, L-1212 Luxembourg and in process of registration with the Luxembourg commercial register.

represented by M € Céline Larmet, maitre en droit, residing in Luxembourg pursuant to a proxy dated 24th November
2006, which shall be registered together with the present deed.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles of
incorporation of a limited liability company Mars Propco 1 S.a r.l. (société a responsabilité limitée) which is hereby established
as follows:

Art. 1. Denomination

A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name Mars Propco 1 S.a r.l. (the «Companyy) is
hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders thereafter. The Company will be
governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object

The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies,
or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale,
exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the ownership, administration,
development and management of its portfolio. The Company may also hold interests in partnerships and carry out its business
through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures. In a
general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to companies or
other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies to which the Company
belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and carry out any operation
which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or indi-
rectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose and may invest directly or indirectly in real estate,
in intellectual property rights, or in any other movable or immovable property of any kind.

Art. 3. Duration
The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office

The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred to
any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary general meeting of its
shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the case
may be the board of managers. The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
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In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary political,

economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered
office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its re-
gistered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital

The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) divided into five
hundred (500) shares with a par value of twenty five Euro (EUR 25.-) each. The capital of the Company may be increased
or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for amendment of these articles of association
and the Company may proceed to the repurchase of its other shares upon resolution of its shareholders.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares
Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the share transfer to non-share-
holders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent of the Company's capital.

Art. 7. Management of the Company

The Company is managed by one or several managers who need not be shareholders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders, which
determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for an unde-
termined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without cause (ad
nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in any
meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the persons
taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also be held by
conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented at meetings of the board by
another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty four (24) hours at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing, by
cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice will not
be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers and
class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting and the
managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
(including by way of representation). In the event however the general meeting of shareholders has appointed different
classes of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be
validly taken if approved by the majority of managers including at least one class A and one class B manager (which may be
represented).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety will
form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular re-
solutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of any of the managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders has
appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company will only be validly
bound by the joint signature of one class A manager and one class B manager (including by way of representation). In any
event the Company will be validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory powers
shall have been delegated by any one of the managers or, in the event of classes of managers, by one class A and one class
B manager acting together (including by way of representation).

Art. 8. Liability Managers

The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As agents of the Company, they are
responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all expenses
reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes involved as
a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid or incurred by
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him in the settlement thereof. The words «claimy», «action», «suity or «proceedingy» shall apply to all claims, actions, suits
or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words «liability» and «expenses»
shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence or
reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in the
interest of the Company; or

(iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by the
board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager or
officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer and
shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall affect
any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by contract or
otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding of
the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt of
any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he is not
entitled to indemnification under this Article.

Art. 9. Shareholder voting rights
Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal to the number of shares he owns
and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings

Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed by Luxembourg Company law
in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company
or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing in
the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire share
capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses inscribed
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date of the reso-
lutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective decisions
(or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written resolution may
be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or first
written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall
be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions concerning
the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing at least
three quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality of the Company are to be taken by
Shareholders representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

Art. 11. Accounting Year
The accounting year begins on 1st January of each year and ends on 31st December of the same year save for the first
accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31st December 2007.

Art. 12. Financial Statements

Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the manager or, as the case may be, the
board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions

Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction ceases to be compulsory
when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

AL

"TON



4887

LEG!
The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution

In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators who may be but do not
need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will specify their powers and
remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder

If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall exist as a single shareholder
company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10th August 1915 on commercial companies; in this case, articles 200-1
and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law
For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the relevant legislation.

Subscription - Payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has
subscribed and entirely paid up the five hundred (500) shares with a nominal value of twenty five Euro (EUR 25.-).
Evidence of the payment of the subscription price of 12,500.- EUR has been given to the undersigned notary.

Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result of
its formation are estimated at approximately one thousand five hundred euros.

Extraordinary general meeting

The single shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at 14A, rue des Bains, L-1212 Luxembourg

2. The following persons are appointed managers of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company each with sole signature power:

- Mr Jean-Paul Frisch, financial adviser, born on 1st March 1953 in Petingen (Luxembourg), residing at 12, rue des Romains,
L- 4 974 Dippach; and

- Mr David Brooks, vice-president, born on 2nd April 1971 in Maryland (USA), residing at 27, W.96th Street, USA - 10025
New York

In faith of which we, the undersigned notary, have set our hand and seal, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said person appearing signed the present original deed together with us, the Notary, having personal
knowledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the English
and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille six, le vingt-quatriéme jour du mois de novembre.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire, demeurant a Mersch, Grand-Duché du Luxembourg.

A comparu:

Mars Holdco 1 S.ar.l., une société a responsabilité limitée avec siege social situé au 14A, rue des Bains, L-1212 Luxembourg
et en voie d'immatriculation auprés du Registre de Commerce de Luxembourg.

représentée par M © Céline Larmet, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d'une procuration datée du 24
novembre 2006, qui sera enregistrée avec le présent acte.

La partie comparante, agissant és qualité, a requis le notaire soussigné d'arréter les statuts d'une société a responsabilité
limitée Mars Propco 1 S.a r.l., qui est constituée par les présentes comme suit:

Art. 1 ¢, Dénomination

Il est formé par la partie comparante et toutes personnes qui deviendront par la suite associés, une société a responsabilité
limitée sous la dénomination de Mars Propco 1 S.a r.l. (la «Sociétén). La Société sera régie par les présents statuts et la
législation applicable.

Art. 2. Objet
La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises ou
étrangeéres, ainsi qu'auprés d'autres entités commerciales, |'acquisition par achat, par souscription ou de toute autre maniére
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ainsi que l'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére d'actions, d'obligations, de créances, de titres et d'autres
valeurs de toutes espéces, et la possession, I'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La Société
pourra également détenir des participations dans d'autres sociétés et exercer son activité a travers ses filiales au Luxembourg
ou a |'étranger.

La Société pourra emprunter sous toute forme et procéder a travers des placements privés a I'émission d'obligations et
autres titres de créances. D'une maniére générale, la Société pourra octroyer assistance (au moyen de préts, avances,
garanties ou s(iretés ou par tout autre moyen) a des sociétés ou autres entreprises dans lesquelles la Société a des partici-
pations ou; qui font partie intégrante du groupe de sociétés auquel la Société appartient (y inclus vers le haut ou
horizontalement), prendre toute mesure de contrdle et de surveillance et faire toute opération qu'elle jugera utile a I'ac-
complissement et au développement de son objet.

Finalement, la Société peut accomplir toute opération commerciale, technique et financiére ou toute autre opération, en
relation directe ou indirecte avec le champ d'application de son objet, afin de faciliter I'accomplissement de celui-ci et peut
investir directement ou indirectement sur le marché de I'immobilier, dans les droits de propriété intellectuelle ou dans toute
autre propriété mobiliere ou immobiliére de toute sorte.

Art. 3. Durée
La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siége social

Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il pourra étre transféré
en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution prise par I'assemblée générale extraordinaire
des associés délibérant dans les conditions requises pour une modification des statuts.

L'adresse du siége social pourra étre transférée a l'intérieur de la ville de Luxembourg par décision du gérant ou, le cas
échéant, du conseil de gérance.

La Société pourra établir des succursales et des filiales, tant au Luxembourg qu'a I'étranger.

Dans I'hypothése ot le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires,
d'ordre politique, économique ou social de nature 3 compromettre l'activité normale de la Société au siége social ou la
communication aisée du siége social avec des personnes a I'étranger se seraient produits ou serait imminents, il pourrait
transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a la cessation compléte de ces circonstances anormales; ces
mesures provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle nonobstant tout transfert provisoire du
siege, restera une société luxembourgeoise. De telles mesures temporaires seront prises et notifiées par le gérant ou, le cas
échéant, par le conseil de gérance a toute personne intéressée.

Art. 5. Capital social

Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) divisé en cinq cents (500) parts
sociales d'une valeur au pair de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune. Le capital de la Société pourra étre augmenté ou réduit
par une résolution prise par les associés délibérant dans les conditions requises pour une modification des présents statuts
et la Société peut procéder au rachat de ses autres parts sociales sur base d'une résolution de ses associés.

Toute prime d'émission disponible sera distribuable.

Art. 6. Transfert des Parts Sociales

Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés. Sauf disposition contraire de la loi, le transfert de parts
sociales a des non associés est soumis a I'agrément des associés représentant au moins soixante-quinze pourcent du capital
de la Société.

Art. 7. Gestion de la Société

La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

IlIs sont élus et révoqués par une simple décision prise a la majorité par I'assemblée générale des associés, laquelle détermine
leurs pouvoirs et la durée de leur mandat. Si aucun terme n'est indiqué, les gérants sont élus pour une durée indéterminée.
Les gérants pourront é&tre réélus et leur nomination pourra étre révoquée avec ou sans raison (ad nutum) a tout moment.

Au cas ou il y aurait plus d'un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance. Tout gérant peut participer a une
réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou par d'autres moyens de communication similaires permettant
a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s'entendre les unes les autres et de communiquer les unes avec les
autres. Une réunion du conseil de gérance pourra étre tenue uniquement par l'intermédiaire d'une conférence téléphonique.
La participation ou la tenue d'une réunion par ces moyens équivaut a une participation physique a une telle réunion ou a la
tenue d'une réunion en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil par un autre gérant, sans
limitation quant au nombre de procurations qu'un gérant peut accepter et voter. Une convocation écrite a toute réunion
du conseil de gérance devra étre donnée au gérant au moins vingt-quatre (24) heures a l'avance quant 2 la date fixée pour
la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les raisons de I'urgence devront étre mentionnées dans la convo-
cation. La convocation pourra é&tre omise en cas d'accord de chaque gérant donné par écrit, par cible, télégramme, télex,
e-mail ou télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire. Une convocation spéciale ne sera pas nécessaire
pour la réunion d'un conseil qui se tiendra a I'heure et au lieu déterminés dans une résolution adoptée préalablement par le
conseil de gérance.
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L'assemblée générale des associés pourra décider de nommer des gérants de deux classes différentes, les gérants de classe

A et les gérants de classe B. Une telle classification de gérants devra étre diiment enregistrée avec le procés-verbal de
I'assemblée concernée et les gérants devront étre identifiés en ce qui concerne la classe a laquelle ils appartiennent.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises par un vote favorable pris a la majorité des gérants de la
Société (y inclus par voie de représentation). Cependant, au cas ol I'assemblée générale des associés aurait nommé différentes
classes de gérants (a savoir des gérants de classe A et des gérants de classe B), toute résolution du conseil de gérance ne
pourra étre valablement prise que si elle est approuvée par la majorité des gérants, y inclus au moins un gérant de classe A
et un gérant de classe B (qui pourra étre représenté).

Le conseil de gérance pourra également, a I'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires
par voie de circulaires exprimant son approbation par écrit, par cible ou télécopie ou tout autre moyen de communication
similaire. L'intégralité formera les documents circulaires prouvant une fois diment exécutés l'existence de la résolution. Les
résolutions des gérants, y inclus les résolutions circulaires, pourront étre certifiées ou un extrait pourra étre émis sous la
signature individuelle de tout gérant.

La Société sera engagée par la signature individuelle d'un seul gérant, le cas échéant, et en cas d'un conseil de gérance, par
la signature individuelle de chacun des gérants, étant entendu cependant que si I'assemblée générale des associés a nommé
différentes classes de gérants (a savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), la Société ne sera valablement
engagée que par la signature conjointe d'un gérant de classe A et d'un gérant de classe B (y inclus par voie de représentation).
Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la seule signature de toute(s) personne (s) a qui des pouvoirs de
signature ont été délégués par un ou plusieurs gérants ou, en cas de classes de gérants, par un gérant de classe A et un gérant
de classe B, agissant ensemble (y inclus par voie de représentation).

Art. 8. Responsabilité des gérants

Le(s) gérant(s) ne sont pas tenus personnellement responsables pour les dettes de la Société. En tant que mandataires de
la Société, ils sont responsables pour la performance de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations prévues a ci-dessous, toute personne qui est, ou a été, un gérant ou un fondé
de pouvoir de la Société, sera indemnisée par la Société dans la mesure la plus large permise par la loi pour la responsabilité
et toutes les dépenses raisonnables supportées ou payées par celui-ci en relation avec une prétention, action, poursuite ou
procédure judiciaire qui le rend insolvable en tant que partie ou autrement en vertu du fait qu'il est ou a été Gérant ou fondé
de pouvoir. Il sera également indemnisé pour tous les montants qu'il aurait payés ou supportés afin de régler les faits men-
tionnés ci-dessus. Les termes «prétentiony, «actiony», «poursuite» ou «procédure judiciaire» s'appliqueront a toute préten-
tion, action, poursuite ou procédure judiciaire (civiles, pénales ou autres, y compris les appels) actuels ou possibles et les
termes «responsabilité» et «dépensesy incluront sans limitation les honoraires d'avocat, les co(ts, jugements, montants payés
en vertu d'une transaction et autres montants dus par la Société.

Aucune indemnisation ne sera due a un Gérant ou a un fondé de pouvoir:

(i) En cas de mise en cause de sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d'un abus de pouvoir,
de mauvaise foi, de négligence grave ou d'imprudence dans I'accomplissement de ses devoirs découlant de sa fonction;

(i) Pour toute affaire dans le cadre de laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans
l'intérét de la Société; ou

(iii) En cas de transaction, a moins que la transaction n'ait été approuvée par une cour d'une juridiction compétente ou
par le conseil de gérance.

Le droit d'étre indemnisé tel que prévu par le présent article appartient a chaque gérant et n'affectera pas tout autre droit
dont un gérant ou fondé de pouvoir pourrait bénéficier actuellement ou ultérieurement. Il subsistera a I'égard d'une personne
ayant cessé d'étre gérant ou fondé de pouvoir et se transmettra aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs
de cette personne. Les dispositions de cet article n'affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le
personnel de la Société, en ce compris les Gérants et fondés de pouvoir en vertu d'un contrat ou autrement en vertu de la
loi.

Les dépenses supportées en relation avec la préparation d'une défense et la représentation dans le cadre d'une prétention,
action, poursuite ou procédure judiciaire telles que décrites dans cet article seront avancées par la Société avant toute
décision sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I'engagement par ou pour compte du fondé de
pouvoir ou le Gérant de rembourser ce montant s'il est finalement décidé qu'il n'aurait pas eu droit a une indemnisation
conformément au présent article.

Art. 9. Droit de vote des associés
Chaque associé pourra prendre part aux décisions collectives. Il a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales
qu'il détient et pourra valablement agir a toute assemblée des associés au moyen d'une procuration spéciale.

Art. 10. Assemblées des associés

Les décisions des associés sont prises selon les formes et aux majorités prescrites par la loi luxembourgeoise sur les
sociétés par écrit (dans les cas prévus par la loi) ou lors d'assemblées. Toute assemblée réguliérement constituée des associés
de la Société ou toute résolution écrit réguliére (le cas échéant) représentera l'intégralité des associés de la Société.

Les assemblées seront convoquées par une notice de convocation adressée par lettre recommandée aux associés a leur
adresse telle qu'elle apparait sur le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date de tenue
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de cette assemblée. Si I'intégralité du capital social de la Société est représentée a une assemblée, I'assemblée pourra étre
tenue sans convocation préalable.

En cas de résolutions écrites, le texte de telles résolutions sera adressé aux associés a leur adresse telle qu'elle figure sur
le registre des associés tenu par la Société huit (8) jours au moins avant que la date proposée pour la résolution ne devienne
effective. Les résolutions deviendront effectives aprés I'approbation de la majorité telle que prévue par la loi en ce qui
concerne les décisions collectives (ou conformément a la satisfaction des exigences de majorité, a la date fixée ci-apres). Les
résolutions écrites prises a l'unanimité pourront étre prises a tout moment sans convocation préalable.

Sauf disposition contraire prévue par la loi, (i) les décisions de I'assemblée générale seront valablement adoptées si elles
ont été approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si une telle majorité n'est pas atteinte
lors de la premiére réunion ou lors de la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deu-
xiéme fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des votes exprimés, peu importe la portion
du capital représentée. (i) Cependant, les décisions concernant la modification des Statuts sont prises (x) a la majorité des
associés (y) représentant au moins trois quarts du capital social émis et (iii) les décisions qui changent la nationalité de la
Société sont prises par les associés représentant 100% du capital social émis.

Art. 11. Exercice social

L'exercice social de la Société commence le 1 € janvier de chaque année pour se terminer le 31 décembre de la méme
année, sauf en ce qui concerne la premiére année sociale, qui commencera a la date de la constitution de la Société et se
terminera le 31 décembre 2007.

Art. 12. Comptes annuels

Chaque année a la fin de I'année comptable, les comptes annuels sont établis par le gérant ou le cas échéant, par le conseil
de gérance.

Les comptes annuels sont a la disposition des associés au siége social de la Société.

Art. 13. Distributions

Sur le bénéfice net, il sera prélevé cinq (5) pour cent pour la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cessera
d'étre obligatoire lorsque cette réserve atteint dix (10) pour cent du capital social émis de la Société.

Les associés pourront décider de verser des dividendes intérimaires sur base des relevés de compte préparés par le gérant,
ou le cas échéant par le conseil de gérance, démontrant que des fonds suffisants sont disponibles pour permettre une
distribution, étant entendu que le montant distribué ne pourra excéder les profits réalisés depuis la fin du dernier exercice
comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et sommes
devant étre affectées a la réserve légale.

Le solde pourra étre distribué aux associés aprés une décision de I'assemblée générale des associés.

Le compte prime d'émission pourra é&tre distribué aux associés aprés décision de |'assemblée générale des associés. L'as-
semblée générale des associés pourra décider d'allouer un montant quelconque du compte prime d'émission au compte
réserve légale.

Art. 14. Dissolution

En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d'un ou plusieurs liquidateurs qui seront
des associés ou non et qui sont nommeés par |'assemblée générale des associés qui déterminera leurs pouvoirs et leur
rémunération.

Art. 15. Associé unique

Si, et aussi longtemps qu'un associé détient toutes les parts sociales de la Société, la Société existera en tant que société
unipersonnelle, conformément a l'article 179(2) de la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales et dans ce cas, les
articles 200-1 et 200-2, entre autre, de la méme loi, sont applicables.

Art. 16. Loi applicable
Pour tout ce qui n'aura pas été prévu dans les présents statuts, les associés se référeront a la législation applicable.

Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été établis par la partie comparante, celle-ci a souscrit et intégralement payé les cinq cent
parts sociales d'une valeur nominale de vingt cinq Euros (EUR 25,-) chacune.

Preuve du paiement du prix de souscription de douze mille cing cents (EUR 12.500,-) a été donnée au notaire instrumen-
tant.

Dépenses et frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges quelconque que ce soit incombant la Société du fait de sa constitution, sont
a évaluer a environ mille cinq cents euros.

Assemblée générale extraordinaire

L'associé unique a aussitot pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est fixé au 14A, rue des Bains, L-1212 Luxembourg

LEG!
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LEG!
2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts de

la Société chacun avec pouvoir de signature individuelle:

- M. Jean-Paul Frisch, conseiller financier, né le 1 ¢ Mars 1953 a Pétange (Luxembourg), domicilié au 12, rue des Romains,
L- 4 974 Dippach; et

- M. David Brooks, vice-président, né le 2 avril 1971 a Maryland (USA), domicilié au 27, W.96th Street, USA - 10025 New
York;

En foi de quoi, nous, le notaire instrumentant, avons posé notre sceau en date qu'entéte.

Le document a été lu a la partie comparante, qui a requis que le présent acte soit rédigé en langue anglaise, ladite com-
parante a signé le présent acte avec nous, notaire, qui avons une connaissance personnelle de la langue anglaise.

Le présent acte, rédigé en anglais, est suivi d'une traduction francaise. En cas de divergence entre la version anglaise et la
version frangaise, la version anglaise fera foi.

Signé: C. Larmet, H. Hellinckx.

Enregistré a Mersch, le 28 novembre 2006, vol. 438, fol. 98, case 10. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): A. Muller.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mersch, le 1 " décembre 2006. H. Hellinckx.

Référence de publication: 2007003768/242/373.
(060136667) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2006.

Locasierra S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 72.468.

EXTRAIT

Il résulte d'une cession de parts intervenue en date du 23 ao(t 2006 que:

- la société OCTAVIAN, S.a r.l,, ayant son siége social au 5, boulevard de la Foire L-1528 Luxembourg, a cédé 500 parts
sociales qu'elle détenait dans la société LOCASIERRA, S.a r.l., ayant son siége social au 5, boulevard de la Foire, L-1528
Luxembourg a TEVACO, S.a r.l., ayant son siége social au 23, Val Fleuri, L-1526 Luxembourg.

Cette cession de parts a été notifiée et acceptée par la société LOCASIERRA, S.a r.l. en date du 23 aolt 2006 conformé-
ment a |'article 1690 du Code Civil et a la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales.

Suite a cette cession, le capital social de la société LOCASIERRA, S.a r.l. est détenu comme suit:

TEVACO, S.a r.l., ayant son siege social au 23, Val Fleuri, L-1526 Luxembourg: 500 parts.

Luxembourg, le 29 novembre 2006.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2007004067/534/21.
Enregistré a Luxembourg, le 6 décembre 2006, réf. LSO-BX01232. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(060136802) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2006.

The Montefiori Group, Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2324 Luxembourg, 6, avenue Pescatore.
R.C.S. Luxembourg B 77.150.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires de la société qui s'est tenue extraordinai-
rement en date du 5 décembre 2005 au siége social de la société que:

L'Assemblée a décidé de reconduire les mandats des administrateurs Monsieur Guy Ludovissy avec adresse professionnelle
au 6, avenue Pescatore; L-2324 Luxembourg, Madame Dominique Kohl, avec adresse privée au 21, avenue du X Septembre;
L-2551 Luxembourg et Madamemoiselle Nadine Hirtz avec adresse professionnelle au 6, avenue Pescatore; L-2324 Luxem-
bourg jusqu'a l'issue de I'Assemblée Générale qui se tiendra en 2011.

L'Assemblée a également décidé de reconduire le mandat du Commissaire aux Comptes BDO COMPAGNIE FIDUCIAIRE
établie au 5, boulevard de la Foire; L-1528 Luxembourg jusqu'a l'issue de I'Assemblée Générale qui se tiendra en 2011.

Luxembourg, le 6 décembre 2005.
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Pour extrait conforme
Signatures
Administrateurs
Référence de publication: 2007004078/309/22.
Enregistré a Luxembourg, le 8 décembre 2006, réf. LSO-BX02151. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(060136423) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2006.

Gerana Holdings S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 40.859.

L'an deux mille six, le premier décembre.
Par-devant Maitre Frank Baden, notaire de résidence a Luxembourg,

S'est réunie:

L'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société anonyme GERANA HOLDINGS S.A., (ci-aprés «la
Sociétéy), ayant son siége social a L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance, inscrite au registre de commerce de Luxembourg
sous le numéro B 40.859, constituée suivant acte regu par le notaire soussigné en date du 9 juillet 1992, publié au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations du 6 octobre 1992 et dont les statuts ont été modifiés plusieurs fois et en dernier lieu
suivant acte regu par le notaire soussigné en date du 18 septembre 2001, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations du 9 février 2002.

L'Assemblée est ouverte a onze heures trente sous la présidence de Monsieur Raf Bogaerts, conseil fiscal, demeurant a
Strassen.

qui désigne comme secrétaire Mademoiselle Anita Maggipinto, employée privée, demeurant a Mondercange.

L'Assemblée choisit comme scrutateur Madame Marina Muller, employée privée, demeurant a Athus.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d'acter:

l.- Que la présente Assemblée Générale Extraordinaire a pour

Ordre du jour:

1. Conversion des actions privilégiées en actions ordinaires;

2. Augmentation du capital social par l'incorporation d'une prime d'émission d'un montant de EUR 82.884.350,- et émission
de 3.315.374 actions nouvelles;

3. Nominations statutaires et suppression du «Advisory Boardy;

4. Ratification du transfert du siége social;

5. Modification de la date de I'assemblée générale annuelle;

6. Modification de l'article 7 des statuts;

7. Modification des articles 5, 19 et 20 des statuts;

8. Divers.

Il.- Que le nom de I'actionnaire détenant la totalité du capital social ainsi que celui de son mandataire est indiqué sur une
liste de présence qui restera ci-annexée; il en est de méme de la procuration.

lll.- Que la présente Assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu'elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

L'Assemblée Générale, apreés avoir délibéré, prend a I'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L'assemblée générale décide de convertir les un million cing cent mille (1.500.000) actions privilégiées sans droit de vote
d'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune en autant d'actions ordinaires ayant la méme valeur nominale.

Le capital social de soixante-quinze millions d'euros (EUR 75.000.000,-) sera désormais représenté par trois millions
(3.000.000) d'actions ordinaires d'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune donnant droit chacune a un
vote dans les assemblées générales.

Deuxiéme résolution

L'assemblée générale décide d'augmenter le capital social a concurrence de quatre-vingt-deux millions huit cent quatre-
vingt-quatre mille trois cent cinquante euros (EUR 82.884.350,-) pour le porter de son montant actuel de soixante-quinze
millions d'euros (EUR 75.000.000,-) 4 cent cinquante-sept millions huit cent quatre-vingt-quatre mille trois cent cinquante
euros (EUR 157.884.350,-) par I'émission de trois millions trois cent quinze mille trois cent soixante-quatorze (3.315.374)
actions nouvelles d'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

Ces actions sont entiérement libérées par l'incorporation au capital social de la prime d'émission existant dans les comptes
de la Société.

LEG!
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Les 3.315.374 actions nouvelles sont toutes attribuées entiérement libérées a l'actionnaire unique, la société FONTAIG:%\
INVESTMENTS LIMITED, avec siége social a Rathbone House, 15, Esplanade St. Helier, Jersey, Channel Islands, ici repré-
sentée par Monsieur Raf Bogaerts en vertu d'une procuration sous seing privé donnée 2 Jersey, le 29 novembre 2006, laquelle
restera annexée aux présentes.

La preuve de I'existence d'une telle prime d'émission a été rapportée au notaire soussigné par un bilan révisé arrété au
31 décembre 2005 diiment approuvé par |'assemblée générale des actionnaires.

Troisiéme résolution

Suite aux résolutions qui précédent, le premier alinéa de I'article 5 des statuts est modifié et aura désormais la teneur
suivante:

«Le capital social est fixé a cent cinquante-sept millions huit cent quatre-vingt-quatre mille trois cent cinquante euros (EUR
157.884.350,-) représenté par six millions trois cent quinze mille trois cent soixante-quatorze (6.315.374) actions d'une
valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.»

Comme le capital autorisé a expiré le 30 mai 2005, les alinéas 4, 5, 6, 7 et 8 de l'article 5 sont supprimés purement et
simplement.

Quatriéme résolution

Suite a la conversion des actions sans droit de vote en actions avec droit de vote, I'alinéa 2 de I'article 19 des statuts est
modifié et aura désormais la teneur suivante:

«Le solde est a la disposition de I'Assemblée Générale.»

L'alinéa 3 de I'article 20 des statuts est supprimé purement et simplement.

Cinquiéme résolution

L'assemblée générale accepte la démission des administrateurs actuels avec effet au 22 novembre 2006 et leur donne
décharge pour I'exécution de leur mandat. Elle nomme comme nouveaux administrateurs avec effet au 22 novembre 2006:

- Monsieur Michel De Groote, administrateur de sociétés, né le 7 juin 1954 a Kamina (Congo), avec adresse professionnelle
a L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance,

- Monsieur Raf Bogaerts, administrateur de sociétés, né le 31 octobre 1970 a Lier (Belgique), avec adresse professionnelle
a L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance,

- Monsieur Gert J. Pieters, administrateur de sociétés, né le 7 juin 1951 a Amsterdam (Pays-Bas), avec adresse profes-
sionnelle a CH-6300 Zug, Grafenauweg 10

- Monsieur Stanislaus H.M. Brenninkmeijer, administrateur de sociétés, né le 6 aolt 1959 a Tegelen (Pays-Bas), avec adresse
professionnelle 8 CH-6300 Zug, Grafenauweg 10.

Monsieur Michel De Groote préqualifié assumera également la fonction de Président du Conseil d'Administration.

La durée du mandat des administrateurs ainsi nommeés expirera a l'issue de de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra
en 2007.

Sixiéme résolution

L'assemblée générale supprime le «Advisory Boardy constitué par I'assemblée générale extraordinaire du 29 janvier 2001.

Septiéme résolution

L'assemblée générale constate que le Conseil d'Administration a en sa réunion du 22 novembre 2006 transféré le siege
social de la Société a L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance et ratifie pour autant que de besoin cette résolution.

Huitiéme résolution

L'assemblée générale décide de modifier la date de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra dorénavant le troisiéme
mercredi du mois de juin a 10.20 heures.

Par conséquent le premier alinéa de I'article 15 des statuts est modifié et aura désormais la teneur suivante:

«L'Assemblée Générale annuelle se réunit le troisieme mercredi du mois de juin a 10.20 heures au siége social de la société
ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.»

Neuviéme résolution

L'assemblée générale décide d'ajouter un alinéa a l'article 7 des statuts qui aura la teneur suivante:

«Les décisions du Conseil d'Administration peuvent étre prises par résolutions circulaires.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d'administration par conférence téléphonique, par vidéo-
conférence, ou par tout autre moyen de communication similaire ayant pour effet que toutes les personnes prenant part a
cette réunion puissent s'entendre et se parler mutuellement. Dans ce cas, I'administrateur utilisant ce type de communication
sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au votey.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, date qu'en téte.
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Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, les membres du bureau ont signé avec le notaire le présent
acte.
Signé: R. Bogaerts, A. Maggipinto, M. Muller, F. Baden.
Enregistré a Luxembourg, le 1 " décembre 2006, vol. 30CS, fol. 57, case 5. — Recu 12 euros.
Le Receveur (signé): Muller.
Pour expédition conforme, délivrée a la Société sur demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés
et Associations.

Luxembourg, le 11 décembre 2006. F. Baden.
Référence de publication: 2007003888/200/117.
(060136047) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2006.

Babcock & Brown European Retail Fund 5, S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Babcock & Brown European Investments 5 S.ar.l.).
Siege social: L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker.
R.C.S. Luxembourg B 118.537.

In the year two thousand and six, on the twenty-first day of November.
Before us, Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

BABCOCK & BROWN EUROPEAN INVESTMENTS 4, S.a r.l., a private limited company (société a responsabilité limitée)
governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 4, rue Alphonse Weicker, L-2721
Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies register under number B 118 399.

here represented by Mr Benoit Charpentier, maitre en droit, residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy, given in Luxembourg, on 20th November 2006.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder on behalf of the appearing party and the notary, will remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party is the sole shareholder of the company BABCOCK & BROWN EUROPEAN INVESTMENTS 5, S.a
r.l. (the «Company»), having its registered office at 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg, registered with the
Luxembourg trade and companies register under number B 118 537 incorporated pursuant to a deed of the notary André-
Jean-Joseph Schwachtgen on 8th August 2006, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations on 13th
October 2006, number 1931.

The articles of association have not been amended yet.

The appearing party representing the whole share capital may validly resolve on all the items of the agenda:

Agenda:

1. Change of the name of the Company from BABCOCK & BROWN EUROPEAN INVESTMENTS 5, S.a r.l. into BAB-
COCK & BROWN EUROPEAN RETAIL FUND 5, Sar.l.

2. Subsequent amendment of the articles of association of the Company, which shall now read as follows:

« Art. 1. Name. There is formed a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name BABCOCK
& BROWN EUROPEAN RETAIL FUND 5, S.a r.l. (hereafter the «Company»), which will be governed by the laws of Lu-
xembourg, in particular by the law dated 10th August 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the «Lawy),
as well as by the present articles of association (hereafter the «Articles»).»

3. Miscellaneous

Then, the sole shareholder, represented as stated above, took the following resolutions:

First resolution

The sole shareholder decides to change the name of the Company from BABCOCK & BROWN EUROPEAN INVEST-
MENTS 5, S.a r.l. into BABCOCK & BROWN EUROPEAN RETAIL FUND 5, Sar.l.

Second resolution

As a consequence of the above resolution, the sole shareholder decides to amend article 1 of the articles of association
of the Company, which shall now read as follows:

« Art. 1. Name. There is formed a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name BABCOCK
& BROWN EUROPEAN RETAIL FUND 5, S.a r.l. (hereafter the «Companyy), which will be governed by the laws of Lu-
xembourg, in particular by the law dated 10th August 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the «Lawy),
as well as by the present articles of association (hereafter the «Articles»).»

There being no further business, the meeting is closed.
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LEG!
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of the
above appearing party, the present deed is worded in English, followed by a German version, at the request of the same
appearing proxyholder, in case of discrepancies between the English and the German text, the English version will be pre-
vailing.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the years and day first above written.
The document having been read to the proxyholder of the appearing partiy, the said proxyholder signed together with
Us, the notary, the present original deed.
Suit la traduction en francais du texte qui précéde:
L'an deux mille six, le vingt et un novembre,
Par-devant Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg,

A comparu:

BABCOCK & BROWN EUROPEAN INVESTMENTS 4, S.a r.l,, une société a responsabilité limitée régie par les lois du
Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg, immatriculée au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 118 399

ici représentée par Monsieur Benoit Charpentier, maitre en droit, demeurant a Luxembourg,

en vertu d'une procuration sous seing privé donnée a Luxembourg, le 20 novembre 2006.

La procuration signée ne varietur par le mandataire au nom de la partie comparante et par le notaire soussigné restera
annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante est I'associée unique de la société a responsabilité limitée BABCOCK & BROWN EUROPEAN
INVESTMENTS 5, S.a r.l. (ci-aprés la Société), ayant son siége social situé au 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg,
immatriculée auprés du registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 118 537, constituée suivant
acte regu par le notaire André-Jean-Joseph Schwachtgen en date du 8 ao(it 2006, publiés au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations du 13 octobre 2006, numéro 1931.

Les statuts n'ont pas encore été modifiés.

La comparante, réprésentée comme indiqué ci-dessus, peut délibérer valablement sur les points portés a I'ordre du jour:

Ordre du jour:

1. Modification de la dénomination sociale de la société de BABCOCK & BROWN EUROPEAN INVESTMENTS 5,S.ar.l,
en BABCOCK & BROWN EUROPEAN RETAIL FUND 5,S.ar.l.

2. Modification subséquente de l'article 1 € des statuts de la Société, qui aura désormais la teneur suivante:

« Art. 1€, Dénomination. Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination BABCOCK & BROWN
EUROPEAN RETAIL FUND 5, S.a r.l. (ci-aprés la «Sociétéy), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la
loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apreés la «Loi») et par les présents statuts
(ci-apreés les «Statutsy).»

3. Divers

L'associé unique prend les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L'associé unique décide de changer le nom de la Société de BABCOCK & BROWN EUROPEAN INVESTMENTS 5, S.a
r.l. en BABCOCK & BROWN EUROPEAN RETAIL FUND 5, Sar.l.

Seconde résolution

En conséquence de la résolution qui précéde, I'associé unique décide de modifier I'article 1 € des statuts de la Société qui
aura désormais la teneur suivante:

« Art.1¢".Dénomination. Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination BABCOCK & BROWN
EUROPEAN RETAIL FUND 5, S.a r.l. (ci-apres la «Sociétéy), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la
loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la «Loi») et par les présents statuts
(ci-apres les «Statutsy»).»

Plus rien n'étant 4 I'ordre du jour, la séance est levée.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du mandataire de la comparante, le présent
acte est rédigé en langue anglaise suivi d'une version frangaise; sur demande du méme mandataire et en cas de divergences
entre le texte francais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte.
Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, ledit mandataire a signé avec Nous notaire
le présent acte.
Signé: B. Charpentier, A.-J.-]. Schwachtgen.
Enregistré a Luxembourg, le 23 novembre 2006, vol. 30CS, fol. 46, case 3. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): Muller.
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Pour expédition délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 décembre 2006. A. Schwachtgen.
Référence de publication: 2007003981/230/122.
(060136366) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2006.

Fideuram Gestions S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1015 Luxembourg, 13, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 71.883.

Les modifications au réglement de gestion de FIDEURAM MULTIMANAGER FUND au 1 " décembre 2006 ont été
déposées au registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 décembre 2006. Signature.
Référence de publication: 2007003999/275/13.
Enregistré a Luxembourg, le 8 décembre 2006, réf. LSO-BX02022. - Recu 20 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(060137442) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.

Fortunas S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 111.644.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre
2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 décembre 2006.

FORTUNAS S.A.

M. Kara / G. Diederich

Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2007004232/545/15.
Enregistré a Luxembourg, le 12 décembre 2006, réf. LSO-BX02731. - Regu 24 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(060136099) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2006.

SBIL International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 93.614.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre
2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 décembre 2006.

SBIL INTERNATIONAL S.A.

A. de Bernardi / M. Kara

Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2007004237/545/15.
Enregistré a Luxembourg, le 12 décembre 2006, réf. LSO-BX02911. - Regu 24 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(060136103) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2006.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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