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EURO-ZONE OFFICE INVESTMENTS S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R. C. Luxembourg B 104.157.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 5 juillet 2006, réf. LSO-BS01850, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(065985.3/984/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

RUBUS INTERNATIONAL, S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Share capital: EUR 50,000.-.
Registered office: L-2440 Luxembourg, 59, rue de Rollingergrund.
R. C. Luxembourg B 117.513.

STATUTES

In the year two thousand six, on the twenty-second of June.
Before Us, Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Remich (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

KKR MILLENNIUM FUND (OVERSEAS) LIMITED PARTNERSHIP, a limited partnership governed by the laws of Al-
berta, Canada, having its registered office at 9 West 57th Street Suite, New York, NY 10019 (U.S.A.) («KKR»),

represented by Jean-Paul Spang, lawyer residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given in New York, on 22 June
2006.

The above mentioned proxy, signed by the appearing person and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, acting in the above stated capacities, has drawn up the following articles of incorporation of a
company:

Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is established a société a responsabilité limitée (the «Companyy), governed by the laws
of the Grand Duchy of Luxembourg, especially the law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amended, by
article 1832 of the Civil Code and by the present articles of incorporation (the «Articles of Incorporationy).

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of RUBUS INTERNATIONAL, S.a r.l.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the city of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the city of Luxembourg by a resolution of the
Managers or of the Board of Managers as applicable.

Branches or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolutions of the
Managers or of the Board of Managers as applicable.

In the event that in the view of the Managers or, if applicable, of the Board of Managers extraordinary political, eco-
nomic or social developments occur or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company
at its registered office or with the ease of communications with such office or between such office and persons abroad,
it (they) may temporarily transfer the registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circum-
stances. Such temporary measures will have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of the registered office, will remain a company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxem-
bourg. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the Managers or the Board of
Managers, as relevant.

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition and holding of interests in Luxembourg and/or in for-
eign undertakings including, as well as the administration, development and management of such holdings.

The Company may provide any financial assistance to the undertakings forming part of the group of the Company
such as, among others, the providing of loans and the granting of guarantees or securities in any kind or form.

The Company may also use its funds to invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or
immovable assets in any kind or form.

The Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes or similar debt instruments.

The Company may carry out any transactions, whether commercial or financial, which are directly or indirectly con-
nected with its object at the exclusion of any banking activity.

In general the Company may carry out any operation which it may deem useful or necessary in the accomplishment
and the development of its corporate purpose.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.
It may be dissolved by decision of the single shareholder or by a decision of the general meeting voting with the quo-
rum and majority rules provided by law or by these articles.
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Chapter Il. Capital, Shares

Art. 5. Capital. The share capital of the Company is set at fifty thousand Euro (EUR 50,000.-), divided into two
thousand (2,000) shares, with a nominal value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each, all of which are fully paid up.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any
share in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the
payment of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one
vote at the general meetings of shareholders. Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incor-
poration of the Company and the resolutions of the single shareholder or the general meeting of shareholders.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

The single shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a single shareholder. The
shares may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders. The
shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of the general meeting of shareholders rep-
resenting at least three-quarters of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company,
in pursuance of article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the law.

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The subscribed and the authorized capital of the Company may be
increased or reduced in one or several times by a resolution of the single shareholder or by a resolution of the share-
holders voting with the quorum and majority rules set by these Articles of Incorporation or, as the case may be, by the
law for any amendment of these Articles of Incorporation.

The subscribed capital of the Company may also be increased by the Managers, or if applicable, the Board of Manag-
ers, within the limits of the authorized capital according to the provisions of article 5 of the present Articles of Incor-
poration.

Art. 8. Rights and duties attached to the shares. Each share entitles its holder to one vote at the general meet-
ings of the shareholders.

The rights of each share to any profit are described in article 24 of the present Articles of Incorporation.

The rights of each share to any liquidation profit are described in article 25 of the present Articles of Incorporation.

Within the limits permissible under the law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amended, the shares
shall be redeemable at fair market value, in view of their immediate cancellation.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation of the Company and the resolutions
of the sole shareholder or of the shareholders, as the case may be.

Art. 9. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any
other similar event affecting the single shareholder or any of the shareholders does not put the Company into liquida-
tion.

Chapter Ill. Board of managers, Statutory auditors

Art. 10. Managers. The Company shall be managed and administered by one (1) or two (2) managers who need
not be shareholder(s) (the «Manager(s)»). If the Company is managed by two (2) or more Managers, they shall jointly
manage the Company, or, in the event that more than two (2) Managers are actually appointed, form a board of man-
agers (the «Board of Managersy) composed of at least three members who need not be shareholders.

The Manager(s) will be elected by the single shareholder or by the shareholders’ meeting, which will determine the
duration of his (their) mandate (and their number), and he (they) will hold office until his (their) successor(s) is (are)
elected. The Manager(s) is (are) re-eligible, but he (they) may be removed at any time, with or without cause, by a res-
olution of the single shareholder or by a resolution of the shareholders’ meeting.

The single shareholder or the shareholders may decide to appoint one or several class A managers (the «Class A
Managersy) and one or several class B managers (the «Class B Managersy).

Art. 11. Meetings of the Board of Managers. The Board of Managers will appoint from among its members a
chairman (the «Chairmany). It may also appoint a secretary, who need not be a Manager and who will be responsible
for keeping the minutes of the meetings of the Board of Managers and of the shareholders.

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two Managers so require.

The Chairman will preside at all meetings of the Board of Managers and of the shareholders (if any), except that in
his absence the Board of Managers may appoint another Manager and the general meeting of shareholders may appoint
any other person as chairman pro tempore by vote of the majority present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least twenty-four hours’ written
notice of board meetings shall be given in writing and transmitted by any means of communication allowing for the trans-
mission of a written text. Any such notice shall specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the
nature of the business to be transacted. The notice may be waived by the consent in writing of each Manager. No sep-
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arate notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by resolution
of the Board of Managers.

Every Board meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the Board of Managers may from time to
time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, by fax or by telegram another
Manager of the same class, if any, as his proxy.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or the representation of a majority of the Managers holding
office, provided that in the event there are Class A and Class B Managers such quorum shall be further met only pro-
vided that at least one Class A Manager be present. Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers
present or represented at such meeting.

One or more Managers may participate in a meeting by means of a conference call, by videoconference or by any
similar means of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with
each other. Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

In case of urgency, a written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted
at a meeting of the Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single
document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Man-
agers.

Art. 12. Minutes of Meetings of the Board of Managers. The minutes of any meeting of the Board of Managers
will be signed by the chairman of the meeting and by the secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by the
Chairman and by the secretary (if any) or by any two members of the Board of Managers.

Art. 13. Powers of the Managers. The Board of Managers, or the Manager(s) if only one (1) or two (2) Managers
are appointed, are vested with the broadest powers (except for those powers which are expressly reserved by law or
by the Articles of Incorporation to the single shareholder or to the general meeting of shareholders) to perform all acts
necessary or useful for accomplishing the Company’s object. All powers not expressly reserved by law or by the Articles
of Incorporation to the single shareholder or the general meeting of shareholders are in the competence of the Board
of Managers or the Manager(s), as the case may be.

Art. 14. Delegation of Powers. The Board of Managers or the Manager(s), as the case may be, may delegate spe-
cial powers or proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to persons or agents chosen by it.

Art. 15. Conflict of Interests - Indemnification. No contract or other transaction between the Company and
any other company or firm shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Managers or any
officer of the Company has a personal interest in, or is a manager, associate, member, officer or employee of such other
company or firm. Except as otherwise provided for hereafter, any Manager or officer of the Company who serves as a
manager, associate, officer or employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise
engage in business shall not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented
from considering and voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Manager of the Company may have any personal interest in any
transaction of the Company, he shall make known to the Board of Managers such personal interest, and such transaction
and such Manager’s interest therein shall be reported to the single shareholder or to the next general meeting of share-
holders.

The Company shall indemnify any Manager or officer and his heirs, executors and administrators, against expenses
reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason
of his being or having been a manager or officer of the Company, or, at the request of the Company, of any other com-
pany of which the Company is the shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in
relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross neg-
ligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such mat-
ters covered by the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified
did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he
may be entitled.

Art. 16. Representation of the Company. The Company will be bound towards third parties by the signature
of the sole Manager if there is only one Manager or by the joint signature of any two Managers, in the other cases, or
by the joint signatures or sole signature of any persons to whom such signatory power has been delegated by the Man-
ager(s) or the Board of Managers, but only within the limits of such power.

However, if the single shareholder or the shareholders have appointed one or several Class A Managers and one or
several Class B Managers, the Company will be bound towards third parties by the joint signature of any two Managers
provided that at least one of them is a Class A Manager.

Furthermore, the Company will be bound towards third parties by the joint signatures or single signature of any per-
sons to whom such signatory power has been delegated by the Board of Managers, within the limits of such power.

Art. 17. Statutory Auditors. The supervision of the operations of the Company may be, and shall be in the cases
provided by law, entrusted to one or more auditors who need not be shareholders.

The auditors, if any, will be elected by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case
may be, which will determine the number of such auditors and the duration of their mandate, and they will hold office
until their successors are elected. At the end of their term as auditors, they shall be eligible for re election, but they
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may be removed at any time, with or without cause, by the single shareholder or by the general meeting of shareholders,
as the case may be.

Chapter IV. Meeting of shareholders

Art. 18. General Meeting of Shareholders. If the Company is composed of one single shareholder, the latter
exercises the powers granted by law to the general meeting of shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the law of
August 10th, 1915, are not applicable to that situation.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may
be taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the Board of Managers
to the shareholders by any means of communication allowing for the transmission of a written text. In this latter case,
the shareholders are under the obligation to, within a delay of fifteen days as from the receipt of the text of the proposed
resolution, cast their written vote and transmit it by any means of communication allowing for the transmission of a
written text it to the Company.

Unless there is only one single shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon
call in compliance with Luxembourg law by the Board of Managers, subsidiarily, by the auditor or, more subsidiarily, by
shareholders representing half the corporate capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the law
will specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the shareholders are present or represented at a shareholders’ meeting and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by fax or telegram as his proxy
another person who need not be a shareholder.

Shareholders’ meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if circumstances of force majeure
so require.

Art. 19. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted meeting of shareholders of the
Company represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the Board of Managers by law or the Articles of Incorporation, it has the
broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 20. Annual General Meeting. The annual general meeting, to be held only in case the Company has more
than 25 shareholders, will be held at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in
the notice convening the meeting on the second Wednesday of December at 10.00 a.m.

If such day is a public holiday, the meeting will be held on the next following business day.

Art. 21. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles of Incorporation or
whose adoption is subject by virtue of these Articles of Incorporation or, as the case may be, the law to the quorum
and majority rules set for the amendment of the Articles of Incorporation will be taken by a majority of shareholders
representing at least three-quarters of the capital.

Except as otherwise required by law or by the present Articles of Incorporation, all other resolutions will be taken
by shareholders representing at least half of the capital.

One vote is attached to each share.

Copies or extracts of the minutes of the meeting to be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed
by the Chairman or by any member of the Board of Managers.

Chapter V. Financial year, Distribution of profits

Art. 22. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of July and ends on the last day of
June of the following year.

Art. 23. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed, the Board
of Managers draws up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accord-
ance with the law.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the single shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder or its attorney-in-fact may peruse these financial documents at the registered office of the Compa-
ny. If the Company is composed of more than 25 shareholders, such right may only be exercised within a time period
of fifteen days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 24. Appropriation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allo-
cated to the reserve required by law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the subscribed capital of the Company.

The single shareholder or the general meeting of shareholders shall determine how the remainder of the annual net
profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision
reserve, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholders as dividend.

Subject to the conditions fixed by law, the Board of Managers may pay out an advance payment on dividends. The
Board of Managers fixes the amount and the date of payment of any such advance payment.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation

Art. 25. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the single shareholder or by
a decision of the general meeting voting with the same quorum and majority as for the amendment of these Articles of
Incorporation, unless otherwise provided by law.
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Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators appointed by the
single shareholder or by the general meeting of shareholders, which will determine their powers and their compensa-
tion.

After payment of all the debts of and charges against the Company and of the expenses of liquidation, the net assets
shall be distributed equally to the holders of the shares pro rata to the number of the shares held by them.

Chapter VIl. Applicable law

Art. 26. Applicable Law. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in ac-
cordance with the Luxembourg law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amended.
Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, this party has sub-
scribed for the number of shares and has paid in cash the amounts mentioned hereafter:

Shareholder Subscribed and  Number

paid-in capital (EUR)  of shares
KKR MILLENNIUM FUND (OVERSEAS) LIMITED PARTNERSHIP ............ 50,000.- 2,000
TOtal ot e 50,000.- 2,000

The shares have been fully paid up by payment in cash so that the amount of fifty thousand Euro (EUR 50,000.-) is as
of now at the free disposal of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary, who expressly
acknowledges it.

Proof of all such payments has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in
article 183 of the law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately two thousand Euro (EUR 2,000.-).

Transitory Provisions
The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on the last day of June 2006.

Extraordinary general meeting

First resolution

The sole shareholder resolved to set at one (1) the number of Managers and further resolved to appoint the following
as Managers for an unlimited duration:

- Mr Stefan Weckermann, Senior Controler, born in Sorengo (Switzerland), on October 17th, 1966, having his pro-
fessional address at 59, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg.

Second resolution

The registered office shall be at 59, rue de Rollingergrund, L-2440, Grand Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary, who knows English, states herewith that upon request of the above appearing person, the
present deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing person and in case
of divergences between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereas the present deed was drawn up in Luxembourg, on the date named at the beginning of this deed.
The deed having been read to the appearing person, who is known by the notary by his surname, first name, civil
status and residence, the said person signed together with Us, notary, this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille six, le vingt-deux de juin.
Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Remich (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

KKR MILLENNIUM FUND (OVERSEAS) LIMITED PARTNERSHIP, une société régie par le droit d’Alberta, Canada,
ayant son siége social au 9, West 57th Street New York, NY 10019 (Etats-Unis d’Amérique) («<KKRy),

représentée par Me Jean-Paul Spang, avocat, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée a New
York, le 22 juin 2006.

Laquelle procuration, signée par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte aux fins
d’enregistrement.

Lequel comparant agissant comme mentionné ci-dessus a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société:

Chapitre l¢r. Forme, Dénomination, Siege, Objet, Durée

Art. 1¢r. Forme, Dénomination. || est formé une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy), régie par les lois
du Grand-Duché de Luxembourg, notamment par la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales, telle
que modifiée, par I'article 1832 du Code Civil, ainsi que par les présents statuts (les «Statutsy).

La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales ou plusieurs associés, dans
la limite de quarante (40) associés.

La Société adopte la dénomination RUBUS INTERNATIONAL, S.a r.l.

Art. 2. Siege Social. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg.
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Le siége social peut étre transféré dans tout autre endroit de la ville de Luxembourg par décision des Gérants ou, le
cas échéant, du Conseil de Gérance.

Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par une dé-
cision des Gérants ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance.

Au cas ol les Gérants ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance estimerai(en)t que des événements extraordinaires
d’ordre politique, économique ou social compromettent l'activité normale au siége social ou la communication aisée
avec ce siége ou entre ce siége et 'étranger ou que de tels événements sont imminents, il(s) pourra (pourront) trans-
férer temporairement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces me-
sures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du
siége, restera régie par les lois luxembourgeoises. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance
de tout intéressé par les Gérants ou le Conseil de Gérance, le cas échéant.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet I'acquisition et la détention de participations dans toutes entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangeéres, ainsi que I'administration, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut accorder toute assistance financiére a des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que
la Société, y compris notamment des préts, garanties ou siiretés sous quelque forme que ce soit.

La Société peut employer ses fonds en investissant dans I'immobilier ou les droits de propriété intellectuelle ou tout
autre actif mobilier ou immobilier sous quelque forme que ce soit.

La Société peut emprunter sous toutes formes et procéder a I’émission privée d’obligations ou d’instruments de dette
similaires.

La société peut exercer toutes transactions, commerciales ou financiéres qui se rapportent, directement ou indirec-
tement, a son objet, a 'exclusion de toute activité bancaire.

La société peut de fagon générale effectuer toute transaction qu’elle juge utile ou nécessaire a 'accomplissement et
au développement de son objet.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'associé unique ou par résolution adoptée par les as-
sociés, suivant les régles de quorum et de majorité prévues par la loi ou les Statuts.

Chapitre Il. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital Social. Le capital souscrit de la Société est fixé a cinquante mille euros (EUR 50.000,-), divisé en
deux mille (2.000) parts sociales ayant une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune, chaque part sociale
étant entiérement libérée.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut &tre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des parts sociales des associés par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux associés, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal aux bénéfices et aux actifs de
la Société et une voix a 'assemblée générale des associés. La propriété d’'une part sociale emporte de plein droit adhé-
sion aux Statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique ou des associés.

Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par 'associé unique sont libres, si la Société a un associé
unique. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société a plusieurs associés. Les parts sociales ne
peuvent é&tre cédées a des non-associés que moyennant I'agrément de I'assemblée générale des associés représentant
les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales doit étre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles aient été notifiées a la Société ou acceptées par elle confor-
mément a I'article 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital Social. Le capital souscrit et le capital autorisé de la Société
peuvent étre augmentés ou réduits, en une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou des associés
adoptée aux conditions de quorum et de majorité exigées par ces Statuts ou, selon le cas, par la loi pour toute modifi-
cation des Statuts.

Le capital souscrit de la Société peut également é&tre augmenté par les Gérants ou le Conseil de Gérance, le cas
échéant, dans les limites du capital autorisé conformément aux dispositions de I'article 5 des présents Statuts.

Art. 8. Droits et obligations attachés aux parts sociales. Toute part sociale de la Société donne droit a son
porteur a une voix a I'assemblée générale des associés.

Les droits de chaque part sociale de la Société aux Bénéfices sont décrits par I'article 24 des présents Statuts.

Les droits de chaque part sociale de la Société au boni de liquidation sont décrits par 'article 25 des présents Statuts.

Dans les limites permises par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, les
parts sociales sont rachetables a leur valeur vénale, suivi de leur suppression immédiate.

La propriété d’une part sociale emporte adhésion implicite aux Statuts de la Société et aux décisions de I'associé uni-
que ou des associés, selon le cas.
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Art. 9. Incapacité, Faillite ou Déconfiture d’un Associé. L'incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre
événement similaire de I'associé unique ou de I'un des associés n’entraine pas la liquidation de la Société.

Chapitre Ill. Conseil de gérance, Commissaires aux comptes

Art. 10. Gérants. La Société est gérée et administrée par un (1) ou deux (2) gérants, associé(s) ou non (le «Gé-
rant(s)»). Si la Société est gérée par deux (2) Gérants, ils exerceront un pouvoir de gérance conjoint, ou, dans I'’hypo-
thése ou plus de deux (2) Gérants seraient nommés, ils formeront un conseil de gérance (ci-aprés le «Conseil de
Gérancey) composé de trois membres au moins, associés ou non.

Le(s) Gérant(s) est (seront) nommé(s) par I'associé unique ou les associés, selon le cas, qui déterminent la durée de
son (leur) mandat (et leur nombre), et il(s) restera(ont) en fonction jusqu’a ce que son (leurs) successeur(s) soi(en)t
élu(s). li(s) est (sont) rééligible(s) et il(s) peu(ven)t étre révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif, par décision de
I'associé unique ou des associés.

L’associé unique ou les associés, selon le cas, pourront nommer un ou plusieurs gérants de catégorie A (les «Gérants
de Catégorie Ay) et un ou plusieurs gérants de catégorie B (les «Gérants de Catégorie B»).

Art. 11. Réunions du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance choisira parmi ses membres un président (ci-
aprés le «Présidenty). Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre Gérant et qui sera responsable
de la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance et des assemblées générales des associés.

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit étre con-
voquée si deux Gérants le demandent.

Le Président présidera toutes les assemblées générales des associés (le cas échéant) et toutes les réunions du Conseil
de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera un autre Gérant ou I'assemblée générale des associés,
tout autre personne, a la majorité des personnes présentes ou représentées comme président pro tempore.

Avis écrit de toute réunion du Conseil de Gérance sera donné a tous les Gérants par écrit, et adressé par tout moyen
de communication permettant la transmission d’un texte écrit au moins vingt-quatre heures avant la date prévue pour
la réunion, sauf s’il y a urgence ou avec I'accord de tous ceux qui ont droit d’assister a cette réunion. La convocation
indiquera le lieu, la date et I'heure de la réunion et en contiendra I'ordre du jour ainsi qu’une indication des affaires a
traiter. |l pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment par écrit de chaque Gérant. Une con-
vocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions se tenant a une date et a un endroit déterminé dans une réso-
lution préalablement adoptée par le Conseil de Gérance.

Toute réunion du Conseil de Gérance se tiendra au Luxembourg ou a tout autre endroit que le Conseil de Gérance
peut de temps en temps déterminer.

Tout Gérant pourra se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par écrit, par télécopieur
ou par télégramme un autre Gérant de méme catégorie comme son mandataire.

Le Conseil de Gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des Gérants est présente ou repré-
sentée, pour autant que s'’il est des Gérant de Catégorie A et de Catégorie B, la présence d’'un Gérant de catégorie A
est nécessaire afin de respecter les conditions de quorum. Les décisions sont prises a la majorité des voix des Gérants
présents ou représentés lors de la réunion.

Un ou plusieurs Gérants peuvent participer a une réunion par conférence téléphonique, par vidéoconférence ou par
tout autre moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer si-
multanément I'une avec l'autre. Une telle participation sera considérée comme équivalant a une présence physique a la
réunion.

En cas d’urgence, une décision écrite signée par tous les Gérants est réguliere et valable comme si elle avait été adop-
tée a une réunion du Conseil de Gérance, diment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre documentée par
un ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu, signés chacun par un ou plusieurs Gérants.

Art. 12. Procés-verbaux des Réunions du Conseil de Gérance. Les procés-verbaux de toute réunion du Con-
seil de Gérance ou des Gérants seront signés par le président de la réunion et par le secrétaire (s'il y en a un). Les
procurations resteront annexées aux procés-verbaux.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, seront signés par le Président
et par le secrétaire (s’il y en a un) ou par deux membres du Conseil de Gérance.

Art. 13. Pouvoirs des Gérants. Le Conseil de Gérance, ou le(s) Gérant(s) s’il a ét¢ nommé un (1) ou deux (2)
Gérants, ont les pouvoirs les plus larges pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles pour la réalisation de I'objet
social de la Société (a I'exception de ceux qui sont expressément conférés par la loi ou par les Statuts a I'associé unique
ou a I'assemblée générale. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés expressément par la loi ou par les Statuts a I'as-
socié unique ou aux associés sont de la compétence du Conseil de Gérance ou du (des) Gérant(s), le cas échéant.

Art. 14. Délégation de Pouvoirs. Le Conseil de Gérance ou le(s) Gérant(s) peut conférer des pouvoirs ou man-
dats spéciaux ou des fonctions déterminées, permanentes ou temporaires, a des personnes ou agents de son choix.

Art. 15. Conflit d’Intéréts - Indemnisation. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres so-
ciétés ou firmes ne sera affecté ou invalidé par le fait qu'un ou plusieurs Gérants ou fondé de pouvoirs de la Société y
auront un intérét personnel, ou en seront gérant, associé, membre, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions
contraires ci-dessous, un Gérant ou fondé de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions de gé-
rant, associé, fondé de pouvoirs ou employé d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera
autrement en relations d’affaires, ne sera pas, pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automati-
quement empéché de donner son avis et de voter ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou opé-
ration.

LEG

"TON



79449 LEG

Nonobstant ce qui précéde, au cas ol un Gérant aurait un intérét personnel dans une opération de la Société, il en
avisera le Conseil de Gérance et cette opération ainsi que I'intérét personnel du Gérant seront portés a la connaissance
de l'associé unique ou des associés au prochain vote par écrit ou a la prochaine assemblée générale des associés.

La Société indemnisera tout Gérant ou fondé de pouvoirs et leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et adminis-
trateurs de biens pour tous frais raisonnables qu’ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défen-
deurs dans des actions en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs
fonctions actuelles ou anciennes de gérant ou de fondé de pouvoirs de la Société, ou a la demande de la Société, de
toute autre société dans laquelle la Société est actionnaire ou créancier et que de ce fait ils n’ont pas droit a indemni-
sation, exception faite pour les cas ou ils avaient été déclarés coupables pour négligence grave ou pour avoir manqués
a leurs devoirs envers la Société; en cas d’arrangement transactionnel, 'indemnisation ne portera que sur les matiéres
couvertes par I'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société est informée par son conseiller juri-
dique que la personne a indemniser n’aura pas manqué a ses devoirs envers la Société. Le droit a indemnisation qui pré-
céde n’exclut pas pour les personnes susnommées d’autres droits auxquels elles pourraient prétendre.

Art. 16. Représentation de la Société. Vis a vis des tiers, la Société sera engagée par la signature individuelle du
Gérant si un seul Gérant a été nommé ou par la signature conjointe de deux Gérants dans les autres cas, ou par la
signature conjointe ou par la signature individuelle de toutes personnes a qui un tel pouvoir de signature aura été délé-
gué par le(s) Gérant(s) ou le Conseil de Gérance, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Toutefois, si I'associé unique ou les associés ont nommé un ou plusieurs Gérants de Catégorie A et un ou plusieurs
Gérants de Catégorie B, la Société sera engagée, vis-a-vis des tiers, par la signature conjointe de deux Gérants pour
autant que I'un d’entre eux au moins soit un Gérant de Catégorie A.

Par ailleurs, la Société sera engagée par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toutes personnes a
qui un tel pouvoir de signature aura été délégué par le Conseil de Gérance, mais seulement dans les limites de ce pou-
voir.

Art. 17. Commissaires aux Comptes. Les opérations de la Société peuvent étre surveillées par un ou plusieurs
commissaires aux comptes, associés ou non, et devront obligatoirement |'étre dans les cas prévus par la loi.

Le ou les commissaires aux comptes, s’il y en a, seront nommés par décision de I'associé unique ou des associés, selon
le cas, qui déterminera leur nombre et la durée de leur mandat, et ils resteront en fonction jusqu’a ce que leurs succes-
seurs soient élus. lls sont rééligibles a la fin de leur mandat et ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans
motif par décision de I'associé unique ou des associés, selon le cas.

Chapitre IV. Assemblée générale des associés

Art. 18. Assemblée Générale des Associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les
pouvoirs qui sont dévolus par la loi a 'assemblée générale des associés. Dans ce cas les articles 194 a 196 ainsi que 199
de la loi du 10 aoGt 1915 ne sont pas applicables.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent &tre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le Conseil de Gérance aux associés par tout moyen
de communication permettant la transmission d’un texte écrit. Dans ce dernier cas les associés ont |'obligation d’émet-
tre leur vote écrit et de I'envoyer par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit a la
Société, dans un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblées générales conformément aux
conditions fixées par la loi sur convocation par le Conseil de Gérance, ou a défaut, par le commissaire aux comptes, ou
a leur défaut, par des associés représentant la moitié du capital social. La convocation envoyée aux associés en confor-
mité avec la loi indiquera la date, I'heure et le lieu de 'assemblée et elle contiendra 'ordre du jour de I'assemblée géné-
rale ainsi qu’une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas ol tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par télécopieur ou par télégramme un man-
dataire, lequel peut ne pas étre associé.

Les assemblées générales des associés, y compris 'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure.

Art. 19. Pouvoirs de ’Assemblée Générale. Toute assemblée générale des associés régulierement constituée
représente I'ensemble des associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au Conseil de Gérance en vertu de la loi ou des Statuts, elle a les
pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations de la Société.

Art. 20. Assemblée Générale Annuelle. L’assemblée générale annuelle, qui doit se tenir uniquement dans le cas
ou la Société comporte plus de 25 associés, se tiendra au siege social de la Société ou a tel autre endroit indiqué dans
les avis de convocations le deuxiéme mercredi de décembre a 10 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 21. Procédure - Vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est
soumise par les présents Statuts, ou selon le cas, par la loi, aux regles de quorum et de majorité fixée pour la modifica-
tion des Statuts, sera prise par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital.

Sauf disposition contraire de la loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront prises par les associés
représentant la moitié du capital social.

Chaque part sociale donne droit a une voix.
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Les copies ou extraits des procés-verbaux de I'assemblée a produire en justice ou ailleurs sont signés par le président
ou par un membre du Conseil de Gérance.

Chapitre V. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 22. Année Sociale. L’année sociale de la Société commence le premier jour de juillet et finit le dernier jour
de juin de I'année suivante.

Art. 23. Approbation des Comptes Annuels. A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrétés et le
Conseil de Gérance dresse un inventaire des biens et des dettes et établit le bilan ainsi que le compte des profits et
pertes conformément a la loi.

Les comptes annuels sont soumis a I'approbation de I'associé unique ou, suivant le cas, des associés.

Tout associé ou son mandataire, peut prendre au siége social communication de ces documents financiers. Si la So-
ciété comporte plus de 25 associés, ce droit ne peut étre exercé que pendant les quinze jours qui précédent la date de
I'assemblée générale des associés.

Art. 24. Affectation des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour
la formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la
réserve légale atteindra dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

L’associé unique ou les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets. lls peuvent décider de
verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve ou de provision, de le reporter a nouveau ou de le dis-
tribuer aux associés comme dividendes.

Le Conseil de Gérance peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes dans les conditions fixées par la loi.
Il déterminera le montant ainsi que la date de paiement de ces acomptes.

Chapitre V. Dissolution, Liquidation

Art. 25. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision de I'associé unique ou des as-
sociés délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification des Statuts,
sauf dispositions contraires de la loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, nommées
par I'associé unique ou les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société et de tous les frais de liquidation, I'actif net sera réparti
équitablement entre tous les associés au prorata du nombre de parts sociales qu’ils détiennent.

Chapitre VILI. Loi applicable

Art. 26. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées confor-
mément a la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.
Souscription et Paiement

La partie comparante ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, a souscrit au nombre de parts sociales et a libéré en
espéces les montants ci-aprés énoncés:

Associé Capital souscrit  Nombre de

et libéré (EUR) parts sociales
KKR MILLENNIUM FUND (OVERSEAS) LIMITED PARTNERSHIP ............. 50.000,- 2.000
Total . 50.000,- 2.000

Toutes les Parts Sociales ont été entiérement libérées par paiement en numéraire, de sorte que le montant de cin-
quante mille euros (EUR 50.000,-) est a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il a été prouvé au notaire instrumen-
taire, qui le reconnait expressément.

La preuve de tous ces paiements a été rapportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a
P’article 183 de la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été respectées.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitu-

tion sont estimés a environ deux mille euros (2.000,- EUR).
Dispositions transitoires

La premiére année sociale commencera a la date de constitution et finira le dernier jour de juin 2006.
Assemblée générale extraordinaire

Premiére résolution
L’associé unique a décidé de fixer a un (1) le nombre de Gérants et de nommer les personnes suivantes en tant que
Gérants pour une période indéterminée:
- M. Stefan Weckermann, Senior Controler, né a Sorengo (Suisse), le 17 octobre 1966, ayant son adresse profession-
nelle au 59, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg.
Seconde résolution

Le siége social est fixé au 59, rue de Rollingergrund, L-2440, Grand-Duché de Luxembourg.
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Le notaire soussigné, qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du comparant ci-avant,
le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise et qu’a la demande du méme comparant et en
cas de divergences entre les textes anglais et frangais, le texte anglais primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: J.-P. Spang, M. Schaeffer.

Enregistré a Remich, le 27 juin 2006, vol. 470, fol. 57, case 10. — Regu 500 euros.

Le Receveur (signé): Molling.

Pour copie conforme, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mé-
morial, Recueil des Sociétés et Associations.

Remich, le 10 juillet 2006. M. Schaeffer.
(067890.3/5770/553) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juillet 2006.

AUBERGE THILLSMILLEN, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8212 Mamer, 30, rue Baerendall.
R. C. Luxembourg B 26.383.

Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 5 juillet 2006, réf. LSO-BS01435, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Echternach, le 6 juillet 2006. Signature.
(065690.3//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

VERMILUX S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9443 Kautenbach, 2, rue de Konsthum.
R. C. Luxembourg B 102.435.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 6 juillet 2006, réf. LSO-BS02404, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
M. Bosseler
(065726.3//11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

EOZEN S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8010 Strassen, 204, route d’Arlon.
R. C. Luxembourg B 55.944.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 5 juillet 2006, réf. LSO-BS01839, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour VO CONSULTING LUX S.A.
Signature
(065748.3//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

THIELTGES-ZUNKER, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6680 Mertert, 2, rue Haute.
R. C. Luxembourg B 89.037.
Les comptes annuels au 31 décembre 2005, enregistrés a Luxembourg, le 3 juillet 2006, réf. LSO-BS00021, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juillet 2006.
Pour THIELTGES-ZUNKER, S.a r.l.
FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG S.A.
Signature
(065855.3//13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
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THISTLE INVESTMENT S.A,, Société Anonyme.
Registered office: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R. C. Luxembourg B 117.495.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the 26th day of June.
Before us, Maitre Blanche Moutrier, notary residing in Esch-sur-Alzette.

There appeared:

1.- Mr Maurice Vincent Taylor, duly represented by Mr Patrick Rochas, director of companies, residing professionnaly
at L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt,

by virtue of a proxy dated on the 6 June 2006.

2.- Mrs Nicola Taylor, duly represented by Mr Patrick Rochas, director of companies, residing professionnaly at
L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt,

by virtue of a proxy dated on the 6 June 2006.

Such appearing parties, acting in the hereabove stated capacities, have drawn up the following articles of incorporation
of a joint stock company which they intend to organize among themselves.

Name - Registered office - Duration - Object - Capital

Art. 1. Between the above-mentioned persons and all those that might become owners of the shares created here-
after, a joint stock company (société anonyme) is hereby formed under the name of THISTLE INVESTMENTS S.A.

Art. 2. The registered office is in Luxembourg-City.

The company may establish branches, subsidiaries, agencies or administrative offices in the Grand Duchy of Luxem-
bourg as well as in foreign countries by a simple decision of the board of directors.

Without any prejudice to the general rules of law governing the termination of contracts, where the registered office
of the company has been determined by contract with third parties, the registered office may be transferred to any
other place within the municipality of the registered office, by a simple decision of the board of directors. The registered
office may be transferred to any other municipality of the Grand Duchy of Luxembourg by a decision of the sharehold-
ers’ meeting.

If extraordinary events of a political, economic or social character, likely to impair normal activity at the registered
office or the easy communication between that office and foreign countries shall occur, or shall be imminent, the regis-
tered office may be provisionally transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such
temporary measure shall, however, have no effect on the nationality of the company which, notwithstanding the provi-
sional transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

One of the executive organs of the company, which has powers to commit the company for acts of daily management,
shall make this declaration of transfer of the registered office and inform third parties.

Art. 3. The company is established for an unlimited period.

Art. 4. The Corporation’s purpose is to take participations, in any form whatsoever, in other Luxembourg or foreign
enterprises; to acquire any securities and rights through participation, contribution, underwriting firm purchase or op-
tion, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and licenses, to manage and develop them; to grant
to enterprises in which the Corporation has an interest, any assistance, loans, advances or guarantees, to perform any
operation which is directly or indirectly related to its purpose, however, without taking advantage of the Act of July 31,
1929, on Holding Companies.

The Corporation can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly to
facilitating the accomplishment of its purpose in all areas as described above.

Art. 5. The subscribed capital of the company is fixed at thirty-one thousand (EUR 31,000.-) divided into three hun-
dred ten (310) shares, with a nominal value of hundred (EUR 100.-) each.

The shares are in registered or bearer form, at the option of the shareholders, subject to the restrictions foreseen
by law.

The company may, to the extent and under the terms permitted by law, redeem its own shares.

The subscribed share capital of the company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of
shareholders adopted in the manner required for amendment of the articles of incorporation.

A register of registered bonds will be kept at the registered office of the company.

Board of directors and statutory auditors

Art. 6. The company is administered by a board of not less than three members, shareholders or not, who are elect-
ed for a term which may not exceed six years by the general meeting of shareholders and who can be dismissed at any
time by the general meeting.

In the event of a vacancy on the board of directors, the remaining directors thus elected, may provisionally fill the
vacancy. In this case, such a decision must be ratified by the next general meeting.

Art. 7. The board of directors may choose among its members a chairman. If the chairman is unable to be present,
his place will be taken by one of the directors present at the meeting designated to that effect by the board.

The meetings of the board of directors are convened by the chairman or by any two directors.

The board can only validly debate and take decisions if the majority of its members is present or represented, proxies
between directors being permitted with the restriction that a director can only represent one of his colleagues.
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The directors may cast their vote on the items of the agenda by letter, telegram, telex or telefax, confirmed by letter.
Written resolutions approved and signed by all directors shall have the same effect as resolutions voted at the direc-
tors’ meetings.

Art. 8. Decisions of the board shall require a majority of the votes. In case of a tie, the chairman has a casting vote.

Art. 9. The minutes of the meetings of the board of directors shall be signed by all the directors having assisted at
the debates.
Copies or extracts shall be certified conform by one director or by a proxy.

Art. 10. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and dispo-
sition in the company’s interest. All powers not expressly reserved to the general shareholders’ meeting by the law of
August 10th, 1915, as subsequently modified, or by the present articles of incorporation of the company, fall within the
competence of the board of directors.

Art. 11. The board of directors may delegate all or part of its powers concerning the daily management to members
of the board or to third persons who need not be shareholders of the company. The delegation to a member of the
board is subject to a previous authorization of the general meeting of shareholders.

Art. 12. The corporation will be bound by the joint signature of two directors of the company or by joint or single
signature of any person or persons to whom such signatory power shall have been delegated by the board of directors,
but within the limits of such power.

Art. 13. The company is supervised by one or several statutory auditors, being shareholders or not, who are ap-
pointed by the general meeting, which determines their number and their remuneration, and who can be dismissed at
any time.

The term of the mandate of the statutory auditor(s) is fixed by the general meeting of shareholders for a period not
exceeding six years.

General meeting

Art. 14. The general meeting represents the whole body of shareholders. It has the most extensive powers to carry
out or ratify such acts as may concern the company. The convening notices are to be made in the form and delays pre-
scribed by law.

Art. 15. The annual general meeting will be held in the municipality of the registered office at the place specified in
the convening notice on the third Tuesday of the month of June, at 14.00 a.m.
If such day is a public holiday, the general meeting will be held on the next following business day.

Art. 16. The directors or the auditor(s) may convene an extraordinary general meeting. It must be convened at the
written request of shareholders representing twenty percent of the company’s share capital.

Art. 17. Each share entitles to the right of one vote. The company will recognize only one holder for each share; in
case a share is held by more than one person, the company has the right to suspend the exercise of all rights attached
to that share until one person has been appointed as sole owner in relation to the company.

If one share is held by an usufructuary and a pure owner, the voting right belongs in any case to the usufructuary.

Business year - Distribution of profits

Art. 18. The business year begins on the first of January and ends on the thirty-first of December of each year.

The board of directors draws up the annual accounts according to the legal requirements.

It submits these documents with a report of the company’s activities to the statutory auditor(s) at least one month
before the statutory general meeting.

Art. 19. At least five percent of the net profit for the financial year have to be allocated to the legal reserve fund.
Such contribution will cease to be compulsory when the reserve fund reaches ten percent of the subscribed capital.

The remaining balance of the net profit is at the disposal of the general meeting.

In case a share is held by an usufructuary and a pure owner, the dividends as well as the profits carried forward belong
to the usufructuary.

Interim dividends may be paid by the board of directors in compliance with the legal requirements.

The general meeting can decide to assign profits and distributable reserves to the amortization of the capital, without
reducing the corporate capital.

Dissolution - Liquidation

Art. 20. The company may be dissolved by a decision of the general meeting voting with the same quorum as for
the amendments of the articles of incorporation.

Should the company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, legal or physical
persons, appointed by the general meeting which will specify their powers and remunerations.

General dispositions

Art. 21. The law of August 10, 1915 on Commercial Companies as subsequently amended shall apply in so far as
these articles of incorporation do not provide for the contrary.
Transitory dispositions

The first financial year begins on the date of incorporation of the company and ends on December 31, 2006.
The first annual general meeting shall be held in the year 2007.
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The first directors and the first auditor(s) are elected by the extraordinary general shareholders’ meeting that shall
take place immediately after the incorporation of the company.

Subscription and payment
The shares have been subscribed to as follows:

Subscribers Number of shares
1) Mr Maurice Vincent Taylor, prenamed .. ... ... . i i 155
2) Mrs Nicola Taylor, prenamed . . ... ... ittt e e e 155
Total .o e 310

All the shares have been paid up to 25% (twenty-five percent) so that the company fas now at its disposal the sum of
EUR seven thousand seven hundred and fifty Euro (7,750.- EUR) as it was certified to the notary.

Verification

The notary executing this deed declares that the conditions prescribed in art. 26 of the law on commercial companies
of August 10th, 1915 as subsequently amended have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Expenses

The amount of the expenses for which the company is liable as a result of its formation is approximately fixed at EUR
1,800.-.

Extraordinary general meeting

The above-named parties, acting in the hereabove stated capacities, representing the whole of the subscribed capital,
considering themselves to be duly convened, then held an extraordinary general meeting and unanimously passed the
following resolutions:

First resolution

The number of directors is fixed at three.

The following have been elected as directors, their mandate expiring at the general meeting of 2007:

- Mr Patrick Rochas, directors of companies, residing professionnaly at L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M.
Schnadt;

- Mr Maurice Houssa, directors of companies, residing professionnaly at L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M.
Schnadt;

- Mr Stéphane Liegeois, directors of companies, residing professionnaly at L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M.
Schnadt.

Second resolution

The following has been appointed as statutory auditor, its mandate expiring at the general meeting of 2007:
MAZARS S.A., auditor, having its registered office at L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.

Third resolution

The company’s registered office is located at L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
person, the present deed is worded in English, followed by an French version. At the request of the same appearing
person and in case of divergences between the English and the French version, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set our hand and seal in Luxembourg-City, on the day named at
the beginning of this document.

The document having been read and translated into the language of the person appearing, known to the notary by
his surname, name, civil status and residence, said person appearing signed together with us, Notary, the present original
deed.

Suit la traduction francaise du prédit document:
L’an deux mille six, le vingt-six juin.
Par-devant Maitre Blanche Moutrier, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:

1.- Monsieur Maurice Vincent Taylor, diment représenté par M. Patrick Rochas, Administrateur de société, adminis-
trateur de sociétés, demeurant professionnellement a L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt, en vertu de la
procuration datée le 6 juin 2006.

2.- Madame Nicola Taylor, diment représentée par M. Patrick Rochas, Administrateur de société, administrateur de
sociétés, demeurant professionnellement a L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt, en vertu de la procuration
datée le 6 juin 2006.

Lesquels comparants, és qualités qu’ils agissent, ont arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme qu’ils vont
constituer entre eux.

Dénomination - Siége - Durée - Objet - Capital

Art. 1¢r, Entre les personnes ci-avant désignées et toutes celles qui deviendraient par la suite propriétaire des actions
ci-aprés créées, il est formé une société anonyme sous la dénomination de THISTLE INVESTMENTS S.A.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg-Ville.
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Par simple décision du conseil d’administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle, au cas ou le siége de la société est
établi par contrat avec des tiers, le siége de la société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administra-
tion a tout autre endroit de la commune du siége. Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du pays
par décision de I'assemblée.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre |'acti-
vité normale au siege social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger, se sont produits ou sont imminents,
le siége social pourra étre transféré provisoirement a I’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males, sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce trans-
fert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La société est établie pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations sous quelques forme que ce soit, dans toutes entreprises
commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres, I'acquisition de tous titres et droits
par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute autre
maniere et notamment I'acquisition de brevets et licences, leur gestion et leur mise en valeur, 'octroi aux entreprises
auxquelles elle s’intéresse, de tous concours, préts, avances ou garanties, enfin toute activité et toutes opérations gé-
néralement quelconques se rattachant directement ou indirectement a son objet, sans vouloir bénéficier du régime fiscal
particulier organisé par la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés holding.

La société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques ou financiéres en relation directe ou indirecte
avec tous les secteurs prédécrits, de maniére a en faciliter 'accomplissement.

Art. 5. Le capital souscrit est fixé a trente et un mille (EUR 31.000,-) représenté par trois cent dix (310) actions,
d’une valeur nominale de cent (EUR 100,-) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de I'actionnaire.

La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.

Le capital souscrit de la société peut &tre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modifications des statuts.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six ans par I'assemblée générale des actionnaires et toujours révocables par elle.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de la premiére réunion, pro-
céde a I'élection définitive.

Art. 7. Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président. En cas d’empéchement du président, I'ad-
ministrateur désigné a cet effet par les administrateurs présents, le remplace.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs.

Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée, le mandat entre administrateurs étant admis sans qu’un administrateur ne puisse représenter plus d’un
de ses collegues.

Les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions a I'ordre du jour par lettre, télégramme, télex ou
téléfax, ces trois derniers étant a confirmer par écrit.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Art. 8. Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des membres présents ou représentés. En cas de
partage, la voix de celui qui préside la réunion du conseil est prépondérante.

Art. 9. Les procés-verbaux des séances du conseil d’administration sont signés par les membres présents aux séan-
ces.
Les copies ou extraits seront certifiés conformes par un administrateur ou par un mandataire.

Art. 10. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration
et de disposition qui rentrent dans I'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expres-
sément par la loi et les statuts a 'assemblée générale.

Art. 11. Le conseil d’administration pourra déléguer tout ou partie de ses pouvoirs de gestion journaliére a des ad-
ministrateurs ou a des tierces personnes qui ne doivent pas nécessairement étre actionnaires de la société. La délégation
a un administrateur est subordonnée a 'autorisation préalable de I'assemblée générale.

Art. 12. La société sera engagée par les signatures conjointes de deux administrateurs ou par les signatures conjoin-
tes ou la signature individuelle de toute autre personne a qui des pouvoirs auront été spécialement délégués par le con-
seil d’administration, mais dans les limites de ces pouvoirs.

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés par I'assemblée
générale qui fixe leur nombre et leur rémunération.
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La durée du mandat de commissaire est fixée par I'assemblée générale. Elle ne pourra cependant dépasser six années.
Assemblée générale

Art. 14. L’assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des af-
faires sociales. Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Art. 15. L’'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a 'endroit indiqué dans la convo-
cation, le troisieme mardi du mois de juin a 14.00 heures.
Si la date de I'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 16. Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée par le conseil d’administration ou par le(s)
commissaire(s). Elle doit &étre convoquée sur la demande écrite d’actionnaires représentant le cinquiéme du capital so-
cial.

Art. 17. Chaque action donne droit a une voix.

La société ne reconnait qu’un propriétaire par action. Si une action de la société est détenue par plusieurs proprié-
taires en propriété indivise, la société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une
seule personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Au cas ol une action est détenue en usufruit et en nue-propriété, le droit de vote sera exercé en toute hypothése
par l'usufruitier.

Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 18. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
Le conseil d’administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.
Il remet ces piéces un mois au moins avant 'assemblée générale ordinaire au(x) commissaire(s).

Art. 19. Sur le bénéfice net de I'exercice, il est prélevé cinq pour cent au moins pour la formation du fonds de réserve
légale; ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent du capital social.
Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Au cas ou I'action est détenue en usufruit et en nue-propriété, les dividendes ainsi que les bénéfices mis en réserve
reviendront a I'usufruitier.

Le conseil d’administration pourra verser des acomptes sur dividendes sous I'observation des régles y relatives.
L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a 'amortissement du
capital sans que le capital exprimé soit réduit.

Dissolution - Liquidation

Art. 20. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues
pour les modifications des statuts.
Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs.
Disposition générale
Art. 21. La loi du 10 aolt 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n’y a pas
été dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2006. La
premiére assemblée générale annuelle se tiendra en I'an 2007.
Les premiers administrateurs et le(s) premier(s) commissaire(s) sont élus par 'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires suivant immédiatement la constitution de la société.
Souscription et paiement
Les actions ont été souscrites comme suit par:

Souscripteurs Nombre d’actions
1) Monsieur Maurice Vincent Taylor, prénommé . ....... ... .. .. i, 155
2) Madame Nicola Taylor, prénommeée. . ... ... .. i 155
Total .o e 310

Toutes les actions ont été libérées a concurrence d’'un quart par des versements en espéces de sorte que la somme
de sept mille sept cent cinquante euros (EUR 7.750,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société.
La preuve de tous ces paiements a été donnée au notaire soussigné qui le reconnait.
Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par 'article 26 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés
commerciales ont été accomplies.

Frais

Les parties ont évalué les frais incombant a la société du chef de sa constitution a environ EUR 1.800,-.
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Assemblée générale extraordinaire
Et a I'instant les comparants, és qualités qu’ils agissent, se sont constitués en assemblée générale extraordinaire a la-
quelle ils se reconnaissent diment convoqués et apreés avoir constaté que celle-ci était régulierement constituée, ont, a
Punanimité des voix, pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Le nombre d’administrateurs est fixé a trois.

Sont appelés aux fonctions d’administrateurs, leur mandat expirant a 'assemblée générale de 2007:

- Monsieur Patrick Rochas, administrateur de société, demeurant professionnellement a L-2530 Luxembourg, 10A,
rue Henri M. Schnadt;

- Monsieur Maurice Houssa, administrateur de sociétés, demeurant professionnellement a L-2530 Luxembourg, 10A,
rue Henri M. Schnadt;

Monsieur Stéphane Liegeois administrateur de sociétés, demeurant professionnellement a L-2530 Luxembourg, 10A,
rue Henri M. Schnadt.

Deuxiéme résolution

Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes, son mandat expirant a I'assemblée générale de 2007:
MAZARS S.A., ayant son siége social a L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.

Troisiéme résolution

Le siége social de la société est fixé a L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande du comparant, le pré-
sent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version francaise. Sur la demande du méme comparant et en cas de
divergences entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et apreés lecture faite au comparant agissant en ses dites qualités, connu du notaire par nom, prénom, état et demeure,
le comparant a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: P. Rochas, B. Moutrier.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 28 juin 2006, vol. 918, fol. 60, case 4. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): M. Ries.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 3 juillet 2006. B. Moutrier.
(067262.3/272/327) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juillet 2006.

LUSO CONSTRUCTIONS, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3919 Mondercange, 7, rue Arthur Thinnes.
R. C. Luxembourg B 89.885.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 5 juillet 2006, réf. LSO-BS01822, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour VO CONSULTING LUX S.A.

Signature
(065765.3//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

DEFENSE PLAZA LUX, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Share capital: EUR 152,016,225.
Registered office: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R. C. Luxembourg B 116.363.
In the year two thousand and six, on the twenty-first day of the month of April.
Before Maitre Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Was held an extraordinary general meeting of the sole member of DEFENSE PLAZA LUX, S.a r.l. (the «Companyy),
a société a responsabilité limitée having its registered office at 40, boulevard Joseph Il, L-1840 Luxembourg, incorporated
by deed of the undersigned notary, on 18 April 2006, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et As-
sociations (the «Mémorialy).

The articles of incorporation were amended for the last time by deed of the undersigned notary of 21 April 2006,
not yet published in the Mémorial.

The meeting was presided by Régis Galiotto, jurist, residing professionally in Luxembourg.

There was appointed as secretary and as scrutineer Sophie Laguesse, licenciée en droit, residing in Luxembourg.

The chairman declared and requested the notary to state that:

1. The sole member represented and the number of shares held by it are shown on an attendance list signed by the
proxyholder, the chairman, the secretary, the scrutineer and the undersigned notary. The said list will remain attached
to these minutes to be filed with the registration authorities.
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2. The agenda of the meeting is as follows:

Reduction of the Company’s share capital so as to bring the Company’s issued share capital from one hundred fifty-
two million sixteen thousand two hundred and twenty-five Euro (EUR 152,016,225.-) represented by six million eighty
thousand six hundred and forty-nine (6,080,649) shares to forty-six million two hundred sixty-one thousand seven hun-
dred and twenty-five Euro (EUR 46,261,725.-) by the cancellation of four million two hundred thirty thousand one hun-
dred eighty (4,230,180) shares out of the six million eighty thousand six hundred and forty-nine (6,080,649) shares held
by the sole shareholder ILE DE LaD LUXEMBOURG, S.a r.l., payment in relation thereto in cash and consequential
amendment of article 5 of the Company’s articles of incorporation.

3. It appears from said attendance list that all six million eighty thousand six hundred and forty-nine (6,080,649) shares
in issue are represented at the present general meeting so that the meeting is regularly constituted and may validly de-
liberate on all items of the agenda.

After deliberation the meeting unanimously resolves as follows:

First resolution

It is resolved to reduce the Company’s share capital so as to bring the Company’s issued share capital from one hun-
dred fifty-two million sixteen thousand two hundred and twenty-two Euro (EUR 152,016,225.-) represented by six mil-
lion eighty thousand six hundred and forty-nine (6,080,649) shares to forty-six million two hundred sixty-one thousand
seven hundred and twenty-five Euro (EUR 46,261,725.-) by the cancellation of four million two hundred thirty thousand
one hundred eighty (4,230,180) shares out of the six million eighty thousand six hundred and forty-nine (6,080,649)
shares held by the sole shareholder ILE DE LaD LUXEMBOURG, S.a r.l.,, a société a responsabilité limitée organised and
existing under the laws of Luxembourg, with registered office at 40, boulevard Joseph II, L-1840 Luxembourg, in the
course of registration with the Luxembourg Register of Commerce and Companies (ILE DE LaD LUXEMBOURG), the
payment in relation thereto being a payment in cash of an amount of one hundred five million seven hundred fifty-four
thousand and five hundred Euro (EUR 105,754,500.-).

Second resolution

As a result of the preceding reduction of share capital the meeting resolved to amend the first sentence of article 5
of the Company’s articles of incorporation so as to read as follows:

«The issued share capital of the Company is set at forty-six million two hundred sixty-one thousand seven hundred
and twenty-five Euro (EUR 46,261,725.-) divided into one million eight hundred fifty thousand four hundred and sixty-
nine (1,850,469) shares with a par value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each.»

Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its increase of share capital are estimated at 2,200.- EUR.

The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that at the request of the parties here-
to these minutes are drafted in English followed by a French translation, at the request of the same appearing persons
in case of divergences between the English and French version, the English version will be prevailing.

Done in Luxembourg, on the day before mentioned.
After reading these minutes the proxyholder signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille six, le vingt et uniéme jour du mois d’avril.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est tenue I'assemblée générale extraordinaire de I'associé unique de DEFENSE PLAZA LUX, S.a r.l. (la «Sociétéy),
une société a responsabilité limitée ayant son siége social au 40, boulevard Joseph Il, L-1840 Luxembourg, constituée
suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 18 avril 2006, non encore publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations.

L’assemblée fut présidée par Régis Galiotto, juriste, demeurant professionnellement a Luxembourg.

Il fut désigné comme secrétaire et scrutateur Sophie Laguesse, licenciée en droit, demeurant a Luxembourg.

Le président a déclaré et prié le notaire d’acter que:

1. L’associé représenté ainsi que le nombre de parts sociales qu’il détient sont renseignés sur une liste de présence
signée par le mandataire, le président, le secrétaire, le scrutateur et le notaire instrumentant. Cette liste de présence
sera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'’enregistrement.

Il résulte de ladite liste de présence que toutes les cinq cents (500) parts sociales émises sont représentées a la pré-
sente assemblée générale de sorte que 'assemblée peut valablement délibérer sur tous les points portés a I'ordre du
jour.

2. L’ordre du jour de I'assemblée est le suivant:

Réduction du capital social de la Société pour porter le capital social de la Société de cent cinquante-deux millions
seize mille deux cent vingt-cinq euros (EUR 152.016.225,-) représenté par six millions quatre-vingt mille six cent qua-
rante-neuf (6.080.649) parts sociales a quarante-six millions deux cent soixante et un mille sept cent vingt-cinq euros
(EUR 46.261.725,-) par I'annulation de quatre millions deux cent trente mille cent quatre-vingts (4.230.180) parts socia-
les des six millions quatre-vingt mille six cent quarante-neuf (6.080.649) parts sociales détenues par I'actionnaire unique
ILE DE LaD LUXEMBOURG, S.a r.l., paiement en relation avec ce qui précéde en espéces et modification consécutive
de l'article 5 des statuts de la Société.

LEG

AL

"TON



79459 LEG

3. Il résulte de ce qui précéde que toutes les six millions quatre-vingt mille six cent quarante-neuf (6.080.649) parts
sociales émises sont représentées a la présente assemblée générale de sorte que I'assemblée est réguliérement consti-
tuée et peut valablement délibérer sur tous les points portés a I'ordre du jour.

Aprés délibération I'assemblée a pris les résolutions suivantes a I'unanimité:

Premiére résolution

Il est décidé de réduire le capital social de la Société pour porter le capital social de la Société de cent cinquante-deux
millions seize mille deux cent vingt-cinq euros (EUR 152.016.225,-) représenté par six millions quatre-vingt mille six cent
quarante-neuf (6.080.649) parts sociales a quarante-six millions deux cent soixante et un mille sept cent vingt-cinq euros
(EUR 46.261.725,-) par I'annulation de quatre millions deux cent trente mille cent quatre-vingts (4.230.180) parts socia-
les des six millions quatre-vingt mille six cent quarante-neuf (6.080.649) parts sociales détenues par I'actionnaire unique
ILE DE LaD LUXEMBOURG, S.a r.l, une société a responsabilité limitée organisée et existant sous les lois du Luxem-
bourg, ayant son siége social au 40, boulevard Joseph Il, L-1840 Luxembourg, en cours d’enregistrement au Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg (ILE DE LaD LUXEMBOURG), le paiement en relation avec ce qui précéde
étant un paiement en espéces d’'un montant de cent cinq millions sept cent cinquante-quatre mille cinq cents euros (EUR
105.754.500,-).

Deuxiéme résolution
Suite a la réduction précitée du capital social, 'assemblée a décidé de modifier la premiére phrase de I'article 5 des
statuts de la Société afin qu’elle ait la teneur suivante:
«Le capital social émis de la Société est fixé a quarante-six millions deux cent soixante et un mille sept cent vingt-cinq

euros (EUR 46.261.725,-) représenté par un million huit cent cinquante mille quatre cent soixante-neuf (1.850.469) parts
sociales d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.»

Dépenses
Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge,
en raison des présentes sont évalués a 2.200,- EUR.
Le notaire soussigné, qui connait la langue anglaise, constate que sur demande des parties, le présent acte est rédigé

en langue anglaise suivi d’'une version frangaise; sur demande des mémes parties et en cas de divergences entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite aux membres du bureau, connus du notaire par nom, prénom, état et demeure, ils ont signé
avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: R. Galiotto, S. Laguesse, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 26 avril 2006, vol. 153S, fol. 33, case 7. — Recgu 12 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme a 'original, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 mai 2006. J. Elvinger.
(067403.3/211/117) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juillet 2006.

DEFENSE PLAZA LUX, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R. C. Luxembourg B 116.363.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n® 42438 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg, le 11 juillet 2006.
J. Elvinger.
(067404.3/211/9) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juillet 2006.

BULAXIE PARTICIPATIONS S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 45.090.

RECTIFICATIF
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 30 juin 2006, réf. LSO-BR09867, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

S G A SERVICES
Administrateur
Signature
(065906.3//13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
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KATALPA, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8422 Steinfort, 14, rue de Hobscheid.
R. C. Luxembourg B 95.523.

Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 5 juillet 2006, réf. LSO-BS01821, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour VO CONSULTING LUX S.A.
Signature
(065768.3//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

CHARME ET CREATION, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1728 Luxembourg, 4, rue du Marché aux Herbes.
R. C. Luxembourg B 37.671.

Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 15 juin 2006, réf. LSO-BR04315, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 juillet 2006.
Pour VO CONSULTING LUX S.A.
Signature
(065780.3//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

CHAPITEAUX THILL S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4830 Rodange, 14, route de Longwy.
R. C. Luxembourg B 51.209.

Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 15 juin 2006, réf. LSO-BR04314, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 juillet 2006.
Pour VO CONSULTING LUX S.A.
Signature
(065784.3//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

MIMX2, Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 46.275.000,-.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 84, boulevard de la Pétrusse.
R. C. Luxembourg B 94.555.

Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 5 juillet 2006, réf. LSO-BS01363, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(065797.3//11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

MIMX1, Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 46.275.000,-.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 84, boulevard de la Pétrusse.
R. C. Luxembourg B 94.554.

Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 5 juillet 2006, réf. LSO-BS01366, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(065799.3//11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
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WERT-BAU S.A, Société Anonyme.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe II.
R. C. Luxembourg B 63.577.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2006, réf. LSO-BS00666, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Signature
Administrateur
(065801.3//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

INTERBIO MEDICAL SERVICES S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe II.
R. C. Luxembourg B 41.430.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2006, réf. LSO-BS00598, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Signature
Administrateur
(065802.3//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

LYON TOURISTIC H. & R. S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe II.
R. C. Luxembourg B 75.476.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2006, réf. LSO-BS00600, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Signature
Administrateur
(065803.3//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

SOCERA ASSETS MANAGEMENT S.A. HOLDING, Société Anonyme.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe Il.
R. C. Luxembourg B 81.376.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2006, réf. LSO-BS00603, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Signature
Administrateur
(065805.3//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

TRANS CIRCLE S.A.H,, Société Anonyme.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe II.
R. C. Luxembourg B 35.474.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2006, réf. LSO-BS00607, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Signature
Administrateur
(065806.3//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
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EPS ECONOMICAL POWER SYSTEMS S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe Il.
R. C. Luxembourg B 48.879.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2006, réf. LSO-BS00610, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Signature
Administrateur
(065808.3//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

SOMERA SERVICES INTERNATIONAL S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe Il.
R. C. Luxembourg B 75.178.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2006, réf. LSO-BS00648, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Signature
Administrateur
(065811.3//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

CONTINENTAL PAC INDUSTRIES S.A,, Société Anoyme.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe Il.
R. C. Luxembourg B 64.010.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2006, réf. LSO-BS00659, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Signature
Administrateur
(065812.3//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

TEAM TRANS S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe Il.
R. C. Luxembourg B 40.318.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2006, réf. LSO-BS00664, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Signature
Administrateur
(065814.3//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

BUSINESS CONCEPT & SOLUTIONS S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-5531 Remich, 1A, route de I'Europe.
R. C. Luxembourg B 67.757.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2006, réf. LSO-BS00617, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Signature
Administrateur
(065815.5//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
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B & B BEPUVO HOLDING S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R. C. Luxembourg B 62.896.
Les comptes annuels au 31 décembre 2005 (version abrégée), enregistrés a Luxembourg, le 29 juin 2006, réf. LSO-
BR09647, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(065816.3//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

BDM TECHNOLOGIES HOLDING S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R. C. Luxembourg B 72.794.
Les comptes annuels au 31 décembre 2005 (version abrégée), enregistrés a Luxembourg, le 29 juin 2006, réf. LSO-
BR04693, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(065817.3//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

AQUA INVESTMENT S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R. C. Luxembourg B 101.534.
Les comptes annuels au 31 décembre 2005 (version abrégée), enregistrés a Luxembourg, le 29 juin 2006, réf. LSO-
BR09630, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(065818.3//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

I.B.T. INTERNATIONAL S.A, Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R. C. Luxembourg B 80.817.
Les comptes annuels au 31 décembre 2005 (version abrégée), enregistrés a Luxembourg, le 29 juin 2006, réf. LSO-
BR09605, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(065821.3//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

O.E.M. S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 54, avenue de la Liberté.
R. C. Luxembourg B 79.406.
Les comptes annuels au 31 décembre 2005 (version abrégée), enregistrés a Luxembourg, le 29 juin 2006, réf. LSO-
BR09598, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(065823.3//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

REEFDILE S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 54, avenue de la Liberté.
R. C. Luxembourg B 54.797.
Les comptes annuels au 31 décembre 2005 (version abrégée), enregistrés a Luxembourg, le 29 juin 2006, réf. LSO-
BR09593, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(065824.3//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
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CIGI S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R. C. Luxembourg B 117.496.

STATUTS

L’an deux mille six, le vingt-six juin.
Par-devant Maitre Blanche Moutrier, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

Ont comparu:

1.- Monsieur Patrick Rochas, administrateur de sociétés, demeurant professionnellement a L-2530 Luxembourg, 10A,
rue Henri M. Schnadt,

agissant en son nom personnel.

2.- Monsieur Maurice Houssa, économiste, demeurant professionnellement a L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri
M. Schnadt,

agissant en son nom personnel.

Lesquels comparants, agissant en leurs dites qualités, ont arrété ainsi qu'’il suit, les statuts d’une société anonyme qu'’ils
vont constituer entre eux:

Art. 1¢r. || est formé une société anonyme sous la dénomination de CIGI S.A.

Le siége social est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'acti-
vité normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents,
le siege social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, sans que toutefois cette mesure ne puisse avoir
d’effet sur la nationalité de la société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége restera luxembourgeoise.

La durée de la société est illimitée.

Art. 2. La société a pour objet la prise d’intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés luxembour-
geoises ou étrangéres, notamment dans le domaine immobilier, ainsi que le contrdle, la gestion et la mise en valeur de
ces participations.

Elle peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniere des
valeurs mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également faire I'acquisition et la mise en valeur de brevets et autres droits se rattachant a ces brevets
ou pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle participe ou auxquelles elle s’intéresse direc-
tement ou indirectement tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobilieres qu’'im-
mobiliéres, qui peuvent lui paraitre utiles dans I'accomplissement de son objet.

Art. 3. Le capital social de la société est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,-) représenté par cent (100)
actions d’une valeur nominale de trois cent dix euros (EUR 310,-) chacune, entiérement libérées.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titre unitaires ou en certificats représen-
tatifs de plusieurs actions.

En cas d’augmentation du capital social, les droits attachés aux actions nouvelles seront les mémes que ceux dont
jouissent les actions anciennes.

Le capital souscrit de la société peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

Art. 4. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révo-
cables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de la premiére réunion, pro-
cede a Iélection définitive.

Art. 5. Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I’objet social; tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Le conseil d’administration peut désigner son président, en cas d’absence du président, la présidence de la réunion
peut étre conférée a un administrateur présent.

Le conseil d’'administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le man-
dat entre administrateurs, qui peut &tre donné par écrit, télécopieur, télégramme ou télex, étant admis. En cas d’urgen-
ce, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou télécopieur.

Les décisions du conseil d’'administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

Le conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion ainsi que la représentation de la société
en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres agents, actionnaires
ou non.
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La délégation a un membre du conseil d’administration est subordonnée a I'autorisation préalable de 'assemblée gé-
nérale.

La premiére personne a qui sera déléguée la gestion journaliere peut étre nommée par la premiere assemblée géné-
rale des actionnaires.

La société se trouve engagée soit par la signature collective de deux administrateurs, soit par la signature individuelle
du délégué du conseil.

Art. 6. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 7. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 8. L'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit, le deuxiéme vendredi du mois de mai a 11.00 heures
a Luxembourg, au siége social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.
Si ce jour est férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 9. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales.

Elles ne sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et qu’ils déclarent avoir eu
préalablement connaissance de I'ordre du jour.

Le conseil d’administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépét cing jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter
en personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque action donne droit a une voix.

Art. 10. L’assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société.

Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions pres-
crites par la loi.

Art. 11. La loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2006.
2) La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2007.
Souscription et libération

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, les comparants préqualifiés déclarent souscrire les actions comme
suit:

1. Monsieur Patrick Rochas, prénommé, cinquante actions. . ...ttt en e enn.. 50
2. Monsieur Maurice Houssa, prénommé, cinquante actions. . . ... ....uvutn ittt tneeneunennennennen. 50
Total: CeNt aCtioNS . . ..ot 100

Toutes les actions ont été entierement libérées par des versements en espéces de sorte que la somme de trente et
un mille euros (EUR 31.000,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au
notaire instrumentant.

Déclaration

Le notaire rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié 'existence des conditions énumérées a 'article 26 de la loi du 10
aolt 1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de mille trois cents
euros (EUR 1.300,-).

Assemblée générale extraordinaire
Et a I'instant les comparants agissant en leurs dites qualités, représentant I'intégralité du capital social, se sont cons-
titués en assemblée générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués et apreés avoir constaté
que celle-ci était régulierement constituée, il ont pris, a 'unanimité, les résolutions suivantes:

Premiére résolution
Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui de commissaire a un.

Deuxiéme résolution

Sont appelés aux fonctions d’administrateur:

a. Monsieur Patrick Rochas, administrateur de sociétés, demeurant professionnellement a L-2530 Luxembourg, 10A,
rue Henri M. Schnadt;

b. Monsieur Maurice Houssa, administrateur de sociétés, demeurant professionnellement a L-2530 Luxembourg, 10A,
rue Henri M. Schnadt;

c. Monsieur Stéphane Liegeois, employé privé, demeurant professionnellement a L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri
M. Schnadt.
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Troisiéme résolution
Est appelée aux fonctions de commissaire:
MAZARS S.A., ayant son siége social a L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
Quatriéme résolution
Le mandat des administrateurs et commissaire prendra fin a 'issue de 'assemblée générale annuelle de I'an 2012.
Cinquiéme résolution
L’assemblée générale autorise le conseil d’administration a déléguer la gestion journaliére des affaires de la société a
un ou plusieurs de ses membres.
Sixiéme résolution
Le siege social est fixé a L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants agissant en leurs dites qualités, connus du notaire par
nom, prénom usuel, état et demeure, lesdits comparants ont signé avec Nous, notaire, la présente minute.
Signé: P. Rochas, M. Houssa, B. Moutrier.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 28 juin 2006, vol. 918, fol. 60, case 5. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): M. Ries
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 3 juillet 2006. B. Moutrier.
(067264.3/272/141) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juillet 2006.

ARKAOS INVESTMENTS S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R. C. Luxembourg B 88.957.
Les comptes annuels au 31 décembre 2005 (version abrégée), enregistrés a Luxembourg, le 29 juin 2006, réf.
LSO-BR09578, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(065828.3//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

SIF FINANCIERE HOLDING S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R. C. Luxembourg B 61.699.
Les comptes annuels au 31 décembre 2005 (version abrégée), enregistrés a Luxembourg, le 29 juin 2006, réf.
LSO-BR09569, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(065830.3//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

LAVARI S.A,, Société Anonyme.
Registered office: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.
R. C. Luxembourg B 79.169.
In the year two thousand six, on the twenty-first of June.
Before Us, Maitre Martine Schaeffer, notary residing at Remich (Grand Duchy of Luxembourg).

Was held an extraordinary general meeting of the shareholders of LAVARI S.A., a société anonyme having its regis-
tered office in Luxembourg, incorporated by notary Alphonse Lentz, before residing in Remich dated December 4th,
2000, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 457 of June 19th, 2001. The articles
of incorporation were modified the last time by general assembly signed before same notary dated April 25th, 2001,
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 1019 of November 16th, 2001.

The meeting is presided by Mr Lennart Stenke, with professional address in Luxembourg,

who appoints as secretary Mrs Jessica Nerenhausen, with professional address in Luxembourg.

The meeting elects as scrutineer Mrs Anne Bodson, with professional address in Luxembourg.

The office of the meeting having thus been constituted, the chairman declares and requests the notary to state that:

I. The agenda of the meeting is the following:

1) Change of date of the annual general meeting to be decided in the forth coming Extraordinary General Meeting to
be held in front of a notary;

2) Miscellaneous.
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Il. There has been established an attendance list showing the shareholders present and represented and the number
of shares, which after having been signed by the shareholders or their proxy holders, by the office of the meeting and
the notary, will be registered with this deed together with the proxies signed ne varietur by the Bureau and the notary.

lll. It appears from the attendance list that all of the shares are present or represented. The meeting is therefore
regularly constituted and can validly deliberate and decide on the aforecited agenda of the meeting, of which the share-
holders have been informed before the meeting.

IV. After deliberation, the following resolutions are taken unanimously.

Sole resolution

The general meeting decides to change the date of the annual general meeting of shareholders and as a result of this
resolution, the Article 6, paragraph 1 of the Articles of Incorporation is amended in its German version, so that it will
read from now as follows:

«Art. 6. Absatz 1. Die jihrliche Hauptversammlung findet statt am Geschiftssitz oder an einem anderen in der Ein-
berufung angegebenen Ort, am dritten Mittwoch des Monats Juni um 11:30 Uhr und zum ersten Mal im Jahre 2007.»

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the company as a
result of the present deed are estimated at approximately seven hundred Euro (700.- EUR).

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that upon request of the above appearing per-
sons, this deed is worded in English followed by a French translation and that in case of any divergence between the
English and the French text, the English text shall be prevailing.

Nothing else being on the agenda, the meeting was closed.

Whereof this notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day appearing at the beginning of this document.
The document having been read and translated to the appearing persons, the members of the office of the meeting
signed together with the notary the present original deed.

Suit la traduction francaise:

L’an deux mille six, le vingt et un juin.
Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Remich (Grand-Duché de Luxembourg).

S’est réunie I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société anonyme LAVARI S.A., avec siége
social a Luxembourg, constituée suivant acte regu par le notaire Alphonse Lentz, alors de résidence a Remich en date
du 4 décembre 2000, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 457 du 19 juin 2001. Les ar-
ticles des statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant assemblée générale extraordinaire tenue par-devant le méme
notaire en date du 25 avril 2001, publiée au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 1019 du 16 no-
vembre 2001.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Lennart Stenke, avec adresse professionnelle a Luxembourg.

Monsieur le Président désigne comme secrétaire Madame Jessica Nerenhausen, avec adresse professionnelle a
Luxembourg.

L’assemblée choisit comme scrutateur Madame Anne Bodson, avec adresse professionnelle a Luxembourg.

Le bureau ainsi constitué, Monsieur le Président expose et prie le notaire d’acter que:

I. L’ordre du jour de I'assemblée est congu comme suit:

1) Changement de la date de I'assemblée générale annuelle des actionnaires par-devant notaire;

2) Divers.

IIl. I a2 été établi une liste de présence renseignant les actionnaires présents ou représentés ainsi que le nombre d’ac-
tions qu’ils détiennent, laquelle, aprés avoir été signée par les actionnaires et leurs mandataires, par les membres du
bureau et le notaire, sera enregistrée avec le présent acte, ensemble avec les procurations paraphées ne varietur par
les membres du bureau et le notaire instrumentant.

Il 1l résulte de ladite liste de présence que toutes les actions sont présentes ou représentées. Dés lors, 'assemblée
est réguliérement constituée et peut valablement délibérer et décider sur I'ordre du jour précité, dont les actionnaires
ont eu connaissance avant la tenue de I'assemblée.

IV. Apreés délibération, 'assemblée prend les résolutions suivantes a I'unanimité:

Résolution unique

L’assemblée décide de changer la date de I'assemblée générale annuelle des actionnaires et, a la suite de cette réso-
lution, de modifier I'article 6, premier paragraphe des statuts pour lui conférer désormais la teneur suivante dans sa
version allemande:

«Art. 6. Absatz 1. Die jiahrliche Hauptversammlung findet statt am Geschiftssitz oder an einem anderen in der Ein-
berufung angegebenen Ort, am dritten Mittwoch des Monats Juni um 11:30 Uhr und zum ersten Mal im Jahre 2007.»

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges qui incombent a la société en raison du présent acte sont évalués ap-
proximativement a la somme de sept cents euros (700,- EUR).

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte des comparants, le
présent acte est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction francaise et qu’en cas de divergence entre le texte anglais et le
texte frangais, la version anglaise fera foi.

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

AL

"TON



79468

Et aprés lecture faite aux comparants, les membres du bureau ont signé avec Nous, notaire, la présente minute.
Signé: L. Stenke, J. Nerenhausen, A. Bodson, M. Schaeffer.
Enregistré a Remich, le 27 juin 2006, vol. 470, fol. 57, case 111. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): Molling.
Pour copie conforme, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mé-
morial, Recueil des Sociétés et Associations.

Remich, le 10 juillet 2006. M. Schaeffer.
(067919.2/5770/90) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juillet 2006.

LAVARI S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.
R. C. Luxembourg B 79.169.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12
juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Remich, le 10 juillet 2006. M. Schaeffer.
(067920.3/5770/9) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juillet 2006.

ALCOA GLOBAL TREASURY SERVICES, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 21-25, allée Scheffer.
R. C. Luxembourg B 106.168.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 29 juin 2006, réf. LSO-BR09657, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A
Signatures
(065832.3//11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

CREARE S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2633 Senningerberg, 6B, route de Tréves.
R. C. Luxembourg B 33.685.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2006, réf. LSO-BS00885, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juillet 2006. Signature.
(066000.3//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

ACANTHE, S.a r.l,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 39, avenue Marie-Théreése.
R. C. Luxembourg B 98.919.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 21 juin 2006, réf. LSO-BR06460, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juillet 2006. Signatures.
(066003.3//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

ALCOA CANLUX FINANCE, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 21-25, allée Scheffer.
R. C. Luxembourg B 101.903.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 28 juin 2006, réf. LSO-BR08988, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A.
Signatures
(065843.3//11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
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DIT LUXEMBOURG 1, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R. C. Luxembourg B 117.502.

STATUTES

In the year two thousand six, on the ninth day of June.
Before Us, Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

DB RREEF FUNDS MANAGEMENT LIMITED, a company incorporated and organised under the laws of Australia,
with registered office at Level 9, 343 George Street, Sydney NSW 2000 P.O. Box R1822 Royal Exchange NSW 1225,
Australia and registered with the Registrar of Companies of Australia under number ABN 24 060 920 783, acting as
trustee of DB RREEF INDUSTRIAL TRUST, a Trust governed by the laws of Australia,

here represented by Mr Olivier Jarny, banker, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on June 9th in Syd-
ney.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows
the articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incor-
porated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name

There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name DIT LUXEM-
BOURG 1, S.a r.l. (hereafter the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law
dated 10th August 1915 on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by the present articles
of association (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may
be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be,
by the board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the
Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single partner or the general meeting of partners adopted
in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circum-
stances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object

3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies. It may also give
guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries,
affiliated companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or over
some of its assets.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

Art. 4. Duration

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bank-
ruptcy or any similar event affecting one or several of the partners.
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Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital

5.1. The Company’s corporate capital is fixed at twenty thousand Euro (EUR 20,000), represented by two hundred
(200) shares in registered form with a par value of hundred Euro (EUR 100) each, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single partner or, as the case may be, by the general meeting of partners, adopted in the manner required for the amend-
ment of the Articles.

Art. 6. Shares

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct propor-
tion to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among partners or, if there is no more than one partner, to third parties.

In case of plurality of partners, the transfer of shares to non-partners is subject to the prior approval of the general
meeting of partners representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A partners’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the
Law and may be examined by each partner who so requests.

I1l. Management - Representation

Art. 7. Board of managers

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single partner or the general
meeting of partners which sets the term of their office. The manager(s) need not to be partner(s).

7.2. The managers may be dismissed ad nutum.

Art. 8. Powers of the board of managers

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of partners fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either partners or
not, by the manager, or if there are more than one manager, by a manager acting jointly with any manager of the Com-
pany.

Art. 9. Procedure

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager
at the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board
of managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation

The Company shall be bound towards third parties by the joint signature of any manager or by the single or joint
signature of any person to whom such signatory power has been validly delegated in accordance with article 8.2. of these
Articles.

Art. 11. Liability of the managers

The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any commitment validly made
by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these Articles as well as the
applicable provisions of the Law.
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IV. General meetings of partners

Art. 12. Powers and voting rights

12.1. The single partner assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of partners.

12.2. Each partner has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each partner may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter, tel-
egram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of partners.

Art. 13. Form - Quorum - Majority

13.1. If there are not more than twenty-five partners, the decisions of the partners may be taken by circular resolu-
tion, the text of which shall be sent to all the partners in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or
e-mail. The partners shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the partners may appear
on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the
share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by
the majority of the partners owning at least three-quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of July of each year and end on the thirty of June
of the following year.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or, in case there is a plurality of managers, the board of managers shall prepare an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3. Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amorti-
sation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

15.2. The general meeting of partners has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation

16.1. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be partners, appointed by a resolution of the single partner or the general meeting of partners
which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the partner(s)
or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of
the liabilities of the Company.

16.2. The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall
be paid to the partner or, in the case of a plurality of partners, the partners in proportion to the shares held by each
partner in the Company.

VII. General provision

Art. 17. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in
these Articles.

Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 30 June 2007.

Subscription - Payment
Thereupon, DB RREEF FUNDS MANAGEMENT LIMITED, prequalified and represented as stated here-above, de-
clares to have subscribed to the whole share capital of the Company and to have fully paid up all two hundred shares
by contribution in cash, so that the amount of twenty thousand Euro (EUR 20,000) is at the disposal of the Company,
as has been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand six hundred Euro (EUR 1,600).

Resolutions of the sole partner

Immediately after the incorporation of the Company, the sole partner, representing the entirety of the subscribed
share capital has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Mr Tom Verheyden, banker, born on August 14th, 1974 in Diest, Belgium, having his professional address at 2, boul-
evard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg;

- Mr Vincent de Rycke, banker, born on March 22nd, 1973 in Ghent, Belgium, having his professional address at 2,
boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg;

AL

"TON



79472

- Mr Victor Patrick Hoog Antink, CEO, born on September 19th, 1953 in Melbourne, Victoria, Australia, whose busi-
ness address is at Level 9, 343 George Street, Sydney NSW 2000 P.O. Box R1822 Royal Exchange NSW 1225, Australia.
2. The registered office of the Company is set at 2, boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, said person appearing signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille six, le neuf juin.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

DB RREEF FUNDS MANAGEMENT LIMITED, une société de droit australien, ayant son siége social a Level 9, 343
George Street, Sydney NSW 2000 P.O. Box R1822 Royal Exchange NSW 1225, Australia et immatriculée au Registre
des Sociétés d’Australie sous le numéro ABN 24 060 920 783, agissant en tant que trustee de DB RREEF INDUSTRIAL
TRUST, un Trust établie selon les lois d’Australie,

ici représentée par Monsieur Olivier Jarny, banquier, résidant a Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée le
9 juin 2006 a Sydney.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, és qualités qu’elle agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a res-
ponsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1¢r. Dénomination

Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination DIT LUXEMBOURG 1, S.a r.l. (la Société), qui
sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siege social

2.1. Le siege social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de
’'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, des suc-
cursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le conseil
de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compro-
mettre l'activité normale au siége social ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se produiront ou
seront imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui restera
une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social

3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obli-
gations, créances, certificats de dépot et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité pu-
blique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contréle de toute société ou
entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a 'émission d’actions et obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts
et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions
d’obligations, a ses filiales, sociétés affiliées. Elle peut également consentir des garanties ou des siretés au profit de tier-
ces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées. La Société pourra en
outre nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniere, des sliretés por-
tant sur toute ou partie de ses avoirs.

3.3. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements
en vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de chan-
ge, de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tous transferts
de propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou
s’y rapportent de maniére directe ou indirecte.
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Art. 4. Durée

4.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de l'interdiction, de I'incapacité, de I'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital

5.1. Le capital social est fixé a vingt mille euros (EUR 20.000), représenté par deux cents (200) parts sociales sous
forme nominative d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100) chacune, toutes souscrites et entierement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I’associé unique ou de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales

6.1. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de l'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il
pourra étre consulté par chaque associé.

Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, lesquels ne sont pas nécessairement des associés et qui seront
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés laquelle fixer la durée de leur man-
dat.

7.2. Les gérants sont révocables ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Sta-
tuts seront de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs
pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents, as-
sociés ou non, par tout gérant agissant conjointement avec tout autre gérant.

Art. 9. Procédure

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des
gérants au lieu indiqué dans 'avis de convocation.

9.2. Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. |l peut
aussi étre renoncé a la convocation avec I'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit
par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou re-
présentée. Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés. Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou re-
présentés a la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a
la réunion.

9.7. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance diiment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent
é&tre apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou télé-
fax.

Art. 10. Représentation

La Société sera engagée, en tout circonstance, vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de tout gérant, ou par la
signature unique ou les signatures conjointes de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement
délégués conformément a l'article 8.2. des présents statuts.
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Art. 11. Responsabilités des gérants

Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle relativement aux engagements
réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont pris en conformité avec les
Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

Art. 12. Pouvoirs et droits de vote

12.1. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.

12.2. Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité

13.1. Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront é&tre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par let-
tre ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social

14.1. L’exercice social commence le premier juillet de chaque année et se termine le trente juin de I'année suivante.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Sociétés sont arrétés et le gérant ou, en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives
de la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortisse-
ments et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société
qui sera affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rému-
nération. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.

VII. Disposition générale
Art. 17. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence
ala Loi.
Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 30 juin 2007.

Souscription - Libération

DB RREEF FUNDS MANAGEMENT LIMITED, représenté comme dit ci-dessus, déclare avoir souscrit a I'entiéreté
du capital social de la Société et d’avoir entiérement libéré les deux cents parts sociales par versement en espéces, de
sorte que la somme de vingt mille euros (EUR 20.000) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire
instrumentant, qui le reconnait expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a environ mille six cents euros (EUR

1.600).
Décision de l'associé unique

Et aussitot, 'associé unique, représentant I'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:
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- Monsieur Tom Verheyden, banquier, né le 14 ao(t 1974 a Diest, Belgique, ayant son adresse professionnelle au 2,
boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg;

- Monsieur Vincent de Rycke, banquier, né le 22 mars 1973 a Gand, Belgique, ayant son adresse professionnelle au 2,
boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg;

- Monsieur Victor Patrick Hoog Antink, CEO, né le 19 septembre 1953 a Melbourne, Victoria, Australia, ayant son
adresse professionnelle a Level 9, 343 George Street, Sydney NSW 2000 P.O. Box R1822 Royal Exchange NSWV 1225,
Australia.

2. Le siége social de la Société est établi au 2, boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte en
langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte
anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: O. Jarny, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juin 2006, vol. 28CS, fol. 84, case 11. — Regu 200 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 juillet 2006. G. Lecuit.
(067508.3/220/391) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juillet 2006.

HOTLUX S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2519 Luxembourg, 9, rue Schiller.
R. C. Luxembourg B 38.118.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 29 juin 2006, réf. LSO-BR09393, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 juillet 2006.
LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A

Signatures
(065834.3//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

WB LAZARE, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 37.000.
Siege social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R. C. Luxembourg B 108.610.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 5 juillet 2006, réf. LSO-BS01385, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 juillet 2006. Signature.
(065901.3//11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

HELLENIC FINANCE (No. 3), S.C.A,, Société en Commandite par Actions (en liquidation).
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R. C. Luxembourg B 76.882.

DISSOLUTION

Extrait

Il résulte d’un acte d’assemblée générale extraordinaire des actionnaires (cléture de liquidation) de la société HEL-
LENIC FINANCE (No. 3) S.C.A,, regu par Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de
Luxembourg), en date du 15 juin 2006, enregistré a Esch-sur-Alzette A.C,, le 20 juin 2006, volume 905, folio 13, case 1:

- que la société HELLENIC FINANCE (No. 3) S.C.A. (la «Sociétéy), société en commandite par actions, établie et
ayant son siége social au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de
et a Luxembourg, section B sous le numéro 76.882,

constituée suivant acte notarié du 19 juillet 2000 et publié au Mémorial C numéro 872 du 5 décembre 2000; au capital
social de cent vingt-cinq mille euros (125.000,- EUR), représenté par douze mille quatre cent quatre-vingt-dix-neuf
(12.499) actions d’une valeur nominale de dix euros (10,- EUR) chacune.

Se trouve a partir de la date du 15 juin 2006 définitivement liquidée, I'assemblée générale extraordinaire prémention-
née faisant suite a celle du 13 décembre 2005 aux termes de laquelle la Société a été dissoute anticipativement et mise
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en liquidation avec nomination d’un liquidateur, en conformité avec les articles 141 et suivants de la Loi du 10 ao(t 1915
concernant les sociétés commerciales, telle qu'amendée, relatifs a la liquidation des sociétés;

- que les livres et documents sociaux de la Société dissoute seront conservés pendant le délai légal (5 ans) au siége
social de la Société dissoute, en I'occurrence au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg.

Pour extrait conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 22 juin 2006.
J.-). Wagner
Notaire
(067019.3/239/27) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juillet 2006.

ISOTHERM VENTE, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8287 Kehlen, Zone Industrielle.
R. C. Luxembourg B 49.613.
L’an deux mille six, le vingt et un juin.
Par-devant Maitre Georges d’Huart, notaire de résidence a Pétange.

A comparu:

Monsieur Frank Nimax, comptable, demeurant a L-9068 Ettelbruck, 21B, Cité Patton, agissant au hom et pour compte
de:

1) Monsieur Fabien Meyer; industriel, demeurant a L-8061 Bertrange, 11, rue Alexandre de Colnet, (propriétaire de
19.999 parts sociales) en vertu d’'une procuration annexée au présent acte,

2) et en tant qu'administrateur-délégué de la société anonyme SERMELUX S.A. METALSERVICE LUXEMBOURG,
Société anonyme, (1979 2200 799), avec siége a L-8287 Kehlen, Zone Industrielle, constituée suivant acte notarié du 24
ao(lt 1979, publié au Mémorial C n° 278 du 29 novembre 1979, (propriétaire de 20.001 parts sociales), agissant en leur
qualité d’uniques associés (suite a une cession de parts sous seing privée annexée au présent acte) de la société a res-
ponsabilité limitée ISOTHERM VENTE S.ar.l, avec siége a L-8287 Kehlen, Zone Industrielle, (R.C. B 49.613), constituée
suivant acte notarié du 15 décembre 1994, publié au Mémorial C n°® 132 du 24 mars 1995.

Lequel comparant és qualités a requis le notaire de documenter la modification suivante:

Elargissement de I'objet social et modification de I'article 3 alinéa 2 des statuts, qui aura désormais la teneur suivante:

Art. 3. alinéa 2. La société a pour objet en outre la gestion et la mise en valeur de tous les biens meubles et im-
meubles. La société pourra faire en outre toutes les opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobilie-
res qu'immobiliéres qui peuvent lui paraitre utiles dans I'accomplissement de son objet social.

Frais
Les frais du présent acte sont estimés a la somme de huit cent quarante euros.

Dont acte, fait et passé a Pétange, en I'étude du notaire instrumentaire.
Et aprés lecture faite au comparant, celui-ci a signé la présente minute avec le notaire instrumentant.
Signé: F. Nimax, G. d’Huart.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 28 juin 2006, vol. 918, fol. 58, case 10. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): M. Ries.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pétange, le 30 juin 2006. G. d’Huart.
(067024.3/207/33) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juillet 2006.

ISOTHERM TOITURE S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-8287 Kehlen, Zone Industrielle.
R. C. Luxembourg B 86.825.
L’an deux mille six, le vingt et un juin.
Par-devant Maitre Georges d’Huart, notaire de résidence a Pétange.

S’est tenue une assemblée générale extraordinaire de la société anonyme ISOTHERM TOITURE S.A., avec siége a
L-8287 Kehlen, Zone Industrielle, (R.C. B 86.825), constituée suivant acte notarié du 15 mars 2002, publié au Mémorial
C n° 999 du 1erjuillet 2002.

La séance est ouverte sous la présidence de: Madame Josée Quintus-Claude, employée privée, demeurant a Pétange.

Madame la Présidente désigne comme secrétaire: Monsieur Sacha Arosio; employé privé, demeurant a Schuttrange.

L’assemblée élit comme scrutateur: Monsieur Frank Nimax, comptable, demeurant a Ettelbruck.

Madame la Présidente expose ensuite:

QUi résulte d’une liste de présence dressée et certifiée exacte par les membres du bureau que toutes les actions
représentant I'intégralité du capital social de la société sont diment représentées a la présente assemblée qui en con-
séquence est régulierement constituée et peut délibérer ainsi que décider valablement sur les points figurant a I'ordre
du jour congu comme ci-dessous.

Ladite liste de présence portant les signatures des actionnaires ou de leurs mandataires, restera annexée au présent
procés-verbal pour étre soumise en méme temps aux formalités de I'enregistrement.
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Que l'ordre du jour de la présente assemblée est congu comme suit:

Ordre du jour:

Elargissement de I'objet social et modification de I'article 2 alinéa 3 des statuts.
L’assemblée, apreés avoir approuvé I'exposé de Madame la Présidente et aprés s’étre reconnue régulierement consti-
tuée, a abordé 'ordre du jour et aprés en avoir délibéré, a pris la résolution suivante a I'unanimité des voix:

Résolution

L’assemblée générale décide d’élargir I'objet social comme suit:

La société a pour objet en outre la gestion et la mise en valeur de tous les biens meubles et immeubles. La société
pourra faire en outre toutes les opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobiliéres qu'immobilieres
qui peuvent lui paraitre utiles dans I'accomplissement de son objet social.

Suite a cette résolution, il y a lieu d’ajouter un alinéa a I'article 2 comme suit:

Art. 2. alinéa 3. La société a pour objet en outre la gestion et la mise en valeur de tous les biens meubles et im-
meubles. La société pourra faire en outre toutes les opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobilie-
res qu'immobiliéres qui peuvent lui paraitre utiles dans 'accomplissement de son objet social.

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour et personne ne demandant la parole, Madame la Présidente léve la séance.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la société pour le présent acte sont
estimés a huit cent quarante euros.

Dont acte, fait et passé a Pétange, en I'étude du notaire instrumentaire.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus de Nous, Notaire, par leurs nom, pré-
nom usuel, état et demeure, ils ont tous signé avec le notaire la présente minute.

Signé: J. Quintus-Claude, S. Arosio, F. Nimax, G. d’'Huart.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 29 juin 2006, vol. 918, fol. 62, case 10. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): M. Ries.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pétange, le 5 juillet 2006. G. d’Huart.
(067104.3/207/47) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juillet 2006.

ENTREPRISE DE CONSTRUCTIONS SCHMIT, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7481 Tuntange, 3, rue de Hollenfels.
R. C. Luxembourg B 50.835.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005, enregistrés a Luxembourg, le 3 juillet 2006, réf. LSO-BS00017, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juillet 2006.
Pour ENTREPRISE DE CONSTRUCTIONS SCHMIT, S.a r.l.
FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG S.A.
Signature
(065857.3//13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

ERNST & YOUNG BUSINESS ADVISORY SERVICES, Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.400,-.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.
R. C. Luxembourg B 88.074.

EXTRAIT
Il résulte des résolutions du gérant unique de la Société datée du 20 juin 2006, que les personnes suivantes pourront
a partir du 1¢r juillet 2006, sauf stipulations contraires des statuts, sous leur signature individuelle engager valablement

la Société pour tous les actes et documents professionnels notamment les avis professionnels en conformité avec la loi,
ainsi que les contrats d’engagement et de résiliation des employés de la Société (autres que les actionnaires employés):

- Pascal Deisges,

- Christoph Haas,

- Raymond Schadeck,

- Pierre Weimerskirch,

- Werner Weynand.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Miinsbach, le 28 juin 2006.
Pour extrait conforme
ERNST & YOUNG BUSINESS ADVISORY SERVICES
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2006, réf. LSO-BS00266. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(065842.2//24) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

COMPAGNIE DE REVISION, Société Anonyme.
Siege social: L-5365 Miinsbach, 7, Parc d’Activité Syrdall.
R. C. Luxembourg B 32.665.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions circulaires du conseil d’'administration de la Société datée du 20 juin 2006, que les personnes
suivantes pourront, a partir du 1¢r juillet 2006, sauf stipulations contraires des statuts, sous leur signature individuelle
engager valablement la Société pour tous les actes et documents professionnels notamment les avis professionnels en
conformité avec la loi, ainsi que les contrats d’engagement et de résiliation des employés de la Société (autres que les
actionnaires employés):

- Thierry Bertrand,

- Pascal Deisges,

- Nadia Faber,

- Michael Ferguson,

- Jean-Marie Gischer,

- Christoph Haas,

- Michael Hornsby,

- Alain Kinsch,

- Olivier Lemaire,

- Bernard Lhoest,

- Daniel Meis,

- Isabelle Nicks,

- Jean-Michel Pacaud,

- Raymond Schadeck,

- Sylvie Testa,

- Jeannot Weyer,

- Werner Weynand,

- Christophe Wintgens.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Miinsbach, le 28 juin 2006.
Pour extrait conforme
COMPAGNIE DE REVISION
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2006, réf. LSO-BS00271. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(065848.2//37) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

CHOCOLATS DE FRANCE, Société Anonyme.
Siege social: L-1650 Luxembourg, 66, avenue Guillaume.
R. C. Luxembourg B 117.520.

STATUTS

L’an deux mille six, le quatorze juin.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Ont comparu:

1.- La société de droit luxembourgeois dénommée FINANCE EUROPEENNE HOLDING S.A.H., ayant son siege so-
cial a L-1650 Luxembourg, 66, avenue Guillaume, ici représentée par son administrateur-délégué Monsieur Robert Par-
touche, consultant, demeurant a Luxembourg.

2.- La société de droit frangais dénommée SGPA, S.a r.l., avec siége social a F-75008 Paris, 40, avenue Hoche, repré-
sentée par Monsieur Robert Partouche, prénommé, en vertu d’une procuration sous seing privé, laquelle aprés avoir
été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour é&tre forma-
lisée avec lui.

Lequel comparant, agissant és dites qualités, a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une société
anonyme que les fondateurs déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:
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Art. 1¢r. |l est constitué par les présentes entre les comparants et tous ceux qui deviendront propriétaires des ac-
tions ci-apres créées une société anonyme luxembourgeoise, dénommée: CHOCOLATS DE FRANCE.

Art. 2. La société est constituée pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute a tout moment par une décision
des actionnaires délibérant dans les conditions requises pour un changement des statuts.

Art. 3. Le siege social de la société est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, é&conomique ou social feraient obstacle a I'acti-
vité normale de la société a son siége ou seraient imminents, le siége social pourra étre transféré par simple décision
du conseil d’administration dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg et méme a I'étranger, et ce jusqu’a
la disparition desdits événements.

Art. 4. La société a pour objet I'exploitation d’'un commerce de service de vente, de chocolats, café, thé, cacao et
confiseries, et le service de restauration, salon de thé.

La société pourra réaliser toutes activités industrielles, commerciales, financiéres, mobilieres ou immobiliéres, qui
sont directement ou indirectement en relation avec cet objet.

La société a également pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises
commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres, I'acquisition de tous titres et droits
par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute autre
maniére et notamment I'acquisition de brevets et licences, leur gestion et leur mise en valeur, 'octroi aux entreprises
auxquelles elle s’intéresse, de tous concours, préts, avances ou garanties, enfin toute activité et toutes opérations gé-
néralement quelconques se rattachant directement ou indirectement a son objet.

Art. 5. Le capital souscrit est fixé a EUR 31.000,- (trente et un mille euros), représenté par 1.000 (mille) actions de
EUR 31,- (trente et un euros) chacune, disposant chacune d’une voix aux assemblées générales.

Toutes les actions sont nominatives ou au porteur au choix de I'actionnaire a I'exception de celles pour lesquelles la
loi prévoit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent étre crées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représen-
tatifs de plusieurs actions.

Le capital souscrit de la société peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins et qui élit un président dans
son sein. lls sont nommés pour un terme n’excédant pas six années.

Art. 7. Le conseil d’'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires sociales et faire
tous les actes de disposition et d’administration qui rentrent dans I'objet social, et tout ce qui n’est pas réservé a 'as-
semblée générale par les présents statuts ou par la loi, est de sa compétence. || peut notamment accepter des compro-
mis, transiger, consentir tous désistements et mainlevées avec ou sans paiement.

Le conseil d’administration est autorisé a procéder au versement d’acomptes sur dividendes aux conditions et suivant
les modalités fixées par la loi.

Le conseil d’administration peut déléguer tout ou partie de la gestion journaliére des affaires de la société, ainsi que
la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants
et/ou agents, associés ou non-associés.

La société se trouve engagée vis a vis des tiers, en toutes circonstances par la signature obligatoire et incontournable
de 'administrateur-délégué de la société, ayant toute capacité pour exercer les activités décrites dans 'objet ci-avant,
conformément aux critéres retenus par le Ministere des Classes Moyennes ou conjointement avec la signature de I'un
des deux autres administrateurs.

Art. 8. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, seront suivies au nom de la société par un membre
du conseil ou la personne a ce déléguée par le conseil.

Art. 9. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires rééligibles et toujours révocables lIs
sont nommés pour un terme n’excédant pas six années.

Art. 10. L'année sociale commence le premier janvier et finit le 31 décembre.

Art. 11. L’assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le premier vendredi du mois d’ao(t a 14.00 heures
au siége social ou a tout autre endroit a désigner par les avis de convocation. Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée
se réunira le premier jour ouvrable suivant.

Art. 12. Tout actionnaire aura le droit de voter lui-méme ou par mandataire, lequel peut ne pas étre lui-méme ac-
tionnaire.

Art. 13. L’assemblée générale a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la
société. Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Art. 14. Pour tous points non réglés aux présents statuts, les parties se soumettent aux dispositions de la loi du 10
aolt 1915 et aux lois modificatives.

Dispositions transitoires

Exceptionnellement, le premier exercice social commencera ce jour et se terminera le 31 décembre 2006.
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Souscription - Libération
Le capital social a été souscrit comme suit:

1.- FINANCE EUROPEENNE HOLDING S A H. .. ..o e 510 actions
2- SGPA, S r. . o e 490 actions
Total: mMille aCtioNs . . . .ottt e e 1.000 actions

Toutes les actions ainsi souscrites ont été libérées par des versements en numéraire a concurrence de 100% (cent
pour cent), de sorte que la somme de EUR 31.000,- (trente et un mille euros) se trouve dés maintenant a la disposition
de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Déclaration

Le notaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les sociétés commer-
ciales et en constate expressément I'accomplissement.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille six cents euros.

Assemblée générale extraordinaire
Et a I'instant les comparants és qualités qu’ils agissent, représentant I'intégralité du capital social, se sont réunis en
assemblée générale extraordinaire, a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués et a 'unanimité ils ont pris les ré-
solutions suivantes:

Premiére résolution

Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

Sont nommeés aux fonctions d’administrateurs:

1.- Monsieur Robert Partouche, consultant, né a Chatou (France), le 17 septembre 1958, demeurant a L-1650 Luxem-
bourg, 66, avenue Guillaume.

2.- Madame Daniéle Debien, gérante, née a Pau, le 21 octobre 1958, demeurant a F-77300 Fontainebleau, 17, rue Paul
Seramy.

3.- Monsieur Lucas Partouche, employé privé, né a Issy-les Moulineaux, le 13 janvier 1986, demeurant a L-1650
Luxembourg, 66, avenue Guillaume.

La durée de leur mandat expirera lors de 'assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes annuels au 31
décembre 2011.

L’assemblée autorise le conseil d’'administration a déléguer ses pouvoirs de gestion journaliére a un ou plusieurs de
ses membres.

Madame Daniéle Debien est nommée administrateur-délégué.

Deuxiéme résolution
Le COMITUM INTERNATIONAL S.A., 186, Val Sainte Croix, L-1370 Luxembourg est nommée commissaire.
La durée de son mandat expirera lors de I'assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes annuels au 31
décembre 2011.

Troisiéme résolution

L’adresse de la société est fixée a L-1650 Luxembourg, 66, avenue Guillaume.
Le conseil d’'administration est autorisé a changer I'adresse de la société a l'intérieur de la commune du siege social
statutaire.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont tous signé avec Nous, notaire, la présente mi-
nute.

Signé: R. Partouche, ]. Elvinger.

Enregistré a Luxembourg, le 19 juin 2006, vol. 153§, fol. 95, case 11. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): . Muller.

Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et

Associations.

Luxembourg, le 22 juin 2006. J. Elvinger.
(067968.3/211/127) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juillet 2006.

MARSH MANAGEMENT SERVICES LUXEMBOURG, Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R. C. Luxembourg B 26.129.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2006, réf. LSO-BS01094, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(065924.3//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

LEG

AL

"TON



79481 LEG

ERNST & YOUNG MANAGEMENT, Société Anonyme.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.
R. C. Luxembourg B 88.089.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions circulaires du conseil d’administration de la Société datée du 20 juin 2006, que les personnes
suivantes pourront, a partir du 1¢r juillet 2006, sauf stipulations contraires des statuts, sous leur signature individuelle
engager valablement la Société pour tous les actes et documents professionnels notamment les avis professionnels en
conformité avec la loi, ainsi que les contrats d’engagement et de résiliation des employés de la Société (autres que les
actionnaires employés):

- Jean-Marie Gischer,

- Jean-Michel Pacaud,

- Raymond Schadeck,

- Werner Weynand.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Miinsbach, le 28 juin 2006.
Pour extrait conforme
ERNST & YOUNG MANAGEMENT
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2006, réf. LSO-BS00273. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(065850.2//23) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

MONNET MANAGEMENT, Société Anonyme.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.
R. C. Luxembourg B 88.871.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions circulaires du conseil d’administration de la Société datée du 20 juin 2006, que les personnes
suivantes pourront, a partir du 1¢r juillet 2006, sauf stipulations contraires des statuts, sous leur signature individuelle
engager valablement la Société pour tous les actes et documents professionnels notamment les avis professionnels en
conformité avec la loi, ainsi que les contrats d’engagement et de résiliation des employés de la Société (autres que les
actionnaires employés):

- Jean-Marie Gischer,

- Jean-Michel Pacaud,

- Raymond Schadeck,

- Karen Wauters,

- Werner Weynand.

Miinsbach, le 28 juin 2006.
Pour extrait conforme
MONNET MANAGEMENT
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2006, réf. LSO-BS00277. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(065851.2//23) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

GREMALUX HOLDING S.A.H., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri Schnadt.
R. C. Luxembourg B 24.035.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005, enregistrés a Luxembourg, le 27 juin 2006, réf. LSO-BS00011, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juillet 2006.
Pour GREMALUX HOLDING S.A.H.
ECOGEST S.A.
Signature
(065861.3//13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
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BISQUIT S.A., Société Anonyme.
Registered office: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.
R. C. Luxembourg B 59.406.
In the year two thousand six, on the twenty-first of June.
Before Us, Maitre Martine Schaeffer, notary residing at Remich (Grand Duchy of Luxembourg).

Was held an extraordinary general meeting of the shareholders of BISQUIT S.A., a société anonyme having its regis-
tered office in Luxembourg, incorporated by notary Alphonse Lentz, before residing in Remich dated June 3rd, 1997,
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 477 of September 2nd, 1997. The articles of
incorporation were modified the last time by general assembly with private signatures dated December 10th, 2001, pub-
lished in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 694 of May 6th, 2002.

The meeting is presided by Mr Lennart Stenke, with professional address in Luxembourg,

who appoints as secretary Mrs Jessica Nerenhausen, with professional address in Luxembourg.

The meeting elects as scrutineer Mrs Anne Bodson, with professional address in Luxembourg.

The office of the meeting having thus been constituted, the chairman declares and requests the notary to state that:

I. The agenda of the meeting is the following:

1) Change of date of the annual general meeting to be decided in the forth coming Extraordinary General Meeting to
be held in front of a notary;

2) Miscellaneous.

Il. There has been established an attendance list showing the shareholders present and represented and the number
of shares, which after having been signed by the shareholders or their proxy holders, by the office of the meeting and
the notary, will be registered with this deed together with the proxies signed ne varietur by the Bureau and the notary.

Ill. It appears from the attendance list that all of the shares are present or represented. The meeting is therefore
regularly constituted and can validly deliberate and decide on the aforecited agenda of the meeting, of which the share-
holders have been informed before the meeting.

IV. After deliberation, the following resolutions are taken unanimously.

Sole resolution

The general meeting decides to change the date of the annual general meeting of shareholders and as a result of this
resolution, the Article 6, paragraph 1 of the Articles of Incorporation is amended in its German version, so that it will
read from now as follows:

«Art. 6. Absatz 1. Die jihrliche Hauptversammlung findet statt am Geschiftssitz oder an einem anderen, in der
Einberufung angegebenen Ort, am dritten Mittwoch des Monats Juni um 9:30 Uhr und zum ersten Mal im Jahre 2007.»

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the company as a
result of the present deed are estimated at approximately seven hundred Euro (700.- EUR).

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that upon request of the above appearing per-
sons, this deed is worded in English, followed by a French translation and that in case of any divergence between the
English and the French text, the English text shall be prevailing.

Nothing else being on the agenda, the meeting was closed.

Whereof this notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day appearing at the beginning of this document.
The document having been read and translated to the appearing persons, the members of the office of the meeting
signed together with the notary the present original deed.

Suit la traduction francaise:

L’an deux mille six, le vingt et un juin.
Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Remich (Grand-Duché de Luxembourg).

S’est réunie I’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société anonyme BISQUIT S.A., avec siége
social a Luxembourg, constituée suivant acte recu par le notaire Alphonse Lentz, alors de résidence a Remich en date
du 3 juin 1997, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 477 du 2 septembre 1997. Les ar-
ticles des statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant assemblée générale extraordinaire tenue sous seing privé en
date du 10 décembre 2001, publiée au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 694 du 6 mai 2002.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Lennart Stenke, avec adresse professionnelle a Luxembourg.

Monsieur le Président désigne comme secrétaire Madame Jessica Nerenhausen, avec adresse professionnelle a
Luxembourg.

L’assemblée choisit comme scrutateur Madame Anne Bodson, avec adresse professionnelle a Luxembourg.

Le bureau ainsi constitué, Monsieur le Président expose et prie le notaire d’acter que:

I. Lordre du jour de I'assemblée est congu comme suit:

1) Changement de la date de I'assemblée générale annuelle des actionnaires par-devant notaire;

2) Divers.

II. I 2 été établi une liste de présence renseignant les actionnaires présents ou représentés ainsi que le nombre d’ac-
tions qu’ils détiennent, laquelle, aprés avoir été signée par les actionnaires et leurs mandataires, par les membres du
bureau et le notaire, sera enregistrée avec le présent acte, ensemble avec les procurations paraphées ne varietur par
les membres du bureau et le notaire instrumentant.
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Ill. 1l résulte de ladite liste de présence que toutes les actions sont présentes ou représentées. Dés lors, 'assemblée
est réguliérement constituée et peut valablement délibérer et décider sur I'ordre du jour précité, dont les actionnaires
ont eu connaissance avant la tenue de I'assemblée.

IV. Apreés délibération, 'assemblée prend les résolutions suivantes a I'unanimité:

Résolution unique
L’assemblée décide de changer la date de I'assemblée générale annuelle des actionnaires et, a la suite de cette réso-

lution, de modifier I'article 6, premier paragraphe des statuts pour lui conférer désormais la teneur suivante dans sa
version allemande:

«Art. 6. Absatz 1. Die jahrliche Hauptversammlung findet statt am Geschiftssitz oder an einem anderen in der Ein-
berufung angegebenen Ort, am dritten Mittwoch des Monats Juni um 9:30 Uhr und zum ersten Mal im Jahre 2007.»

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges qui incombent a la société en raison du présent acte sont évalués ap-
proximativement a la somme de sept cents euros (700,- EUR).

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte des comparants, le
présent acte est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction francaise et qu’en cas de divergence entre le texte anglais et le
texte frangais, la version anglaise fera foi.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite aux comparants, les membres du bureau ont signé avec Nous, notaire, la présente minute.
Signé: L. Stenke, J. Nerenhausen, A. Bodson, M. Schaeffer.
Enregistré a Remich, le 27 juin 2006, vol. 470, fol. 56, case 9. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): Molling.
Pour copie conforme, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mé-
morial, Recueil des Sociétés et Associations.

Remich, le 10 juillet 2006. M. Schaeffer.
(067922.2/5770/89) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juillet 2006.

BISQUIT S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.
R. C. Luxembourg B 59.406.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12
juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Remich, le 10 juillet 2006. M. Schaeffer.
(067924.3/5770/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juillet 2006.

ASPEN GROVE HOLDING S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R. C. Luxembourg B 79.695.
Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2005, enregistrés a Luxembourg, le 5 juin 2006, réf. LSO-BS01725, ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 juin 2006.
Signature
Un mandataire
(065864.3//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

RTGS-L GIE, GROUPEMENT D’INTERET ECONOMIQUE LUXEMBOURGEOIS POUR LE
REGLEMENT BRUT EN TEMPS REEL D’ORDRES DE PAIEMENT.
Siege social: L-2983 Luxembourg, 2, boulevard Royal.
R. C. Luxembourg C 10.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 5 juillet 2006, réf. LSO-BS01817, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juillet 2006. Signature.
(065880.3//11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
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SEB SICAY 2, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1347 Luxembourg, 6A, Circuit de la Foire Internationale.
R. C. Luxembourg B 31.136.

Monsieur Thomas Nahmer avec adresse professionnelle a D-60437 Frankfurt am Main, 160, Ben-Gurion-Ring et
Monsieur Pontus Bergekrans avec adresse professionnelle a S-106 40 Stockholm, 8 Sveavagen, ont démissionné de leurs
mandats d’administrateurs avec effet au 1¢r juin 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2006, réf. LSO-BS00840. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(065866.3//13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

1.C.S. ASSURANCES ET FINANCES, INTEGRA CONSULTANCY SERVICES S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.
R. C. Luxembourg B 59.616.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2006, réf. LSO-BS00321, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Pour I.C.S5. ASSURANCES ET FINANCES, INTEGRA CONSULTANCY SERVICES S.A.

Signature
(065867.3//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

SEB ASSET MANAGEMENT S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1347 Luxembourg, 6A, Circuit de la Foire Internationale.
R. C. Luxembourg B 28.468.

Monsieur Thomas Nahmer avec adresse professionnelle a D-60437 Frankfurt am Main, 160, Ben-Gurion-Ring et
Monsieur Pontus Bergekrans avec adresse professionnelle a S-106 40 Stockholm, 8 Sveavagen, ont démissionné de leurs
mandats d’administrateurs avec effet au 1¢r juin 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Enregistré a Luxembourg, le 4 juillet 2006, réf. LSO-BS00846. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(065869.3//13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2006.

BONNEFONT, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R. C. Luxembourg B 117.517.

STATUTES

In the year two thousand six, on the fifteenth day of June.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Mersch (Luxembourg).

There appeared:

MOURANT LUXEMBOURG S.A,, having its registered office at L-1855 Luxembourg, 46A, avenue John F. Kennedy,

here represented by Mr Christophe Cahuzac, private employee, residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy given on June 13, 2006.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorpo-
rated:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed
by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular the law dated 10th August 1915,
on commercial companies, as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the articles of association (hereafter the
«Articlesy), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. The Corporation’s purpose is to take participations, in any form whatsoever, in other Luxembourg or foreign
enterprises; to acquire any securities and rights through participation, contribution, underwriting firm purchase or op-
tion, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and licences, to manage and develop them; to grant
to enterprises in which the Corporation has an interest, any assistance, loans, advances or guarantees, to perform any
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operation which is directly or indirectly related to its purpose, however without taking advantage of the Act of July 31,
1929, on Holding Companies.

The Corporation can perform all commerecial, technical and financial operations, connected directly or indirectly to
facilitating the accomplishment of its purpose in all areas as described above.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name BONNEFONT, S.a r.l.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (12,500.- EUR) represented
by five hundred (500) shares of twenty-five Euro (25.- EUR) each, all fully paid-up and subscribed.

The Company may redeem its own shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption
may only be decided to the extent that sufficient distributable reserves are available as regards the excess purchase
price. The Company’s decision to redeem its own shares shall be taken by an unanimous vote of the shareholders rep-
resenting one hundred per cent (100%) of the share capital, in an extraordinary general meeting and will entail a reduc-
tion of the share capital by cancellation of all the redeemed shares.

Art. 7. Without prejudice to the provisions of article 6, the capital may be changed at any time by a decision of the
single shareholder or by decision of the shareholders’ meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share.
Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.
In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bank-
ruptcy of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) may be revoked ad nutum.
Appointment and removal of a manager requires the majority Shareholder’s approval.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circum-
stances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the
terms of this article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of any two members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate its powers for specific tasks
to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be validly adopted at least by a quorum
of two managers present or represented.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal
liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective
decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company’s financial year starts on the first of January and ends on the thirty-first of December, with
the exception of the first financial year, which shall begin on the date of incorporation of the Company and shall termi-
nate on the thirty-first of December 2006.

Art. 16. Each year, with reference to the Company’s financial year end, the Company’s accounts are established and
the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of
the value of the Company’s assets and liabilities.
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Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profit of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and tax liability represent the net profit. A yearly amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the
Comepany is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal
share capital.

The net retained earnings of the Company may be distributed as dividends to the shareholder(s) commensurate to
his/their share holding in the Company.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

1. Interim accounts are established by the manager or the board of managers;

2. These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve;

3. The decision to pay interim dividends is taken by the sole member or, as the case may be, by an extraordinary
general meeting of the members;

4. The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Com-
pany are not threatened.

Art. 18. At the time of winding-up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who may be shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in
these Articles.

Subscription - Payment

The appearing party, represented as stated hereabove, declares to have subscribed and fully paid the shares by con-
tribution in cash, so that the amount of 12,500.- EUR is at the disposal of the Company, as has been proved to the un-
dersigned notary, who expressly acknowledges it.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand nine hundred Euro.

Resolutions of the sole shareholder

1) The following persons are appointed managers for an unlimited period:

- Mr Godfrey Abel, Accountant, residing in L-1855 Luxembourg, 46A, avenue John F. Kennedy, born in Brixworth
(UK), on 2 July 1960;

- Mr Christophe Cahuzac, private employee, residing in L-1855 Luxembourg, 46A, avenue John F. Kennedy, Luxem-
bourg, born in Saint-Mard (Belgium), on 26 October 1972.

2) The Registered Office of the Corporation is established at L-1855 Luxembourg, 46A, avenue John F. Kennedy.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will prevail.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this document.
The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille six, le quinze juin.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Mersch (Luxembourg).

A comparu:

MOURANT LUXEMBOURG S.A., ayant son siége social a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue John F. Kennedy,

ici représentée par Monsieur Christophe Cahuzac, employé privé, demeurant a Luxembourg,

en vertu d’'une procuration datée du 13 juin 2006.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, és qualités qu’elle agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a res-
ponsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1er. || est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
aprés «La Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
aprés «La Loi»), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apreés «les Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10,
11 et 14, les régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises
commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeéres, I'acquisition de tous titres et droits
par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute autre
maniére et notamment |'acquisition de brevets et licences, leur gestion et leur mise en valeur, I'octroi aux entreprises
auxquelles elle s’intéresse, de tous concours, préts, avances ou garanties, enfin toute activité et toutes opérations gé-
néralement quelconques se rattachant directement ou indirectement a son objet, sans vouloir bénéficier du régime fiscal
particulier organisé par la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés de participations financiéres.

La société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques ou financiéres en relation directe ou indirecte
avec tous les secteurs prédécrits, de maniére a en faciliter 'accomplissement.
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Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination: BONNEFONT, S.a r.l.

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée gé-
nérale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siége social peut étre déplacée a I'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté par cinq cents (500) parts
sociales d’'une valeur nominale de vingt-cinq euros (25,- EUR) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

La société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre
décidé que dans la mesure ou des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d’achat.
La décision des associés de racheter les parts sociales sera prise par un vote unanime des associés représentant cent
pour cent du capital social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction du capital social
par annulation des parts sociales rachetées.

Art. 7. Sans préjudice des prescriptions de l'article 6, Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision
de I'associé unique ou par une décision de I'assemblée générale des associés, en conformité avec I'article 14 des présents
Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe
avec le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est ad-
mis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I’hypothese ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant 'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de
la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un
conseil de gérance. Le(s) gérant(s) ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum. La
nomination ou la révocation d’un gérant nécessite une décision prise a la majorité des actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effec-
tuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article
aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe de deux membres du conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s’il en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront valablement adoptées par un quorum d’au
moins deux gérants présents ou représentés.

Art. 13. Le ou les gérant(s) ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L’associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
part qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L’'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre, a I'exception de la
premiére année qui débutera a la date de constitution et se terminera le trente et un décembre 2006.

Art. 16. Chaque année, a la fin de I'année sociale, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

"TON



79488

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amor-
tissements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent annuellement pour
la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de
la Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivan-
tes:

1. Des comptes intérimaires doivent étre établis par le gérant ou par le conseil de gérance;

2. Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice;

3. L’associé unique ou I'assemblée générale extraordinaire des associés est seul(e) compétent(e) pour décider de la
distribution d’acomptes sur dividendes;

4. Le paiement n’est effectué par la Société qu’aprés avoir obtenu 'assurance que les droits des créanciers ne sont
pas menacés.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, as-
sociés ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a
la Loi.

Souscription - Libération
La partie comparante, représentée comme dit-est, a déclaré qu’elle a souscrit et entiérement libéré toutes les parts
sociales par versement en espéces, de sorte que la somme de 12.500,- EUR est a la disposition de la Société, ce qui a
été prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui

incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a environ mille neuf cent euros.
Décision de Fassocié unique

1) Les personnes suivantes sont nommées gérants pour une durée indéterminée:

- Monsieur Godfrey Abel, employé privé, demeurant a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue John F. Kennedy, né a
Brixworth, le 2 juillet 1960;

- Monsieur Christophe Cahuzac, employé, demeurant a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue John F. Kennedy, né a
Saint-Mard (Belgique), le 26 octobre 1972.

2) Le siege social de la Société est fixé a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue John F. Kennedy.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date citée en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé le présent acte avec le notaire.
Signé: Ch. Cahuzac, H. Hellinckx.
Enregistré a Mersch, le 22 juin 2006, vol. 437, fol. 24, case 9. — Recu 125 euros.

Le Receveur (signé): A. Muller.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mersch, le 29 juin 2006. H. Hellinckx.
(067953.3/242/250) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juillet 2006.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
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