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DEWNOS INVESTMENTS S.A,, Société Anonyme.
Registered office: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R. C. Luxembourg B 116.983.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the seventh of June.
Before Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared the following:

1. MILFORD LUX S.A,, established in 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, registered in the Trade Register of Lux-
embourg under the number B 114.356.

Here represented by Miss Stéphanie Stacchini, private employee, with professional address in 6, rue Adolphe, L-1116
Luxembourg, by virtue of a power of attorney, given in Luxembourg on June 6th, 2006.

2. RAYSTOWN LUX S.A,, established in 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, registered in the Trade Register of
Luxembourg under the number B 114.351.

Here represented by Miss Stéphanie Stacchini, private employee, with professional address in 6, rue Adolphe, L-1116
Luxembourg, by virtue of a power of attorney, given in Luxembourg on June 6th, 2006.

Which proxies, after being signed ne varietur by all the parties and the undersigned notary, will remain attached to
the present deed to be filed at the same time.

Such appearing parties, in the capacity in which they act, have requested the notary to inscribe as follows the articles
of association of a «Société Anonymey which they form between themselves:

Title I.- Denomination, Registered office, Object, Duration
Art. 1. There is hereby established a «Société Anonyme» under the name of DEWNOS INVESTMENTS S.A.

Art. 2. The registered office of the corporation is established in Luxembourg.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity
at the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be de-
clared to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the corporation. Such declaration of the transfer of
the registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the corporation which
is best situated for this purpose under such circumstances.

Art. 3. The corporation is established for an unlimited period of time.

Art. 4. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition
of participations in any enterprise in any form whatsoever, and the administration, management, control and develop-
ment of those participations.

In particular, the Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of a portfolio of securities and
patents of whatever origin, to participate in the creation, development and control of any enterprise, to acquire, by way
of investment, subscription, underwriting or option, securities and patents, to realize them by way of sale, transfer, ex-
change or otherwise, to develop such securities and patents, to grant to companies in which the Company has a partic-
ipation, any assistance, loans, advances and guarantees.

The Company may engage in any transactions involving immovable and movable property. The Company may acquire,
transfer and manage any real estate of whatever kind in whatever country or location. The Company may further engage
and execute any operations which pertain directly or indirectly to the management and the ownership of real estate.
The Company may also carry out a licensing activity or trademark as well as a financing activity to its subsidiaries.

The Company may carry out any industrial or commercial activity which directly or indirectly favours the realisation
of its object however without taking advantage of the Act of July 31st, 1929 on Holding companies.

Title Il.- Capital, Shares

Art. 5. The subscribed share capital at incorporation shall be thirty-one thousand Euro (EUR 31,000.-) divided into
one thousand (1,000) shares of thirty-one Euro (EUR 31.-) each.

The shares may be represented, at the owner’s option, by certificates representing single shares or certificates rep-
resenting two or more shares.

The shares may be in registered or bearer form at the option of the shareholder.

The corporation may redeem its Shares whenever the Board of Directors considers this to be in the best interest of
the corporation, subject to the terms and conditions it shall determine in accordance with article 49-8 of the Law of 10
August 1915 on Commercial Companies. The Board of Directors may create such capital reserves from time to time
as it may determine is proper (in addition to those which are required by law) and shall create a paid in surplus from
funds received by the corporation as issue premiums on the issue and sale of its Shares, which reserves or paid in surplus
may be used by the Board of Directors to provide for the payment for any Shares which the corporation may redeem
in accordance with these Articles of Incorporation.

Shares redeemed by the corporation shall remain in existence but shall not have any voting rights or any right to
participate in any dividends declared by the corporation or in any distribution paid upon the liquidation or winding up
of the corporation.

The redemption price shall be determined by the Board of Directors, within the limits set out in paragraphs 6 and 7
of article 189 of the Law of 10 August 1915 on Commercial Companies.

The corporate capital may be increased or reduced in compliance with the legal requirements.
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Title 1ll.- Management

Art. 6. The corporation is managed by a Board of Directors comprising at least three members, whether sharehold-
ers or not, who are appointed for a period not exceeding six years by the general meeting of shareholders which may
at any time remove them.

The number of directors, their term and their remuneration are fixed by the general meeting of the shareholders.

The office of a director shall be vacated if:

He resigns his office by notice to the corporation, or

He ceases by virtue of any provision of the law or he becomes prohibited or disqualified by law from being a director,

He becomes bankrupt or makes any arrangement or composition with his creditors generally, or

He is removed from office by resolution of the shareholders.

In so far as the law allows, every present or former director of the corporation shall be indemnified out of the assets
of the corporation against any loss or liability incurred by him by reason of being or having been a director.

Art. 7. The Board of Directors will elect from among its members a chairman.

The Board of Directors convenes upon call by the chairman, as often as the interest of the corporation so requires.
It must be convened each time two directors so request.

Directors may participate in a meeting of the Board of Directors by means of conference telephone or similar com-
munications equipment by means of which all persons participating in the meeting can hear and speak to each other,
and such participation in a meeting will constitute presence in person at the meeting; provided that all actions approved
by the Directors at any such meeting will be reduced to writing in the form of resolutions.

Resolutions signed by all members of the Board of Directors will be as valid and effectual as if passed at a meeting
duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution
and may be evidenced by letter, telefax or similar communication.

Art. 8. The Board of Directors is invested with the broadest powers to perform all acts of administration and dis-
position in compliance with the corporate objects of the corporation.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the general meeting of share-
holders fall within the competence of the Board of Directors. In particular, the Board shall have the power to purchase
securities, receivables and other assets of any type, to issue bonds and debentures, to enter into loans, to create security
interests over the assets of the corporation and to enter into interest rate and currency exchange agreements, provided
that such actions have been authorized by unanimous consent of the directors. The Board of Directors may pay interim
dividends in compliance with the relevant legal requirements.

Art. 9. The corporation will be bound in any circumstances by the joint signatures of two members of the Board of
Directors unless special decisions have been reached concerning the authorised signature in case of delegation of pow-
ers or proxies given by the Board of Directors pursuant to article 10 of the present articles of association.

Art. 10. The Board of Directors may delegate with unanimous vote its powers to conduct the daily management of
the corporation to one or more directors, who will be called managing directors.

It may also commit the management of all the affairs of the corporation or of a special branch to one or more man-
agers, and give special powers for determined matters to one or more proxyholders, selected from its own members
or not, whether shareholders or not.

Art. 11. Any litigation involving the corporation either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
corporation by the Board of Directors, represented by its chairman or by the director delegated for this purpose.

Title IV.- Supervision

Art. 12. The corporation is supervised by one or several statutory auditors, appointed by the general meeting of
shareholders, which will fix their number and their remuneration, as well as the term of their office, which must not
exceed six years.

Title V.- General meeting

Art. 13. The annual meeting will be held in Luxembourg at the place specified in the convening notices on the 3rd
Wednesday of June at ninth and for the first time in the year 2007.

If such day is a legal holiday, the general meeting will be held on the next following business day.
Title VI.- Accounting year, Allocation of profits

Art. 14. The accounting year of the corporation shall begin on the 1st of January and shall terminate on the 31st of
December of each year, with the exception of the first accounting year, which shall begin on the date of the formation
of the corporation and shall terminate on the 31st of December 2006.

Art. 15. After deduction of any and all of the expenses of the corporation and the amortizations, the credit balance
represents the net profits of the corporation. Of the net profits, five percent (5%) shall be appropriated for the legal
reserve; this deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the capital of the
corporation, but it must be resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever,
the reserve falls below 10% of the capital of the corporation.

The balance is at the disposal of the general meeting.
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Title VII.- Dissolution, Liquidation

Art. 16. The corporation may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders. If the corporation
is dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the
general meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

Title VIIl.- General provisions

Art. 17. All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with the law of
August 10, 1915 on commercial companies and the amendments thereto.
Subscription

The articles of association having thus been established, the parties appearing declare to subscribe the whole capital
as follows:

1. MILFORD LUX S A i e e e e e 999 shares
2. RAYSTOWN LUX S A i e e e e e e 1 share
Total . oot 1,000 shares

All the shares have been fully paid up to one hundred per cent (100%) by payment in cash, so that the amount of
thirty-one thousand Euro (EUR 31,000.-) is now available to the corporation, evidence thereof having been given to the
notary.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10, 1915
on commercial companies have been observed.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of its organisation, is approximately EUR 2,200.-.

Extraordinary general meeting

The above named persons, representing the entire subscribed capital and considering themselves as duly convoked,
have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting.

Having first verified that it was regularly constituted, they have passed the following resolutions by unanimous vote:

1. The number of directors is fixed at three (3) and the number of auditors at one (1).

2. The following are appointed directors:

Géraldine Schmit, Companies Director, born on November 12th, 1969 in Messancy (Belgium), professionally residing
at 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,

Christophe Davezac, Companies Director, born on February 14th, 1964 in Cahors (France), professionally residing
at 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,

José Correia, Private employee, born on October 4th, 1971 in Palmeira (Portugal), professionally residing at 6, rue
Adophe, L-1116 Luxembourg.

3. Has been appointed statutory «Commissaire aux comptes»:

WOOD APPLETON, OLIVER EXPERTS COMPTABLES, S.ar.l., 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.

4. The directors’ and «Commissaire aux comptes» terms of office will expire after the annual meeting of shareholders
to be held in the year 2011.

5. The registered office of the corporation is established at 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the date mentioned at the beginning of this
document.

The deed having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary by their surnames, Chris-
tian names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with the notary the present deed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the same appearing
persons and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction francaise de I’acte qui précéde:

L’an deux mille six, le sept juin.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

1. MILFORD LUX S.A,, établie au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, enregistrée au Registre de Commerce de
Luxembourg sous le numéro B 114.356,

ici représentée par Mademoiselle Stéphanie Stacchini, employée privée, résidant professionnellement au 6, rue Adol-
phe, L-1116 Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg, le 6 juin 2006;

2. RAYSTOWN LUX S.A,, établie au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, enregistrée au Registre de Commerce de
Luxembourg sous le numéro B 114.351,

ici représentée par Mademoiselle Stéphanie Stacchini, employée privée, résidant professionnellement au 6, rue Adol-
phe, L-1116 Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg, le 6 juin 2006.

Lesquelles procurations, aprés avoir été signées ne varietur par tous les comparants et le notaire soussigné, resteront
annexées au présent acte pour étre enregistrées avec celui-ci.
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Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les
statuts d’une société anonyme qu’ils constituent entre eux:

Titre Ier - Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1¢r. || est formé par le présent acte une société anonyme sous la dénomination de DEWNOS INVESTMENTS
S.A.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre I'activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siege avec I'étranger se sont produits ou sont
imminents, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstan-
ces anormales.

Une telle décision n’aura cependant aucun effet sur la nationalité de la société. Pareille déclaration de transfert du
siége sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui est le mieux placé pour le faire dans
ces circonstances.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a I'acquisition et
la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le
contrdle et le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un por-
tefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au con-
tréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garan-
ties.

La société pourra s’engager dans toutes transactions concernant des biens immobiliers et mobiliers. La société pourra
acquérir, transférer, louer et gérer tous biens immeubles de toutes sortes et situés dans tous pays. La société pourra
également engager et exécuter toutes opérations appartenant directement ou indirectement a la gestion et a la proprié-
té de tels biens immobiliers. La société pourra également exercer une activité de licence de marque de fabrique ainsi
qu’une activité de financement de ses filiales.

La société pourra également accomplir toutes opérations, activités commerciales ou industrielles, qui favoriseront
directement ou indirectement la réalisation de son objet toutefois sans vouloir bénéficier de la loi du 31 juillet 1929 sur
les sociétés holding.

Titre Il.- Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,-) divisé en mille (1.000) actions d’une valeur
nominale de trente et un euros (EUR 31,-).

Les actions peuvent &tre représentées, au choix du propriétaire, par des certificats unitaires ou des certificats repré-
sentant deux ou plusieurs actions.

Les actions sont soit nominatives, soit au porteur, au choix des actionnaires.

La Société pourra racheter ses actions lorsque le Conseil d’Administration considérera le rachat dans l'intérét de la
société conformément aux conditions qu’il aura fixées et dans les limites imposées par I'article 49-8 de la loi sur les
sociétés commerciales. Le Conseil d’Administration pourra créer ponctuellement les réserves qu’il jugera appropriées
(en plus des réserves légales) et créera une réserve destinée a recevoir les primes d’émissions regues par la Société lors
de I'émission et de la vente de ses Actions, les réserves ainsi créées pourront étre utilisées par le Conseil d’Adminis-
tration en vue du rachat de ses actions par la Société.

Les actions rachetées par la Société continueront d’exister sans droit de vote, ni droit aux dividendes, ni au boni de
liquidation.

Le prix de rachat sera déterminé par le Conseil d’Administration, conformément aux alinéas 6 et 7 de l'article 189
de la loi sur les sociétés commerciales.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions légales requises.

Titre lll.- Administration

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
par 'assemblée générale, pour un terme ne pouvant dépasser six années et en tout temps révocables par elle.

Le nombre des administrateurs, la durée de leur mandat et leurs émoluments sont fixés par I'assemblée générale des
actionnaires.

Le poste d’'un administrateur sera vacant si:

Il démissionne de son poste avec préavis a la société, ou

Il cesse d’étre administrateur par application d’une disposition légale ou il se voit interdit par la loi d’occuper le poste
d’administrateur, ou

Il tombe en faillite ou fait un arrangement avec ses créanciers, ou

Il est révoqué par une résolution des actionnaires.

Dans les limites de la loi, chaque administrateur, présent ou passé, sera indemnisé sur les biens de la société en cas
de perte ou de responsabilité I'affectant du fait de I'exercice, présent ou passé, de la fonction d’administrateur.

Art. 7. Le conseil d’administration choisira un président parmi ses membres.
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Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président, aussi souvent que l'intérét de la société I'exige. Il
doit étre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Les administrateurs pourront participer aux réunions du conseil d’administration par voie de conférence téléphoni-
que ou de tout autre moyen de communication similaire permettant a chaque personne participant a la réunion de parler
et d’entendre les autres personnes, et la participation a une telle réunion sera réputée constituer une présence en per-
sonne de I'administrateur en question, étant entendu que toutes les décisions prises par les administrateurs seront ré-
digées sous forme de résolutions.

Les résolutions signées par tous les membres du conseil d’administration ont la méme valeur juridique que celles pri-
ses lors d’une réunion du conseil d’'administration dment convoqué a cet effet. Les signatures peuvent figurer sur un
document unique ou sur différentes copies de la méme résolution; elles peuvent étre données par lettre, fax ou tout
autre moyen de communication.

Art. 8. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration
et de disposition conformément a I'objet social de la société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les présents statuts a I'assemblée générale
sont de la compétence du conseil d’administration. En particulier le conseil d’administration aura le pouvoir d’acquérir
des valeurs mobiliéres, des créances et d’autres avoirs de toute nature, d’émettre des obligations, de contracter des
préts, de constituer des s(retés sur les avoirs de la société et de conclure des contrats d’échanges sur devises et taux
d’intérét, étant entendu que ces décisions devront é&tre prises a I'unanimité par les administrateurs. Le conseil d’admi-
nistration peut payer des acomptes sur dividendes en respectant les dispositions légales.

Art. 9. La société sera valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux administra-
teurs, a moins que des décisions spéciales concernant la signature autorisée en cas de délégation de pouvoirs n’aient été
prises par le conseil d’administration conformément a l'article 10 des présents statuts.

Art. 10. Le conseil d’administration peut déléguer a 'unanimité des voix la gestion journaliére de la société a un ou
plusieurs administrateurs, qui seront appelés administrateurs-délégués.

Il peut aussi confier la gestion de toutes les activités de la société ou d’une branche spéciale de celles-ci a un ou plu-
sieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour I'accomplissement de tiches précises a un ou plusieurs manda-
taires, qui ne doivent pas nécessairement étre membres du conseil d’administration ou actionnaires de la société.

Art. 11. Tous les litiges dans lesquels la société est impliquée comme demandeur ou comme défendeur, seront trai-
tés au nom de la société par le conseil d’administration, représenté par son président ou par 'administrateur délégué a
cet effet.

Titre IV.- Surveillance

Art. 12. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale des actionnaires
qui fixe leur nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat qui ne peut excéder six années.

Titre V.- Assemblée générale

Art. 13. L'assemblée générale annuelle se tiendra a Luxembourg, a I'endroit spécifié dans la convocation, le troisiéme
mercredi de juin a neuf heures, et pour la premiere fois en 2007.
Si ce jour est un jour férié, 'assemblée générale se tiendra le jour ouvrable suivant.

Titre VI.- Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 14. L’année sociale de la société commence le 1¢" janvier et finit le 31 décembre de chaque année, a I'exception
de la premiére année sociale qui commence le jour de la constitution de la société et finit le 31 décembre 2006.

Art. 15. L’excédent favorable du bilan, aprés déduction de toutes les charges de la société et des amortissements,
constitue le bénéfice net de la société. Il est prélevé cinq pour cent (5%) du bénéfice net pour la constitution de la ré-
serve légale; ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social,
mais reprend son cours si, pour une cause quelconque, ladite réserve descend en dessous des dix pour cent du capital
social.

Le reste du bénéfice est a la disposition de I'assemblée générale.

Titre VII.- Dissolution, Liquidation

Art. 16. La société peut étre dissoute par décision de 'assemblée générale des actionnaires. Si la société est dissoute,
la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés par |'assemblée géné-
rale des actionnaires, qui détermine leurs pouvoirs et fixe leurs émoluments.

Titre VIIl.- Dispositions générales

Art. 17. Pour tous les points non réglés par les présents statuts, les parties se référent a la loi du 10 ao0t 1915 sur
les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures.

Souscription et libération
Les statuts de la société ayant ainsi été établis, les comparants déclarent souscrire I'intégralité du capital comme suit:
T.MILFORD LUX S A. o 999 actions
2. RAYSTOWN LUX S A e e e e 1 action

Tl et e e 1.000 actions
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de trente et un mille euros (EUR 31.000,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été
justifié au notaire.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare que les conditions prévues par l'article 26 de la loi du 10 aolt 1915, telle que modifié
ultérieurement, sont remplies.

Frais

Le montant global des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué approximativement a EUR 2.200,-.

Assemblée générale extraordinaire
Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit, se considérant comme dliment convoqués,
se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que la présente assemblée est réguliérement constituée, ils ont pris a 'unanimité les résolutions
suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).

2. Ont été appelés aux fonctions d’administrateurs:

Géraldine Schmit, Administrateur de sociétés, née le 12 novembre 1969 a Messancy (Belgique), résidant profession-
nellement au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,

Christophe Davezac, Administrateur de sociétés, né le 14 février 1971 a Cahors (France), résidant professionnelle-
ment au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,

José Correia, employé privé, né le 4 octobre 1971 a Palmeira (Portugal), résidant professionnellement au 6, rue Adol-
phe, L-1116 Luxembourg.

3. A été appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

WOOD APPLETON, OLIVER EXPERTS COMPTABLES, S.a r.l., 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.

4. Le mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes expirera aprés I'assemblée générale des actionnai-
res qui se tiendra en 2011.

5. Le siége social de la société est fixé au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture faite aux comparants, ils ont signé avec le notaire le présent acte.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande des comparants, le présent
acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction frangaise. A la demande des mémes comparants il est
spécifié qu’en cas de divergences entre la version anglaise et la version frangaise, le texte anglais fera foi.

Signé: S. Stacchini, J. Elvinger.

Enregistré a Luxembourg, le 12 juin 2006, vol. 28CS, fol. 72, case 2. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 juin 2006. J. Elvinger.
(056341.3/211/340) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2006.

HELVOET PHARMA INTERNATIONAL S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R. C. Luxembourg B 67.466.

Lors de ’Assemblée Générale Annuelle tenue en date du 10 mars 2006, les actionnaires ont décidé de renouveler le
mandat des administrateurs avec effet immédiat et pour une période venant a échéance lors de I’Assemblée Générale
Annuelle qui approuvera les comptes de I'exercice se terminant le 31 décembre 2006 et qui se tiendra en 2007:

- Gérard Becquer, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg;

- Paul Johann Halg, avec adresse professionnelle au 31, Gotthardstrasse, CH-6460 Altdorf, Suisse;

- Silvio A. Magnana, avec adresse professionnelle au 31, Gotthardstrasse, CH-6460 Altdorf, Suisse;

- Pierre L.B. Wijnen, avec adresse professionnelle au 212A, Cleynhenslaan, B-3140 Keerbergen, Belgique.

Les actionnaires ont également décidé de renouveler le mandat du commissaire PricewaterhouseCoopers, avec siége
social au 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, avec effet immédiat et pour une période venant a échéance lors de
I’Assemblée Générale Annuelle qui approuvera les comptes de 'exercice se terminant le 31 décembre 2006 et qui se
tiendra en 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 mai 2006. Signature.
Enregistré a Luxembourg, le 9 juin 2006, réf. LSO-BR02140. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054431.03/581/21) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
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OMNIA REAL ESTATE S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R. C. Luxembourg B 116.984.

STATUTS

L’an deux mille six, le vingt-quatre mai.
Par-devant Maitre Jacques Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg-Ville.

Ont comparu:

1) M. Giuseppe Bartolomeo Taramino, entrepreneur, né a Leini (To), Italie, le 14 janvier 1957, demeurant au 26, via
Q. Sella, 1-10040 Leini (To), ltalie, ici représenté par M. Gianpiero Saddi, employé, Luxembourg, en vertu d’'une procu-
ration donnée le 15 mai 2006.

2) M. Maurizio Sponton, entrepreneur, né a Leini (To), Italie, le 1" novembre 1958, demeurant au 26, via Q. Sella,
1-10040 Leini (To), Italie, ici représenté par M. Gianpiero Saddi, précité, en vertu d’une procuration donnée le 15 mai
2006.

Les prédites procurations, aprés avoir été signées ne varietur par le comparant et le notaire soussigné, resteront an-
nexées au présent acte avec lequel elles seront formalisées.

Les sociétés comparantes, représentées comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant d’arréter, ainsi qu’il
suit, les statuts d’une société qu’elles déclarent constituer entre elles comme suit:

Dénomination - Siege - Durée - Objet

Art. 1¢r. || est constitué par les présentes une société luxembourgeoise, sous forme de société anonyme.
Elle existera sous la dénomination de OMNIA REAL ESTATE S.A.

Art. 2. Le siége social est établi a Luxembourg.

Art. 3. La société a pour objet la participation, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises luxembour-
geoises et étrangeéres, I'acquisition de tous titres et droits, par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise
ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére et entre autres I'acquisition de brevets et licences, leur gestion et
leur mise en valeur ainsi que toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a son objet, en empruntant
notamment avec ou sans garantie et en toutes monnaies, par la voie d’émissions d’obligations qui pourront également
étre convertibles et/ou subordonnées et de bons et en accordant des préts ou garanties a des sociétés dans lesquelles
elle aura pris des intéréts.

En outre, la société peut effectuer toutes opérations commerciales, financiéres, mobilieres et immobiliéres se ratta-
chant directement ou indirectement a son objet ou susceptibles d’en faciliter la réalisation.

Art. 4. La société est constituée pour une durée illimitée.
Elle peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires statuant comme en ma-
tiére de modification de statuts.

Art. 5. Le capital souscrit est fixé a EUR 60.000,- (soixante mille euros) représenté par 6.000 (six mille) actions d’une
valeur nominale de EUR 10,- (dix euros) chacune.

Toutes les actions sont au porteur ou nominatives ou choix de I'actionnaire.

Le capital autorisé est fixé a EUR 3.000.000,- (trois millions d’euros), représenté par 300.000 (trois cent mille) actions
d’une valeur nominale de EUR 10,- (dix euros) chacune.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent &tre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts.

Le Conseil d’Administration est autorisé, pendant une période de cinq ans prenant fin le 24 mai 2011, a augmenter
en temps qu’il appartiendra le capital souscrit a I'intérieur des limites du capital autorisé.

Ces augmentations de capital peuvent, ainsi qu’il sera déterminé par le conseil d’administration, étre souscrites et
émises sous forme d’actions avec ou sans prime d’émission a libérer totalement ou partiellement en espéces, en nature
ou par compensation avec des créances certaines, liquides et immédiatement exigibles vis-a-vis de la société ou méme,
en cas d’autorisation adéquate de I'assemblée ayant décidé la constitution de ces réserves ou primes, par incorporation
de bénéfices reportés, de réserves disponibles ou de primes d’émission, ainsi qu’il sera déterminé par le conseil d’admi-
nistration.

Le conseil d’administration peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou toute autre personne
diment autorisée pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie
de cette augmentation de capital.

Chagque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit,
le présent article sera a considérer comme automatiquement adapté a la modification intervenue.

Art. 6. La société ne reconnait qu’un titulaire par titre. Si le titre appartient a plusieurs personnes ou s'il est grevé
d’un usufruit ou d’un gage, la société a la faculté de suspendre I'exercice des droits y afférents jusqu’a ce qu’une seule
personne soit désignée comme étant, a son égard, titulaire de ces droits.

Art. 7. La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, actionnaires
ou non. La société est engagée en toute hypothése par la signature conjointe de deux administrateurs et, en ce qui con-
cerne la gestion journaliere, par le préposé a la gestion journaliére, le tout sans préjudice de délégations spéciales.

Les opérations de la société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non.
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Les administrateurs et commissaires sont nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre et
la durée de leur mandat et peut les révoquer en tout temps. lIs sont rééligibles. Au cas ol aucune durée n’est fixée lors
de la nomination de ces organes, ces organes sont nommés pour une durée d’un an.

Les mandats ne peuvent, sauf réélection, excéder une durée de six années. lIs prennent fin immédiatement aprés Ias-
semblée générale ordinaire de I'année de leur expiration.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur nommé par I'assemblée, les administrateurs restants ainsi nommés ont
le droit d’y pourvoir provisoirement; dans ce cas, 'assemblée générale procéde a I'élection définitive lors de sa premiére
réunion.

Art. 8. Le conseil d’administration peut élire un président parmi ses membres. Il peut élire un ou plusieurs vice-pré-
sidents. En cas d’empéchement du président ou d’un vice-président, I'administrateur désigné a cet effet par les adminis-
trateurs présents le remplace.

Art. 9. Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président du conseil ou d’un vice-président ou de
deux administrateurs.

Les réunions ont lieu a I'endroit, au jour et a ’heure désignés dans les avis de convocation.

Le conseil d’administration peut se réunir et statuer valablement, méme sans convocation préalable, chaque fois que
tous les administrateurs sont présents ou représentés et consentent a délibérer sur les objets portés a I'ordre du jour.

Le conseil d’administration ne peut délibérer valablement que si cinquante pour cent au moins de ses membres par-
ticipent a la délibération en votant personnellement ou par mandataire. La délibération peut également intervenir par
le biais du téléphone ou de la vidéoconférence. Le mandat ne peut étre donné qu’a un autre administrateur. Un admi-
nistrateur peut représenter plusieurs de ses collégues.

Dans le cas ou le vote serait exprimé par écrit au moyen de télégrammes, télex ou télécopie, les résolutions doivent
recueillir 'unanimité des administrateurs.

Une décision écrite signée par tous les administrateurs est aussi réguliere et valable comme si elle avait été adoptée
lors d’une réunion du conseil d’administration diment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre documentée
par un ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu, signés chacun par un ou plusieurs administrateurs.

Art. 10. Les délibérations du conseil sont constatées par des procés-verbaux signés par deux administrateurs.

Art. 11. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous actes de disposition
et d’administration dans l'intérét de la société, a I'exception de toutes opérations qui sont du ressort exclusif de I'as-
semblée générale des actionnaires.

Le Conseil d’Administration est autorisé par les présents statuts a émettre des Actions de nouvelle catégorie, aussi
avec des primes d’émission, de fagon a porter le capital total de la Société jusqu’a hauteur du capital total autorisé.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi du 10 aolt 1915, telle que modifiée, ou par les
statuts de la société a 'assemblée générale, seront de la compétence du conseil d’administration.

Art. 12. Le conseil d’administration peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs, en ce qui concerne la gestion jour-
naliére, a une ou plusieurs personnes, actionnaires ou non, dont il fixe les conditions d’exercice des pouvoirs par des
signataires accrédités par lui, ainsi que les rémunérations spéciales attachées a ces délégations. Lorsque la délégation est
faite 2 un membre du conseil, 'autorisation préalable de I'assemblée générale est requise.

Le conseil peut également conférer tous pouvoirs spéciaux a un ou plusieurs mandataires de son choix, administra-
teurs ou non.

Art. 13. Les assemblées générales autres que I'assemblée générale ordinaire se tiennent soit au siége social, soit en
tout autre lieu indiqué dans la convocation faite par le conseil d’'administration.

L’ordre du jour des assemblées générales ordinaires est arrété par le conseil. L’ordre du jour devra étre indiqué dans
les convocations.

Le conseil d’administration peut pour la tenue de I'assemblée générale imposer, aux actionnaires souhaitant y assister,
de déposer leurs actions cinq jours francs avant I'assemblée.

L’assemblée désigne le président de I'assemblée qui peut étre le président du conseil d’administration, un administra-
teur ou une personne choisie par I'assemblée. Le président de I'assemblée préside le bureau et désigne un secrétaire,
actionnaire ou non, chargé de la rédaction de procés-verbal de I'assemblée.

L’assemblée désigne un scrutateur qui peut étre actionnaire ou non.

Les assemblées générales ordinaires annuelles et les assemblées générales ordinaires convoquées extraordinairement
prennent leurs décisions a la majorité des membres présents ou représentés.

Art. 14. L’assemblée générale a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la
société.

Art. 15. L’excédent favorable du bilan, déduction faite des frais généraux et d’exploitation, des charges sociales et
des amortissements nécessaires, constitue le bénéfice de la société.

Sur le bénéfice net ainsi déterminé, il est prélevé cinq pour cent pour étre affecté a la formation du fonds de réserve
légale; ce prélevement cessera d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve aura atteint le dixiéme du capital.

L’affectation a donner au solde du bénéfice sera déterminée annuellement sur proposition du conseil d’administration
par I'assemblée générale ordinaire.

Cette affectation peut comporter la distribution de dividendes, la création ou l'alimentation de fonds de réserve, de
provision, le report a nouveau, ainsi que 'amortissement du capital sans que le capital exprimé soit réduit.

Les dividendes éventuellement attribués sont payés aux endroits et aux époques déterminés par le conseil d’adminis-
tration. L’assemblée générale peut autoriser le conseil d’administration a payer les dividendes en toute autre monnaie
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que celle dans laquelle le bilan est dressé et a déterminer souverainement le taux de conversion du dividende dans la
monnaie du paiement effectif.

Le conseil d’administration peut procéder a des versements d’acomptes sur dividendes aux conditions et suivant les
modalités fixées par la loi.

Art. 16. L’assemblée générale entend les rapports des administrateurs et des commissaires et discute les comptes
annuels.

Aprés 'adoption des comptes annuels, I'assemblée générale se prononce par un vote spécial sur la décharge des ad-
ministrateurs et des commissaires. Cette décharge n’est valable que si le bilan ne contient ni omission, ni indication faus-
se dissimulant la situation réelle de la société, et, quant aux actes faits en dehors des statuts, que s’ils ont été
spécialement indiqués dans la convocation.

Art. 17. L’assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions. Des convoca-
tions sont faites dans les formes prescrites pour les assemblées générales ordinaires.

Les assemblées générales extraordinaires sont réguliérement constituées et ne délibérent valablement qu’autant
qu’elles soient composées d’'un nombre d’actionnaires ou de mandataires spéciaux d’actionnaires représentant la moitié
au moins du capital social et que I'ordre du jour indique les modifications statutaires proposées et le cas échéant, le
texte de celles qui touchent a I'objet ou a la forme de la société.

Si la premiére de ces conditions n’est pas remplie, une nouvelle assemblée peut étre convoquée par le conseil d’ad-
ministration, dans les mémes formes statutaires; cette convocation reproduit 'ordre du jour en indiquant la date et le
résultat de la précédente assemblée.

La seconde assemblée délibére valablement, quel que soit le quorum de présence.

Dans les deux assemblées, les résolutions, pour étre valables, devront réunir les deux tiers au moins des voix des
actionnaires présents ou représentés.

Art. 18. Les assemblées générales, tant ordinaires qu’extraordinaires, peuvent se réunir et statuer valablement,
méme sans convocation préalable, chaque fois que tous les actionnaires sont présents ou représentés et consentent a
délibérer sur les objets portés a 'ordre du jour.

Art. 19. A tout moment, I'assemblée générale extraordinaire peut, sur la proposition du conseil d’administration,
prononcer la dissolution de la société. En cas de dissolution de la société, 'assemblée générale extraordinaire régle le
mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs ayant pour mission de réaliser tout I’actif mobilier et immo-
bilier de la société et d’éteindre le passif.

Sur P'actif net provenant de la liquidation apreés extinction du passif, il sera prélevé une somme nécessaire pour rem-
bourser le montant libéré et non amorti des actions; quant au solde, il sera réparti au prorata entre toutes les actions.

Art. 20. L'année sociale commence le premier jour du mois de janvier et finit le dernier jour du mois de décembre
de chaque année.

Art. 21. L'assemblée générale se réunira de plein droit dans la commune du siége social, le 2¢ mardi du mois de juin
de chaque année a 15.00 heures. Si ce jour est férié, 'assemblée aura lieu le premier jour ouvrable bancaire suivant, a
la méme heure.

Art. 23. Pour tous les points non réglés aux présents statuts, les parties se soumettent aux dispositions de la loi du
10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et aux lois modificatives.

Dispositions transitoires

Le premier exercice commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2006.

La premiére assemblée générale annuelle se réunira le 2¢ mardi du mois de juin 2007 a 15.00.heures.

Par exception a larticle 8 des statuts le premier président et le premier vice-président peuvent étre nommés par
I'assemblée générale a tenir immédiatement aprés la constitution de la société.

Souscription - Libération

Les statuts de la société ayant ainsi été établis, les 6.000 actions représentant I'intégralité du capital social ont été
souscrites comme suit:

1. M. Giuseppe Taramino, trois mille. . .. ... ... 3.000
2. M. Maurizio Sponton, trois mille . . ... ... e 3.000
Total: six Mille. . . oo e e e 6.000

Toutes ces actions ont été libérées intégralement par des versements en espéces, de sorte que la somme de EUR
60.000,- (soixante mille euros), se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au
notaire instrumentant, au moyen d’un certificat bancaire, qui le constate expressément.

Déclaration - Evaluation des frais

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié les conditions prévues par I'article vingt-six de la loi du 10 aodt 1915, telle
que modifiée ultérieurement et en constate expressément I'accomplissement.

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué a environ EUR 2.000,-.

Assemblée générale extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit, se considérant comme diiment convoqués,
se sont ensuite constitué en assemblée générale extraordinaire.
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Aprés avoir constaté que la présente assemblée est réguliérement constituée, ils ont pris a 'unanimité les résolutions
suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a 4 (quatre).

2. Ont été appelés aux fonctions d’administrateurs:

- Monsieur Massimo Longoni, né le 6 décembre 1970 2 Como (Italie), conseiller économique, 73, Céte d’Eich, L-1450
Luxembourg;

- Monsieur Eric Vanderkerken, né le 27 janvier 1964 a Esch-sur-Alzette, employé privé, 73, Céte d’Eich, L-1450
Luxembourg;

- Monsieur Patrick Lorenzato, né le 13 juillet 1967 a Saint Dié (F), employé privé, 73, Céte d’Eich, L-1450 Luxem-
bourg;

- Monsieur Camille Paulus, né le 6 décembre 1940 a Schifflange, employé privé, 73, Céte d’Eich, L-1450 Luxembourg.

Monsieur Massimo Longoni, prequalifié, est nommé président du conseil d’administration.

Le mandat des administrateurs est fixé a unE année et se terminera lors de 'assemblée générale annuelle a tenir en
2007.

3. M. Marcel Stephany, né le 4 septembre 1951 a Luxembourg, réviseur d’entreprises, 23, cité Aline Mayrisch, L-7268,
Bereldange, est désigné comme commissaire en charge de la révision des comptes de la société.

- Le mandat du commissaire est fixé a une année et se terminera lors de 'assemblée générale annuelle a tenir en 2007.

4. L’assemblée autorise dés a présent le conseil d’administration a désigner un ou plusieurs de ses membres comme
délégué(s) a la gestion journaliére, le(s)quel(s) portera(ont) le titre d’administrateur(s)-délégué(s).

5. Le siége de la société est fixé au 73, Céte d’Eich a L-1450, Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et apres lecture faite et interprétation donnée au comparant, &s qualités qu’il agit, connu du notaire par nom, prénom
usuel, état et demeure, le comparant a signé avec Nous, notaire, la présente minute.

Signé: G. Saddi, . Delvaux.
Enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2006, vol. 28CS, fol. 63, case 11. — Regu 600 euros.
Le Receveur ff. (signé): Tholl.
Pour copie conforme, délivrée, sur papier libre, a la demande de la société prénommeée, aux fins de la publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 juin 2006. J. Delvaux.
(056343.3/208/215) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2006.

POL HOLDING S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R. C. Luxembourg B 109.701.

Par décision du conseil d’administration du 31 mai 2006, M. Guy Kettmann, 180, rue des Aubépines, L-1145 Luxem-
bourg, a été coopté au conseil d’administration, en remplacement de Monsieur Christoph Kossmann, démissionnaire.

Luxembourg, le 31 mai 2006.
Pour POL HOLDING S.A., Société Anonyme
EXPERTA LUXEMBOURG, Société Anonyme
C. Day-Royemans / S. Wallers
Enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09155. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054322.03/1017/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

POLMA 1 S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R. C. Luxembourg B 115.941.
Par décision du conseil d’administration du 31 mai 2006, M. Guy Kettmann, 180, rue des Aubépines, L-1145
Luxembourg, a été coopté au conseil d’'administration, en remplacement de Monsieur Christoph Kossmann, démission-
naire.

Luxembourg, le 31 mai 2006.
Pour POLMA 1 S.A. Société Anonyme
EXPERTA LUXEMBOURG, Société Anonyme
C. Day-Royemans / S. Wallers
Enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09151. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054325.03/1017/15) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
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DESI, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3385 Noertzange, 13, route de Kayl.
R. C. Luxembourg B 116.986.

STATUTS

L’an deux mille six, le vingt-deux mai.
Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven.

A comparu:
Monsieur David Ollio, gérant de société, né le 7 avril 1973 a Thionville (F) et demeurant a F-57330 Hettange Grande,
50, rue du Général Patton.
Lequel comparant a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’'une société unipersonnelle a responsabilité limitée a constituer.

Art. 1¢. || est formé par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination de DESI, S.a r.l.
L’associé unique pourra a tout moment se réunir avec un ou plusieurs associés et les futurs associés pourront éga-
lement prendre toutes les mesures nécessaires afin de rétablir le caractére unipersonnel de la société.

Art. 2. Le siége de la société est établi dans la commune de Bettembourg.
Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision de 'assemblée
générale des associés.

Art. 3. La société a pour objet le commerce de gros de machines et de matériels industriels, de conception, de con-
seil et d’intégration d’équipements, ainsi que toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres, se rattachant directement ou indirectement a son objet social ou qui sont de nature a en faciliter I'exten-
sion ou le développement.

Art. 4. La durée de la société est illimitée.

Art. 5. Le capital social est fixé a cinquante mille euros (50.000,- EUR), représenté par cinq cents parts (500) parts
sociales de cent euros (100,- EUR) chacune, entiérement libérées.

Art. 6. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle dans Iactif social et dans la distribution des
bénéfices.

Art. 7.

a) La cession entre vifs:

Tant que la société ne comprendra qu’un associé, celui-ci sera libre de céder tout ou partie des parts a qui il entend.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Les parts ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des
associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

b) La transmission pour cause de mort:

Le décés de I'associé unique n’entraine pas la dissolution de la société. Si I'associé unique n’a laissé aucune disposition
de derniere volonté concernant I'exercice des droits afférents aux parts sociales, lesdits droits seront exercés par les
héritiers et légataires régulierement saisis ou envoyés en possession, proportionnellement a leurs droits dans la succes-
sion, jusqu’au partage desdites parts ou jusqu’a la délivrance de legs portant sur celles-ci.

Pour le cas ou il y aurait des parts sociales non proportionnellement partageables, lesdits héritiers et |égataires auront
I'obligation pour lesdites parts sociales de désigner un mandataire.

En présence de plusieurs associés, les parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non-asso-
ciés que moyennant I'agrément des propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant
aux survivants.

Pour le surplus, les articles 189 et 190 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée,
sont applicables.

Art. 8. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de 'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 9. Les créanciers, ayants droit ou héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés
sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration; pour
faire valoir leurs droits, ils devront s’en rapporter aux inventaires de la société et aux décisions des assemblées généra-
les.

Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révocables a tout mo-
ment par décision de 'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations, ainsi que la durée de leur man-
dat.

Le gérant peut nommer des fondés de pouvoirs pouvant agir au nom et pour le compte de la société, dans la limite
des pouvoirs conférés dans I'acte de nomination.

Le gérant est habilité a instituer des succursales partout, selon qu’il appartiendra, aussi bien dans le Grand-Duché qu’a
I’étranger.

Art. 11. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle relativement
aux engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I’exécution de leur mandat.

Art. 12. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
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Chaque année, le trente et un décembre, les comptes annuels sont arrétés et la gérance dresse inventaire compre-
nant l'indication des valeurs actives et passives de la société ainsi qu’un bilan et un compte de pertes et de profits.

Art. 13. Les produits de la société, déduction faite des frais généraux et des charges sociales, de tous amortissements
de Pactif et de toutes provisions pour risques commerciaux et industriels constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5,00%) pour la constitution d’un fonds de réserve légal, jusqu’a ce
que celui-ci ait atteint le dixieme du capital social.

Le surplus du bénéfice est réparti entre les associés.

Toutefois, les associés pourront décider a la majorité fixée par les lois afférentes que le bénéfice, déduction faite de
la réserve, pourra étre reporté a nouveau ou versé a un fonds de réserve extraordinaire.

Art. 14. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
désignés et révocables par I'assemblée générale des associés a la majorité fixée par I'article 142 de la loi du 10 aot 1915
telle que modifiée.

Art. 15. Pour tous les points non prévus expressément dans les présents statuts, la ou les parties s’en référent aux
dispositions légales.

Disposition transitoire

Par dérogation, le premier exercice social commence le jour de la constitution pour finir le trente et un décembre
2006.

Souscription et libération du capital social

Toutes les parts sociales sont souscrites en numéraire par I'associée unique Monsieur David Ollio, préqualifié.

L’associé unique déclare que toutes les parts sociales souscrites sont intégralement libérées par des versements en
espéces, de sorte que la somme de cinquante mille euros (50.000,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition
de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentaire moyennant certificat bancaire.

Estimation des frais

Les frais, dépenses et rémunérations quelconques, incombant a la société et mis a sa charge en raison des présentes,
s’élévent approximativement a la somme de mille huit cents euros (1.800,- EUR).

Assemblée générale extraordinaire

L’associée unique, agissant en lieu et place de I'assemblée générale, prend les résolutions suivantes:

1. Monsieur David Ollio, préqualifié, est nommé gérant unique de la société pour une durée indéterminée.

La société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature isolée du gérant.

2. Le siége de la société est établi a I'adresse suivante: L-3385 Noertzange, 13, route de Kayl.

Le notaire instrumentant a rendu le comparant attentif au fait qu’avant toute activité commerciale de la société pré-
sentement fondée, celle-ci doit étre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec 'objet social, ce qui est expressément reconnu par le comparant.

Dont acte, fait et passé a Munsbach, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par nom, prénom usuel, état et de-
meure, le comparant a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: D. Ollio, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2006, vol. 153S, fol. 68, case 6. — Regu 500 euros.

Le Receveur ff. (signé): Tholl.
Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 12 juin 2006. P. Bettingen.
(056347.3/202/103) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2006.

REMIFIN HOLDING S.A,, Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R. C. Luxembourg B 54.568.
Par décision du Conseil d’Administration du 31 mai 2005, M. Guy Kettmann, 180, rue des Aubépines, L-1145
Luxembourg, a été coopté au Conseil d’Administration, en remplacement de Monsieur Christoph Kossmann, démis-
sionnaire. Son mandat s’achévera a l'issue de I'assemblée générale annuelle de 2007.

Luxembourg, le 31 mai 2006.
Pour REMIFIN HOLDING S.A., Société Anonyme Holding
EXPERTA LUXEMBOURG, Société Anonyme
C. Day-Royemans / S. Wallers
Enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09209. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054335.03/1017/15) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
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C.M.R. S.A, Société Anonyme.
Siége social: L-1661 Luxembourg, 7, Grand-rue.
R. C. Luxembourg B 116.988.

STATUTS

L’an deux mille six, le vingt-deux mai.
Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven.

Ont comparu:

1) Monsieur Karim Ganoune, directeur de travaux, né le 19 juillet 1968 a Paris 19¢, demeurant au 15, quai de la Bour-
bre, F-38300 Bourgoin Jallieu;

2) Monsieur Mehmet Cecen, industriel, né le 3 aot 1972 a Karaman (Turquie), demeurant au 85, La Combe, F-38300
Les Eparres; et

3) Monsieur Yves Buisson, industriel, né le 7 février 1956 a Lyon demeurant au 109, route de Barret, F-38790 St
Georges d’Esperanche.

Tous trois représentés par Monsieur Carlo Wetzel, expert-comptable, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg, en vertu de trois procurations données sous seing privé le 3 mars 2006 a Luxembourg.

Lesquelles procurations apreés avoir été paraphées ne varietur par le mandataire des comparants et le notaire instru-
mentant resteront annexées au présent acte avec lequel elles seront formalisées.

Lesquels comparants, aux termes de la capacité avec laquelle ils agissent, ont requis le notaire instrumentaire d’arré-
ter ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme qu’ils déclarent constituer entre eux:

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital

Art. 1er. |l est formé entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-apreés créées,
une société anonyme, sous la dénomination de C.M.R. S.A.

Art. 2. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg.

Il peut étre transféré dans tout autre endroit de la commune du siége social par une décision du conseil d’adminis-
tration.

Au cas ou le conseil d’'administration estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée de ce siége ou entre
ce siége et |'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer temporairement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la natio-
nalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareilles mesures
temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par I'un des organes exécutifs de la Société ayant qualité
de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet la réalisation d’études et les conseils en batiments ainsi que la réalisation et 'exécution
de projets immobiliers.

La société a également pour objet I'achat, la vente, la mise en valeur et la location d'immeubles ainsi que toutes opé-
rations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rapportant directement ou indirectement
a son objet ou qui peuvent en favoriser le développement et la réalisation.

Art. 5. Le capital social de la société est fixé a cinquante mille euros (EUR 50.000,-) représenté par cent (100) actions
d’une valeur nominale de cinq cents euros (EUR 500,-) chacune.

Les actions sont nominatives.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

Le capital social pourra étre augmenté ou réduit conformément aux dispositions légales.

Droit de préemption

L’actionnaire qui veut céder des actions a un tiers doit en informer le conseil d’administration par écrit et déposera
en méme temps au siége de la société les certificats des actions dont la cession est projetée.

Le prix de cession se calcule sur la base du bilan de la derniére année.

L’avis de transfert contiendra:

- le nom et I'adresse du cessionnaire;

- le nombre d’actions a céder; et

- le prix auquel le cédant désire céder ses actions.

Dans les quinze jours de la réception de cet avis, le conseil d’administration informera les actionnaires par écrit de
I’avis de transfert qu’il a regu et invitera les actionnaires a acquérir les actions a céder au prix spécifié dans 'avis, dans
la proportion de leur participation actuelle.

Tout actionnaire pourra dans le mois de la réception de I'avis du conseil d’administration informer la société par écrit:

1. qu’il exerce son droit d’acquérir tout ou en partie de sa proposition relative a I'avis de transfert au prix y spécifié;
ou

2. qu'il ne souhaite pas acquérir lesdites actions.

Tout actionnaire qui n’aura pas répondu dans le délai ci-dessus est présumé avoir renoncé a son droit de préemption.
Si les actions proposées ne sont pas acquises par les autres actionnaires, les actions dont question dans I'avis de transfert
pourront étre cédées a la personne indiquée dans I'avis.
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Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six ans, par 'assemblée générale des actionnaires, et toujours révocables par elle.

Le nombre des administrateurs ainsi que leur rémunération et la durée de leur mandat sont fixés par I'assemblée
générale de la société.

Art. 7. Le conseil d’'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous actes nécessaires
ou utiles a la réalisation de I'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément
par la loi et les statuts a I'assemblée générale. Il est autorisé a verser des acomptes sur dividendes, aux conditions pré-
vues par la loi.

Art. 8. Le conseil d’administration choisira parmi ses membres un président.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président, aussi souvent que I'intérét de la société I'exige.
Il doit étre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité simple des voix des administrateurs présents ou
représentés. En cas de partage, la voix de celui qui préside la réunion est prépondérante.

Art. 9. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société ainsi que la représentation de la
société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, fondés de pouvoirs, employés
ou autres agents qui n’auront pas besoin d’étre actionnaires de la société, ou conférer des pouvoirs ou mandats spéciaux
ou des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou agents de son choix.

La délégation de la gestion journaliere a un ou plusieurs administrateurs est subordonnée a I'autorisation préalable
de I'assemblée générale des actionnaires.

Exceptionnellement, le premier administrateur-délégué sera nommé par la premiére assemblée générale extraordi-
naire.

Il peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales a un ou plu-
sieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de pouvoirs,
choisis dans ou hors son sein, actionnaires ou non.

Art. 10. La société se trouve valablement engagée, vis a vis des tiers, en toutes circonstances par la signature obli-
gatoire et incontournable de 'administrateur-délégué de la société, ayant toute capacité pour exercer les activités dé-
crites dans l'objet ci-avant, conformément aux critéres retenus par le Ministére des Classes Moyennes, ou
conjointement avec la signature de I'un des deux autres administrateurs.

Surveillance

Art. 11. Les opérations de la société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires aux comptes, actionnaires
ou non.

Le ou les commissaires aux comptes seront nommés par I'assemblée générale des actionnaires statuant a la majorité
simple des actions présentes ou représentées, qui déterminera leur nombre, pour une durée qui ne peut dépasser six
(6) années. lls resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs sont élus. lls sont rééligibles et ils peuvent étre
révoqués a tout moment par I'assemblée générale statuant a une majorité simple des actions présentes ou représentées
avec ou sans motif.

Assemblée générale

Art. 12. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année, a I'exception
de la premiére année sociale qui commence le jour de la constitution et finit le trente et un décembre deux mille six.

Art. 13. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires, lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et lorsqu’ils déclarent avoir eu préa-
lablement connaissance de I'ordre du jour.

Le conseil d’administration peut décider que pour pouvoir assister a 'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépét cinqg jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter
en personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque actionnaire de la société aura droit a chaque assemblée des actionnaires a un vote pour chaque action.

Art. 14. L’assemblée des actionnaires de la société réguliérement constituée représente tous les actionnaires de la
société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la société.

Art. 15. L'assemblée générale décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.
Le conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions pres-
crites par la loi.

Art. 16. L'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le troisieme vendredi du mois de mai a 14 heures au
siege social ou a tout autre endroit de la commune du siége social a désigner par les convocations, et ce, pour la pre-
miére fois en 'an deux mille sept.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Dissolution - Liquidation

Art. 17. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale.
Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.
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Dispositions générales

Art. 18. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.

Souscription - Libération
Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, les comparants déclarent souscrire les actions comme suit:

1) Monsieur Karim Ganoune, Précité . . ... ...ttt e e 34 actions
2) Monsieur Mehmet Cecen, Précité . ... ... .. .ttt 33 actions
3) Monsieur Yves Buisson, Précité .. ... .. ... .. e 33 actions
Total: CENL. . .ottt e e e 100 actions

Toutes les actions ont été libérées a concurrence de 30% (trente pour cent) par des versements en espéces, de sorte
que la somme de quinze mille euros (EUR 15.000,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu'’il
en a été justifié au notaire instrumentaire.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les sociétés
commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a mille sept cents euros (EUR 1.700,-).

Assemblée générale extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant I'intégralité du capital souscrit, se considérant comme diiment convoqués,
se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire. Aprés avoir constaté que celle-ci était régulierement
constituée, ils ont pris, a 'unanimité, les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).

2. Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:

a) Monsieur Karim Ganoune, précité, directeur de travaux, né le 19 juillet 1968 a Paris 19¢, demeurant au 15, quai de
la Bourbre, F-38300 Bourgoin Jallieu;

b) Monsieur Mehmet Cecen, précité, industriel, né le 3 aot 1972 a Karaman (Turquie), demeurant au 85, La Combe,
F-38300 Les Eparres; et

c) Monsieur Yves Buisson, précité, industriel, né le 7 février 1956 a Lyon demeurant au 109, route de Barret, F-38790
St Georges d’Esperanche.

3. Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes la société civile F.O.R.l.G., 7, Grand-rue, L-1661 Luxem-
bourg.

4. Les mandats des administrateurs et commissaire prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de 'an
deux mille onze.

5. Le siege social est fixé a 'adresse suivante: L-1661 Luxembourg, 7, Grand-rue.

6. Conformément a l'article 9, 'assemblée décide de nommer Monsieur Karim Ganoune, précité, en qualité d’admi-
nistrateur-délégué.

Le notaire instrumentant a rendu les comparants, représentés comme dit ci-avant, attentifs au fait qu’avant toute ac-
tivité commerciale de la société présentement fondée, celle-ci doit étre en possession d’une autorisation de commerce
en bonne et due forme en relation avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par ceux-ci.

Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.
Lecture faite en langue du pays au mandataire des comparants agissant comme dit ci-avant, connu du notaire instru-
mentant par nom, prénom, état et demeure, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: C. Wetzel, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2006, vol. 1538, fol. 68, case 5. — Regu 500 euros.
Le Receveur ff. (signé): Tholl.
Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 12 juin 2006. P. Bettingen.
(056351.3/202/172) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2006.

VALUEDRINKS S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1750 Luxembourg, 14, avenue Victor Hugo.
R. C. Luxembourg B 78.252.

Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 13 juin 2006, réf. LSO-BR03413, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 juin 2006. Signature.
(054351.03//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
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GASHERBRUN 2 S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 8, avenue de la Liberté.
R. C. Luxembourg B 116.989.

STATUTS

L’an deux mille six, le vingt-quatre mai.
Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven.

Ont comparu:

1) ACTE CO LIMITED, ayant son siége social a Road Town, Tortola, P.O. Box 3175, British Vigin Islands,

ici représentée par Monsieur Jean-Philippe Fiorucci, employé privé, demeurant a Luxembourg,

en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.

2) BIND CO LIMITED, ayant son siége social a Road Town, Tortola, P.O. Box 3175, British Vigin Islands,

ici représentée par Monsieur Jean-Philippe Fiorucci, prénommé, en vertu d’'une procuration sous seing privé.

Lesquelles procurations resteront annexées au présent acte pour étre enregistrées avec lui.

Lesquelles comparantes, représentées comme indiqué ci-avant, ont requis le notaire instrumentaire d’arréter ainsi
qu’il suit les statuts d’une société anonyme qu’elles déclarent constituer entre elles:

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital
Art. 1¢r. || est formé une société anonyme, sous la dénomination de GASHERBRUN 2 S.A.

Art. 2. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré dans tout autre endroit de la Ville de Luxembourg par une décision du conseil d’administration.

Au cas ou le conseil d’administration estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée de ce siége ou entre
ce siége et |'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer temporairement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la natio-
nalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareilles mesures
temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par I'un des organes exécutifs de la Société ayant qualité
de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet la prise d’intéréts sous quelque forme que ce soit dans d’autres entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres, et toutes autres formes de placement, I'acquisition par achat, souscription et toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par vente, échange ou toute autre maniére de toutes valeurs mobiliéres et de toutes es-
péces, 'administration, la supervision et le développement de ces intéréts.

La société pourra prendre part a I'établissement et au développement de toute entreprise industrielle ou commer-
ciale et pourra préter son assistance a pareille entreprise au moyen de préts, de garanties ou autrement.

Elle pourra préter ou emprunter, émettre des obligations et autres reconnaissances de dettes.

La société peut réaliser toutes opérations mobiliéres, immobiliéres, financiéres ou industrielles, commerciales ou ci-
viles, liées directement ou indirectement a son objet social.

Elle peut réaliser son objet directement ou indirectement en nom propre ou pour compte de tiers, seule ou en as-
sociation en effectuant toute opération de nature a favoriser ledit objet ou celui des sociétés dans lesquelles elle détient
des intéréts.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un por-
tefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au con-
tréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés faisant partie de son groupe tous concours, préts, avances ou ga-
ranties.

D’une fagon générale, la société pourra exercer toutes activités généralement quelconques qui pourraient paraitre
nécessaires a 'accomplissement ou au développement de son objet social.

Art. 5. Le capital social de la société est fixé a trente-deux mille euros (EUR 32.000,-) représenté par trois mille deux
cents (3.200) actions d’une valeur nominale de dix euros (EUR 10,-) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de l'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représen-
tatifs de plusieurs actions.

Le conseil d’administration est autorisé a augmenter le capital social initial jusqu’au montant d’'un million trente-deux
mille euros (EUR 1.032.000,-). En conséquence, il est autorisé a réaliser cette augmentation de capital, spécialement a
émettre les actions nouvelles éventuelles en une ou plusieurs fois et par tranches, a fixer I'époque et le lieu de I'émission
intégrale ou des émissions partielles éventuelles, a déterminer les conditions de souscription et de libération, a faire
appel, le cas échéant, a de nouveaux actionnaires, enfin a arréter toutes autres modalités d’exécution se révélant néces-
saires ou utiles et méme non spécialement prévues en la présente résolution, a faire constater en la forme requise les
souscriptions des actions nouvelles, la libération et les augmentations effectives du capital et enfin, a mettre les statuts
en concordance avec les modifications dérivant de 'augmentation de capital réalisée et diment constatée, le tout con-
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formément a la loi modifiée du 10 aolt 1915, notamment avec la condition que I'autorisation ci-dessus doit étre renou-
velée tous les cing ans.

De méme, le conseil d’administration est autorisé a émettre des emprunts obligataires convertibles ou non sous for-
me d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payable en quelque monnaie que ce
soit, étant entendu que toute émission d’obligations convertibles ne pourra se faire que dans le cadre du capital autorisé.

Le conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.

Sous respect des conditions ci-avant stipulées, le conseil d’administration est autorisé a augmenter le capital social,
méme par incorporation des réserves libres.

Le conseil d’administration a I'autorisation de supprimer ou de limiter le droit de souscription préférentiel lors d’une
augmentation de capital réalisée dans les limites du capital autorisé.

Le capital autorisé et le capital souscrit peuvent étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée générale ex-
traordinaire des actionnaires statuant comme en matiére de modifications des statuts.

La société peut, dans la mesure ou et aux conditions auxquelles la loi le permet, racheter ses propres actions.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans, ils sont rééligibles et toujours révo-
cables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement.

Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procede a I'élection définitive.

Art. 7. Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I’objet social; tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Art. 8. Le conseil d’administration désigne parmi ses membres un président; en cas d’absence du président, la pré-
sidence de la réunion peut &tre conférée a un administrateur présent.

Le conseil d’'administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le man-
dat entre administrateurs, qui peut étre donné par écrit, télégramme, télex ou téléfax, étant admis.

En cas d’urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou téléfax.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

Art. 9. Le Conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére ainsi que la repré-
sentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres
agents, actionnaires ou non.

La délégation a un membre du conseil d’administration est subordonnée a I'autorisation préalable de I'assemblée gé-
nérale.

Art. 10. La société se trouve engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux administrateurs.

Art. 11. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommeés pour
une durée qui ne peut dépasser six années, rééligibles et toujours révocables.

Année sociale - Assemblée générale
Art. 12. L’année sociale commence le premier juillet et se termine le trente juin de chaque année.

Art. 13. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires, lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et lorsqu’ils déclarent avoir eu préa-
lablement connaissance de I'ordre du jour.

Le conseil d’administration peut décider que pour pouvoir assister a 'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépét cing jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter
en personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque action donne droit a une voix.

Art. 14. L’assemblée des actionnaires de la société réguliérement constituée représente tous les actionnaires de la
société.

Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la société.

Art. 15. L'assemblée générale décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions pres-
crites par la loi.

Art. 16. L’assemblée générale annuelle se tiendra de plein droit le premier lundi du mois d’octobre a 16 heures au
siege social ou a tout autre endroit de la commune du siége social a désigner par les convocations.
Si ce jour est un jour férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 17. La loi du 10 aot 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.
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Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 30 juin 2007.
2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en I'an 2007.

Souscription - Libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, les comparantes préqualifiées déclarent souscrire les actions comme
suit:

1. ACTE CO LIMITED, Précitée . . ... oottt e e et 3.199 actions
2. BIND GT LIMITED, PrécCitée. . . . . o ettt ettt et e e e e e e e e e e e 1 action
Total . .o 3.200 actions

Toutes les actions ont été entiérement libérées par des versements en espéces de sorte que la somme de trente-
deux mille euros (EUR 32.000,-) se trouve maintenant a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en est justifié au
notaire soussigné.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les sociétés
commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Assemblée générale extraordinaire

Les comparantes préqualifiées, représentant I'intégralité du capital souscrit, se considérant comme diiment convo-
quées, se sont ensuite constituées en assemblée générale extraordinaire. Aprés avoir constaté que celle-ci était régu-
lierement constituée, elles ont pris, a I'unanimité, les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).

2. Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:

a) Monsieur Mirko La Rocca, employé privé, né le 16 avril 1971 a Rome (ltalie), demeurant professionnellement a
L-1930 Luxembourg, 12, avenue de la Liberté.

b) Monsieur Salvatore Desiderio, employé privé, né le 29 octobre 1976 a Pompei (I), demeurant professionnellement
a L-1930 Luxembourg, 12, avenue de la Liberté.

c) Monsieur Jean-Philippe Fiorucci, employé privé, né le 8 juin 1972 a Villerupt (F), demeurant professionnellement a
L-1930 Luxembourg, 12, avenue de la Liberté.

3. Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

FIDUCIAIRE MEVEA, S.a r.l., ayant son siége social a L-1136 Luxembourg, 6-12, place d’Armes, R.C.S. Luxembourg
B 79.262.

4. Les mandats des administrateurs et commissaire aux comptes seront d’une année et prendront fin a I'issue de I'as-
semblée générale annuelle de I'an deux mille sept.

5. Le siége social est fixé a I'adresse suivante: L-1930 Luxembourg, 8, avenue de la Liberté.

Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparantes és qualités qu’il agit, connu du notaire
par nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.
Signé: J.-P. Fiorucci, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, vol. 28CS, fol. 68, case 1. — Regu 320 euros.
Le Receveur ff. (signé): Tholl.
Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 12 juin 2006. P. Bettingen.
(056354.3/202/167) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2006.

POLMA 2 S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R. C. Luxembourg B 115.942.
Par décision du conseil d’administration du 31 mai 2006, M. Guy Kettmann, 180, rue des Aubépines, L-1145 Luxem-
bourg, a été coopté au conseil d’administration, en remplacement de Monsieur Christoph Kossmann, démissionnaire.

Luxembourg, le 31 mai 2006.
Pour POLMA 2 S.A., Société Anonyme
EXPERTA LUXEMBOURG, Société Anonyme
C. Day-Royemans / S. Wallers
Enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09154. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054323.03/1017/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
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TATAMI COMPANY S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R. C. Luxembourg B 59.400.

M. Christoph Kossmann s’est démis de ses fonctions d’Administrateur avec effet au 31 mai 2006.

Luxembourg, le 31 mai 2006.
Pour TATAMI COMPANY S.A., Société Anonyme
EXPERTA LUXEMBOURG, Société Anonyme
C. Day-Royemans / S. Wallers
Enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09208. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054327.03/1017/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

SAGA, S.ar.l,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5374 Munsbach, 29, rue du Chateau.
R. C. Luxembourg B 116.994.

STATUTS

L’an deux mille six, le vingt-trois mai.
Par-devant Maitre Roger Arrensdorff, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains.

A comparu:
Mahmoud Abdel Hamid Mahdy Abou Hamd, gérant, demeurant a L-5374 Munsbach, 29, rue du Chiteau.
Le comparant a requis le notaire de documenter ainsi qu’il suit les statuts d’une société unipersonnelle a responsabi-
lité limitée qu’il déclare constituer.

Art. 1¢". La société prend la dénomination de SAGA, S.ar.l.
Art. 2. Le siége de la société est établi a Munsbach.

Art. 3. La société a pour objet le commerce en Import-Export, ainsi que toutes opérations industrielles, commer-
ciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rattachant directement ou indirectement a son objet social ou qui
sont de nature a en faciliter 'extension ou le développement.

Art. 4. La durée de la société est indéterminée.

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents (12.500,-) euros, représenté par cent (100) parts sociales de
cent vingt-cinq (125,-) euros chacune.

Art. 6. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
Elles ne peuvent étre cédées entre vifs ou pour cause de mort a des non-associés que conformément aux dispositions
de I'article 189 du texte coordonné de la loi du 10 aolt 1915 et des lois modificatives.

Art. 7. La société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, choisis par les associés qui fixent la durée
de leur mandat et leurs pouvoirs. lls peuvent &tre a tout moment révoqués sans indication de motif.

Art. 8. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
Art. 9. Pour tout ce qui n’est pas prévu aux présentes, les parties s’en référent aux dispositions légales.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2006.
Souscription et libération
Les parts sociales ont été souscrites comme suit:
1) Mahmoud Abdel Hamid Mahdy Abou Hamd, SUsdit . ...............oounemeneieeeeeeennn.. 100
Total: cent parts SOCIAlES . . .. ... .t e 100

Elles ont été intégralement libérées par des versements en espéces.

Frais

Le montant des frais généralement quelconques incombant a la société en raison de sa constitution s’éléve approxi-
mativement a sept cent cinquante (750,-) euros.

Assemblée Générale Extraordinaire

Ensuite I'associé unique a pris les résolutions suivantes:

- L’adresse de la société est fixée a L-5374 Munsbach, 29, rue du Chateau.

- Le nombre des gérants est fixé a un (1).

- Est nommé gérant, pour une durée illimitée, Mahmoud Abdel Hamid Mahdy Abou Hamd, gérant, demeurant a
L-5374 Munsbach, 29, rue du Chiteau.

La société est engagée par la signature individuelle du gérant.
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Déclaration
En application de la loi du 11 aolt 1998 portant introduction de l'incrimination des organisations criminelles et de
P'infraction de blanchiment au code pénal le comparant déclare étre le bénéficiaire réel des fonds faisant I'objet des pré-

sentes et déclare en plus que les fonds ne proviennent ni du trafic de stupéfiants, ni d’'une des infractions visées a I'article
506-1 du code pénal luxembourgeois.

Dont acte, fait et passé a Mondorf-les-Bains, en I'étude.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par nom, prénoms usuels, état et de-
meure, il a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: M.A.H. Mahdy Abou Hamd, R. Arrensdorff.
Enregistré a Remich, le 30 mai 2006, vol. 470, fol. 45, case 3. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): Molling.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mondorf-les-Bains, le 12 juin 2006. R. Arrensdorff.
(056366.3/218/58) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2006.

UNITED BARGAIN SOCIETE DE PARTICIPATIONS S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R. C. Luxembourg B 13.035.

M. Christoph Kossmann s’est démis de ses fonctions d’administrateur avec effet au 31 mai 2006.

Luxembourg, le 31 mai 2006.
Pour UNITED BARGAIN SOCIETE DE PARTICIPATIONS S.A., Société Anonyme
EXPERTA LUXEMBOURG, Société Anonyme
C. Day-Royemans / S. Wallers
Enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09204. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054330.03/1017/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

SOCIETE FINANCIERE CASTOR HOLDING S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R. C. Luxembourg B 57.786.

M. Christoph Kossmann s’est démis de ses fonctions d’administrateur avec effet au 31 mai 2006.

Luxembourg, le 31 mai 2006.
Pour SOCIETE FINANCIERE CASTOR HOLDING S.A., Société Anonyme Holding
EXPERTA LUXEMBOURG, Société Anonyme
C. Day-Royemans / S. Wallers
Enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09197. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054332.03/1017/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

KOENIGSPITZE S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 9-11, rue Goethe.
R. C. Luxembourg B 82.479.

Il résulte du procés-verbal de '’Assemblée Générale Extraordinaire du 28 avril 2006 que I’Assemblée a pris, entre

autres, la résolution suivante:
Cinquiéme résolution

L’Assemblée prend acte que les mandats des Administrateurs et du Commissaire sont venus a échéance en date du
vendredi 5 ao(t 2005 et qu’en I'absence de renouvellement des mandats et/ou de nouvelles nominations, les Adminis-
trateurs et le Commissaire ont poursuivi leur mandat jusqu’a la date de ce jour. L’Assemblée décide de ne pas renommer
Monsieur Sergio Vandi en qualité d’Administrateur et Président du Conseil d’Administration et décide de nommer pour
un terme de 1 (un) an les Administrateurs suivants:

- Monsieur Davide Murari, employé privé, 12, avenue de la Liberté a L-1930 Luxembourg (Grand-Duché de Luxem-
bourg); Administrateur et Président du Conseil d’Administration;

- Monsieur Mirko La Rocca, employé privé, 12, avenue de la Liberté a L-1930 Luxembourg (Grand-Duché de Luxem-
bourg); Administrateur;

- Monsieur Eric Giacometti employé privé, 12, avenue de la Liberté a L-1930 Luxembourg (Grand-Duché de Luxem-
bourg); Administrateur.

Le mandat des Administrateurs prendra fin lors de '’Assemblée Générale statuant sur les comptes de I'exercice
cloéturé au 31 décembre 2005.
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L’Assemblée décide de ne pas renommer la société GRANT THORNTON REVISION ET CONSEILS S.A., Luxem-
bourg, en qualité de Commissaire et décide de nommer pour un terme d’un an la société FIDUCIAIRE MEVEA, S.ar.l.,
6-12, place d’Armes, L-1136 Luxembourg, en qualité de Commissaire.

Le mandat du Commissaire prendra fin lors de '’Assemblée Générale statuant sur les comptes de I'exercice cléturé
au 31 décembre 2005.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006.
KOENIGSPITZE S.A.
D. Murari / E. Giacometti
Président / Administrateur
Enregistré a Luxembourg, le 2 juin 2006, réf. LSO-BR00512. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054345.03/043/34) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

SOLEIL TOURS S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R. C. Luxembourg B 52.939.

M. Christoph Kossmann s’est démis de ses fonctions d’Administrateur avec effet au 31 mai 2006.

Luxembourg, le 31 mai 2006.
Pour SOLEIL TOURS S.A., Société Anonyme
EXPERTA LUXEMBOURG, Société Anonyme
C. Day-Royemans / S. Wallers
Enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09200. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054333.03/1017/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

REFINA INTERNATIONAL HOLDING S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R. C. Luxembourg B 12.786.

M. Christoph Kossmann s’est démis de ses fonctions d’administrateur avec effet au 31 mai 2006.

Luxembourg, le 31 mai 2006.
Pour REFINA INTERNATIONAL HOLDING S.A., Société Anonyme Holding
EXPERTA LUXEMBOURG, Société Anonyme
C. Day-Royemans / S. Wallers
Enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09194. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054338.03/1017/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

CURZON CAPITAL PARTNERS, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 385.475,-.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R. C. Luxembourg B 83.278.

Par résolution signée en date du 15 mai 2006, I'associé unique a décidé de nommer au poste de gérant avec effet
immédiat et pour une période indéterminée, Monsieur Bruno Bagnouls, avec adresse professionnelle au 5, rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

En conséquence le conseil de gérance se compose comme suit:

- Monsieur Ron Seacombe,

- Monsieur Yves Barthels,

- Monsieur Gérard Becquer,

- Monsieur Bruno Bagnouls.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006. Signature.
Enregistré a Luxembourg, le 9 juin 2006, réf. LSO-BR02149. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054432.03/581/19) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
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L’ART DU BAIN, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6579 Rosport, 3, rue des Sources.
R. C. Luxembourg B 116.995.

STATUTS

L’an deux mille six, le trente mai.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Mersch, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

Comparaissent:
1) Monsieur Stephane Weber, demeurant au 26, rue du Lavoir, L-9189 Vichten.
2) Monsieur Alberto Fernandes, demeurant au 3, rue des Sources, L-6579 Rosport.
Lesquels fondateurs ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une société a responsabilité li-
mitée qu’ils déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Dénomination - Sieége - Objet - Durée

Art. 1er, || est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy), régie par les présents statuts
et par les lois luxembourgeoises actuellement en vigueur.

A tout moment, la Société peut adopter une autre forme et le fait qu’elle ne comporte le cas échéant qu’un seul as-
socié n’occasionnera en aucun cas sa dissolution.

Art. 2. La société a pour dénomination LART DU BAIN, S.ar.l.

Art. 3. La société a pour objet la création et la rénovation de salles de bains clé en mains et la vente de matériel
sanitaire.

Elle pourra accomplir tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, tous actes, toutes opérations financiéres,
industrielles, commerciales, mobiliéres ou immobiliéres se rattachant directement ou indirectement a son objet social
et permettant d’en faciliter la réalisation.

Art. 4. Le siege social est établi a Rosport, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par décision modificatrice des statuts. Le
siege social pourra étre transféré dans la commune par décision de la gérance.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg et a I'étranger.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dissoute a tout moment par décision de I’Assemblée Générale des Associés statuant a la majorité re-
quise pour les modifications aux statuts.

Art. 6. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants-droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce
soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées.

Les parts sociales ne peuvent &tre transmises pour cause de mort a des non-associés que moyennant I'agrément des
associés statuant a la majorité requise pour les modifications aux statuts.

Pendant un délai de trois mois, les parts sociales du défunt peuvent étre acquises, soit par les associés, soit par un
tiers agréé par eux (dont I'héritier), soit par la société elle-méme.

Le prix de rachat des parts sociales se calcule par les soins de la gérance sur la base du bilan moyen des trois derniéres
années et, si la société ne compte pas trois exercices, sur la base du bilan de la derniére ou de ceux des deux derniéres
années.

S’il n’a pas été distribué de bénéfice, ou s’il n’intervient pas d’accord sur I'application des bases de rachat indiquées
par I'alinéa précédent, le prix sera fixé, en cas de désaccord, par les tribunaux.

L’exercice des droits afférents aux parts sociales du défunt est suspendu jusqu’a ce que le transfert de ces droits soit
opposable a la société.

Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital social est fixé a EUR 12.400,- (douze mille quatre cents euros), représenté par 100 (cent) parts
sociales de EUR 124,- (cent vingt-quatre euros) chacune.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée qu’avec I'agrément donné
par décision de '’Assemblée Générale des Associés statuant a la majorité requise pour les modifications aux statuts.

Les cessions de parts sociales doivent &tre constatées par un acte notarié ou un acte sous seing privé et doivent étre
déposées au registre de commerce pour étre publiées.

Lorsque la société comporte plus d’un associé, les cessions ne sont opposables a la société et aux tiers qu’apreés qu’el-
les ont été signifiées a la société ou acceptées par elle dans un acte notarié conformément a I'article 1690 du code civil
luxembourgeois.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.
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Gérance

Art. 10. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, dont obligatoirement au moins un gérant technique diment
autorisé par le Ministére des Classes Moyennes, du Tourisme et du Logement a exercer les activités décrites dans I'objet
social.

Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constituent un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) ne sont pas obligatoirement
associés.

Les gérants peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans justification, par une résolution des associés titulaires
de la majorité des votes.

Chaque gérant technique aura individuellement et sous sa seule signature les pleins pouvoirs pour engager la Société
pour tous actes, dans les limites fixées par son objet social ou par la loi.

Si un gérant administratif est nommé, il ne pourra engager la Société qu’a concurrence de EUR 1.250,- (mille deux
cent cinquante euros).

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a (ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a |'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
(s’il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.

Art. 12. Un gérant ne contracte, en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

Art. 13. En cas de gérance unique, les décisions du gérant seront consignées par écrit, déposées et publiées si né-
cessaire, et conservées au siége.

S’ils sont plusieurs, les décisions des gérants sont prises en réunions du conseil de gérance.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cable,
télégramme ou courrier électronique un autre gérant pour le représenter.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Dans ces cas, les résolutions ou décisions a prendre seront expressément prises, soit formulées par écrit par voie
circulaire, par courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de té-
[écommunication.

Décisions des associés

Art. 14. Les décisions des associés sont prises en assemblées générales ordinaires ou extraordinaires.
Les associés se réuniront en assemblée générale ordinaire au moins une fois par an, sur convocation de la gérance,
aux fins notamment de délibérer et statuer sur I'affectation des résultats de I'exercice.

Art. 15. Pour toutes assemblées générales, tant ordinaires qu’extraordinaires, les résolutions ne sont valablement
adoptées que pour autant qu’elles soient prises conformément a la loi.

Un associé unique exerce les pouvoirs dévolus a 'assemblée générale des associés par les dispositions de la section
Xl de la loi du 10 aot 1915 relatives aux sociétés a responsabilité limitée.

Il s’ensuit que toutes décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par I'associé unique.

Exercice social - Comptes annuels
Art. 16. L'exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 17. Chaque année, avec effet au 31 décembre, la gérance établira le bilan qui contiendra I'inventaire des avoirs
de la Société et de toutes ses dettes actives et passives, avec une annexe contenant en résumé tous ses engagements,
ainsi que les dettes des gérants et associés envers la société.

Au méme moment la gérance préparera un compte de profits et pertes qui sera soumis a I'assemblée ensemble avec
le bilan.

Art. 18. Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes.

Art. 19. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges et amortissements
et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces préléevements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés.

Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la loi, décider qu’apres déduction de la réserve légale, le
bénéfice sera reporté a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.
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Dissolution - Liquidation

Art. 20. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au pro rata de leur participation dans
le capital de la Société.

Loi applicable

Art. 21. Les lois mentionnées a I'article 1¢r, ainsi que leurs modifications ultérieures, trouveront leur application par-
tout ou il n’est pas dérogé par les présents statuts.

Souscription - Libération
Les 100 (cent) parts sociales représentant l'intégralité du capital social ont toutes été souscrites comme suit:

1) Monsieur Weber Stephane . ... ... e 51 parts sociales
2) Monsieur Fernandes AIDerto .. ... ... ...ttt e 49 parts sociales
Total . o e 100 parts sociales

et été intégralement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la somme de EUR 12.400,- (douze mille
quatre cents euros) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instru-
mentant.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société

ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ EUR 1.000,-.
Assemblée générale
Immédiatement aprés la constitution de la Société, les fondateurs précités ont pris les résolutions suivantes:

Dispositions transitoires

Le premier exercice commence le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2006.

Nominations
Est nommé gérant technique pour une durée indéterminée avec pouvoir individuel et obligatoire de signature:
Monsieur Stephane Weber, demeurant au 26, rue du Lavoir, L-9189 Vichten.
Est nommé gérant administratif pour une durée indéterminée avec pouvoir individuel jusqu’a EUR 1.250,-.
Monsieur Alberto Fernandes, demeurant au 3, rue des Sources, L-6579 Rosport.

Adresse du siége social
Le siege social de la Société est établi au 3, rue des Sources, L-6579 Rosport.

Dont acte, fait et passé a Mersch, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont signé avec Nous, notaire, la présente minute.

Signé: S. Weber, A. Fernandes, H. Hellinckx.

Enregistré a Mersch, le 6 juin 2006, vol. 437, fol. 3, case 1. — Regu 124 euros.

Le Receveur (signé): A. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations.

Mersch, le 15 juin 2006. H. Hellinckx.
(056369.3/242/160) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2006.

FOUR STARS INVESTMENT S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R. C. Luxembourg B 27.085.

Lors de I’Assemblée Générale Extraordinaire tenue en date du 10 mai 2006, les actionnaires de la société FOUR
STARS INVESTMENT S.A., ont accepté la démission du commissaire WOOD, APPLETON, OLIVER AUDIT, Sa rl.,
avec siége social au 9B, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, et ont nommé au poste de commissaire
WOOD, APPLETON, OLIVER EXPERTS-COMPTABLES, Sa r.l, avec siége social au 6, rue Adolphe, PO Box 740,
L-2017 Luxembourg avec effet immédiat et pour une période venant a échéance lors de I'’Assemblée Générale Annuelle
qui statuera sur les comptes se terminant le 31 décembre 2004 et qui se tiendra en 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 mai 2006. Signature.

Enregistré a Luxembourg, le 9 juin 2006, réf. LSO-BR02135. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054427.03/581/16) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
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DOMAINES INVESTS S.A., Société Anonyme de Participations Financiéeres.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 13, rue Aldringen.
R. C. Luxembourg B 117.002.

STATUTS

L’an deux mille six, le trente mai.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Mersch Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

Ont comparu:
1. Madame Philippine Ricotta Walas, juriste, demeurant au 13, rue Aldringen, L-1118 Luxembourg.
2. Monsieur Michel Naudo, employé, demeurant au 8 domaine Schmiseleck, L-3373 Leudelange.
Lesquels comparants ont arrété ainsi qu’il suit les statuts d’'une société luxembourgeoise sous la forme d’une société
anonyme qu’ils vont constituer entre eux.

Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1¢r. Entre les personnes ci-avant désignées et toutes celles qui deviendraient dans la suite propriétaires des ac-
tions ci-apres créées, il est formé une société sous la dénomination de DOMAINES INVESTS S.A.

Art. 2. Le siége est établi a Luxembourg. Il peut étre transféré dans tout autre endroit du Grand-Duché de Luxem-
bourg par une décision des actionnaires délibérant en matiere des modifications des statuts.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'acti-
vité normale du siége ou la communication de ce siége avec I'étranger, se produiront ou seront imminents, le siége social
pourra étre transféré provisoirement a I’étranger sur résolution du Conseil ou sur déclaration d’une personne diment
autorisée a cet effet par le Conseil. Cette mesure temporaire ne pourra toutefois pas avoir d’effet sur la nationalité de
la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera de nationalité luxembourgeoise.

Art. 3. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le contréle et la mise en valeur de ces participations.

La société peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére
des valeurs immobilieres et mobilieres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autre-
ment.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder a d’autres sociétés dans lesquelles la société détient un intérét, tous concours,
préts, avances ou garanties.

La société peut détenir des biens immobiliers tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

La société peut également procéder a toutes les opérations immobilieres, mobiliéres, commerciales, industrielles et
financiéres nécessaires et utiles pour la réalisation de |'objet social, sans vouloir bénéficier du régime fiscal organisé par
la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés holding.

Art. 4. La société est établie pour une durée indéterminée. Elle peut étre dissoute par décision de I'assemblée gé-
nérale statuant comme en matiére de modification des statuts.

Capital social, Actions

Art. 5. Le montant du capital social souscrit est de trente et un mille euros (31.000 EUR), représenté par trente et
une (31) actions de mille euros (1.000 EUR) chacune, qui, au choix de I'actionnaire, seront nominatives ou au porteur
sauf disposition contraire de la loi.

Les actions peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs de plu-
sieurs actions.

Art. 6. Le conseil d'administration est autorisé a émettre des emprunts obligatoires ordinaires, avec bons de sous-
cription ou convertibles, sous forme d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et paya-
bles en quelque monnaie que ce soit.

Le conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége de la société.

Art. 7. La société peut racheter ses propres actions conformément aux conditions prévues par l'article 49-2 de la
loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, tel qu’il a été amendé par la loi du 24 avril 1983.

Administration, Surveillance

Art. 8. La société est administrée par un Conseil d’Administration comprenant au moins trois membres, actionnaires
ou non. Les sociétés peuvent faire partie du Conseil.

Les opérations de la société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires.

Les administrateurs et les commissaires sont nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui fixera leur nom-
bre et la durée de leur mandat et qui pourra les révoquer a tout moment. lls pourront étre réélus.

lls ne pourront étre nommés pour plus de six ans sauf renouvellement de leur mandat. Leur mandat cessera immé-
diatement aprés I'assemblée générale ordinaire des actionnaires de I'année de I'expiration de leur mandat.
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Art. 9. Le Conseil d’Administration désignera un président parmi ses membres. Il pourra élire un ou plusieurs vice-
présidents. En cas d’empéchement du président ou du vice-président, un administrateur est désigné par le Conseil pour
le remplacer.

Art. 10. En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants
ainsi nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, la prochaine assemblée générale procédera a la
nomination définitive. Le mandat d’un administrateur ainsi nommé cessera a I'’époque ou aurait pris fin celui de I'admi-
nistrateur qu’il remplace.

Art. 11. Le Conseil d’Administration se réunira sur la convocation du président du conseil, du vice-président ou de
deux administrateurs.

Les réunions se tiennent au lieu, au jour et a I’heure indiqués dans I'avis de convocation. Toues les réunions du Conseil
seront tenues conformément aux régles établies par le conseil a sa seule discrétion.

Le Conseil d’Administration ne peut délibérer valablement que si la majorité de ses membres est présente ou repré-
sentée.

Les administrateurs empéchés peuvent émettre leur vote par écrit ou méme par télégramme. lIs peuvent également
donner pouvoir de les représenter aux délibérations et de voter en leur nom, a un autre membre du Conseil, sans qu’un
administrateur ne puisse représenter plus d’un de ses collégues. Dans I'un comme l'autre cas, 'administrateur empéché
sera réputé présente a la réunion.

Les résolutions du Conseil sont prises a la majorité des votes émis. En cas de partage de voix, celle du président est
prépondérante.

Art. 12. Les décisions du Conseil sont constatées dans des procés-verbaux signés par deux administrateurs. Les co-
pies ou extraits des procés-verbaux sont signés par un administrateur et une personne désignée par le Conseil.

Art. 13. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration
et des dispositions qui intéressent la société. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas expressément ré-
servés a 'assemblée générale des actionnaires par la loi ou par les présents statuts.

Le Conseil d’Administration peut notamment, sans que la présente énumération soit limitative, passer tous actes et
tous contrats en vue de la réalisation de I'objet social de la société, faire tous apports, transferts et souscriptions, par-
ticiper a toutes sociétés, associations, participations ou engagements financiers relatifs a ces opérations, recueillir toutes
sommes dues a la société, en donner valable quittance, faire ou autoriser tous retraits ou transferts de fonds, revenus,
créances et titres appartenant a la société. Il peut préter ou emprunter a court ou a long terme, y compris par voie
d’obligations, avec ou sans garantie, accorder toutes sliretés et compromis, créer et accepter toute hypothéque ou
autre garantie, avec ou sans clause d’exécution forcée, renoncer a tout privilege, droit, hypothéque, actions résolutoires
et droits réels en général, accorder mainlevée avec ou sans paiement de toute inscription de privilége et d’hypothéque
ainsi que toute injonction de paiement, transcriptions, saisies, oppositions ou autres empéchements de quelque nature
qu’ils soient, accorder mainlevée de toute inscription d’office le tout ou sans paiement.

Le conseil représente la société vis-a-vis des tiers, autorités et administrations, et fera toute procédure devant toute
juridiction comme demandeur ou comme défendeur, obtiendra tous jugements, décisions et arréts et les fera exécuter,
transige et conclut tous compromis en toute maniére dans I'intérét de la société.

Art. 14. La gestion journaliére des affaires de la société ainsi que la représentation de la société en ce qui concerne
cette gestion peuvent é&tre déléguées a des administrateurs, directeurs, gérants et autres agents, associés ou non, nom-
més et révocables par le Conseil d’Administration qui fixe leurs attributions. Lorsqu’une délégation de pouvoirs est faite
au profit d’'un membre du Conseil, une autorisation préalable de I'assemblée générale des actionnaires est requise.

A I'égard des tiers, la société est engagée par la signature conjointe de deux administrateurs.

Les tiers délégués du Conseil n’engageront la société a I'égard des tiers que conformément aux mandants spéciaux
et explicites leur conférés par le conseil d’administration.

Art. 15. Le Conseil d’Administration est autorisé a procéder au versement d’acomptes sur dividendes aux conditions
et suivant les modalités fixées par la loi.

Assemblées générales

Art. 16. L'assemblée générale ordinaire se réunira de plein droit chaque année le 1¢" jeudi du mois de mars a 11
heures et pour la premiére fois en 2007 dans la commune ou se trouve le siege social, soit a ce dernier, soit a I'endroit
indiqué dans les convocations. Dans le cas ol ce jour serait un jour férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable
suivant a la méme heure. Pour les besoins de ces statuts, un jour ouvrable signifie un jour d’ouverture des banques a
Luxembourg.

Art. 17. Les assemblées seront convoquées de la maniére indiquée dans la loi luxembourgeoise. Les avis de convo-
cation pour toute assemblée générale devront remplir les exigences imposées par la loi quant a leur contenu et leur
publication.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés, une assemblée générale ordinaire ou extraordinaire peut avoir
lieu sans les convocations préalables.

Les actionnaires peuvent se faire représenter par un mandataire méme non actionnaire. La forme des pouvoirs doit
é&tre admise par le Conseil d’Administration.

Art. 18. L’assemblée dispose de 'affectation et de la distribution du bénéficie net. Elle a les pouvoirs les plus étendus
pour faire ou pour ratifier les opérations de la société, donner décharge au Conseil d’Administration et au commissaire,
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procéder aux nominations ou aux renouvellements des mandats et pour approuver les bilans et comptes de pertes et
profits qui lui sont soumis par le Conseil d’administration.

L’assemblée générale peut décider que les bénéficies et réserves distribuables soient affectés a 'amortissement du
capital sans que le capital exprimé ne soit réduit.

Les assemblées générales ordinaires annuelles et les assemblées générales ordinaires réunies extraordinairement
prendront leurs décisions a la majorité des voix des membres présents ou représentés.

Année sociale

Art. 19. L’'année sociale commence le 1¢r janvier et finit le 31 décembre de chaque année. Le premier exercice tou-
tefois commencera le jour de la constitution de la société pour prendre fin le 31 décembre 2006.

Chaque année et pour la premiére fois en 2007, le Conseil établit le bilan et le compte de pertes et profits de la
société, conformément aux régles comptables prescrites par la loi luxembourgeoise.

Art. 20. L'assemblée générale entendra les rapports des administrateurs et des commissaires et discutera le bilan.
Aprés approbation du bilan, 'assemblée générale des actionnaires adoptera par vote spécial la décharge a donner aux
administrateurs et aux commissaires.

Art. 21. L'excédent tel qu'’il résulte des comptes, défalcation faite des frais généraux et de fonctionnement, charges
et amortissements, forme le bénéficie net de la société.

Du bénéficie net ainsi déterminé, il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de la réserve légale.
Ce prélévement cessera d’étre obligatoire, lorsque la réserve légale aurait atteint le dixiéme du capital social souscrit.

L’affectation du solde bénéficiaire sera déterminée annuellement par I'assemblée générale des actionnaires sur pro-
position du Conseil d’Administration.

Cette affectation peut comprendre la distribution de dividendes, la création ou le maintien de fonds de réserve, de
provisions et un report a nouveau. Tout dividende fixé sera payable aux lieu et place que le conseil fixera. L’assemblée
générale peut autoriser le Conseil a payer les dividendes en toute divise et, a sa seule discrétion, fixer le taux de con-
version des dividendes dans la monnaie de paiement effectif.

Disposition générale

Art. 22. La loi du 10 aot 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée, sera d’application partout ou il n’y
est pas dérogé par les présents statuts.

Souscription et paiement
Les statuts étant ainsi arrétés, les actions ont été souscrites comme suit:

1. Madame Philippine Ricotta Walas . . ... ... i e e 30 actions
2. Michel Naudo, Prénommeé . .. .. ... .ttt e e e e 1 action
Total L e e e e 31 actions

Toutes les actions ainsi souscrites ont été libérées en numéraire de sorte que la somme de trente et un mille euros
(31.000 EUR) se trouve dés a présent a la disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées aux articles 26 et 27 de la loi du 10 aoGt 1915 sur les

sociétés commerciales ont été accomplies.
Frais

Le montant des frais, dépenses ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent la société ou qui sont mis

a sa charge en raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a la somme de mille cinq cents euros (1.500 EUR).
Assemblée générale extraordinaire

Et a I'instant les comparants, représentant I'intégralité du capital, se sont réunis en assemblée générale extraordinaire
et aprés avoir constaté que celle-ci était réguliérement constituée, ils ont pris, a 'unanimité des voix, les résolutions
suivantes:

Premiére résolution

L’assemblée nomme comme administrateurs pour une durée de six ans, prenant fin a I'issue de I'assemblée générale
annuelle statutaire de 2012:

1. Madame Philippine Ricotta Walas, juriste, demeurant au 13, rue Aldringen, L-1118 Luxembourg,

2. Monsieur Michel Naudo, employé, demeurant au 8, domaine Schmiseleck, L-3373 Leudelange,

3. Monsieur Jacky Petitot, juriste, demeurant au 13, rue Aldringen, L-1118 Luxembourg.

Deuxiéme résolution

Est nommé commissaire aux comptes pour une durée de six ans, prenant fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle
statutaire de 2012:

ALPHA TRADE CONSULTING, S.a r.l, société a responsabilité de droit luxembourgeois, établie et ayant son siége
au 13, rue Aldringen, L-1118 Luxembourg.

Troisieme résolution

L’adresse de la société est fixée a L-1118 Luxembourg, 13, rue Aldringen.
Le conseil d’administration est autorisé a changer I'adresse de la société a I'intérieur de la commune du siége social
statutaire.
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Dont acte, fait et passé a Mersch, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire instrumentant le présent acte.
Signé: P. Ricotta Walas, M. Naudo, H. Hellinckx.
Enregistré a Mersch, le 1¢r juin 2006, vol. 436, fol. 100, case 6. — Recu 310 euros.
Le Receveur (signé): A. Muller.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mersch, le 12 juin 2006. H. Hellinckx.
(056480.3/242/188) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2006.

ACCLIVITY LUXEMBOURG S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1750 Luxembourg, 14, avenue Victor Hugo.
R. C. Luxembourg B 64.420.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 13 juin 2006, réf. LSO-BR03404, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 juin 2006. Signature.
(054353.03//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

NEODEX HOLDING S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 67, boulevard de la Pétrusse.
R. C. Luxembourg B 107.859.

Extrait des résolutions prises a 'assemblée générale du 5 avril 2006

1) Le mandat des administrateurs Maitre Albert Wildgen et Maitre Frangois Brouxel est renouvelé jusqu’a la prochai-
ne assemblée générale ordinaire.

Maitre Pierre Metzler, avocat, demeurant a L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse est nommé comme
nouvel administrateur jusqu’a la prochaine assemblée générale ordinaire en remplacement de Maitre Patricia Thill dont
le mandat vient a échéance.

Le conseil d’administration est donc composé comme suit:

- Maitre Albert Wildgen, avocat, demeurant a L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse;

- Maitre Pierre Metzler, avocat, demeurant a L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse;

- Maitre Frangois Brouxel, avocat, demeurant a L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.

2) Le mandat du commissaire aux comptes, KPMG AUDIT, société a responsabilité limitée, avec siége social a L-2520
Luxembourg, 31, allée Scheffer, est renouvelé jusqu’a la prochaine assemblée générale ordinaire.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 avril 2006. Signature.
Enregistré a Luxembourg, le 10 avril 2006, réf. LSO-BP01752. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054328.03/280/22) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

I PLUS S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1750 Luxembourg, 14, avenue Victor Hugo.
R. C. Luxembourg B 61.120.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 13 juin 2006, réf. LSO-BR03409, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 juin 2006. Signature.
(054354.04//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

STUDIMMO S.A, Société Anonyme.
Siége social: Luxembourg, 100, rue de Bonnevoie.
R. C. Luxembourg B 66.331.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 13 juin 2006, réf. LSO-BR03401, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(054359.03//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
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ProLogis FRANCE LXVIII, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal.
R. C. Luxembourg B 117.004.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the thirty-first day of May.
Before the undersigned Maitre Gérard Lecuit, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:

ProLogis FRANCE DEVELOPMENTS INCORPORATED, a U.S. company, having its registered office at 2711, Cen-
treville Road, Suite 400 Wilmington, Delaware 19805, USA, registered into the Commercial Register of the Delaware,
under the number 74-2924242,

here represented by Mrs Monica Rosenblatt, private employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a
proxy given in private seal and dated on May 29, 2006.

The above mentioned proxy, initialled ne varietur by the appearing party and the notary, will remain annexed to the
present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as hereabove stated, has requested the notary to state the following articles of
incorporation of a limited liability company governed by the relevant laws and the present articles:

Title I.- Name, Purpose, Duration, Registered Office

Art. 1. There exists between the party noted above and all persons and entities who may become shareholders in
the future, a company with limited liability («société a responsabilité limitéey») which shall be governed by the laws per-
taining to such an entity as well as by the present articles.

Art. 2. The Company will assume the name of ProLogis FRANCE LXVIII, S.a r.l.

Art. 3. The purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand Duchy
of Luxembourg or abroad as well as all operations relating to real estate properties, including (i) the direct or indirect
holding of participations in companies the principal object of which is the acquisition, development, promotion, sale,
management and/or lease of real estate properties and (ii) the granting of loans, guarantees or any other form of collat-
eral in relation to the above activities.

The Company may take any measures and carry out any operations which it may deem useful in the accomplishment
or development of its purpose remaining always however within the limits established by the law of August 10, 1915 on
commercial companies, as amended.

Art. 4. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City. It may be transferred to any other
place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general meeting of its shareholders. Branches
or other offices may be established either in Luxembourg or abroad.

Title 1l.- Share Capital, Shares

Art. 6. The Company’s share capital is fixed at fifteen thousand Euro (EUR 15,000.-), represented by six hundred
(600) shares with a par value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each. Each share is entitled to one vote in ordinary and
extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be changed at any time under the conditions specified by law. The shares to subscribe
shall be offered preferably to the existing shareholders, in proportion to their part in the share capital representing their
shares.

Art. 8. Each share gives right to a fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to its rela-
tionship with the number of shares in existence.

Art. 9. The shares are indivisible vis-a-vis the Company which will recognize only one holder per share. The joint
coproprietors have to appoint a sole representative towards the Company.

Art. 10. The Company’s shares are freely transferable between shareholders. Inter vivos, they may only be disposed
of to new shareholders following the passing of a favourable resolution of the shareholders in general meeting repre-
senting at least three-quarters of the share capital according to the conditions foreseen in article 11. Mortis causa the
approval given in a meeting of shareholders of at least three-quarters (3/4) of the shares held by the surviving share-
holders is required to transfer shares to new shareholders. This approval however is not required in case the shares
are transferred either to ascendants, descendants or to the surviving spouse.

Art. 11. The shareholder who wants to transfer all or part of his shares must inform the other shareholders by reg-
istered mail and indicate the number of shares which transfer is requested, the names, first names, professions and dom-
iciles of the proposed transferees.

Thereupon the other shareholders have a right of preemption for the redemption of the shares which transfer is
proposed. This right is exercised in proportion to the number of shares in possession of each shareholder. By not ex-
ercising, totally or partly, his right of preemption, a shareholder increases the other shareholders’ right.

Shares may never be divided: if the number of shares to transfer is not exactly proportional to the number of shares
for which the right of preemption is exercised, the surplus of shares is, in the absence of agreement, allocated by draw-
ings. The shareholder who plans to exercise his right of preemption, must inform the other shareholders by registered
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mail within two months following the letter informing him of the request for transfer, failing which he shall loose his
right of preemption.

For the exercise of the rights originating from the increase pursuant to the provisions of the preceding paragraphs,
shareholders will be entitled to an additional one month delay starting at the expiration of the two months’ term granted
to the shareholders for making public their intention about the exercise of the right of preemption.

The price payable for acquiring these shares shall be determined by mutual consent between transferor and transfer-
ee(s), failing agreement, by a qualified accountant and tax adviser designated by mutual consent between transferor and
transferee(s) and in case of disagreement by an independent expert named at the request of the most diligent party by
the commercial court which has competence over the registered office of the Company.

The expert will deliver his report about the determination of the price within the month following his nomination.
He will have access to all books and other documents of the Company which he shall deem essential to the execution
of his mission.

Art. 12. Death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not bring the
Company to an end.

Art. 13. The creditors, legal successors or heirs may not, for any reason, seal assets or documents of the Company.
Title lll.- Administration

Art. 14. The Company is managed by one or several managers, not necessarily shareholders. In dealing with third
parties, the manager(s) has (have) the most extensive powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and authorize all acts and operations consistent with the Company’s purpose. The manager(s) is (are)
appointed by the general meeting of shareholders which fixes the term of its (their) office. He (they) may be dismissed
freely at any time.

The Company is only bound in any circumstances by the signature of the sole manager or, if there are several man-
agers, by the individual signature of any manager.

Art. 15. Death or resignation of a manager, for any reason, does not involve the winding-up of the Company.

Art. 16. The manager or managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commit-
ments regularly made by them in the name of the Company. They are simple authorized agents and are responsible only
for the execution of their mandate.

Art. 17. Each shareholder may take part in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.
Each shareholder has as many voting rights as he holds or represents shares. Each shareholder may appoint a proxy to
represent him at meetings.

Art. 18. Collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders representing more
than half of the share capital. However, resolutions to amend these articles and particularly to liquidate the Company
may only be taken by a majority of shareholders representing three-quarters of the Company’s share capital.

If the Company has only one shareholder, his decisions are written down on a register held at the registered office
of the Company.

Art. 19. The accounting year of the Company commences on the first of January and ends on the thirty-first of De-
cember of each year.

Art. 20. Each year on the thirty-first of December the books are closed and the manager(s) prepare(s) an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 21. Five per cent of the net profits are set aside for the establishment of a statutory reserve, until this reserve
amounts to ten per cent of the share capital. The balance may be used freely by the general meeting of shareholders.
Title IV.- Winding-up, Liquidation
Art. 22. At the time of the winding-up of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquida-
tors, shareholders or not, appointed by the shareholders who will fix their powers and remuneration.

Art. 23. The shareholders will refer to legal provisions on all matters for which no specific provision is made in these

articles.
Statement

The undersigned notary states that the specific conditions of article 183 of the law of August 10, 1915 on commercial

companies, as amended, are satisfied.
Transitory disposition

The first accounting year shall commence on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on

December 31, 2006.
Subscription and payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the said appearing
party ProLogis FRANCE DEVELOPMENTS INCORPORATED, prenamed, here represented as stated here above, has
subscribed for the six hundred shares (600).

All the shares have been fully paid up in cash on a bank account, so that the amount of fifteen thousand Euro (EUR
15,000.-) is at the disposal of the Company, proof of which has been given to the undersigned notary.
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Estimate of costs

The value of expenses, costs, remunerations or charges of any form whatsoever which shall be borne by the Com-
pany or are charged to the Company as a result of its formation are estimated at approximately two thousand Euro

(EUR 2,000.-).

Resolutions of the sole shareholder

The sole shareholder has taken the following resolutions:

1. The registered office of the Company is set at 18, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

2. Is appointed manager for an undetermined period:

ProLogis DIRECTORSHIP, S.a r.l., having its registered office in L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal, registered
in the Commercial Register of Luxembourg, under the number B 76.630.

The manager has the broadest powers to act on behalf of the Company in any circumstances and may validly bind
the Company by its sole signature.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, in the office of the undersigned notary, on the day
named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing per-
son, the present deed is worded in English, followed by a French translation; on request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English text shall prevail.

The document having been read to the person appearing, the said person appearing signed together with the notary
the present deed.

Follows the French version:

L’'an deux mille six, le trente et un mai.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

ProLogis FRANCE DEVELOPMENTS INCORPORATED, une société de droit des Etats-Unis, ayant son siege social
au 2711, Centreville Road, Suite 400 Wilmington, Delaware 19805, USA, inscrite au Registre des Sociétés de Delaware,
sous le numéro 74-2924242,

ici représentée par Madame Monica Rosenblatt, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg, en
vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 29 mai 2006.

La procuration mentionnée ci-dessus restera, aprés avoir été paraphée ne varietur par la comparante et le notaire,
annexée aux présentes pour étre soumise avec elles a la formalité de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée régie par les lois y relatives et ces statuts:

Titre ler.- Dénomination, Objet, Durée, Siége

Art. 1. |l existe entre le souscripteur prénommé et tous ceux qui pourront le devenir par la suite, une société a
responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives ainsi que par les présents Statuts.

Art. 2. La Société prend la dénomination de ProLogis FRANCE LXVIII, S.a r.l.

Art. 3. La Société a pour objet I'acquisition et la vente de biens immobiliers soit au Grand-Duché de Luxembourg
soit a |'étranger ainsi que toutes opérations liées a ces biens immobiliers, comprenant (i) la prise de participations di-
rectes ou indirectes dans des sociétés dont |'objet principal consiste dans I'acquisition, le développement, la promotion,
la vente, la gestion et/ou la location de biens immobiliers et (ii) 'octroi de préts, garanties ou toute autre forme de si-
retés en relation avec les activités prémentionnées.

D’une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures et faire toutes opérations qu’elle jugera utiles a I'ac-
complissement ou au développement de son objet, en restant toutefois toujours dans les limites tracées par la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Art. 4. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville. Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché
de Luxembourg, en vertu d’'une décision de I'assemblée générale des associés. La Société peut ouvrir des agences ou
succursales au Luxembourg ou a I'étranger.

Titre Il.- Capital Social, Parts Sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a quinze mille euros (15.000,- EUR), représenté par six cents (600) parts sociales
d’une valeur nominale de vingt-cing euros (25,- EUR) chacune. Chaque part sociale donne droit a une voix dans les dé-
libérations des assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Art. 7. Le capital social pourra a tout moment é&tre modifié sous les conditions prévues par la loi. Les parts a sous-
crire seront d’abord offertes aux associés existants, proportionnellement a la part du capital social représentée par leurs
parts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre des parts existantes de I'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour cha-
cune d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une
seule et méme personne.
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Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre
vifs a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois
quarts du capital social dans le respect des conditions prévues a I'article 11. Les parts sociales ne peuvent é&tre transmises
pour cause de mort a des non-associés que moyennant I'agrément donné en assemblée générale par des associés re-
présentant au moins trois quarts (3/4) des parts appartenant aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le
consentement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint
survivant.

Art. 11. L'associé qui veut céder tout ou partie de ses parts sociales doit en informer les autres associés par lettre
recommandée en indiquant le nombre des parts sociales dont la cession est demandée, les noms, prénoms, professions
et domiciles des cessionnaires proposés.

Les autres associés auront alors un droit de préemption pour le rachat des parts sociales dont la cession est propo-
sée. Ce droit s’exerce proportionnellement au nombre de parts sociales possédées par chacun des associés. Le non-
exercice, total ou partiel, par un associé de son droit de préemption accroit celui des autres.

En aucun cas, les parts sociales ne seront fractionnées: si le nombre des parts sociales a céder n’est pas exactement
proportionnel au nombre des parts sociales pour lesquelles s’exerce le droit de préemption, les parts sociales en excé-
dant sont, a défaut d’accord, attribuées par la voie du sort. L’associé qui entend exercer son droit de préemption doit
en informer les autres associés par lettre recommandée dans les deux mois de la lettre I'avisant de la demande de ces-
sion, faute de quoi il est déchu de son droit de préemption.

Pour I'exercice des droits procédant de I'accroissement, suivant les dispositions des alinéas précédents, les associés
jouiront d’'un délai supplémentaire d’un mois commengant a courir a I'expiration du délai de deux mois imparti aux as-
sociés pour faire connaitre leur intention quant a I'exercice du droit de préemption.

Le prix payable pour 'acquisition de ces parts sociales sera déterminé de commun accord entre I'associé cédant et
le ou les associé(s) cessionnaire(s), et a défaut, par un expert-comptable et fiscal désigné de commun accord par 'associé
cédant et le ou les associé(s) cessionnaire(s), et en cas de désaccord, par un expert indépendant nommé par le tribunal
de commerce du ressort du siége social de la Société a la requéte de la partie la plus diligente.

L’expert rendra son rapport sur la détermination du prix dans le mois qui suit la date de sa nomination. L’expert aura
acceés a tous les livres et autres documents de la Société qu’il jugera indispensables a la bonne exécution de sa mission.

Art. 12. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

Art. 13. Les créanciers, ayants-droit ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés
sur les biens et documents de la Société.

Titre Ill.- Administration

Art. 14. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non qui, vis-a-vis des tiers, ont les pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire et autoriser tous les actes et opéra-
tions relatifs a son objet. Le ou les gérants sont nommés par I'assemblée générale des associés, laquelle fixe la durée de
leur mandat. lls sont librement et a tout moment révocables.

La Société n’est engagée en toutes circonstances que par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs,
par la signature individuelle d’un des gérants.

Art. 15. Le décés d’'un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la
Société.
Art. 16. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux

engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 17. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartien-
nent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente. Chaque associé peut
se faire représenter aux assemblées par un mandataire.

Art. 18. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des as-
sociés représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les résolutions concernant la modification des Statuts
et plus particuliérement la liquidation de la Société peuvent uniquement étre prises a la majorité d’associés représentant
les trois quarts du capital social.

Au cas ou la Société n’a qu’un seul associé, ses décisions sont consignées dans un registre conservé au siége de la
Société.

Art. 19. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Art. 20. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inven-
taire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre connaissance au
siége social de I'inventaire et du bilan.

Art. 21. Sur les bénéfices nets, il est prélevé cing pour cent pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que
celui-ci atteigne dix pour cent du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale des associés.

Titre IV.- Dissolution, Liquidation

Art. 22. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.
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Art. 23. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents Statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales
en vigueur.

Déclaration
Le notaire soussigné constate que les conditions prévues par I'article 183 de la loi du 10 ao(t 1915 sont remplies.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2006.

Souscription
La partie comparante ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, cette partie comparante ProLogis FRANCE DEVE-
LOPMENTS INCORPORATED, prénommée, ici représentée comme indiqué ci-avant, a souscrit aux six cents (600)
parts sociales.
Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par des versements en espéces a un compte bancaire, de
sorte que la somme de quinze mille euros (15.000,- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ce
dont il a été justifié au notaire instrumentaire.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ deux mille euros (2.000,- EUR).

Résolutions de I'Associée Unique

Et aussitot I'associée unique a pris les résolutions suivantes:

1. Le siege social de la Société est établi au 18, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

2. Est nommée gérant pour une durée indéterminée:

ProLogis DIRECTORSHIP, S.a r.l., ayant son siege social a L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal, inscrite au Re-
gistre de Commerce de Luxembourg, sous le numéro B 76.630.

Le gérant a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et I'engager valable-
ment par sa signature individuelle.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, constate que sur demande de la comparante, le présent acte est
rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version francaise; sur demande de la comparant et en cas de divergences entre le
texte francais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite a la comparante, cellle-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: M. Rosenblatt, G. Lecuit.

Enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, vol. 28CS, fol. 69, case 11. — Regu 150 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 juin 2006. G. Lecuit.
(056487.3/220/275) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2006.

STRAND, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1469 Luxembourg, 95, rue Ermesinde.
R. C. Luxembourg B 111.106.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 13 juin 2006, réf. LSO-BR03391, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour la Société
Signature
(054360.03//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

JESADA HOLDING S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 46.218.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01506, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

N. Schmitz
Administrateur
(054361.03/1023/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
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SOCIETE SUD INVESTISSEMENT, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R. C. Luxembourg B 117.006.

STATUTS

L’an deux mille et six, le vingt-trois mai.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1. La société TAREO INC,, dont le siége social se situe a Arango-Orillac Building, 2nd Floor, 54th Street, Panama,
République du Panama, inscrite au registre du commerce de Microjacket, sous le numéro 520182, Document 924677,
ici représentée par Madame Véronique De Meester, avocat, résidant a Luxembourg, en vertu d’un pouvoir général don-
né le 22 mars 2006,

2. La société FARMAN INC,, dont le siége social se situe a Arango-Orillac Building, 2nd Floor, 54th Street, Panama,
République du Panama, inscrite au registre du commerce de Microjacket, sous le numéro 519920, Document 923522,
ici représentée par Madame Véronique De Meester, avocat, résidant a Luxembourg, en vertu d’un pouvoir général don-
né le 18 mars 2006.

Des copies de ces pouvoirs resteront, apreés avoir été signées ne varietur par les comparants et le notaire instrumen-
tant, annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Lesquels comparantes, représentées comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1¢". Forme sociale

Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives (ci-aprés «la Sociétéy), et en
particulier la loi du 10 aot 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés «la Loiy), ainsi que par
les statuts de la Société (ci-aprés «les Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 et 11.2, les régles
exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. Objet social

L’objet de la Société est la prise de participations, sous quelques formes que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeres, 'acquisition par I'achat, la souscription ou de toute autre maniére, ainsi que le transfert par vente,
échange ou autre, d’actions, d’obligations, de reconnaissances de dettes, notes ou autres titres de quelque forme que
ce soit, et la propriété, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La société peut en outre
prendre des participations dans des sociétés de personnes.

La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'émission d’obligations qui pourront &tre converti-
bles (a condition que celle-ci ne soit pas publique) et a I'émission de reconnaissances de dettes.

D’une fagon générale, elle peut accorder une assistance aux sociétés affiliées, prendre toutes mesures de contréle et
de supervision et accomplir toute opération qui pourrait &tre utile a 'accomplissement et au développement de son
objet.

La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute transac-
tion sur des biens mobiliers ou immobiliers.

La Société est assujettie a 'imposition de droit commun et n’entre donc pas dans la sphére de la loi sur les sociétés
holding du 31 juillet 1929.

Art. 3. Durée
La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Dénomination
La Société aura la dénomination: SOCIETE SUD INVESTISSEMENT, S.a r.l.

Art. 5. Siege social

Le siege social est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée gé-
nérale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siege social peut-étre transférée a I'intérieur de la commune par simple décision du gérant ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I’étranger.

Art. 6. Capital social - Parts sociales

6.1.- Capital social

Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR), représenté par cinq cents (500) parts sociales
d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (25,- EUR), toutes entiérement souscrites et libérées.

A partir du moment et aussi longtemps que toutes les parts sociales sont détenues par un seul associé, la Société est
une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la Loi; Dans la mesure ou les articles 200-1 et 200-2 de la Loi
trouvent a s’appliquer, chaque décision de I'associé unique et chaque contrat conclu entre lui et la Société représentée
par lui sont inscrits sur un procés-verbal ou établis par écrit.

6.2.- Modification du capital social

Le capital social souscrit peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision
de 'assemblée générale des associés conformément a I'article 8 des présents Statuts et dans les limites prévues a I'article
199 de la Loi.
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6.3.- Participation aux profits

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.4.- Indivisibilité des actions

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

6.5.- Transfert des parts sociales

Dans I’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans I'’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales ne sont transmissibles que sous réserve du respect des
dispositions prévues aux articles 189 et 190 de la Loi.

Les part sociales ne peuvent étre transmises inter vivos a des tiers non-associés qu’aprés approbation préalable en
assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social.

Le transfert de parts sociales doit s’effectuer par un acte notarié ou un acte sous seing privé. Le transfert ne peut
é&tre opposable a I'égard de la Société ou des tiers qu’a partir du moment de sa notification a la Société ou de son ac-
ceptation sur base des dispositions de I'article 1690 du Code Civil.

6.6.- Enregistrement des parts

Toutes les parts sociales sont nominatives, au nom d’une personne déterminée et sont inscrites sur le Registre des
Associés conformément a l'article 185 de la Loi.

Art. 7. Management

7.1.- Nomination et révocation

La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil de
gérance. Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas nécessairement associé(s).

Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par I'assemblée générale des associés et est/sont révocable(s) ad nutum.

7.2.- Pouvoirs

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a I'assemblée générale des associés
relevent de la compétence du gérant ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.

7.3.- Représentation et signature autorisée

Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, chaque gérant aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société
et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et sous réserve du respect des
termes du présent article 7.3.

En cas de gérant unique, la Société peut étre engagée par la seule signature du gérant et en cas de pluralité de gérants
par la seule signature d’un des gérants.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour des opéra-
tions spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera les responsabilités du mandataire
et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n'importe quelles autres conditions
pertinentes de ce mandat.

7.4.- Président, vice-président, secrétaire, procédures

Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président et un vice-président. Il peut aussi désigner un
secrétaire, gérant ou non, qui sera chargé de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Les résolutions du conseil de gérance seront constatées par des procés-verbaux, qui sont signés par le président et
le secrétaire ou par un notaire et seront déposées dans les livres de la Société.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourraient étre produits en justice ou autrement seront signés par
le président, le secrétaire ou par un gérant.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions ne pourront étre prises qu’'a la majorité des voix exprimées par les
gérants présents ou représentés a ladite réunion.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil de gérance par «conference cally via
téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants partici-
pant au conseil puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir
participé en personne a la réunion.

7.5.- Responsabilité des gérants

Le(s) gérant(s) ne contracte(nt) en raison de sa/leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 8. Assemblée générale des associés

L’associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde un droit de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société et pour lequel
un vote a I'unanimité des associés est exigé, ne peuvent &tre adoptées que par une majorité d’associés détenant au moins
les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.
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La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des associés n’est pas supérieur a vingt-cing
(25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées et
émettra son vote par écrit.

Art. 9. Assemblée générale annuelle des associés

Si le nombre des associés est supérieur a vingt-cing, une assemblée générale des associés doit &tre tenue, conformé-
ment a I'article 196 de la Loi, au siége social de la Société ou a tout autre endroit a Luxembourg tel que précisé dans la
convocation de I'assemblée, le premier jeudi du mois de juin, a 10 heures. Si ce jour devait &tre un jour non ouvrable a
Luxembourg, I'assemblée générale devrait se tenir le jour ouvrable suivant. L’assemblée générale pourra se tenir a
I’étranger, si de I'avis unanime et définitif des gérants, des circonstances exceptionnelles le requiérent.

Art. 10. Vérification des comptes

Si le nombre des associés est supérieur a vingt-cing, les opérations de la Société sont contrdlés par un ou plusieurs
commissaires aux comptes conformément a I'article 200 de la Loi, lequel ne requiert pas qu’il(s) soi(en)t associé(s). S'il
y a plus d’'un commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir en collége et former le conseil de commissaires
aux comptes.

Art. 11. Exercice social - Comptes annuels

11.1.- L’exercice social

L’année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre.

11.2.- Les comptes annuels

Chaque année, le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire (indiquant toutes
les valeurs des actifs et des passifs de la Société) ainsi que le bilan, le compte de pertes et profits, lesquels apporteront
les renseignements relatifs aux charges résultant des amortissements nécessaires.

Chaque associé pourra personnellement ou par le biais d’'un agent nommé a cet effet, examiner, au siége social de la
Société, I'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes et profits et le cas échéant le rapport du ou des com-
missaires constitué conformément a I'article 200 de la Loi.

Art. 12. Distribution des profits

Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a, et aussi long-
temps que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion de leur participation dans le capital de la
Société.

Art. 13. Dissolution - Liquidation

La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la faillite
de l'associé unique ou d’un des associés.

Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur décision
adoptée par I'assemblée générale dans les conditions exigées pour la modification des Statuts. Au moment de la disso-
lution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les as-
sociés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 14. Référence a la loi
Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, le ou les associé(s) s’en réferent aux dispositions
de la Loi.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la création de la Société et se termine le 31 décembre 2006.

Souscription
Les statuts ainsi établis, les parties qui ont comparu déclarent souscrire le capital comme suit:
Souscripteurs Nombre de Montant % de capital
parts sociales souscrit social
FARMAN INC . .. e 375 9.375 75%
TAREO INC. . . e 125 3.125 25%
Total. oo 500 12.500 100%

Toutes les parts ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que le montant de douze
mille cing cents euros (12.500,- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au
notaire instrumentant.

Frais
Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ mille deux cent cinquante euros (1.250,- EUR).
Résolutions des associés

1. La Société est administrée par le gérant suivant pour une durée illimitée:
FARMAN INC,, ayant son siége social a Arango-Orillac Building, 2nd Floor, 54th Street, Panama, République du Pa-
nama, inscrite au registre du commerce de Microjacket, sous le numéro 519920, Document 923522.
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3. Le siege social de la Société est établi au 3, rue des Bains, L-1212 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparantes, celle-ci a signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: V. De Meester, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2006, vol. 1548, fol. 4, case 8. — Regu 125 euros.

Le Receveur ff. (signé): Tholl.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 juin 2006. G. Lecuit.
(056494.3/220/200) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2006.

INTERNATIONAL HOTEL DEVELOPMENT COMPANY S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 9.937.

Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01504, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
N. Schmitz
Administrateur
(054362.03/1023/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

HECATE HOLDING S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 89.687.

Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01501, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
N. Schmitz
Administrateur
(054363.03/1023/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

GOUVIA S.A, Société Anonyme.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 39, allée Scheffer.
R. C. Luxembourg B 97.060.

Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01498, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
N. Schmitz
Administrateur
(054377.03/1023/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

MAXTOR LUXEMBOURG, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 54.530.800,-.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R. C. Luxembourg B 86.343.

Par résolution en date du 19 mai 2006, I'associé unique a accepté la nomination au poste de gérant de Monsieur
Charles Callis Pope, avec adresse au 109, Esmeralda Court, 95060, Santa Cruz, Etats-Unis, avec effet immédiat et pour
une durée indéterminée en remplacement de Monsieur Duston Mark Williams, démissionnaire.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 mai 2006. Signature.

Enregistré a Luxembourg, le 9 juin 2006, réf. LSO-BR02139. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054429.03/581/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
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GALLI S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 40.111.

Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01491, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
N. Schmitz
Administrateur
(054380.03/1023/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

G.A.B.N.B. S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 32.516.

Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01487, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

N. Schmitz
Administrateur
(054381.03/1023/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

FIONATE, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 105.973.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01482, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(054382.03/1023/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

CONSTRUCTION ET GESTION, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 19.215.

Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01462, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
CREDIT AGRICOLE LUXEMBOURG CONSEIL S.A.
Signature
(054384.03/1023/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

SCHENCK FINANCE, S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.500,-.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R. C. Luxembourg B 112.392.
Par résolution signée en date du 28 avril 2006, 'associé unique a pris les décisions suivantes:
- Acceptation de la nomination de Monsieur Norbert Geilen, demeurant au 63, Am Wildpark, D-40629 Disseldorf,
Allemagne, au poste de gérant avec effet au 28 avril 2006 et pour une durée indéterminée.

- Acceptation de la nomination de Monsieur Jochen Weyrauch, demeurant au 2, Kalmistrasse, D-67227 Frankenthal,
Allemagne, au poste de gérant avec effet au 28 avril 2006 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 juin 2006. Signature.
Enregistré a Luxembourg, le 9 juin 2006, réf. LSO-BR02143. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054430.03/581/16) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
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EOWYN S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 109.287.

Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01465, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
N. Schmitz
Administrateur
(054386.03/1023/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

FINANTEL S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 49.316.
Le bilan au 30 septembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01469, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
N. Schmitz
Administrateur
(054387.03/1023/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

BARRESPAR S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 47.293.

Le bilan au 30 novembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01626, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
N. Schmitz
Administrateur
(054395.03/1023/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

LEORSA S.A, Société Anonyme.
Siége social: L-5855 Hesperange, 8, rue Jos Sunnen.
R. C. Luxembourg B 111.705.

EXTRAIT

Il résulte d’un proces-verbal d’assemblée générale extraordinaire de la société anonyme LEORSA S.A. qui s’est tenue
a Hesperange en date du 12 mai 2006 que:

1. La démission de Monsieur Alfio Santini, entrepreneur de construction, né le 25 décembre 1946 a San Demetrio,
(Italie), demeurant a L-2665 Luxembourg, 15, rue du Verger, de son poste d’administrateur et administrateur-délégué
a la gestion journaliere de la société a été acceptée.

2. L’assemblée a décidé de nommer Monsieur Vito Leoci, employé privé, né a Luxembourg le 12 juin 1962, demeurant
a L-5855 Hesperange, 9, rue Jos Sunnen, au poste d’administrateur de la société en remplacement du sieur Santini,
démissionnaire. Monsieur Leoci poursuivra et terminera le mandat de son prédécesseur.

3. L’assemblée a autorisé le conseil d’administration de nommer Madame Anna Maria Colapietro, employée privée,
née le 30 octobre 1972 a Putignano (Italie) demeurant a L-8399 Windhof, 44, route d’Arlon, au poste d’administrateur-
délégué a la gestion journaliére de la société en remplacement du sieur Santini, démissionnaire.

Il résulte également d’un procés-verbal de la réunion extraordinaire du conseil d’administration de la société anonyme
LEORSA S.A. qui s’est tenue a Hesperange en date du 12 mai 2006 que Madame Anna Maria Colapietro, employée
privée, née le 30 octobre 1972 a Putignano (Italie) demeurant a L-8399 Windhof, 44, route d’Arlon, a été nommée au
poste d’administrateur-délégué a la gestion journaliére de la société en remplacement du sieur Santini, démissionnaire,
conformément a 'autorisation octroyée par I'assemblée générale.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un administrateur
Enregistré a Luxembourg, le 18 mai 2006, réf. LSO-BQ05484. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054443.03/850/28) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
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BATICONFORT, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 20.083.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01629, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CREDIT AGRICOLE LUXEMBOURG CONSEIL S.A.
Signature
(054397.03/1023/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

BATICONFORT GERANCE, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 20.084.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01632, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CREDIT AGRICOLE LUXEMBOURG CONSEIL S.A.
Signature
(054399.03/1023/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

CANOUBIERS S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 30.263.

Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01634, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

N. Schmitz

Administrateur
(054402.03/1023/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

CODIPART S.A, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 32.844.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01635, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

N. Schmitz
Administrateur
(054404.03/1023/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

LSF HOTELS LUXEMBOURG, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.394,68.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10B, rue Henri Schnadt.
R. C. Luxembourg B 70.478.

Suite au changement de I'adresse professionnelle de I'un des gérants de la Société, Monsieur Philippe Detournay, son
adresse professionnelle n’est dorénavant plus au 8, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, mais au 10B, rue Henri
Schnadt, L-2530 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LSF HOTELS LUXEMBOURG, S.a r.l.
Pour la société
Signature
Un mandataire
Enregistré a Luxembourg, le 9 juin 2006, réf. LSO-BR02631. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054433.03/253/17) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
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ABTIMO S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 71.827.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01636, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

N. Schmitz
Administrateur
(054405.03/1023/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

ARCANIEL HOLDING S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 67.862.

Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01639, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
N. Schmitz
Administrateur
(054408.03/1023/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

SPAGHETTERIA, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 45, avenue J.F. Kennedy.
R. C. Luxembourg B 100.108.

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée extraordinaire des actionnaires tenue a Luxembourg en date du 31 mai
2006:

- Que la démission de Monsieur Manuel Acquistapace de son poste de gérant technique de la société, a été acceptée.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Enregistré a Luxembourg, le 1¢r juin 2006, réf. LSO-BR00123. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054411.03/1286/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

LUXEMBOURG CAMBRIDGE HOLDING GROUP (ASIA) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1537 Luxembourg, 3, rue des Foyers.
R. C. Luxembourg B 57.406.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires de la Société tenue le 8 mai 2006
Il résulte du procés-verbal de 'assemblée générale ordinaire des actionnaires de la Société tenue le 8 mai 2006, que
les actionnaires:
- ont nommé en tant qu’administrateurs les personnes suivantes:
* James D. Jameson;
* Thomas Davidson;
* Rolf Ruhfus,

pour une période prenant fin lors de I'assemblée générale des actionnaires statuant sur les comptes annuels de la
Société au 31 décembre 2006;
- ont nommé en tant que commissaire aux comptes de la Société la FIDUCIAIRE BECKER, CAHEN + ASSOCIES,

pour une période prenant fin lors de I'assemblée générale des actionnaires statuant sur les comptes annuels de la Société
au 31 décembre 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 mai 2006.
Pour LUXEMBOURG CAMBRIDGE HOLDING GROUP (ASIA) S.A.
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 12 juin 2006, réf. LSO-BR02800. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054400.03/250/24) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.




73339

A & S HOLDING S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 20.216.
Le bilan au 31 décembre 2001, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01641, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
(054410.03/1023/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

A & S HOLDING S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 20.216.
Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01642, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
(054412.03/1023/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

A & S HOLDING S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 20.216.

Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01644, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
(054413.03/1023/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

A & S HOLDING S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 20.216.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01621, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
(054391.03/1023/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

A & S HOLDING S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 20.216.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01623, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(054393.03/1023/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

MILLICOM INTERNATIONAL CELLULAR S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-8080 Bertrange, 75, route de Longwy.
R. C. Luxembourg B 40.630.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 9 juin 2006, réf. LSO-BR02586, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 juin 2006. Signature.
(054492.03/253/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
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MLOCG EUROPEAN REAL ESTATE, S.a r.l, Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 107.425,-.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 23, rue Philippe Il.
R. C. Luxembourg B 106.584.

Extrait des résolutions des associés de la Société prises en date du 9 mai 2006

En date du 9 mai 2006, les associés de la Société a pris les résolutions suivantes:

- d’accepter la démission de Monsieur Timothy Minns en tant que gérant de classe A de la Société avec effet immédiat;

- de nommer Monsieur Roger Barris, né le 19 mai 1959 au Michigan, U.S.A., avec adresse professionnelle au 2, King
Edward Street, EC1A 1HQ Londres, Royaume-Uni, en tant que nouveau gérant de classe A de la Société avec effet im-
médiat pour une durée indéterminée.

Depuis cette date, le conseil de gérance de la Société est composé des personnes suivantes:

Gérants de classe A:
- Monsieur Steven Glassman, avec adresse professionnelle a c/o Merrill Lynch Global Principal Investments, 4, World
Financial Center, 9th Floor, New York, NY 10080, U.S.A,;
- Monsieur Thomas Quinn, avec adresse professionnelle au 535 Madison Avenue, New York, New York 10022,
USA;
- Monsieur Roger Barris, avec adresse professionnelle au 2, King Edward Street, EC1A 1HQ Londres, Royaume-Uni.

Gérant de classe B:
Monsieur David Neil, avec adresse professionnelle au 44, Kungsgatan, 111 35 Notesholm, Suéde.

Gérant de classe C:
Monsieur Guy Harles, avec adresse professionnelle au 14, rue Erasme, L-1468 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juin 2006.
MLOCG EUROPEAN REAL ESTATE, Sar.l.
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 12 juin 2006, réf. LSO-BR02750. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(054407.03/250/31) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

CML, COMPAGNIE MARITIME LUXEMBOURGEOISE S.A,,
Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 25.179.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01645, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

S G A SERVICES
Administrateur
Signature
(054414.03/1023/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

ASIA CAPITAL INVESTMENTS, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: USD 115.000.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10B, rue Henri Schnadt.
R. C. Luxembourg B 81.393.

Suite au changement de I'adresse professionnelle de 'un des gérants de la Société, Monsieur Philippe Detournay, son
adresse professionnelle n’est dorénavant plus au 8, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, mais au 10B, rue Henri

Schnadt, L-2530 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire
Enregistré a Luxembourg, le 9 juin 2006, réf. LSO-BR02629. — Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054442.03/253/16) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
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DIAMER INVEST HOLDING S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 61.628.

Le bilan au 30 novembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01648, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

S G A SERVICES
Administrateur
Signature
(054415.03/1023/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

H2O INVESTISSEMENTS ET FINANCE S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 44.449.

Le bilan au 30 novembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01649, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

S G A SERVICES
Administrateur
Signature
(054416.03/1023/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

NAGA INVESTMENT S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 46.487.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01651, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
S G A SERVICES
Administrateur
Signature
(054417.03/1023/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

POLIFONTAINE S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 16.974.

Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01652, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

S G A SERVICES
Administrateur
Signature
(054419.03/1023/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

ACIERCO S.A, Société Anonyme.
Siége social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stimper.
R. C. Luxembourg B 62.285.

En date du 16 mai 2006, le Conseil d’Administration a décidé de transférer le siége social du 5, rue Guillaume Kroll,
L-1025 Luxembourg au 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg avec effet au 1" juin 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 mai 2006. Signature.

Enregistré a Luxembourg, le 9 juin 2006, réf. LSO-BR02133. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(054424.03/581/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
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ASIA CAPITAL INVESTMENTS Il, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: USD 115.000.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10B, rue Henri Schnadt.
R. C. Luxembourg B 81.518.

Suite au changement de I'adresse professionnelle de 'un des gérants de la Société, Monsieur Philippe Detournay, son
adresse professionnelle n’est dorénavant plus au 8, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, mais au 10B, rue Henri
Schnadt, L-2530 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire
Enregistré a Luxembourg, le 9 juin 2006, réf. LSO-BR02627. — Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054445.03/253/16) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

ASIA CAPITAL INVESTMENTS lll, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: USD 115.000.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10B, rue Henri Schnadt.
R. C. Luxembourg B 82.306.

Suite au changement de I'adresse professionnelle de 'un des gérants de la Société, Monsieur Philippe Detournay, son
adresse professionnelle n’est dorénavant plus au 8, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, mais au 10B, rue Henri
Schnadt, L-2530 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire
Enregistré a Luxembourg, le 9 juin 2006, réf. LSO-BR02624. — Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054448.03/253/16) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

LATONA HOLDING S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-2419 Luxembourg, 7, rue du Fort Rheinsheim.
R. C. Luxembourg B 44.614.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue au siége de la société, extraordinairement en date du 22 mai
2006 a 10.00 heures

L’Assemblée Générale accepte la démission de Madame Marie Joseph Renders et de Monsieur Paul Sunnen de leur
poste d’administrateur de la Société.

L’Assemblée Générale décide de nommer en remplacement au poste d’administrateur:

- Monsieur Charles Ensch, né le 8 juillet 1952 a Diekirch et demeurant au 10, Op der Schleed, L-9273 Diekirch;

- Monsieur Yves Wallers, né le 31 juillet 1962 a Ettelbriick, demeurant au 23, rue Jean Meisen, L-9142 Burden.

Leur mandat se terminera a l'issue de ’Assemblée Générale Annuelle devant se tenir en 2012.

L’Assemblée Générale accepte la démission de EWA REVISION S.A., anciennement SOCIETE DE REVISION
CHARLES ENSCH S.A. (anc. SOCIETE DE REVISION CHARLES ENSCH, S.a r.l.) de son poste de commissaire aux
comptes de la Société.

L’Assemblée Générale décide de nommer en remplacement Monsieur Daniel Reding, né le 16 mars 1968 a
Luxembourg, demeurant au 244, rue de Treéves, L-2630 Luxembourg.

Le mandat du nouveau commissaire aux comptes se terminera a l'issue de ’Assemblée Générale Annuelle devant se
tenir en 2012.

L’Assemblée renouvelle pour une période de six ans le mandat de ’Administrateur sortant, a savoir Madame Marie
Paul Van Waelem, demeurant au 7, rue du Fort Rheinsheim, L-2419 Luxembourg.
Son mandat se terminera a I'issue de I’Assemblée Générale a tenir en 2012.

Luxembourg, le 22 mai 2006.
Pour extrait sincére et conforme
Signature
Un administrateur
Enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2006, réf. LSO-BR01647. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054450.03/643/30) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
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FAUBOURG INVESTMENTS S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 8, boulevard de la Foire.
R. C. Luxembourg B 108.035.
Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 9 juin 2006.
Pour la société
J. Seckler
(054452.03/231/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

DAMOVO lIl S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R. C. Luxembourg B 106.891.

Avec effet au 5 mai 2006, Monsieur Colm Smith, Monsieur Oscar Cicchetti et Monsieur Petter Jonatan Jartby ont
démissionné de leurs fonctions d’administrateur.

Avec effet au 5 mai 2006, les administrateurs suivants ont été nommés en remplacement des administrateurs démis-
sionnaires:

- Monsieur Edward Bruin, né le 4 mai 1961 a Gravenhage (Pays-Bas), demeurant professionnellement a L-1331
Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

- Monsieur Maurizio Bottinelli, né le 10 septembre 1966 a Luino (Italie), demeurant a Via Berti, 15, 1-21010 Maccagno
(Italie);

- Monsieur Per Oscarsson, né le 10 février 1958 a Bramhult (Suéde), demeurant professionnellement a Ericsson, Tos-
hamnsgatan, 21-23, Kista, SE-16483 Stockholm (Suéde).

Tous ces mandats prendront fin lors de '’Assemblée Générale Ordinaire de 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 mai 2006.
Pour DAMOVO Il S.A.
FORTIS INTERTRUST (LUXEMBOURG) S.A.
Signatures
Enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09520. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054454.03/029/24) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

NT HUMAN SERVICES INVESTMENTS S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R. C. Luxembourg B 98.030.

L’Assemblée Générale Ordinaire tenue exceptionnellement en date du 2 mars 2006 a ratifié la décision du Conseil
d’Administration de nommer aux fonctions d’administrateur MONTEREY SERVICES S.A. en remplacement de Monsieur
Moyse Dargaa. Son mandat prendra fin lors de ’Assemblée Générale Ordinaire de 2010.

Puis, cette Assemblée a appelé aux fonctions d’administrateur EURO MANAGEMENT SERVICES S.A., 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg en remplacement de Madame Sabine Plattner. Son mandat prendra
fin lors de '’Assemblée Générale Ordinaire de 2010.

Nous vous demandons de bien vouloir prendre note du changement d’adresse des administrateurs suivants:

MONTEREY SERVICES S.A., 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg;

UNIVERSAL MANAGEMENT SERVICES, S.a r.l., 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.

Le Conseil d’Administration se compose désormais comme suit:

- UNIVERSAL MANAGEMENT SERVICES, S.a r.l., Administrateur;

- EURO MANAGEMENT SERVICES S.A., Administrateur;

- MONTEREY SERVICES S.A., Administrateur.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 mai 2006.
Pour NT HUMAN SERVICES INVESTMENTS S.A.
MONTEREY SERVICES S.A.
Administrateur
Signatures
Enregistré a Luxembourg, le 8 juin 2006, réf. LSO-BR01866. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054469.03/029/27) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
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LSF LOAN INVESTMENTS HOLDINGS, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 552.750,-.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10B, rue Henri Schnadt.
R. C. Luxembourg B 95.400.
Suite au transfert du siége social de I'associé unique de la Société, la société LONE STAR CAPITAL INVESTMENTS,
S.ar.l, ladresse de I'associé unique n’est dorénavant plus au 8, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, mais au 10B,
rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire
Enregistré a Luxembourg, le 9 juin 2006, réf. LSO-BR02618. — Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054456.03/253/16) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.

CAMCA VIE S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 32, avenue de la Liberté.
R. C. Luxembourg B 70.278.

Lors de ’Assemblée Générale Ordinaire tenue en date du 28 avril 2006, les actionnaires ont pris les résolutions
suivantes:

1. ratification de la cooptation avec effet au 30 novembre 2005:

Monsieur Bernard Philippe, avec adresse professionnelle au 48, rue de la Boétie, F-75008 Paris, France;

2. acceptation de la démission de I'administrateur suivant:

Monsieur Patrick Gallet, avec adresse professionnelle au 4, avenue du Pré-Felin, F-74000 Annecy, France;

3. non renouvellement du mandat des administrateurs suivants:

Monsieur Dominique Lefebvre, avec adresse professionnelle au 1, rue Daniel Boutet, F-28000 Chartres, France;

Monsieur Alain Dieval, avec adresse professionnelle au 10, avenue Foch, F-59000 Lille, France;

4. non renouvellement du mandat du délégué a la gestion journaliere:

Monsieur Maurice Hadida, avec adresse professionnelle au 65, rue de la Boétie, F-75008 Paris, France;

5. renouvellement du mandat des administrateurs:

Monsieur Jacques Chaise, avec adresse professionnelle au 56-58, avenue André Malraux, F-57000 Metz;

Monsieur Maurice Hadida, avec adresse professionnelle au 65, rue La Boétie, F-75008 Paris;

Monsieur Bernard Lepot, avec adresse professionnelle au 219, avenue Frangois Verdier, F-81000 Albi;

Monsieur Patrick Louarn, avec adresse professionnelle au 65, rue la Boétie, F-75008 Paris;

Monsieur Jean-Claude Rigaud, avec adresse professionnelle au 11, boulevard Kennedy, F-65000 Tarbes;

Monsieur Bernard Philippe, avec adresse professionnelle au 48, rue de la Boétie, F-75008 Paris, France;

pour une période venant a échéance lors de ’Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice
se cléturant le 31 décembre 2006 et qui se tiendra en 2007;

6. nomination des administrateurs suivants:

Monsieur Pierre Derajinski, avec adresse professionnelle au 11, avenue Elisée Cusenier, F-25000 Besancon, France;

Monsieur Claude Henry, avec adresse professionnelle au 1, rue Pierre de Truchis de Lays, F-69400 Champagne-au-
Mont-d’Or, France;

Monsieur Francois Macé, avec adresse professionnelle au rue d’Epagnac, F-16800 Soyaux, France;

Monsieur Christophe Noél, avec adresse professionnelle au 18, rue Salvador Allende, F-86000 Poitiers;

Monsieur Frangois Thibault, avec adresse professionnelle au 8, allée des Colleges, F-18000 Bourges, France;

avec effet immédiat et pour une période venant a échéance lors de I'’Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les
comptes de I'exercice se cloturant le 31 décembre 2006 et qui se tiendra en 2007;

7. renouvellement du mandat du réviseur d’entreprises:

ERNST & YOUNG S.A,, Réviseurs d’Entreprises, ayant son siége social au 7, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Munsbach
en tant que Réviseur, pour une période venant a échéance lors de I'Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les
comptes de I'exercice se cléturant le 31 décembre 2006 et qui se tiendra en 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 mai 2006. Signature.

Enregistré a Luxembourg, le 9 juin 2006, réf. LSO-BR02131. — Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(054420.05/581/43) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
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