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KPI RESIDENTIAL PROPERTY 20, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker.
R. C. Luxembourg B 116.804.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the thirtieth day of May.
Before Us Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:

BGP INVESTMENT, S.a r.l, a Luxembourg private limited liability company, incorporated initially under the name of
KIEL PROPERTY INVESTMENTS, S.a r.l. by deed drawn up on 8 December 2003 by the Luxembourg Notary Joseph
Elvinger, having its registered office at 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 97.795, whose articles of in-
corporation have been published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the «Mémorial C») under
number 85 dated 22 January 2004 (page 4042) and whose articles of incorporation have been amended pursuant to
several deeds;

and

Mr Wolfgang Barg, born on 26 September 1950, at Mihlheim-Ruhr (Germany) and residing at Diippelstr. 26, D-24105
Kiel (Germany).

BGP INVESTMENT, S.a r.l. for the above is here represented by Mr Régis Galiotto jurist, residing in Luxembourg by
virtue of one proxy given under private seal dated 29 May 2006.

Mr Wolfgang Barg, for the above is here represented by Mr Régis Galiotto, jurist, residing in Luxembourg by virtue
of one proxy given under private seal dated 29 May 2006.

The said proxies, signed ne varietur by the proxyholder of the persons appearing and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to state as follows
the articles of incorporation of a private limited liability company («société a responsabilité limitéey):

Chapter I.- Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form - Corporate name

There is formed a private limited liability company under the name KPI RESIDENTIAL PROPERTY 20, S.a r.l. which
will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular by the law of
August 10th, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the present articles of
incorporation (hereafter the «Articlesy).

Art. 2. Registered office

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an ex-
traordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3. However, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is au-
thorised to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

Art. 3. Object

3.1. The Company’s object is to invest in real estate directly or indirectly in Luxembourg and abroad and to acquire
or sell or other disposition and to hold, directly or indirectly, interests in Luxembourg or foreign entities, by way of,
among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights through participation, contribution, under-
writing, firm purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial debt instruments in any form whatso-
ever, and to administrate, develop and manage such holding of interests.

3.2. The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsid-
iaries or companies in which it has a direct or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or
indirect shareholder of the Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred
to as the «Connected Companiesy), it being understood that the Company will not enter into any transaction which
would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

3.3. The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will
not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated
activity of the financial sector:

- act as limited partner in a German limited partnership;

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments, the use
of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage
or charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for
the performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any di-
rectors or officers of the Company or any of the Connected Companies, within the limits of Luxembourg Law.

3.4. The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facili-
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tating the accomplishment of its purpose in all areas described above, however without taking advantage of the Act of
July 31, 1929, on Holding Companies.

Art. 4. Duration
4.1. The Company is established for an unlimited duration.

Chapter Il.- Capital, Shares

Art. 5. Share Capital

5.1. The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by two hundred
fifty (250) shares of fifty Euro (EUR 50.-) each (hereafter referred to as the «Sharesy). The holders of the Shares are
together referred to as the «Shareholdersy.

5.2. In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on
any share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3. All Shares will have equal rights.

5.4. The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

Art. 6. Shares indivisibility
Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is admitted per Share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of Shares

7.1. In case of a single Shareholder, the Company’s Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2. In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter Ill.- Management

Art. 8. Management

8.1. The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the shareholder(s). In case of
one manager, he/it will be referred to as the «Sole Manager». In case of plurality of managers, they will constitute a board
of managers («conseil de gérancey) (hereafter the «Board of Managersy).

8.2. The managers need not to be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause
by a resolution of the shareholder(s).

Art. 9. Powers of the sole manager or of the board of managers

9.1. In dealing with third parties, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers, without
prejudice to articles 8 and 10 of the present Articles, will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article shall have been complied with.

9.2. All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall
within the competence of the Sole Manager or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

Art. 10. Representation of the company

Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager, bound by the sole signature of the Sole Man-
ager or, in case of plurality of managers, by the joint signature of any two managers or by the signature of any person
to whom such power shall be delegated, in case of a Sole Manager, by the Sole Manager or, in case of plurality of man-
agers, by any two managers.

Art. 11. Delegation and agent of the sole manager or of the board of managers

11.1. The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any two managers may delegate its/their powers for spe-
cific tasks to one or more ad hoc agents.

11.2. The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any two managers will determine any such agent’s re-
sponsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions
of its agency.

Art. 12. Meeting of the board of managers

12.1. In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any manager.

12.2. The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present
or represented and have waived the convening requirements and formalities.

12.3. Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by
phone to be confirmed in writing at a later stage.

12.4. The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5. The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Manager is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using this technology, and
each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.6. A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting
of the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document
or in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.
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12.7. The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all managers present or represented at
the meeting. Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting
of the Board of Managers.

Chapter IV.- General meeting of shareholders

Art. 13. Powers of the general meeting of shareholder(s) - Votes

13.1. If there is only one Shareholder, that sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Sharehold-
ers’ meeting and takes the decisions in writing.

13.2. In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of
the number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All
Shares have equal voting rights.

13.3. If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

13.4. If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to
be convened in accordance with the applicable legal provisions.

13.5. If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be
taken and cast its vote in writing.

13.6. A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or
any similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

13.7. Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital
adopt them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Share-
holders owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law.

Chapter V.- Business year

Art. 14. Business year

14.1. The Company’s financial year starts on the 1st January and ends on the 31st December of each year.

14.2. At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or in case of
plurality of managers, by the Board of Managers and the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3. Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Distribution right of shares

15.1. The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, charges and depre-
ciations, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

15.2. From the net profits thus determined, five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s
nominal capital.

15.3. To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose
that cash available for remittance be distributed.

15.4. The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by a
majority vote of the Shareholders.

15.5. Notwithstanding the preceding provisions, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of
a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the
amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, in-
creased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums
which do not correspond to profits actually earned shall be reimbursed by the shareholder(s).

Chapter VI.- Liquidation

Art. 16. Dissolution and liquidation

16.1. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

16.2. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable
legal provisions.

16.3. The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VIl.- Applicable law

Art. 17. Applicable law
Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these Arti-
cles.
Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31 De-
cember 2006.
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Subscription - Payment
The capital has been subscribed as follows:

Shares:

BGP INVESTMENT, Sarl ... e 235 Shares
Mr Wolfgang Barg . .. ..o i e 15 shares
Total: two hundred and fifty Shares .. ... ... 250 Shares

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500)
corresponding to a share capital of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500) is forthwith at the free disposal
of the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about two thousand Euro.

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named persons, BGP INVESTMENT, S.a r.l. and Mr
Wolfgang Barg, representing together the entirety of the subscribed capital and exercising the powers devolved to the
meeting, passed the following resolutions:

1) Is appointed as Sole Manager of the Company for an undetermined period:

BGP INVESTMENT, S.a r.l,, a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée) having
its registered office at 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), and registered
with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 97.795.

In accordance with article 10 of the by-laws, the Company shall be bound by the sole signature of the Sole Manager
or by the signature of any person to whom such power shall be delegated by the Sole Manager.

2) The Company shall have its registered office at 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg (Grand Duchy of
Luxembourg).

Declaration
The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing

parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille six, le trente mai.
Par-devant Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

BGP INVESTMENT, S.a r.l,, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, constituée sous le nom de
KIEL PROPERTY INVESTMENTS, S.a r.l, par acte dressé par le notaire Joseph Elvinger le 8 décembre 2003, ayant son
siége social au 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et inscrite auprés du Re-
gistre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 97.795, dont les statuts ont été publiés au Mé-
morial C, Recueil des Sociétés et Associations (le «kMémorial C») sous le numéro 85 du 22 janvier 2004 (page 4042) et
dont les statuts ont été modifiés par plusieurs actes;

et

Monsieur Wolfgang Barg, né le 26 septembre 1950, a Miihlheim-Ruhr (Allemagne) et demeurant a Dippelstr. 26,
D-24105 Kiel (Allemagne).

BGP INVESTMENT, S.a r.l., ci-dessus est représentée par Monsieur Régis Galiotto, juriste, résidant a Luxembourg
en vertu d’une procuration donnée sous seing privé en date du 29 mai 2006.

Monsieur Wolfgang Barg, ci-dessus est représenté par Monsieur Régis Galiotto, juriste, résidant a Luxembourg en
vertu d’une procuration donnée sous seing privé en date du 29 mai 2006.

Lesquelles procurations resteront, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire des comparants et le notaire
instrumentant, annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Lesquels comparants, représentés comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte
d’une société a responsabilité limitée dont elles ont arrété les statuts comme suit:

Titre I¢*.- Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée

Art. 1¢r. Forme, Dénomination

Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de KPI RESIDENTIAL PROPERTY 20, S.a r.l.
qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-apreés la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative
aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la «Loiy), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés
les «Statutsy).

Art. 2. Siege social
2.1. Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).
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2.2. Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiere de modification des Statuts.

2.3. Toutefois, le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance de la Société est autorisé a transférer le siége de la Société
dans la Ville de Luxembourg.

Art. 3. Objet

3.1. L'objet de la Société est d’investir dans les biens immobiliers directement ou indirectement a Luxembourg ou a
I’étranger et d’acquérir ou de vendre ou tout autre acte de disposition et la détention, directe ou indirecte, de tous
intéréts dans des entités, luxembourgeoises ou étrangéres, par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise
ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de toute autre maniere, ou d’instruments financiers de dettes, sous quelle
que forme que ce soit, ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.

3.2. La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-
ci soit substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore a toutes
sociétés appartenant au méme groupe que la Société (ci-apres reprises comme les «Sociétés Apparentéesy), il est en-
tendu que la Société n’entrera dans aucune opération qui ferait qu’elle soit engagée dans toute activité qui serait consi-
dérée comme une activité réglementée du secteur financier.

3.3. La Société pourra, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes, il est entendu que la Société n’en-
trera dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans toute activité qui serait considérée comme une
activité réglementée du secteur financier:

- agir en qualité d’associé commanditaire d’une société en commandite de droit allemand;

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par I’émission de titres, d’obligations, de billets a ordre et autres instruments de dette ou titres de capital, ou
utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire a ou acquérir tous instruments de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangére, pouvant étre considérée comme per-
formante;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de siireté, que ce soit par engagement per-
sonnel ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces
méthodes, pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées dans les limites
autorisées par la loi luxembourgeoise.

3.4. La Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes
opérations nécessaires ou utiles a I'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous
les secteurs prédécrits, de maniére a faciliter 'accomplissement de celui-ci, sans vouloir bénéficier du régime fiscal par-
ticulier organisé par la loi du 31 juillet 1929 sur les Sociétés de participation financiéres.

Art. 4. Durée
La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il.- Capital, Parts

Art. 5. Capital social

5.1. Le capital social souscrit est fixé a douze mille cinqg cents euros (12.500 EUR) représenté par deux cent cinquante
(250) parts sociales (les «Parts Socialesy), ayant une valeur nominale de cinquante euros (50 EUR), chacune. Les déten-
teurs de Parts Sociales sont définis ci-apreés les «Associésy.

5.2. Complémentairement au capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission sera laissé a la libre
disposition des Associés.

5.3. Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.

5.4. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.

Art. 6. Indivisibilité des parts
Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par Part Sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

Art. 7. Transfert des parts

7.1. Dans 'hypothése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmis-
sibles.

7.2. Dans ’hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont trans-
missibles que moyennant 'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

Titre ll.- Gérance

Art. 8. Gérance

8.1. La Société est administrée par un gérant ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associé(s). Dans le
cas d’un seul gérant, il est défini ci-aprés comme le «Gérant Uniquey. En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un
conseil de gérance (ci-aprés le «Conseil de Gérancey).

8.2. Les gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. Les gérants pourront étre révoqués a tout moment, avec
ou sans motif, par décision des Associé(s).
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Art. 9. Pouvoirs du conseil de gérance

9.1. Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, sans
préjudice des articles 8 et 10 des présents Statuts, a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstan-
ces et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a 'objet social et pourvu que les termes du pré-
sent article aient été respectés.

9.2. Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

Art. 10. Représentation de la société

Vis-a-vis des tiers, la Société est, en cas de Gérant Unique, valablement engagée par la seule signature de son Gérant
Unique, ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux gérants ou par la signature de toute per-
sonne a qui le pouvoir aura été délégué, en cas de Gérant Unique, par son Gérant Unique ou, en cas de pluralité de
gérants, par tout gérant.

Art. 11. Délégation et agent du gérant unique et du conseil de gérance

11.1. Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, deux gérants peut/peuvent déléguer ses/leurs pouvoirs a
un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des taches déterminées.

11.2. Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, deux gérants détermine(nt) les responsabilités et la rému-
nération quelconques (s’il y en a) de tout mandataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de
leur mandat.

Art. 12. Réunion du conseil de gérance

12.1. En cas de pluralité de gérants, les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout gérant.

12.2. Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous
les gérants sont présents ou représentés et s'ils ont renoncé aux formalités de convocation.

12.3. Tout gérant est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil de Gérance par un autre gérant,
pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’'un télégramme, d’un fax, d’'un e-mail ou d’'une
lettre. Un gérant pourra également nommer par téléphone un autre gérant pour le représenter, moyennant confirma-
tion écrite ultérieure.

12.4. Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses mem-
bres est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5. L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en
mesure d’entendre et d’étre entendu par tous les gérants participants, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit
participant sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

12.6. Une décision écrite, signée par tous les gérants est valable et valide comme si elle avait été adoptée lors d’une
réunion du Conseil de Gérance dliment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée dans un docu-
ment unique ou dans plusieurs documents ayant le méme contenu signée par tous les membres du Conseil de Gérance.

12.7. Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les gérants présents ou représen-
tés aux séances. Des extraits seront certifiés par un gérant ou par toute personne désignée a cet effet par un gérant ou
lors de la réunion du Conseil de Gérance.

Titre IV.- Assemblée générale des associés

Art. 13. Pouvoirs de ’assemblée générale des associés - Votes

13.1. S’il n’y a qu’un seul Associé, cet Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale
des Associés et prend les décisions par écrit.

13.2. En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts détenues. Chaque Associé posseéde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues
par lui. Toutes les Parts Sociales ont des droits de vote égaux.

13.3. Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réu-
nion peut valablement étre tenue sans avis préalable.

13.4. S’il y a plus de vingt-cinq Associés, les décisions des Associés doivent étre prises aux réunions a convoquer con-
formément aux dispositions légales applicables.

13.5. S’il y a moins de vingt-cinq Associés, chaque Associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et donner
son vote part écrit.

13.6. Un Associé pourra étre représenté a une réunion des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou
par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

13.7. Des décisions collectives ne sont valablement prises que seulement si les Associés détenant plus de la moitié
du capital social les adoptent. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que
par une majorité d’Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des toutes
autres dispositions légales.

Titre V.- Exercice social

Art. 14. Exercice social

14.1. L’année sociale commence le 1¢" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou en
cas de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance et celui-ci prépare un inventaire comprenant I'indication de la
valeur des actifs et passifs de la Société.

14.3. Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.
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Art. 15. Droit de distribution des parts

15.1. Les profits de I'exercice social, aprés déduction des frais généraux et opérationnels, des charges et des amor-
tissements, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

15.2. Le bénéfice net ainsi déterming, cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

15.3. Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que
des Statuts, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds
disponibles soient distribués.

15.4. La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise a la majorité des Associés.

15.5. Malgré les dispositions précédentes, le Gérant Unique ou en cas de la pluralité de gérants, le Conseil de Gérance
peut décider de payer des dividendes intérimaires au(x) associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une si-
tuation de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le mon-
tant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes al-
louées a la réserve établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent
pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées par I'associé(s).

Titre VI.- Liquidation

Art. 16. Dissolution et Liquidation

16.1. La Société ne pourra étre dissoute pour cause de décés, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite
de son Associé unique ou de I'un de ses Associés.

16.2. La liquidation de la Société sera décidée par la réunion des Associés en conformité avec les dispositions légales
applicables.

16.3. La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommeés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Titre VII.- Loi applicable

Art. 17. Loi applicable
Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2006.
Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Parts Sociales:

BGP INVESTMENT, Sarl. ... e 235 Parts Sociales
Mr Wolfgang Barg. . . . ..ot e 15 Parts Sociales
Total: deux cent cinquante Parts Sociales .. ... ... .. .. i i 250 Parts Sociales

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) correspondant a un capital de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) se
trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ deux mille euros.

Assemblée générale

Immédiatement aprés la constitution de la Société, les comparants précités, BGP INVESTMENT, S.a r.l. et Monsieur
Wolfgang Barg, représentant la totalité du capital social, exercant les pouvoirs de I'assemblée, ont pris les résolutions
suivantes:

1) Est nommée Gérante unique de la Société pour une période indéterminée:

BGP INVESTMENT, S.a r.l,, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siege social au 4,
rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), inscrite au Registre de Commerce et des
Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 97.795.

Conformément a I'article 10 des Statuts, la Société se trouvera engagée par la seule signature de tout gérant ou par
la signature de toute personne a qui le pouvoir aura été délégué par tout Gérant.

2) Le siége social de la Société est établi au 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg (Grand-Duché de Luxem-
bourg).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
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Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.
Signé: R Galiotto, . Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 1¢r juin 2006, vol. 1545, fol. 10, case 1. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations.

Luxembourg, le 8 juin 2006. J. Elvinger.
(053710.03/211/437) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2006.

IMMO LOGISTIC LEDER HOLDING S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8211 Mamer, 53, route d’Arlon.
R. C. Luxembourg B 92.039.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2006, réf. LSO-BQ08061, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 juin 2006. S. Benamor.
(050641.03//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

EURO-FURNITURE HOLDING S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-8211 Mamer, 53, route d’Arlon.
R. C. Luxembourg B 62.817.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2006, réf. LSO-BQ08057, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 juin 2006. S. Benamor.
(050642.03//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

FARO S.A, Société Anonyme.
Siege social: L-8211 Mamer, 53, route d’Arlon.
R. C. Luxembourg B 96.679.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2006, réf. LSO-BQ08051, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 juin 2006. S. Benamor.
(050646.03//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

BEWECO EMB INVEST S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8211 Mamer, 53, route d’Arlon.
R. C. Luxembourg B 96.680.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2006, réf. LSO-BQ08048, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 juin 2006. S. Benamor.
(050647.03//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

SOPICO, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3201 Bettembourg, 14, route de Luxembourg.
R. C. Luxembourg B 36.345.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2006, réf. LSO-BQ08041, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 juin 2006. S. Benamor.
(050650.03//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
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AQUILA VENTURE PARTNERS (LUXEMBOURG), S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-5326 Contern, 2-4, rue Edmond Reuter.
R. C. Luxembourg B 116.807.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the seventeenth of May.
Before Us, Maitre Alex Weber, notary residing in Bascharage.

There appeared:

The company AQUILA VENTURE PARTNERS EHF, having its registered office in IS-105 Reykjavik, 7, Hateigsvegur,
inscribed in the Registrar of Companies of Iceland under number 590106-2320,

here represented by Mrs Cristina Floroiu, private employee, residing professionally in Luxembourg,

by virtue of a proxy given on April 20th, 2006,

which proxy, after being signed ne varietur by the mandatory and the undersigned notary, will remain attached to the
present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The said person has requested the undersigned notary to draw up as follows the deed of formation of a «company
with limited liability in one’s persony.

Section I. Object, Denomination, Registered office, Duration

Art. 1. There is formed by those present between the party noted above and all persons and entities who may be-
come partners in future, a company with limited liability which will be governed by the law of August 15th, 1915 on
commercial companies, by the law of September 18th, 1933 on companies with limited liability and their amended laws,
as well as by the present articles of incorporation.

Art. 2. The company has as object the provision of administration services in the establishing of project development
for group companies.

The company may carry out any patrimonial, movable, immovable, commercial, industrial or financial activity as well
as all transactions and operations which it may deem useful to promote and facilitate directly or indirectly the accom-
plishment and development of its purpose.

Art. 3. The name of the company is AQUILA VENTURE PARTNERS (LUXEMBOURG), S.ar.l.

Art. 4. The registered office is established in Contern. It may be transferred to any other place within the Grand
Duchy of Luxembourg by decision of the sole associate. The company may also establish branches and subsidiaries both
in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 5. The duration of the company is unlimited.
Section Il. Corporate capital, Contribution, Shares

Art. 6. The corporate capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-), represented by one hun-
dred (100) shares of one hundred and twenty-five Euro (EUR 125.-) each.

In case of and for the time all the shares are hold by a sole partner, the company will be considered as a «one-man
company with limited liability» pursuant to article 179 (2) of the law on commercial companies; in this eventuality, the
articles 200-1 and 200-2 of the same law will be applicable.

Art. 7. The shares are freely transferable among associates; they can only be transferred by living persons to non-
associates with the consent of the General Meeting of Associates representing at least three-quarters of the corporate
capital.

Art. 8. The transfer must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal.
The transfer can be opposed to the Company and to third parties only after due service of the transfer by bailiff to
the Company or acceptance by the Company in a notarial deed in compliance with Article 1690 of the Civil Code.

Art. 9. In case of death of an associate, whether a manager or not, the Company will not be dissolved and it will
continue to exist among the surviving associates and the legal heirs of the deceased associate.
The disability, bankruptcy or insolvency of anyone of the associates shall not terminate the Company.

Art. 10. Each share is indivisible in so far as the Company is concerned. Co-owners are represented towards the
Company by only one of them or by a common attorney-in-fact chosen among the associates.

The rights and obligations attached to each share follow the share wherever it goes. The ownership of a share auto-
matically entails adhesion to the present articles of incorporation.

The heirs and creditors of an associate may neither solicit seals to be affixed on the assets and documents of the
Company, nor interfere in any manner whatsoever with its management; they have the obligation, for the exercise of
their rights, to refer to the Company’s inventories and to the decisions of the General Meeting.

Section Ill. Management

Art. 11. The Company is administered by one or several managers appointed by the general meeting of the associ-
ates representing more than the half of the corporate capital and chosen from among the associates or not.

The deed of appointment shall state the duration of their functions and their powers.

At any time the associates may, at the same majority, decide to remove one or all the managers for due cause and
for any reason whatsoever left to the final appreciation of the associates provided however that if the removal does not
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take place for a due cause the notice period as determined in the employment contract or failing this a notice period of
two months shall be observed.

The manager shall have the broadest powers to act on behalf of the Company in any and all circumstances and to
accomplish and authorise all acts and operations relating to its object. The manager shall validly bind the Company to-
wards third persons by his sole signature. He is empowered to represent the Company in court either as plaintiff or as
defendant.

If several managers have been appointed, the Company is bound towards third persons by the individual signature of
each manager.

Art. 12. The Company will not be dissolved by the manager’s death or by his retirement, irrespective of the reasons
of said retirement.

The heirs or successors of the manager can neither have seals apposed on the Company’s papers and registers nor
have any judicial inventory of the Company’s assets drawn up.

Section IV. Decisions and general meetings

Art. 13. The decisions of the associates are taken in a General Meeting or by a vote in writing on the text of the
resolutions to be adopted which will be sent by the management to the associates by registered mail.

In this latter case, the associates are under the obligation to, within a delay of fifteen days as from the receipt of the
text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it to the Company.

Art. 14. Unless a provision to the contrary is provided for by the present articles of incorporation or by the law, no
decision is validly taken, unless adopted by the associates representing more than one half of the corporate capital. If
this quorum is not reached at the first meeting of written consultation, the associates are called or consulted a second
time by registered mail and the decisions are taken at the majority of the votes cast, irrespective of the proportion of
the represented capital.

If the Company has only one partner, his decisions are written down on a register held at the registered office of the
Company.

Art. 15. The decisions are recorded in a register of resolutions kept by the management at the registered office, to
which will be attached the documents evidencing the votes cast in writing as well as the proxies.

Section V. Fiscal year, Inventories, Distribution of profits
Art. 16. The fiscal year begins on the first day of January and ends on the thirty-first day of December of each year.

Art. 17. At the end of the business year, a general inventory of the assets and liabilities of the Company and a balance-
sheet summarising this inventory will be drawn up. Each associate or his attorney-in-fact carrying a written proxy may
obtain at the registered office communication of the said inventory and balance-sheet.

Art. 18. The credit balance of the Company stated in the annual inventory, after deduction of all general expenses,
social charges, all write-offs for depreciation of the corporate assets and provisions for commercial or other risks, rep-
resent the net profit. From the annual net profit of the Company five per cent shall be deducted and allocated to the
reserve required by law. This allocation shall cease to be required as soon and as long as such legal reserve amounts to
ten per cent of the corporate capital.

The remaining profit shall be at the disposal of the associates who will decide to carry it forward or to distribute it.
If there are losses, they shall be borne by all the associates within the proportion of and up to their shareholdings.

Section VI. Dissolution, Liquidation

Art. 19. In case of dissolution, the liquidation shall be carried on by one or several liquidators who may, but need
not be associates, appointed by the associates who shall determine their powers and their compensation.

Art. 20. All matters not specifically governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance
with the law of September 18th, 1933, on commercial companies as amended.

Transitory disposition
Exceptionally, the first fiscal year will start on the present date and shall last until December 31st, 2006.

Subscription and payment
All the one hundred (100) shares are subscribed by the sole partner, the company AQUILA VENTURE PARTNERS
EHF, prenamed.
All the shares have been fully paid up in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-)
is at the disposal of the company, as has been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Costs

The amount of costs, expenses, fees and charges which have to be paid by the Company as a result of its incorpora-
tion is estimated at one thousand four hundred Euro (EUR 1,400.-).

Extraordinary general meeting

The above appearing party, representing the entire subscribed capital, has adopted the following resolutions:

1.- Mr Brandur Thor Ludwig, consultant, born in Bandarikin (lceland), on July 31st, 1971, residing in L-5834
Hespérange, 8, rue Jean-Pierre Hippert, is appointed manager of the Company for an unlimited period.

2.- The Company will be bound in any circumstances by the sole signature of the manager.

3.- The registered office shall be in L-5326 Contern, 2-4, rue Edmund Reuter.
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Whereof the present deed, drawn up in Bascharage, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the mandatory of the appearing party, the said person signed together with the
notary the present deed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed and the Articles of Incorporation contained therein, is worded in English, followed by a French
version; on request of the same appearing person and in case of divergences between the English and the French texts,
the English version will prevail.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille six, le dix-sept mai.
Par-devant Maitre Alex Weber, notaire de résidence a Bascharage.

A comparu:

La société AQUILA VENTURE PARTNERS EHF, avec siége social a IS-105 Reykjavik, 7, Hateigsvegur, inscrite au reg-
istre des sociétés d’Islande sous le numéro 590106-2320,

ici représentée par Madame Cristina Floroiu, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg,

en vertu d’une procuration donnée le 20 avril 2006,

laquelle procuration, apreés avoir été paraphée ne varietur par la mandataire de la comparante et le notaire soussigné,
restera annexée au présent acte pour étre enregistrée en méme temps.

Laquelle comparante a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité limitée unipersonnelle qu’elle va
constituer.

Titre I°r. Raison sociale, Objet, Siege, Durée

Art. 1er. || est formé par les présentes, entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pour-
ront le devenir dans la suite, une société a responsabilité limitée qui sera régie par la loi du 15 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, par la loi du 18 septembre 1933 sur les sociétés a responsabilité limitée et leurs lois modificatives, ainsi
que par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet la prestation de services administratifs dans le domaine du développement des projets
pour les sociétés du groupe.

La société pourra faire toutes opérations a caractére patrimonial, mobiliéres, immobilieres, commerciales, industri-
elles ou financiéres, ainsi que toutes transactions et opérations de nature a promouvoir et a faciliter directement ou
indirectement la réalisation de I'objet social ou son extension.

Art. 3. La société prend la dénomination de AQUILA VENTURE PARTNERS (LUXEMBOURG), S.ar.l.

Art. 4. Le siége social est établi a Contern. Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxem-
bourg en vertu d’'une décision de I'associé unique. La société pourra pareillement établir des filiales et des succursales
tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 5. La durée de la société est illimitée.
Titre Il. Capital social, Apports, Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par cent (100) parts so-
ciales de cent vingt-cinq euros (EUR 125,-) chacune.

Lorsque, et aussi longtemps que toutes les parts sociales sont réunies entre les mains d’un seul associé, la société
sera considérée comme une société a responsabilité limitée unipersonnelle conformément a I'article 179(2) de la loi sur
les sociétés commerciales; dans cette éventualité, les articles 200-1 et 200-2 de la méme loi sont d’application.

Art. 7. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés; elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-
associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital
social.

Art. 8. La cession de parts sociales doit &tre constatée par un acte notarié ou sous seing privé.
Elle n’est opposable a la société ou aux tiers qu’aprés avoir été signifiée a la société ou acceptée par elle dans un acte
notarié conformément a l'article 1690 du Code Civil.

Art. 9. En cas de déceés d’'un associé, gérant ou non-gérant, la société ne sera pas dissoute et elle continuera entre
les associés survivants et les héritiers de 'associé décédé.
L’interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un quelconque des associés ne met pas fin a la société.

Art. 10. Chaque part est indivisible a I'égard de la société. Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter
aupreés de la société par un seul d’entre eux ou un mandataire commun choisi parmi les associés.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelques mains qu’elle passe. La propriété d’une part
emporte de plein droit adhésion aux présents statuts.

Les héritiers et créanciers d’un associé ne peuvent sous quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés
sur les biens et documents de la société ni simmiscer en aucune maniére dans les actes de son administration; ils doiv-
ent, pour 'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

Titre lll. Gérance

Art. 11. La société est administrée par un ou plusieurs gérants nommés par I'assemblée des associés a la majorité
du capital social et pris parmi les associés ou en dehors d’eux.
L’acte de nomination fixera la durée de leurs fonctions et leurs pouvoirs.
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Les associés pourront a tout moment décider de la méme majorité la révocation du gérant ou des gérants pour caus-
es légitimes, ou encore pour toutes raisons quelles qu’elles soient, laissées a 'appréciation souveraine des associés moy-
ennant observation toutefois, en dehors de la révocation pour causes légitimes, du délais de préavis fixé par le contrat
d’engagement ou d’un délai de préavis de deux mois.

Le gérant a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans toutes les circonstances et pour faire
et autoriser tous les actes et opérations relatifs a son objet. Il a la signature sociale et il a le droit d’ester en justice au
nom de la société tant en demandant qu’en défendant.

S’il y plusieurs gérants, la société est valablement engagée envers les tiers par la signature individuelle de chaque
gérant.

Art. 12. Le décés du ou des gérants ou leur retraite, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de
la société.

Les héritiers ou ayants-cause du ou des gérants ne peuvent en aucun cas faire apposer des scellés sur les documents
et registres de la société, ni faire procéder a un inventaire judiciaire des valeurs sociales.

Titre IV. Décisions et assemblées générales

Art. 13. Les décisions des associés sont prises en assemblée générale ou encore par un vote écrit sur le texte des
résolutions a prendre et qui sera communiqué par lettre recommandée par la gérance aux associés.

Le vote écrit devra dans ce dernier cas étre émis et envoyé a la société par les associés dans les quinze jours de la
réception du texte de la résolution proposée.

Art. 14. A moins de dispositions contraires prévues par les présents statuts ou par la loi, aucune décision n’est val-
ablement prise que pour autant qu’elle ait été adoptée par les associés représentant plus de la moitié du capital social.
Si ce quorum n’est pas atteint a la premiére réunion ou lors de la consultation par écrit, les associés sont convoqués ou
consultés une seconde fois, par lettre recommandée, et les décisions sont prises a la majorité des votes émis, quelle que
soit la portion du capital représenté.

Si la société ne compte qu’un seul associé, ses décisions sont inscrites sur un registre tenu au siége social de la société.

Art. 15. Les décisions sont constatées dans un registre de délibérations tenu par la gérance au siége social et auquel
seront annexées les piéces constatant les votes exprimés par écrit ainsi que les procurations.

Titre V. Exercice social, Inventaires, Répartition des bénéfices
Art. 16. L'exercice social commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 17. |l sera dressé a la fin de I'exercice social un inventaire général de I'actif et du passif de la société et un bilan
résumant cet inventaire. Chaque associé ou son mandataire muni d’'une procuration écrite pourront prendre au siége
social communication desdits inventaires et bilan.

Art. 18. Les produits de la société, constatés par I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux, des charges
sociales, de tous amortissements de I'actif social et de tous comptes de provisions pour risques commerciaux ou autres,
constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net il sera prélevé 5% pour la constitution du fonds de réserve légale jusqu’a
ce qu’il ait atteint le dixiéme du capital social.

Le solde du bénéfice sera a la disposition des associés qui décideront de son affectation ou de sa répartition.

S’il'y a des pertes, elles seront supportées par tous les associés dans les proportions et jusqu’a concurrence de leurs
parts sociales.

Titre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 19. En cas de dissolution anticipée, la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
désignés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 20. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts seront réglées conformément a la loi du
18 septembre 1933 sur les sociétés commerciales telle que modifiée.

Disposition transitoire
Exceptionnellement, le premier exercice social commence en date de ce jour et finit le 31 décembre 2006.

Souscription et libération
Les cent (100) parts sociales sont toutes souscrites par I'associée unique, la société AQUILA VENTURE PARTNERS
EFH, préqualifiée.
Toutes les parts sociales ont été entiérement libérées en espéces, de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-), se trouve a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire soussigné qui le
constate expressément.

Frais

La comparante ci-avant désignée déclare que les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que
ce soit, qui incombent a la société et qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’élévent approximativement
a mille quatre cents euros (EUR 1.400,-).

Assemblée Générale Extraordinaire

La partie ci-avant désignée, représentant l'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
1.- Monsieur Brandur Thor Ludwig, consultant, né a Bandarikin (Islande), le 31 juillet 1971, demeurant a L-5834
Hespérange, 8, rue Jean-Pierre Hippert, est nommé gérant de la société pour une durée indéterminée.
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2.- La société sera valablement engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant.
3.- Le siége social est établi a L-5326 Contern, 2-4, rue Edmund Reuter.

Dont acte, fait et passé a Bascharage, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite a la mandataire de la comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Le notaire soussigné, qui connait la langue anglaise, constate que sur demande de la comparante, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version francaise; sur demande de la méme comparante et en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Signé: C. Floroiu, A. Weber.
Enregistré a Capellen, le 23 mai 2006, vol. 435, fol. 47, case 11. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): Santioni.
Pour expédition conforme, délivrée a la société a sa demande, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.
Bascharage, le 7 juin 2006. A. Weber.
(053719.03/236/252) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2006.

SCILLY HOLDING S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R. C. Luxembourg B 101.671.

Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 30 mai 2006, réf. LSO-BQ09041, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006.
SCILLY HOLDING S.A.
V. Arno’ / M.-F. Ries-Bonani
Administrateur / Administrateur
(050645.03/545/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

LIGIA SOPARFI S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R. C. Luxembourg B 66.232.

Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 30 mai 2006, réf. LSO-BQ09039, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006.
LIGIA SOPARFI S.A.
A. De Bernardi / M.-F. Ries-Bonani
Administrateur / Administrateur
(050648.03/545/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

ALEXANDROS, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R. C. Luxembourg B 76.098.

Extrait des cessions de parts sociales
Suite a la cession de parts sociales entre associés en date du 16 mai 2006, nous confirmons que I'associé unique de
la société est désormais:
GOELE CYPRUS LIMITED.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait sincére et conforme
ALEXANDROS, S.ar.l.
Signature
Un mandataire
Enregistré a Luxembourg, le 2 juin 2006, réf. LSO-BR00646. — Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(050682.03//17) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
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WHITE EAGLE INVEST S.A,, Société Anonyme.
Registered office: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 116.823.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the 8th day of May.
Before Us, Maitre Jacques Delvaux, notary residing in Luxembourg-City.

There appeared:

1. Mr Bruno Boerci, imprenditore, born the 2th of May 1939 in Pavia (1), residing Strada Stanga Verde, 50, Pavia (1);

2. Mr Luca Gallinelli, employee, born in Firenze (I), on May 6, 1964, Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri,

both here represented by the company SOCIETE EUROPEENNE DE BANQUIE, a société anonyme with registered
office in L-1724 Luxembourg, boulevard du Prince Henri n°® 19-21, inscribed in the register of commerce of Luxembourg
under section B and the number 13.859,

itself represented by Mr Ferdinando Cavalli et Miss Geraldine Vinciotti, employees, residing in Luxembourg,

pursuant to 2 proxies dated 28th of April 2006. The proxies given, signed by all the appearing persons and the un-
dersigned notary, shall remain annexed to this document to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, in the capacity in which they act, have requested the notary to state as follows the Articles
of Incorporation of a corporation which they form between themselves:

Corporate Name - Registered Office - Duration - Purpose

Art. 1. There is hereby formed a company in Luxembourg law in the form of a société anonyme [public limited com-
pany].
It shall exist under the corporate name of WHITE EAGLE INVEST S.A.

Art. 2. The registered office is located in Luxembourg.

Art. 3. The purpose of the company is the taking of interests, in any form, in all Luxembourg and foreign companies,
the acquisition of all deeds and rights, through equity stakes, capital contributions, subscriptions, bought deals or taking
of call options and in all other ways and, inter alia, the acquisition of patents and licences, their management and en-
hancement as well as all operations attached directly or indirectly to its purpose.

The company can borrow and it can grant to companies in which it holds stakes or in which it has interests, directly
or indirectly, all assistance, loans, advances or guarantees.

Moreover, the company can carry out all commercial, financial, securities and real estate transactions attached di-
rectly or indirectly to its purpose or likely to facilitate realisation thereof.

Art. 4. The company is formed for an unlimited duration.
It can be wound up by a decision of the Extraordinary General Meeting of Shareholders deliberating as for an amend-
ment to the articles of association.

Art. 5. Registered capital is fixed at EUR 100,000.- (one hundred thousand Euro), represented by 1,000 (thousand)
shares having a face value of EUR 100.- (hundred Euro) each.

All shares are bearer shares or registered shares, at the shareholder’s choice.

The authorised capital is fixed at EUR 10,000,000.- (ten million Euro), represented by 100,000 (one hundred thou-
sand) shares having a face value of EUR 100.- (hundred Euro) each.

The company’s authorised capital and registered capital can be increased or reduced by a decision of the General
Meeting of Shareholders deliberating as in an amendment to the articles of association.

The Board of Directors is authorised, for a period of five years ending May 8, 2011, to increase registered capital
within the limits of the authorised capital, at such time as it shall decide.

These capital increases, as determined by the Board of Directors, can be subscribed for and issued in the form of
shares with or without share premium to be paid up in full or in part in cash, in kind or by offset with certain, liquid and
immediately payable debts on the company or even, through the incorporation of deferred profits, available reserves or
share premiums in the event that the Meeting having decided on these deferred profits, reserves or premiums has so
stipulated, as determined by the Board of Directors.

The Board of Directors can delegate any member of the Board, director, authorised representative or other duly
authorised person to collect subscriptions and receive payment of the price of the shares representing all or part of this
capital increase.

Each time the Board of Directors has a registered capital increase duly recognised, the present article is to be con-
sidered automatically adapted to the change that has occurred.

Art. 6. The company recognises only one holder per security. If the security belongs to several persons or if it is
encumbered with a usufruct or a pledge, the company has the option of suspending exercise of the rights pertaining
thereto until such time as one single person is appointed as being, with regard to it, the holder of these rights.

Art. 7. The company is administered by a Board of Directors composed of no fewer than three members, share-
holders or not. The company is committed in all cases by the joint signature of one class A director and one class B
director, and, as concerns daily management, by the official in charge of daily management, all without prejudice to spe-
cial delegations.

The company’s transactions are overseen by one or more auditors, shareholders or not.
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The members of the Board and the auditors are appointed by the General Meeting of Shareholders, which determines
their number and the duration of their term in office and which can remove them from office at any time. They are
eligible for re-appointment. In the event that no duration is fixed at the time these bodies are appointed, they are ap-
pointed for a period of one (1) year.

Except in the case of re-election, terms in office cannot be greater than six (6) years. They end immediately after the
Ordinary General Meeting of the year they expire.

Should a position of member of the Board appointed by the Meeting fall vacant, the remaining members thus appoint-
ed are entitled to fill it on a provisional basis; in this case, the General Meeting shall proceed with the final election at
its first session.

Art. 8. The Board of Directors can elect a Chairman from among its members. It can elect one or more Vice Chair-
men. Should the Chairman or a Vice Chairman be impeded, he is replaced by the Board member appointed for this
purpose by the members.

Art. 9. The Board of Directors meets on being convened by the Chairman of the Board of Directors or by a Vice
President and two members of the Board.

Meetings take place at the place, on the day and at the time specified in the notice to attend.

The Board of Directors can meet and deliberate lawfully, even without a prior notice to attend, whenever all mem-
bers of the Board are present or represented and agree to deliberate on the business stated in the agenda.

The Board of Directors can deliberate lawfully only if at least fifty percent (50%) of its members take part in the de-
cision by voting in person or through a proxy. Voting can also take place by telephone or by video conference. A man-
date can be given only to a member of the Board. One member can represent several of his colleagues.

Where votes might be expressed in writing by means of telegrams, telex or fax, the resolutions must be voted for
unanimously by the members of the Board.

A written decision signed by all members of the Board is also in due form and valid as though it were adopted during
a meeting of the Board of Directors duly convened and held. Such a decision can be documented by one or more written
documents having the same content, each signed by one or more members of the Board.

Art. 10. The Board’s decisions are recorded in minutes signed by two members of the Board.

Art. 11. The Board of Directors is vested with the broadest powers to carry out all acts of administration or pro-
visions bearing on the company. Whatever is not formally reserved to the General Meeting, by the law or by the present
articles of association comes within its competence.

In particular, and without the following list being restrictive, it can draw up and conclude contracts and deeds neces-
sary for the execution of all undertakings or operations in which the company has an interest, grant withdrawal, decide
on all capital contributions, give valid discharge for such contributions, make and authorise all withdrawals of funds and
borrow, even by means of bond issues.

Art. 12. The Board of Directors can delegate all or part of its powers, as concerns its daily management, to one or
more persons, shareholders or not, whose conditions of exercise of powers are determined by signatories accredited
by the Board, as well as the special remunerations attached to these delegations. When delegation is given to a member
of the Board, prior authorisation by the General Meeting is required.

The Board can also vest all special powers in one or more authorised agents of its choice, members of the Board or
not.

Art. 13. General Meetings other than the Ordinary General Meeting meet

either at the registered office at any other place indicated in the notice to attend sent by the Board of Directors.

The agenda of Ordinary General Meetings is determined by the Board. The agenda must be given in the notices to
attend.

For the holding of the General Meeting, the Board of Directors can require of shareholders wishing to attend that
they deposit their shares five (5) clear days prior to the Meeting.

The Meeting appoints the Chairman of the Meeting, who can be the Chairman of the Board of Directors, a member
of the Board or a person chosen by the Meeting. The Chairman of the Meeting presides over the officers of the Meeting
and appoints a secretary, shareholder or not, responsible for drawing up the minutes of the Meeting.

The Meeting appoints a teller, who can be a shareholder or not.

Annual Ordinary General Meetings and Ordinary General Meetings convened extraordinarily take their decisions
with the majority of members present or represented.

Art. 14. The General Meeting is vested with the broadest powers to carry out or to ratify all acts bearing on the
company.

Art. 15. The favourable surplus of the balance sheet, after deduction of overheads and operating costs, Social Secu-
rity contributions and required reserves, represents the company’s profit.

Out of the net profit thus determined is withdrawn five percent (5%), appropriated to formation of the legal reserve;
this withdrawal ceases to be compulsory once the reserve fund has reached one tenth of the capital.

Appropriation of the balance of the profit shall be determined annually by the Ordinary General Meeting at the pro-
posal of the Board of Directors.

This appropriation can include the distribution of dividends, the creation or replenishing of reserve funds and provi-
sions, the balance carried forward as well as the amortisation of capital without reduction of the expressed capital.

Any dividends that might be allotted are paid at the places and at the times determined by the Board of Directors.
The General Meeting can authorise the Board of Directors to pay the dividends in any other currency than that in which
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the balance sheet is drawn up and to determine sovereignly the rate of conversion of the dividend in the currency of
effective payment.

The Board of Directors can proceed with interim dividend payments further to the conditions and pursuant to the
methods fixed by the law.

Art. 16. Any disputes that might arise between:

- the company and the shareholders,

- the shareholders, the company and the Board of Directors,

- members of thé Board,

- shareholders,

bearing on matters internal to the very life of the company and the holding of shares, with the exception of those
which, according to the law, cannot be settled by a compromise agreement, shall be submitted for resolution to an ar-
bitral college composed of three referees including two appointed by the interested parties, and the last, who is to act
as president, shall be appointed by the referees appointed beforehand.

In the event of disagreement on appointment of the referee who is to act as president, appointment comes within
the competence of the Presiding Judge of the District Court of and in Luxembourg on recourse by the most diligent
party.

The referees, exempt from all official formalities, shall reach a decision and are required to pronounce their judge-
ment within ninety (90) days of their appointment.

Art. 17. The General Meeting hears the reports by the members of the Board and the auditors and debates the
annual financial statements.

After the annual financial statements are adopted, the General Meeting reaches a decision by a special vote on dis-
charge of the members of the Board and of the auditors. This discharge is valid only if the balance sheet contains no
omissions or false information concealing the true position of the company and, as for acts lying outside the scope of
the articles of association, only if such acts have been specially indicated in the notice to attend.

Art. 18. The Extraordinary General Meeting can amend the articles of association in all their provisions. Notices to
attend are sent in the forms prescribed for Ordinary General Meetings.

Extraordinary General Meetings are duly constituted and deliberate lawfully only provided that they are composed
of a number of shareholders or special proxies of shareholders representing at least one half the registered capital and
that the agenda indicates the proposed amendments to the articles of association and, where applicable, the draft of
those affecting the purpose or the form of the company.

If the first of these conditions is not met, a new Meeting can be called by the Board of Directors in the same statutory
forms; this notice to attend reproduces the agenda, giving the date and the result of the previous Meeting.

The second Meeting deliberates lawfully whatever the quorum of presence.

In both Meetings, resolutions, in order to be valid, must gather no less than two thirds of the votes by shareholders
present or represented.

Art. 19. General Meetings, both Ordinary and Extraordinary, can meet and take decisions lawfully, even without a
prior notice to attend, whenever all shareholders are present or represented and agree to deliberate on the business
stated in the agenda.

Art. 20. At the proposal of the Board of Directors, the General Meeting can pronounce winding up of the company
at any time. Should the company be wound up, the Extraordinary General Meeting settles the method of liquidation and
appoints one or more liquidators whose mission is to sell off all of the company’s movable assets and real estate assets
and to extinguish liabilities.

Out of the net assets resulting from liquidation after extinction of liabilities, the amount necessary to repay the paid-
up and non-amortised amount of the shares shall be withdrawn; as for the balance, it shall be distributed proportionally
among all shares.

Art. 21. The corporate year begins on the first day of the month of January and ends on the last day of the month
of December each year.

Art. 22. The General Meeting shall meet ipso jure in the commune where the registered office is located on the last
Wednesday of the month of May each year at 11.00 o’clock. If this day is a bank holiday, the Meeting shall take place on
the first banking day thereafter at the same hour.

Art. 23. For all points not governed by the present articles of association, the parties shall submit to the provisions
of the law of 10 August 1915 on commercial companies and modifying laws.
Transitional Dispositions
The first business year begins today and ends on the 31st of December 2006.
The first annual meeting will be held on the last Wednesday of May 2007 at 11.00 o’clock.
With exception to article 8 the first president and the first vice-president may be appointed by the general meeting
to be held immediately after the incorporation of the company.

Subscriptions
The whole share capital of the Corporation has been subscribed as follows:
1. Mr Bruno Boerci, prenamed . . . ... ..o e 999
2. Mr Luca Gallinelli, prenamed. . . ... ..o 1

Total: thousand shares. . . ... ... e e e e 1,000

AL

"TON



71778

All the subscribed shares are fully paid up, so that the amount of EUR 100,000.- is at the free disposal of the Corpo-
ration, evidence of which is given to the undersigned notary by the mean of a bank certificate.

Expenses

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Corporation as
a result of its formation are estimated at approximately EUR 2,500.-.

Statements

The undersigned notary acknowledges that the condition required by article 26 of the law of tenth August nineteen
hundred and fifteen on commercial companies have been observed.

Extraordinary General Meeting

The above named persons, representing the entire subscribed capital and considering themselves as having received
due notice, have immediately proceeded to an extraordinary general meeting.
Having first verified that it was regularly constituted, they have passed the following resolutions by unanimous vote.

First resolution

The following persons are appointed directors for a period ending with the next annual general meeting:

1. Mr Bruno Boerci, imprenditore, born the 2nd of May 1939 in Pavia (l), residing Strada Stanga Verde, 50, Pavia (l),
class A director;

2. Mr Nicola Farina, born the 15th of May 1970 in Busto Arsizio (l), consultant, residing in le Giustiniano, 5, in Milano
(1), class A director;

3. Mrs Géraldine Vinciotti, employee, Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri, class B director;

4. Mr Jean-Jacques Josset, employee, Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri, class B director;

5. Mrs Sarah Bravetti, employee, Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri, class B director;

M. Bruno Boerci, is appointed Chairman of the Board of Directors.

Second resolution

Has been appointed statutory auditor for a period ending with the next annual general meeting:
COMCO S.A, 35, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

Third resolution
The registered office is fixed at 19-21, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

Fourth resolution

The board of directors is authorised to delegate the daily management to one or several of its members.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the sane appearing
persons and in case of divergences between the English text and the French translation, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on day named at the beginning of this document.
The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary, by their surnames,
first names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with us, the notary, the present deed.

Suit la traduction francaise:

L’an deux mille six, le huit mai.
Par-devant Maitre Jacques Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg-Ville.

Ont comparu:

1. M. Bruno Boerci, entrepreneur, né le 2 mai 1939 a Pavia (l), résidant a Strada Stanga Verde, 50, Pavia (1);

2. M. Luca Gallinelli, employé privé, né le 6 mai 1964 a Firenze (I), Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri,

tous deux ici représentés par la société anonyme SOCIETE EUROPEENNE DE BANQUE, ayant son siége social a
Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri, inscrite au R.C.S. Luxembourg section B numéro 13.859,

elle-méme représentée par Monsieur Ferdinando Cavalli et Mme Géraldine Vinciotti, tous deux employés privés, ré-
sidant a Luxembourg,

en vertu de deux procurations données le 28 avril 2006.

Les prédites procurations signées ne varietur, resteront annexées au présent acte avec lequel elles seront soumises
aux formalités de I'enregistrement.

Lesquels comparants, és qualités qu’ils agissent, ont requis le notaire instrumentant d’arréter, ainsi qu’il suit, les sta-
tuts d’une société qu’elles déclarent constituer entre elles comme suit:

Dénomination - Siege - Durée - Objet

Art. 1¢r. || est constitué par les présentes une société luxembourgeoise, sous forme de société anonyme.
Elle existera sous la dénomination de WHITE EAGLE INVEST S.A.

Art. 2. Le siége social est établi a Luxembourg.

Art. 3. La société a pour objet la participation, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises luxembour-
geoises et étrangeéres, I'acquisition de tous titres et droits, par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise
ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére et entre autres I'acquisition de brevets et licences, leur gestion et
leur mise en valeur ainsi que toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a son objet.
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La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle participe ou auxquelles elle s’intéresse direc-
tement ou indirectement, tous concours, préts, avances ou garanties.

En outre, la société peut effectuer toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres et immobiliéres se ratta-
chant directement ou indirectement a son objet ou susceptibles d’en faciliter la réalisation.

Art. 4. La société est constituée pour une durée illimitée.
Elle peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires statuant comme en ma-
tiere de modification de statuts.

Art. 5. Le capital souscrit est fixé a EUR 100.000,- (cent mille euros), représenté par 1.000 (mille) actions d’une va-
leur nominale de EUR 100,- (cent euros) chacune.

Toutes les actions sont au porteur ou nominatives ou choix de I'actionnaire.

Le capital autorisé est fixé a EUR 10.000.000,- (dix millions d’euros), représenté par 100.000,- (cent mille) actions
d’une valeur nominale de EUR 100,- (cent euros) chacune.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent &tre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts.

Le Conseil d’Administration est autorisé, pendant une période de cinq ans prenant fin le 8 mai 2011, a augmenter en
temps qu’il appartiendra le capital souscrit a I'intérieur des limites du capital autorisé.

Ces augmentations du capital peuvent, ainsi qu’il sera déterminé par le conseil d’administration, étre souscrites et
émises sous forme d’actions avec ou sans prime d’émission a libérer totalement ou partiellement en espéces, en nature
ou par compensation avec des créances certaines, liquides et immédiatement exigibles vis-a-vis de la société ou méme,
ou méme par incorporation de bénéfices reportés, de réserves disponibles ou de primes d’émission, pour le cas ou Ias-
semblée ayant décidé ces reports, réserves ou primes, I'a prévu, ainsi qu’il sera déterminé par le conseil d’administration.

Le conseil d’administration peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou toute autre personne
d@ment autorisée pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie
de cette augmentation de capital.

Chagque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit,
le présent article sera a considérer comme automatiquement adapté a la modification intervenue.

Art. 6. La société ne reconnait qu’un titulaire par titre. Si le titre appartient a plusieurs personnes ou s’il est grevé
d’un usufruit ou d’un gage, la société a la faculté de suspendre I'exercice des droits y afférents jusqu’a ce qu’une seule
personne soit désignée comme étant, a son égard, titulaire de ces droits.

Art. 7. La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, actionnaires
ou non. La société est engagée en toute hypothése par la signature conjointe d’un administrateur de catégorie A et un
administrateur de catégorie B, et, en ce qui concerne la gestion journaliére, par le préposé a la gestion journaliére, le
tout sans préjudice de délégations spéciales.

Les opérations de la société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non.

Les administrateurs et commissaires sont nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre et
la durée de leur mandat et peut les révoquer en tout temps. lIs sont rééligibles. Au cas ol aucune durée n’est fixée lors
de la nomination de ces organes, ces organes sont nommés pour une durée d’un an.

Les mandats ne peuvent, sauf réélection, excéder une durée de six années. lIs prennent fin immédiatement aprés I'as-
semblée générale ordinaire de I'année de leur expiration.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur nommé par I'assemblée, les administrateurs restants ainsi nommés ont
le droit d’y pourvoir provisoirement; dans ce cas, 'assemblée générale procéde a I'élection définitive lors de sa premiére
réunion.

Art. 8. Le conseil d'administration peut élire un président parmi ses membres. Il peut élire un ou plusieurs vice-pré-
sidents. En cas d’empéchement du président ou d’un vice-président, I'administrateur désigné a cet effet par les adminis-
trateurs présents le remplace.

Art. 9. Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président du conseil ou d’un vice-président ou de
deux administrateurs.

Les réunions ont lieu a I'endroit, au jour et a ’heure désignés dans les avis de convocation.

Le conseil d’administration peut se réunir et statuer valablement, méme sans convocation préalable, chaque fois que
tous les administrateurs sont présents ou représentés et consentent a délibérer sur les objets portés a I'ordre du jour.

Le conseil d’administration ne peut délibérer valablement que si cinquante pour cent au moins de ses membres par-
ticipent a la délibération en votant personnellement ou par mandataire. La délibération peut également intervenir par
le biais du téléphone ou de la vidéoconférence. Le mandat ne peut étre donné qu’a un autre administrateur. Un admi-
nistrateur peut représenter plusieurs de ses collégues.

Dans le cas ou le vote serait exprimé par écrit au moyen de télégrammes, télex ou télécopie, les résolutions doivent
recueillir 'unanimité des administrateurs.

Une décision écrite signée par tous les administrateurs est aussi réguliere et valable comme si elle avait été adoptée
lors d’une réunion du conseil d’administration diment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre documentée
par un ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu, signés chacun par un ou plusieurs administrateurs.

Art. 10. Les délibérations du conseil sont constatées par des procés-verbaux signés par deux administrateurs.

Art. 11. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes d’administration
ou de disposition qui intéressent la société. Tout ce qui n’est pas expressément réservé a I'assemblée générale, par la
loi ou par les présents statuts, est de sa compétence.
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Il peut notamment et sans que la désignation qui va suivre soit limitative, faire et conclure tous contrats et actes né-
cessaires a 'exécution de toutes entreprises ou opérations qui intéressent la société, donner mainlevée, décider de tous
apports, en donner valable quittance, faire et autoriser tous retraits, emprunter méme au moyen d’émissions d’obliga-
tions.

Art. 12. Le conseil d’'administration peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs, en ce qui concerne la gestion jour-
naliére, a une ou plusieurs personnes, actionnaires ou non, dont il fixe les conditions d’exercice des pouvoirs par des
signataires accrédités par lui, ainsi que les rémunérations spéciales attachées a ces délégations. Lorsque la délégation est
faite a un membre du conseil, 'autorisation préalable de I'assemblée générale est requise.

Le conseil peut également conférer tous pouvoirs spéciaux a un ou plusieurs mandataires de son choix, administra-
teurs ou non.

Art. 13. Les assemblées générales autres que I'assemblée générale ordinaire se tiennent soit au siége social, soit en
tout autre lieu indiqué dans la convocation faite par le conseil d’administration.

L’ordre du jour des assemblées générales ordinaires est arrété par le conseil. L’ordre du jour devra étre indiqué dans
les convocations.

Le conseil d’administration peut pour la tenue de I'assemblée générale imposer, aux actionnaires souhaitant y assister,
de déposer leurs actions cinq jours francs avant I'assemblée.

L’assemblée désigne le président de I'assemblée qui peut étre le président du conseil d'administration, un administra-
teur ou une personne choisie par I'assemblée. Le président de I'assemblée préside le bureau et désigne un secrétaire,
actionnaire ou non, chargé de la rédaction de procés-verbal de 'assemblée.

L’assemblée désigne un scrutateur qui peut étre actionnaire ou non.

Les assemblées générales ordinaires annuelles et les assemblées générales ordinaires convoquées extraordinairement
prennent leurs décisions a la majorité des membres présents ou représentés.

Art. 14. L’assemblée générale a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la
société.

Art. 15. L’excédent favorable du bilan, déduction faite des frais généraux et d’exploitation, des charges sociales et
des amortissements nécessaires, constitue le bénéfice de la société.

Sur le bénéfice net ainsi déterminé, il est prélevé cinq pour cent pour étre affecté a la formation du fonds de réserve
légale; ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve aura atteint le dixiéme du capital.

L’affectation a donner au solde du bénéfice sera déterminée annuellement sur proposition du conseil d’'administration
par I'assemblée générale ordinaire.

Cette affectation peut comporter la distribution de dividendes, la création ou l'alimentation de fonds de réserve, de
provision, le report a nouveau, ainsi que I'amortissement du capital sans que le capital exprimé soit réduit.

Les dividendes éventuellement attribués sont payés aux endroits et aux époques déterminés par le conseil d’adminis-
tration. L’assemblée générale peut autoriser le conseil d’administration a payer les dividendes en toute autre monnaie
que celle dans laquelle le bilan est dressé et a déterminer souverainement le taux de conversion du dividende dans la
monnaie du paiement effectif.

Le conseil d’administration peut procéder a des versements d’acomptes sur dividendes aux conditions et suivant les
modalités fixées par la loi.

Art. 16. Les controverses qui pourraient surgir entre:

- la société et les actionnaires,

- les actionnaires, la société et le conseil d’administration,

- administrateurs,

- actionnaires,

pour des questions internes a la vie méme de la société, et a la détention des actions, exception faite de celles qui,
selon la loi, ne peuvent pas étre compromises, seront déférées a la résolution d’un collége arbitral composé de trois
arbitres dont deux seront nommeés par les parties intéressées et le dernier, qui aura fonction de président sera désigné
par les arbitres nommés préalablement.

En cas de désaccord sur la nomination de I'arbitre qui aura fonction de président, la nomination sera de la compétence
du Président du Tribunal d’Arrondissement de et a Luxembourg sur recours de la partie la plus diligente.

Les arbitres décident en étant dispensés de toutes formalités officielles, et doivent émettre leur sentence endéans les
90 jours de leur nomination.

Art. 17. L’assemblée générale entend les rapports des administrateurs et des commissaires et discute les comptes
annuels.

Aprés 'adoption des comptes annuels, I'assemblée générale se prononce par un vote spécial sur la décharge des ad-
ministrateurs et des commissaires. Cette décharge n’est valable que si le bilan ne contient ni omission, ni indication faus-
se dissimulant la situation réelle de la société, et, quant aux actes faits en dehors des statuts, que s’ils ont été
spécialement indiqués dans la convocation.

Art. 18. L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions. Des convoca-
tions sont faites dans les formes prescrites pour les assemblées générales ordinaires.

Les assemblées générales extraordinaires sont régulierement constituées et ne délibérent valablement qu’autant
qu’elles soient composées d’'un nombre d’actionnaires ou de mandataires spéciaux d’actionnaires représentant la moitié
au moins du capital social et que I'ordre du jour indique les modifications statutaires proposées et le cas échéant, le
texte de celles qui touchent a I'objet ou a la forme de la société.
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Si la premiére de ces conditions n’est pas remplie, une nouvelle assemblée peut étre convoquée par le conseil d’ad-
ministration, dans les mémes formes statutaires; cette convocation reproduit I'ordre du jour en indiquant la date et le
résultat de la précédente assemblée.

La seconde assemblée délibére valablement, quel que soit le quorum de présence.

Dans les deux assemblées, les résolutions, pour étre valables, devront réunir les deux tiers au moins des voix des
actionnaires présents ou représentés.

Art. 19. Les assemblées générales, tant ordinaires qu’extraordinaires peuvent se réunir et statuer valablement,
méme sans convocation préalable, chaque fois que tous les actionnaires sont présents ou représentés et consentent a
délibérer sur les objets portés a I'ordre du jour.

Art. 20. A tout moment, 'assemblée générale extraordinaire peut, sur la proposition du conseil d’administration,
prononcer la dissolution de la société. En cas de dissolution de la société, 'assemblée générale extraordinaire régle le
mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs ayant pour mission de réaliser tout I'actif mobilier et immo-
bilier de la société et d’éteindre le passif.

Sur lactif net provenant de la liquidation apreés extinction du passif, il sera prélevé une somme nécessaire pour rem-
bourser le montant libéré et non amorti des actions; quant au solde, il sera réparti au prorata entre toutes les actions.

Art. 21. L’'année sociale commence le premier jour du mois de janvier et finit le dernier jour du mois de décembre
de chaque année.

Art. 22. L’assemblée générale se réunira de plein droit dans la commune du siége social, le dernier mercredi du mois
de mai de chaque année a 11.00 heures. Si ce jour est férié, 'assemblée aura lieu le premier jour ouvrable bancaire sui-
vant, a la méme heure.

Art. 23. Pour tous les points non réglés aux présents statuts, les parties se soumettent aux dispositions de la loi du
10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et aux lois modificatives.
Dispositions transitoires

Le premier exercice commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2006.

La premiére assemblée générale annuelle se réunira le dernier mercredi du mois de mai 2007 a 11.00.

Par exception a l'article 8 des statuts le premier président et le premier vice-président peuvent é&tre nommés par
I’assemblée générale a tenir immédiatement aprés la constitution de la société.

Souscription - Libération
La totalité du capital social de la société a été souscrite comme suit:

M. Bruno Boerci, précité: neuf cent quatre-vingt-dix-neufactions .......... ... ... .. i 999
M. Luca Gallinelli, précité: Une action . . ... ...ttt et e et e et e 1
Total: mille aCtiONS . . . ..ot e 1.000

Toutes les actions souscrites ont été entiérement libérées, ainsi le montant de EUR 100.000,- est a la libre disposition
de la société, preuve en a été donnée au notaire soussigné par le moyen d’un certificat bancaire.

Frais

Le montant, au moins approximatif, des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, est évalué approximativement a EUR
2.500,-.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié les conditions prévues par I'article 26 de la loi du 10 ao(t 1915, telle que
modifiée ultérieurement et en constate expressément I'accomplissement.

Assemblée générale extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit, se considérant comme dliment convoqués,
se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que la présente assemblée est réguliérement constituée, ils ont pris a 'unanimité les résolutions
suivantes:

Premiére résolution

Les personnes suivantes ont été appelés aux fonctions d’administrateurs pour une période se terminant lors de la
prochaine assemblée générale annuelle:

1. M. Bruno Boerci, entrepreneur, né le 2 mai 1939 a Pavia (I), demeurant a Strada Stanga Verde, 50, Pavia (l), admi-
nistrateur de catégorie A;

2. M. Nicola Farina, né le 15 mai 1970 a Busto Arsizio (l), consultant, demeurant a le Giustiniano, 5, a Milan (l), admi-
nistrateur de catégorie A;

3. Mme Géraldine Vinciotti, employée, privée, Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri, administrateur de ca-
tégorie B;

4. M. Jean-Jacques Josset, employé privé, Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri, administrateur de catégorie
B;

5. Mme Sarah Bravetti, employée privée, Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri, administrateur de catégorie
B

M. Bruno Boerci est nommé Président du Conseil d’Administration.
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Seconde résolution
A été appelé aux fonctions de commissaire pour une période se terminant lors de la prochaine assemblée générale

annuelle:
COMCO S.A, 35, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

Troisiéme résolution

Le siége de la société est fixé au 19-21, boulevard du Prince Henri, a L-1724 Luxembourg.

Quatriéme résolution

Le conseil d’administration est autorisé a déléguer la gestion journaliére a un ou plusieurs de ses membres.

Le notaire instrumentaire qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande des comparants, le
présent acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d’une traduction francaise. Il est spécifié qu’en cas de diver-
gences entre la version anglaise et la traduction frangaise, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par leurs nom, prénom usuel,
état et demeure, les comparants ont tous signés avec Nous, notaire, la présente minute.

Signé: F. Cavalli, G. Vinciotti, J. Delvaux.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mai 2006, vol. 1538, fol. 57, case 7. — Regu 1.000 euros.
Le Receveur (signé): Muller.
Pour copie conforme, délivrée sur papier libre, a la demande de la société prénommeée, aux fins de la publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 mai 2006. J. Delvaux.
(053781.03/208/452) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2006.

CANDEYV INVESTMENTS S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R. C. Luxembourg B 86.348.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 30 mai 2006, réf. LSO-BQ09037, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006.
CANDEV INVESTMENTS S.A.
R. Scheifer-Gillen / G. Diederich
Administrateur / Administrateur
(050649.03/545/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

HOLDMAR HOLDING S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R. C. Luxembourg B 46.311.

En vertu de I'article 79 (1) de la loi sur le Registre de Commerce et des Sociétés du 19 décembre 2002, le bilan abrégé
au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09637, a été déposé au registre de com-
merce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006. Signature.
(050651.03/777/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

SOLMAR INVESTISSEMENTS S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 31, Val Sainte Croix.
R. C. Luxembourg B 100.334.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2006, réf. LSO-BQ08628, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006.
Pour la société
Signature
(050727.06/1091/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
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BALSA S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R. C. Luxembourg B 47.322.

En vertu de I'article 79 (1) de la loi sur le Registre de Commerce et des Sociétés du 19 décembre 2002, le bilan abrégé
au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09627, a été déposé au registre de com-
merce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006. Signature.
(050652.03/777/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

NOUVELLE SOCIETE JEAN WAGNER, S.a r.l. (SUCCESSEUR MARCO ZENNER),
Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8065 Bertrange, 4, rue de la Forét.
R. C. Luxembourg B 101.797.
Les comptes annuels au 31 décembre 2005, enregistrés a Luxembourg, le 16 mai 2006, réf. LSO-BQO04687, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006.
Pour NOUVELLE SOCIETE JEAN WAGNER, S.a r.l. (SUCCESSEUR MARCO ZENNER)
FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG S.A.
Signature
(050754.03/503/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

ASIA EATERIES INVESTMENTS, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-2613 Luxembourg, 5, place du Théitre.
R. C. Luxembourg B 116.825.

STATUTES

In the year two thousand six on the 10th day of May.
Before Us, Maitre Christine Doerner, notary residing in Bettembourg, acting in replacement of Maitre Jacques Del-
vaux notary, residing in Luxembourg-City, to whom second named notary will remain the present deed.

There appeared:

ASIA EATERIES HOLDINGS, S.a r.l, a Luxembourg company having its registered office at 5, place du Théatre,
L-2613 Luxembourg,

hereby represented by Mrs Emanuela Brero, residing in Luxembourg, acting as director of the company who can va-
lidly bound the company by its sole signature.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorpora-
ted:

Art. 1. Corporate form

There is formed a private limited liability company («société a responsabilité limitée») which will be governed by the
laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular the law dated 10th August 1915, on com-
mercial companies, as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the articles of association (hereafter the «Articlesy),
which specify in the articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 and 11.2 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. Corporate object

The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign com-
panies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or
otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the ownership, administration, de-
velopment and management of its portfolio. The Company may also hold interests in partnerships.

The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, without a public offer, which may be
convertible and to the issuance of debentures.

In a general fashion it may grant assistance to affiliated companies, take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

The Company may further carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions on
real estate or on movable property.

The Company is a corporate taxpayer subject to common tax law and does not fall in the scope of the holding com-
pany law of 31st July 1929.

Art. 3. Duration
The Company is formed for an unlimited period of time.
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Art. 4. Denomination
The Company will have the denomination ASIA EATERIES INVESTMENTS Sa r.l.

Art. 5. Registered office

The registered office is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the director or
in case of plurality of directors, by a decision of the board of directors.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. Share Capital - Shares

6.1. Subscribed and authorised share capital

The Company’s corporate capital is fixed at EUR 12,525.- (twelve thousand five hundred twenty-five Euro), repre-
sented by 501 (five hundred and one) Shares («parts socialesy) of EUR 25.- (twenty-five Euro) each, all fully subscribed
and entirely paid up.

At the moment and as long as all the shares are held by only one shareholder, the Company is a one man company
(«société unipersonnelley) in the meaning of Article 179 (2) of the Law. In this contingency Articles 200-1 and 200-2,
among others, will apply, this entailing that each decision of the sole shareholder and each contract concluded between
him and the Company represented by him shall have to be established in writing.

6.2. Modification of share capital

The share capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the general
shareholders’ meeting, in accordance with Article 8 of these Articles and within the limits provided for by Article 199
of the Law.

6.3. Profit participation

Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits in direct proportion to the number of shares in
existence.

6.4. Indivisibility of shares

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.5. Transfer of shares

In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred in compliance with
the requirements of Article 189 and 190 of the Law.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing at least three-quar-
ters of the corporate share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Transfers of shares must be recorded by a notarial or private deed. Transfers shall not be valid vis-a-vis the Company
or third parties until they shall have been notified to the Company or accepted by it in accordance with the provisions
of Article 1690 of the Civil Code.

6.6. Enregistration of shares

All shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the shareholders’ register in ac-
cordance with Article 185 of the Law.

Art. 7. Management

7.1. Appointment and removal

7.1.1. The Company is managed by one or more directors. If several directors have been appointed, they will cons-
titute a board of directors. The director(s) need not to be shareholder(s).

7.1.2. The director(s) is/are appointed by the general meeting of shareholders.

7.1.3. A director may be revoked ad nutum with or without cause and replaced at any time by resolution adopted by
the shareholders.

7.1.4. In the event a director is removed or replaced or in the event a director resigns, dies, retires or in the event
of any other vacancy, his/her replacement shall be appointed by the general shareholders’ meeting.

7.1.5. The members of the board of directors shall not be compensated for their services as directors, unless othe-
rwise resolved by the general meeting of shareholders. The Company shall reimburse the directors for reasonable ex-
penses incurred in the carrying out of their office, including reasonable travel and living expenses incurred for attending
meetings on the board.

7.2. Powers

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the director, or in case of plurality of directors, of the board of directors.

7.3. Representation and signatory power

In dealing with third parties as well as in justice, the director(s) will have all powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and
provided the terms of this Article 7.3 shall have been complied with.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole director, and, in case of plurality of directors, by the
sole signature of any member of the board of directors.

The director, or in case of plurality of directors, the board of directors, may sub-delegate his/its powers for specific
tasks to one or several ad hoc agents.
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The director, or in case of plurality of directors, the board of directors will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

7.4. Chairman, vice-chairman, secretary, procedures

The board of directors may choose among its members a chairman and a vice-chairman. It may also choose a secre-
tary, who need not be a director and who shall be responsible for keeping the minutes of the meeting of the board of
directors and of the shareholders.

The resolutions of the board of directors shall be recorded in the minutes, to be signed by the chairman and the
secretary, or by a notary public, and recorded in the corporate book.

Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by
the chairman, by the secretary or by any director.

The board of directors can discuss or act validly only if at least a majority of the directors is present or represented
at the meeting of the board of directors.

In case of plurality of directors, resolutions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or re-
presented at such meeting.

Resolutions in writing approved and signed by all directors shall have the same effect as resolutions passed at the
directors’ meetings. Such approval may be in a single or in several separate documents.

Any and all directors may participate in any meeting of the board of directors by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the directors taking part in the meeting to hear one another.
The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

7.5. Liability of directors

The director(s) assume(s), by reason of his/their position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by him/them in the name of the Company.

Art. 8. General shareholders’ meeting

The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the num-
ber of shares he owns. Each shareholder shall dispose of a number of votes equal to the number of shares held by him.
Collective decisions are only validly taken insofar as shareholders owning more than half of the share capital adopt them.

However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality, which requires a unanimous vote,
may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three-quarters of the Company’s share capital,
subject to the provisions of the Law.

The holding of general shareholders’ meetings shall not be mandatory where the number of members does not ex-
ceed twenty-five (25). In such case, each member shall receive the precise wording of the text of the resolutions or
decisions to be adopted and shall give his vote in writing.

Art. 9. Annual general shareholders’ meeting

Where the number of shareholders exceeds twenty-five, an annual general meeting of shareholders shall be held, in
accordance with Article 196 of the Law at the registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg
as may be specified in the notice of meeting, on the 15th May, at 3.00 a.m. p.m. If such day is not a bank business day in
Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following bank business day. The annual general mee-
ting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the board of directors, exceptional circumstances so
require.

Art. 10. Audit

Where the number of shareholders exceeds twenty-five, the operations of the Company shall be supervised by one
or more statutory auditors in accordance with Article 200 of the Law who need not to be shareholder. If there is more
than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of auditors.

Art. 11. Fiscal year - Annual accounts

11.1. Fiscal year

The Company’s fiscal year starts on the 1st of January and ends on the 31st of December.

11.2. Annual accounts

Each year, the director, or in case of plurality of directors, the board of directors prepare an inventory, including an
indication of the value of the Company’s assets and liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account
in which the necessary depreciation charges must be made.

Each shareholder, either personally or through an appointed agent, may inspect, at the Company’s registered office,
the above inventory, balance sheet, profit and loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory audi-
tor(s) set-up in accordance with Article 200.

Art. 12. Distribution of profits

The gross profit of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization and
expenses represent the net profit.

An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company shall be allocated to a statutory reserve,
until and as long as this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the Company.

Art. 13. Dissolution - Liquidation
The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of
the single shareholder or of one of the shareholders.
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Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant to a
decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles. At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquida-
tors, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 14. Reference to the law
Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these Arti-
cles.

Art. 15. Modification of articles
These Articles may be amended from time to time, and in case of plurality of shareholders, by a meeting of sharehol-
ders, subject to the quorum and voting requirements provided by the laws of Luxembourg.
Subscription

The articles of association having thus been established, the partly appearing declare to subscribe the entire share
capital as follows:

Subscriber Number of shares Subscribed amount % of share capital
ASIA EATERIES HOLDINGS, Sarl............... 501 EUR 12,525 100%
Total ..o 501 EUR 12,525 100%

All the shares have been paid-up to the extent of one hundred percent (100%) by payment in cash, so that the amount
of twelve thousand five hundred twenty-five Euro (EUR 12,525.-) is now available to the Company, evidence thereof
having been given to the notary.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Resolutions of the shareholder(s)

1. The Company will be administered by the following director(s):

a.- Marc Rachman, charted accountant, born on 4 April 1958, in Glasgow (United Kingdom), having his professional
address at 5th Floor 111 Strand, London WC2R OAG;

b.- Emanuela Brero, director of corporate administration, born on May 25, 1970, in Bra (Cuneo), Italy, residing at 5,
place du Théatre, L-2613 Luxembourg;

c.- Stef Oostvogels, attorney at law, residing at 20, avenue de Monterey, L-2016 Luxembourg, born in Brussels (Bel-
gium) on April 21, 1962; and

d.- Delphine Tempé, attorney at law, residing at 20, avenue de Monterey, L-2016 Luxembourg, born in Strasbourg
(France) on February 15, 1971.

2. The registered office of the Company shall be established at 5, place du Thééatre, L-2613 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party/parties, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing
person(s) and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person(s) appearing, they signed together with the notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille six, le dix mai.
Par-devant Maitre Christine Doerner, notaire de résidence a Bettembourg, en remplacement de son confrére empé-
ché Maitre Jacques Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg-Ville, lequel dernier reste dépositaire du présent acte.

A comparu:
ASIA EATERIES HOLDINGS, S.a r.l., ayant son siége social a L-2613 Luxembourg, 5, place du Théitre,
ici représentée par Mme Emanuela Brero, résidant a Luxembourg, en sa qualité de gérante de la société engageant
valablement la société par sa seule signature.
Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1¢r. Forme sociale

Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives (ci-aprés «la Sociétéy), et en
particulier la loi du 10 aot 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres «la Loiy), ainsi que par
les statuts de la Société (ci-aprés «les Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 et 11.2, les régles
exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. Objet social

L’objet de la Société est la prise de participations, sous quelques formes que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeres, I'acquisition par I'achat, la souscription ou de toute autre maniére, ainsi que le transfert par vente,
échange ou autre, d’actions, d’obligations, de reconnaissances de dettes, notes ou autres titres de quelque forme que
ce soit, et la propriété, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La société peut en outre
prendre des participations dans des sociétés de personnes.
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La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'émission d’obligations qui pourront &tre converti-
bles (a condition que celle-ci ne soit pas publique) et a I'émission de reconnaissances de dettes.

D’une fagon générale, elle peut accorder une assistance aux sociétés affiliées, prendre toutes mesures de contréle et
de supervision et accomplir toute opération qui pourrait &tre utile a 'accomplissement et au développement de son
objet.

La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute transac-
tion sur des biens mobiliers ou immobiliers.

La Société est assujettie a 'imposition de droit commun et n’entre donc pas dans la sphére de la loi sur les sociétés
holding du 31 juillet 1929.

Art. 3. Durée
La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Dénomination
La Société aura la dénomination: ASIA EATERIES INVESTMENTS, S.a r.l.

Art. 5. Siege social

Le sieége social est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée gé-
nérale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut-étre transférée a I'intérieur de la commune par simple décision du gérant ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Capital social - Parts sociales

6.1. Capital souscrit et libéré

Le capital social est fixé a EUR 12.525,- (douze mille cinq cent vingt-cinq euros) représenté par 501 (cinq cent une)
parts sociales d’une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq euros) chacune, toutes entiérement souscrites et libérées.

A partir du moment et aussi longtemps que toutes les parts sociales sont détenues par un seul associé, la Société est
une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la Loi. Dans la mesure ou les articles 200-1 et 200-2 de la Loi
trouvent a s’appliquer, chaque décision de I'associé unique et chaque contrat conclu entre lui et la Société représentée
par lui sont inscrits sur un procés-verbal ou établis par écrit.

6.2. Modification du capital social

Le capital social souscrit peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision
de I'assemblée générale des associés conformément a I'article 8 des présents Statuts et dans les limites prévues a I'article
199 de la Loi.

6.3. Participation aux profits

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.4. Indivisibilité des actions

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

6.5. Transfert de parts sociales

Dans I'hypothése ot il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans I'’hypothése ot il y a plusieurs associés, les parts sociales ne sont transmissibles que sous réserve du respect des
dispositions prévues aux articles 189 et 190 de la Loi.

Les part sociales ne peuvent étre transmises inter vivos a des tiers non-associés qu’aprés approbation préalable en
assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social.

Le transfert de parts sociales doit s’effectuer par un acte notarié ou un acte sous seing privé. Le transfert ne peut
étre opposable a I'égard de la Société ou des tiers qu’a partir du moment de sa notification a la Société ou de son ac-
ceptation sur base des dispositions de I'article 1690 du Code Civil.

6.6. Enregistrement de parts

Toutes les parts sociales sont nominatives, au nom d’une personne déterminée et sont inscrites sur le Registre des
Associés conformément a I'article 185 de la Loi.

Art. 7. Management

7.1. Nomination et révocation

7.1.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas nécessairement associé(s).

7.1.2. Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par 'assemblée générale des associés.

7.1.3. Un gérant pourra étre révoqué avec ou sans motif et remplacé a tout moment sur décision adoptée par les
associés.

7.1.4. En cas de révocation, de remplacement, de démission, de décés, de retraite ou de toute autre vacance d’un
gérant, I'assemblée générale des associés, pourvoiront a son remplacement.

7.1.5. Les gérants ne seront pas rémunérés pour leurs services en tant que gérants, sauf s’il en est décidé autrement
par I'assemblée générale des associés. La Société pourra rembourser aux gérants les dépenses raisonnables survenues
lors de 'exécution de leur mandat, y compris les dépenses raisonnables de voyage et de logement survenus lors de la
participation a des réunions du conseil de gérance, en cas de pluralité de gérants.
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7.2. Pouvoirs

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a 'assemblée générale des associés
relévent de la compétence du gérant ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.

7.3. Représentation et signature autorisée

Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, chaque gérant aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société
et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et sous réserve du respect des
termes du présent article 7.3.

En cas de gérant unique, la Société peut étre engagée par la seule signature du gérant et en cas de pluralité de gérants
par la seule signature d’un des gérants.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour des opéra-
tions spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera les responsabilités du mandataire
et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n'importe quelles autres conditions
pertinentes de ce mandat.

7.4. Président, vice-président, secrétaire, procédures

Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président et un vice-président. Il peut aussi désigner un
secrétaire, gérant ou non, qui sera chargé de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Les résolutions du conseil de gérance seront constatées par des procés-verbaux, qui sont signés par le président et
le secrétaire ou par un notaire et seront déposées dans les livres de la Société.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourraient étre produits en justice ou autrement seront signés par
le président, le secrétaire ou par un gérant.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions ne pourront étre prises qu’'a la majorité des voix exprimées par les
gérants présents ou représentés a ladite réunion.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil de gérance par «conference call» via
téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants partici-
pant au conseil puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir
participé en personne a la réunion.

7.5. Responsabilité des gérants

Le(s) gérant(s) ne contracte(nt) en raison de sa/leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 8. Assemblée générale des associés

L’associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé possede un droit de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société et pour lequel
un vote a I'unanimité des associés est exigé, ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés détenant au moins
les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des associés n’est pas supérieur a vingt-cinqg
(25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées et
émettra son vote par écrit.

Art. 9. Assemblée générale annuelle des associés

Si le nombre des associés est supérieur a vingt-cing, une assemblée générale des associés doit étre tenue, conformé-
ment a l'article 196 de la Loi, au siége social de la Société ou a tout autre endroit a Luxembourg tel que précisé dans la
convocation de I'assemblée, le 15 du mois de mai a 15.00. Si ce jour devait &tre un jour non ouvrable a Luxembourg,
’assemblée générale devrait se tenir le jour ouvrable suivant. L'assemblée générale pourra se tenir a I'étranger, si de
I’avis unanime et définitif des gérants, des circonstances exceptionnelles le requiérent

Art. 10. Vérification des comptes

Si le nombre des associés est supérieur a vingt-cing, les opérations de la Société sont contrélés par un ou plusieurs
commissaires aux comptes conformément a I'article 200 de la Loi, lequel ne requiert pas qu’il(s) soi(en)t associé(s). S'il
y a plus d’'un commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir en collége et former le conseil de commissaires
aux comptes.

Art. 11. Exercice social - Comptes annuels

11.1. L’exercice social

L’année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre.

11.2. Les comptes annuels

Chaque année, le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire (indiquant toutes
les valeurs des actifs et des passifs de la Société) ainsi que le bilan, le compte de pertes et profits, lesquels apporteront
les renseignements relatifs aux charges résultant des amortissements nécessaires.
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Chaque associé pourra personnellement ou par le biais d’'un agent nommé a cet effet, examiner, au siége social de la
Société, I'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes et profits et le cas échéant le rapport du ou des com-
missaires constitué conformément a l'article 200 de la Loi.

Art. 12. Distribution des profits

Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a, et aussi long-
temps que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion de leur participation dans le capital de la
Société.

Art. 13. Dissolution - Liquidation

La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la faillite
de l'associé unique ou d’un des associés.

Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur décision
adoptée par I'assemblée générale dans les conditions exigées pour la modification des Statuts. Au moment de la disso-
lution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les as-
sociés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 14. Référence a la loi
Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, le ou les associé(s) s’en référent aux dispositions
de la Loi.

Art. 15. Modification des statuts
Les présents statuts pourront étre modifiés par 'assemblée des associés selon le quorum et conditions de vote requis
par la loi du Grand-Duché de Luxembourg.

Souscription
Les statuts ainsi établis, la partie qui a comparu déclare souscrire le capital comme suit:
Souscripteur Nombre de parts sociales  Montant souscrit % de capital social
ASIA EATERIES HOLDINGS, Sarl........ 501 EUR 12.525 100%
Total.......oooo 501 EUR 12.525 100%

Toutes les parts ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que le montant de douze
mille cinq cent vingt-cinq euros (EUR 12.525,-) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été
justifié au notaire instrumentant.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge en raison de sa constitution sont estimés a environ EUR 1.500,-.

Résolution des/de (I')associé(s)

1. La Société est administrée par le(s) gérant(s) suivant(s):

a.- Marc Rachman, expert compatable, né le 4 avril 1958, a Glasgow (United Kingdom), ayant son adresse profession-
nelle au 5th Floor, 111 Strand, London WC2R OAG;

b.- Emanuela Brero, directrice d’administration de sociétés, née le 25 mai 1970, a Bra (Cuneo), Italie, ayant son adres-
se professionnelle au 5, place du Théatre, L-2613 Luxembourg;

c.- Stef Oostvogels, avocat, ayant son adresse professionnelle au 20, avenue Monterey, L-2016 Luxembourg, né a
Bruxelles (Belgique) le 21 avril 1962; et

d.- Delphine Tempé, avocat, ayant son adresse professionnelle au 20, avenue Monterey, L-2016 Luxembourg, né a
Strasbourg (France) le 15 février 1971.

2. Le siege social de la Société est établi au 5, place du Théatre, L-2613 Luxembourg.

Déclaration
Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que le(s) comparant(s) a/ont requis de docu-

menter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise. A la requéte dudit/desdits comparant(s), en cas
de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au(x) comparant(es), celui-ci/celles-ci a/ont signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: E. Brero, Ch. Doerner.

Enregistré a Luxembourg, le 12 mai 2006, vol. 153S, fol. 54, case 2. — Regu 125,25 euros.

Le Receveur (signé): Muller.

Pour copie conforme, délivrée sur papier libre, a la demande de la société prénommeée, aux fins de la publication au

Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 mai 2006. J. Delvaux.
(053784.03/208/411) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juin 2006.
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M.G.W.Il. HOLDING S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 18, rue Jean-Pierre Brasseur.
R. C. Luxembourg B 55.876.

Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09628, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006. Signature.
(050653.03/777/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

SENFORT HOLDING S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R. C. Luxembourg B 46.322.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09632, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006. Signature.
(050654.03/777/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

W.J. HOLDING S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R. C. Luxembourg B 46.330.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09635, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006. Signature.
(050655.03/777/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

CEP D’OR S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-5429 Hettermillen, 15, route du Vin.
R. C. Luxembourg B 51.253.

Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 6 juin 2006, réf. LSO-BR00899, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(050657.03//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

CONCORD INTERNATIONAL MARKETING, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4760 Pétange, 62, route de Luxembourg.
R. C. Luxembourg B 50.577.

Procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire des associés tenu au siége de la Société en date du 1¢ avril 2006

L’associé est présent.
Le gérant a pris la décision suivante:
L’associé décide:
- de transférer le siege social de la société du 165A, route de Longwy, L-4751 Pétange au 62, route de Luxembourg,
L-4760 Pétange.
La décision a été admise a I'unanimité.
Aprés cela 'assemblée générale extraordinaire est déclarée comme terminée.
CONCORD INTERNATIONAL MARKETING, S.a r.l.
R. Maube
Gérant
Enregistré a Luxembourg, le 9 mai 2006, réf. LSO-BQ02405. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(050713.03//19) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
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CHINO S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R. C. Luxembourg B 47.724.

En vertu de I'article 79 (1) de la loi sur le Registre de Commerce et des Sociétés du 19 décembre 2002, le bilan abrégé
au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09609, a été déposé au registre de com-
merce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006. Signature.
(050658.03/777/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

SOCIETE D’INVESTISSEMENT LYONNAISE S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1220 Luxembourg, 196, rue de Beggen.
R. C. Luxembourg B 46.637.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2006, réf. LSO-BQ08538, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006. Signature.
(050660.03/607/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

GROUPE ARTISTE INTERNATIONAL S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-7243 Bereldange, 22-24, rue du X Octobre.
R. C. Luxembourg B 78.206.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2006, réf. LSO-BQ08541, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006. Signature.
(050662.03/607/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

MAISON EUGENE SCHROEDER, S.ar.l,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5710 Aspelt, 1, rue Pierre d’Aspelt.
R. C. Luxembourg B 50.284.
Le bilan au 30 juin 2004, enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2006, réf. LSO-BQO07017, a été déposé au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006. Signature.
(050663.03/534/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

INFINITY STYLE S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-4760 Pétange, 62, route de Luxembourg.
R. C. Luxembourg B 84.095.

Procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire tenu au siége de la Société en date du 1¢" avril 2006

Tous les Actionnaires sont présents.
Les administrateurs ont pris la décision suivante:
Les administrateurs décident:
- de transférer le siége social de la société du 165A, route de Longwy, L-4751 Pétange au 62, route de Luxembourg,
L-4760 Pétange.
La décision a été admise a I'unanimité.
Aprés cela 'assemblée générale extraordinaire est déclarée comme terminée.
INFINITY STYLE S.A.
M. Reubens / B. Pieters
Administrateur | Administrateur
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2006, réf. LSO-BQ07212. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(050715.03//19) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
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EUROPARTICIPATIONS S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R. C. Luxembourg B 42.226.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09610, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006. Signature.
(050665.03/777/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

INFOINVEST, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.
R. C. Luxembourg B 108.686.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2006, réf. LSO-BQO08217, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 mai 2006. Signature.
(050667.03/534/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

LUMINO HOLDING S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R. C. Luxembourg B 46.314.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09611, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006. Signature.
(050668.03/777/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

SLAVEX HOLDING S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R. C. Luxembourg B 46.323.

En vertu de I'article 79 (1) de la loi sur le Registre de Commerce et des Sociétés du 19 décembre 2002, le bilan abrégé
au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09612, a été déposé au registre de com-
merce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006. Signature.
(050670.03/777/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

EUROPATRIMONIA, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4760 Pétange, 62, route de Luxembourg.
R. C. Luxembourg B 95.761.

Procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire des associés tenu au siége de la Société en date du 1¢r avril 2006

Les associés sont présents.
Les gérants ont pris la décision suivante:
Les associés décident:
- de transférer le siége social de la société du 165A, route de Longwy, L-4751 Pétange au 62, route de Luxembourg,
L-4760 Pétange.
La décision a été admise a I'unanimité.
Aprés cela 'assemblée générale extraordinaire est déclarée comme terminée.
EUROPATRIMONIA, Sar.l.
M. Thebaut / M. Depouille
Gérant technique | Gérant administratif
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2006, réf. LSO-BQ07267. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(050718.03//19) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
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J.P. MORGAN FUND SERVICES S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Tréves.
R. C. Luxembourg B 25.149.
Le bilan au 30 novembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09131, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(050672.03/984/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

J.P. MORGAN JAPANESE FUND SERVICES S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Tréves.
R. C. Luxembourg B 56.355.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09138, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 mai 2006. Signature.
(050676.03/984/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

JPMorgan LIQUIDITY FUNDS, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Tréves.
R. C. Luxembourg B 25.148.
Le bilan au 30 novembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09147, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 mai 2006. Signature.
(050679.03/984/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

CANUVILLE HOLDING S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R. C. Luxembourg B 46.301.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09613, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006. Signature.
(050686.03/777/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

JPMorgan INVESTMENT FUNDS, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Tréves.
R. C. Luxembourg B 49.663.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09159, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 mai 2006. Signature.
(050695.03/984/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

AB PRESTATIONS INTERNATIONAL, S.a r.l,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5533 Remich, 13, Esplanade.
R. C. Luxembourg B 93.633.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 30 mai 2006, réf. LSO-BQ09024, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2006. Signature.
(050724.03//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
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CENTRE CATHOLIQUE CULTUREL ET EDUCATIF DE LA COMMUNAUTE ITALIENNE,
Société Anonyme.
Siege social: Luxembourg, 19, boulevard de la Pétrusse.
R. C. Luxembourg B 19.339.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 6 juin 2006, réf. LSO-BR00913, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2006. Signature.
(050700.03//11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

TARMAC INVESTMENTS 2, Société a responsabilité limitée unipersonnelle,
(anc. ANGLO AMERICAN INVESTMENTS 3, S.ar.l.).
Registered office: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R. C. Luxembourg B 107.155.
In the year two thousand and six, on the thirtieth of May.
Before Us, Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

ANGLO AMERICAN LUXEMBOURG, R.C.S. Luxembourg B 69.788, a company with registered office at 48, rue de
Bragance, L-1255 Luxembourg,

here represented by Ms Sarah Boyes, private employee, with professional address at 48, rue de Bragance, L-1255
Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal given on May 30, 2006.

Said proxy, after signature ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, will remain attached to the
present deed to be filed in the same time with the registration authorities.

Such appearing party, through its mandatory, has requested the notary to state that:

- The appearing party is the sole shareholder of the private limited liability company («société a responsabilité lim-
itéey) existing under the name of ANGLO AMERICAN INVESTMENTS 3, S.a r.l., R.C.S. Luxembourg B 107.155, with
registered office in Luxembourg, incorporated pursuant to a deed of the undersigned notary, dated March 31, 2005,
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, N° 793 of August 8, 2005.

- The Company’s capital is set at twenty thousand (USD 20,000) US Dollars, represented by four hundred (400)
shares with a par value of fifty (USD 50) US Dollars each, all fully subscribed and entirely paid up.

- The agenda is worded as follows:

1. Change of the denomination of the Company to TARMAC INVESTMENTS 2.

2. Change of the year end of the Company to 31 December.

3. Total restatement of the Articles of Incorporation.

4. Appointment of two additional Directors and of one independent Auditor.

5. Miscellaneous.

The sole shareholder then passes the following resolutions:

First resolution

The denomination of the Company is changed from ANGLO AMERICAN INVESTMENTS 3, S.a r.l. to TARMAC IN-
VESTMENTS 2.

Second resolution

The financial year end of the Company is changed from March 14 to December 31, so that the current financial year
which begun on March 15, 2006 will end on December 31, 2006 and the following financial year will started on January
1,2007.

Third resolution

It is furthermore resolved to proceed to a total restatement of the Company’s Articles of Incorporation which shall
henceforth read as follows:

«Title I. Form - Object - Name - Registered office - Duration

Art. 1. Form

There exists a «société a responsabilité limitée unipersonnelle» which will be governed by actual laws, especially the
laws of August 10th, 1915 on commercial companies, of September 18th, 1933 on «sociétés a responsabilité limitéey
and their modifying laws in particular that of December 28th, 1992 relating to the société a responsabilité limitée uni-
personnelle, and by the present Articles of Incorporation.

A member may join with one or more other person(s) at any time to form a joint membership and likewise they may
at any time dissolve such joint membership and restore the unipersonnelle status of the Company.

Art. 2. Name
The name of the Company is TARMAC INVESTMENTS 2.

LEG

AL

"TON



71795 LEG

Art. 3. Object

3.1 The objects of the Company are to conduct the following activities:

(2) To hold participatory interests in any enterprise in whatever form whatsoever, in Luxembourg or foreign com-
panies, and to manage, control and develop such interests. The Company may in particular borrow funds from and grant
any assistance, loan, advance or guarantee to enterprises in which it has an interest or which hold an interest in the
Company.

(b) To acquire negotiable or non-negotiable securities of any kind (including those issued by any government or other
international, national or municipal authority), patents, copyright and any other form of intellectual property and any
rights ancillary thereto, whether by contribution, subscription, option, purchase or otherwise and to exploit the same
by sale, transfer exchange, license or otherwise.

(c) To borrow or raise money with or without guarantee and in any currency by the issue of notes, bonds, debentures
or otherwise except by way of public offer.

(d) To provide or procure the provision of services of any kind necessary for or useful in the realisation of the objects
referred to above or closely associated therewith.

3.2 The Company shall have all such powers as are necessary for the accomplishment or development of its objects
and it shall be considered as a fully taxable «Société de Participations Financieres» according to applicable law.

3.3 Any activity carried on by the Company may be carried on directly or indirectly in Luxembourg or elsewhere
through the medium of its head office or of branches in Luxembourg or elsewhere, which may be open to the public.

Art. 4. Registered Office

4.1 The registered office is established in the municipality of Luxembourg-City.

4.2 It may be transferred within the municipality of Luxembourg-City by a resolution of the directors of the Company
and to any other municipality within the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the general meeting of mem-
bers.

4.3 If extraordinary events of a political, economic, or social nature, likely to impair normal activity at the registered
office or easy communication between that office and foreign countries shall occur, or shall be imminent, the registered
office may be provisionally transferred abroad. Such temporary measure shall, however, have no effect on the nationality
of the Company which, notwithstanding such provisional transfer of the registered office, shall remain a Luxembourg
company.

Art. 5. Duration

5.1 The Company is established for an unlimited period.

5.2 The Company may be dissolved at any time by a resolution of the members adopted in the manner required by
law for the amendment of these Articles.

Title Il. Capital - Shares

Art. 6. Capital

6.1 The Company’s issued capital is set at twenty thousand United States Dollars (USD 20,000) represented by four
hundred (400) repurchaseable shares of a par value of fifty United States Dollars (USD 50) each, all fully subscribed and
entirely paid up.

6.2 The authorised capital is fixed at forty thousand United States Dollars (USD 40,000), divided into eight hundred
(800) repurchaseable shares having a par value of fifty United States Dollars (USD 50) each.

6.3 The directors are authorised:

(a) To issue further shares up to the total authorised capital in whole or in part from time to time in the manner
specified by these Articles and by applicable law, such shares to be paid up in cash, by contribution in kind, by conversion
of members’ claims or by incorporation of profits or reserves into capital,

(b) To determine the place and the date of any such issue and the terms and conditions of subscription and payment
of the issued shares,

and such authorisation is valid for a period of five years starting from the date of publication of the notarial deed
containing these Articles and may be renewed by a general meeting of members at any time.

6.4 When the directors effect an issue of shares in accordance with the authority granted to them, they shall take
steps to amend Article 6.1 of these Articles to record the increase in issued capital and may appoint any person for such
purpose.

6.5 Without limiting any powers conferred by the Law or these Articles, the members may amend these Articles so
as to:

(a) Consolidate or subdivide all or any of the shares of the Company into shares of larger or smaller amount than its
existing shares;

(b) Convert any of the shares of the Company into shares of another class or classes and attach thereto any prefer-
ential, qualified, special deferred rights, privileges or conditions; or

(c) Increase or reduce the subscribed capital and authorised capital of the Company.

6.6 As far as permitted by law, the Company may issue repurchaseable shares on the following terms and conditions:

(2) The repurchase price per share shall be determined by the directors of the Company and shall be no less than
the par value of such share;

(b) Any repurchase by the Company of any shares shall be done prorata in respect of all shareholders; and

(c) The repurchase of any shares may only be funded by the Company using reserves available for distributions, as
provided for by applicable law, or from the proceeds of a new issue made with a view to carry out such repurchase.

Art. 7. Shares
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7.1 Shares may be freely transferred by a sole member to any person.

7.2 If there is more than one member:

(a) The shares are freely transferable among members; and

(b) The shares are transferable to non-members only with the prior approval of the members representing at least
three-quarters of the capital.

7.3 Share certificates may be issued to members in such form and in such denominations as the directors shall deter-
mine.

7.4 The registered holder of any registered share shall be the owner of such share and the Company shall not be
bound to recognise any other claim or interest in any such share on the part of any other person.

Title lll. Management

Art. 8. Directors

8.1 The Company shall be managed by at least three directors appointed by a resolution of the general meeting of
members that sets the term of their office. The directors need not be members.

8.2 The directors may be appointed for an unlimited period and are vested with the broadest individual powers with
regard to third parties.

8.3 A director may be dismissed without notice and without reason.

Art. 9. Powers of Directors

9.1 The directors shall have full power to perform such acts as may be necessary or useful to carrying out the objects
of the Company.

9.2 All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of members are
within the competence of the directors.

9.3 Subject to Article 9.4, the directors may delegate all or part of their powers to one or more director or other
officer who need not be a member of the Company and may give authority to such directors, or other officers to sub-
delegate.

9.4 The delegation to any director or other officer of powers to carry out the day-to-day management of the Com-
pany is subject to a previous authorisation by unanimous vote at a general meeting of the members.

9.5 The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signature of any two directors of the Com-
pany or by the joint or single signatures of any persons to whom such signing power has been validly delegated.

Art. 10. Procedure

10.1 The directors may elect a Chairman. In the absence of the Chairman, another director may preside over the
meeting.

10.2 The directors may meet together for the dispatch of business, adjourn, and otherwise regulate their meetings
as they think fit, provided at all times there is a quorum of at least two directors present in person or by proxy and that
a majority of the directors so present or represented is comprised of directors who are not present in the United King-
dom.

10.3 Resolutions shall require a majority vote. In the case of a tie, the Chairman has a casting vote.

10.4 Resolutions or other actions of the directors at a meeting shall be confirmed in the minutes of such meeting
signed by the Chairman and Secretary of the meeting.

10.5 Any director may participate in any meeting of the directors by telephone or video conference call or by any
other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to each
other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such meeting.

10.6 Any action required or permitted to be taken at a meeting of the directors may be taken without a meeting if a
resolution setting forth such action is signed by all directors. Such signatures may appear on a single document or mul-
tiple copies of an identical resolution in any form and shall be filed with the minutes of the proceedings of the directors.

Art. 11. Liability of the Directors

11.1 Subject to Article 11.3, every director and other officer, servant or agent of the Company shall be indemnified
by the Company against, and it shall be the duty of the directors to pay out of the funds of the Company, all damages,
charges, costs, losses and expenses which any such director, officer, servant or agent may incur or become liable to by
reason of:

(a) any contract entered into or act or deed done or omitted by him as such director, officer, servant or agent;

(b) any action or proceeding (including any proceedings in respect of any matter mentioned in Article 11.3) to which
he may be made a party and which are unsuccessful or which are settled, provided in the latter case, the legal adviser
to the Company advises that in his opinion, had the matter proceeded to final judgment, the director, officer, servant
or agent would not have been liable in respect of such matter in accordance with Article 11.3;

(c) his having acted as, or by reason of his having been, at the request of the Company, a director or officer of any
other company of which the Company is a direct or indirect shareholder and in respect of which he is not entitled to
be otherwise fully indemnified; or

(d) his discharging his duties as such director, officer, servant or agent, including travelling expenses.

11.2 Subject to Article 11.3, no director or other officer, servant or agent of the Company shall be liable to the Com-
pany for any loss or expense incurred by the Company arising from:

(a) the acts, receipts, neglects or defaults of any other director, officer, servant or agent or for joining in on any such
act, receipt, neglect or other default; or

(b) the insufficiency or deficiency of title to any property acquired by order of directors, or for the insufficiency or
deficiency of any security in or upon which any of the monies of the Company shall be invested; or
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(c) the bankruptcy, insolvency or wrongful act of any person with whom any monies, securities or effects shall be
deposited; or

(d) any error of judgment or oversight on his part or for any other loss, damage or misfortunes whatever which shall
happen in the execution of the duties of his office or in relation thereto.

11.3 A director shall not be entitled to the benefits of the indemnity under Article 11.1 or the dispensation under
Article 11.2:

(2) when the same is finally adjudged in legal proceedings to have occurred through his own gross negligence or willful
act or default; or

(b) when the same is finally adjudged in legal proceedings to have resulted from any breach of the Law or of these
Articles unless the director did not participate in such breach, unless no fault is attributable to the director and unless
the director notifies the breach to the next general meeting of members.

11.4 Should any part of this Article 11 be invalid for any reason, or should any rule of law modify the extent to which
such Article may be applied, the Article shall nevertheless remain valid and enforceable to the extent that they are not
invalid or modified.

Art. 12. Directors’ Interests

12.1 No contract or other transaction between the Company and any other company, firm or other entity shall be
affected or invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or
is a director, director, associate, officer or employee of such other company, firm or other entity.

12.2 Any director or officer who is a director, officer or employee of any company, firm or other entity with which
the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by reason of such affiliation with such other com-
pany, firm or other entity be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

12.3 Subject to the previous Article, any director who has an interest in a contract or an agreement submitted to the
directors for its approval, and which interest is contrary to the Company’s interests, shall be obliged, upon such sub-
mission, to inform the directors accordingly and such information shall be recorded in the minutes of the meeting. Such
director may not deliberate or vote in respect of such contract or agreement but may be counted for the purpose of
constituting a quorum.

Art. 13. Disqualification of Directors

The office of director or Commissaire shall, ipso facto, be vacated:

(2) if he becomes bankrupt or compounds with his creditors, or takes the benefit of any statute for the time being in
force for the relief of insolvent debtors; or

(b) if by notice in writing he resigns his office; or

(c) if he is prohibited by the Law from being a director; or

(d) if he ceases to be a director by virtue of the Law or is removed from office pursuant to these Articles.

Title IV. Decisions of the members

Art. 14. Powers and Voting Rights

14.1 The members have full power to authorise or ratify all acts done by or on behalf of the Company.

14.2 Each member shall have voting rights commensurate to its shareholding.

14.3 Each member may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter, fac-
simile or e-mail, to represent him at the general meetings of members.

14.4 In the event that the Company has a single member, such single member shall assume all powers conferred by
the Law to the general meeting of members.

Art. 15. Form, Quorum and Majority

15.1 Convening notices of all general meetings of members shall be made in compliance with the Law, each director
being entitled to call a general meeting. Moreover a general meeting of the members must be called at the request of
any member(s) holding at least ten percent (10%) of the issued capital.

15.2 If all the members are present or represented and if they declare that they have knowledge of the agenda sub-
mitted to their consideration, the general meeting of the members may take place without convening notices.

15.3 Every member has the right to vote in person or by proxy, who need not be a member.

15.4 Each share gives the right to one vote.

15.5 Subject to Article 15.6, decisions of members are only validly taken insofar as they are adopted by members
owning more than half of the share capital failing which a second meeting may be convened, by registered letter, at which
the decision may be taken by the majority of votes of the members present.

15.6 Any amendment to these Articles, or anything that is required by these Articles or the Law to be done in ac-
cordance with the requirements that apply to an amendment of these Articles, shall be only effective if:

(2) a quorum of fifty percent (50%) of the issued and outstanding capital of the Company is present or represented
at such meeting;

(b) such action is approved by a majority of three-quarters of the shares present or represented at a general meeting
of members;

provided that if no quorum is reached at a first meeting of the members, a second meeting may be convened and at
such second meeting, resolutions will be taken by the majority of votes of the members irrespective of the proportion
of capital represented.

15.7 Any action required or permitted to be taken by the members in general meeting may be taken without a meet-
ing if a resolution setting forth such action is signed by all the members otherwise entitled to vote at such meeting if
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held save that, where the number of members does not exceed twenty-five and subject to any other provision of these
Articles, such resolution shall be duly adopted if approved by members representing more than half of the corporate
capital or, if that majority is not reached following the first submission of the resolution to the members, and after a
second submission to the members by registered letter, by a majority of the votes cast, regardless of the portion of
capital represented.

15.8 If there are two or more classes in issue and the question before the meeting is such as to modify the rights of
one or more of those classes, the quorum requirements set out in these Articles must also be satisfied in respect of
each class of share whose rights are being modified and the majority requirements set out in these Articles for any vote
on such question must also be satisfied in respect of each class of share whose rights are being modified.

Title V. Financial year - Balance sheet - Distributions

Art. 16. Accounting Year and Financial Statements

16.1 The Company’s financial year shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first of De-
cember of the same year (the «Financial Yeary).

16.2 In respect of each Financial Year, the directors shall prepare Financial Statements which shall include a balance
sheet and profit and loss account of the Company. The Financial Statements shall be drawn up in accordance with the
provisions of the Law. To the Financial Statements shall be annexed or attached reports and documents containing the
details required by the Law.

16.3 The financial statements will be at the disposal of the members at the registered offices of the Company.

Art. 17. Allocation of Profits

17.1 From the annual net profits of the Company, five percent (5%) shall be allocated to the reserve required by Law.
This allocation shall cease to be required as soon and for so long as such reserve amounts to ten percent (10%) of the
subscribed capital of the Company.

17.2 The appropriation and distribution of the remaining net profits (including any balance brought forward) of the
Company and the balance to be carried forward shall be determined by the general meeting of members upon recom-
mendation of the directors. This appropriation may include the distribution of dividends in any currency or in kind, the
issue by the Company of bonus shares or of subscription rights and the creation or maintenance of reserve funds and
provisions.

17.3 Dividends and other distributions shall be paid to members in accordance with their rights and interests and in
proportion to the amount paid up on their shares during any portion or portions of the period in respect of which the
dividend is being paid.

17.4 The general meeting of members may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts
prepared by the directors showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount
to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last fiscal year increased by profits carried forward
and distributable reserves, including share premium but decreased by losses carried forward and sums to be allocated
to a reserve to be established by law or by these Articles.

Title VII. Dissolution - Liquidation

Art. 18. Dissolution - Liquidation

18.1 The Company is not automatically dissolved by the death, the bankruptcy, the incapacity or the financial failure
of a member.

18.3 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be members, appointed by a resolution of the single member or the general meeting of members
which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the member(s)
or by Law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of
the liabilities of the Company.

18.3 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall
be paid to the sole member or, in the case of a plurality of members, the members in proportion to the shares held by
each member in the Company.

Title VIII. General provisions

Art. 19. General

19.1 All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the Law.

19.2 These Articles exist in both English and French. To the extent that there is any inconsistency between the two
versions, the English version will prevail.»

Fourth resolution

The following are appointed as additional Directors for an unlimited period of time:

- Miss Jacqueline Anne Thompson, Company Secretary, born in Ipswich (UK), on February 1, 1968, with professional
address at 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Arjan Kirthi-Singha, financial controller, born in Singapore, on November 11, 1969, with professional address at
48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Fifth resolution

The following is appointed as independent Auditor for an unlimited period of time:
DELOITTE S.A.,, R.C.S. Luxembourg B 67.895, a company with registered office at 560, rue de Neudorf, L-2220 Lux-
embourg.
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In faith of which We, the undersigned notary, set our hand and seal in Luxembourg-City, on the day named at the
beginning of the document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing party and
in case of any inconsistencies between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read and translated to the mandatory of the appearing party, said mandatory signed with
Us, the notary, the présent original deed.

Traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille six, le trente mai.
Par-devant Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

ANGLO AMERICAN LUXEMBOURG, R.C.S. Luxembourg B 69.788, une société avec siége social au 48, rue de Bra-
gance, L-1255 Luxembourg,

ici représentée par Mademoiselle Sarah Boyes, employée privée, avec adresse professionnelle au 48, rue de Bragance,
L-1255 Luxembourg,

en vertu d’'une procuration sous seing privé donnée le 30 mai 2006.

Laquelle procuration, aprés signature ne varietur par la mandataire et le notaire instrumentaire, demeurera annexée
aux présentes pour étre enregistrée en méme temps.

Laquelle comparante, par sa mandataire, a requis le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:

- La comparante est la seule associée de la société a responsabilité limitée existant sous la dénomination de ANGLO
AMERICAN INVESTMENTS 3, S.a r.l, R.C.S. Luxembourg B 107.155, ayant son siége social a Luxembourg, constituée
suivant acte regu par le notaire instrumentaire, en date du 31 mars 2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations, N° 793 du 8 ao(t 2005.

- Le capital social de la Société est fixé a vingt mille (USD 20.000) dollars US, représenté par quatre cents (400) parts
sociales d’une valeur nominale de cinquante (USD 50) dollars US chacune, toutes intégralement souscrites et entiére-
ment libérées.

- L'ordre du jour est congu comme suit:

1. Changement de la dénomination sociale de la Société en TARMAC INVESTMENTS 2.

2. Changement de la fin de I'année sociale de la Société au 31 décembre.

3. Refonte compléte des statuts.

4. Nomination de deux gérants supplémentaires et d’un réviseur indépendant.

5. Divers.

L’associée unique prend ensuite les résolutions suivantes:

Premiére résolution

La dénomination sociale de la Société est changée de ANGLO AMERICAN INVESTMENTS 3, S.a r.l. en TARMAC
INVESTMENTS 2.

Deuxiéme résolution

La fin de I'exercice social de la Société est changée du 14 mars au 31 décembre, de sorte que I'exercice social en
cours qui a commencé le 15 mars 2006 se terminera le 31 décembre 2006 et que I'exercice social suivant commencera
le 1er janvier 2007.

Troisiéme résolution

Il est par ailleurs décidé de procéder a une refonte compléte des statuts de la Société lesquels auront désormais la
teneur suivante:

«Titre Ir. Dénomination - Objet - Nom - Siége social - Durée

Art. 1¢". Forme

Il existe une société a responsabilité limitée unipersonnelle qui sera régie par les lois en vigueur et notamment par
celles du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, du 18 septembre 1933 sur les sociétés a responsabilité limitée et
leurs lois modificatives en particulier celle du 28 décembre 1992 relative a la société a responsabilité limitée uniperson-
nelle, ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, I'associée peut s’adjoindre un ou plusieurs coassociés et, de méme, les futurs associés peuvent pren-
dre les mesures appropriées tendant a rétablir le caractére unipersonnel de la Société.

Art. 2. Nom
Le nom de la Société est TARMAC INVESTMENTS 2.

Art. 3. Objet social

3.1 La Société a pour objet les activités suivantes:

(2) Détenir des participations dans toute entreprise ayant pour objet toute activité, tant a Luxembourg qu’a I'étran-
ger, et de gérer, controler et développer ces participations. La Société pourra en particulier emprunter des fonds, et
fournir assistance, crédits, avances ou garanties aux entreprises dans lesquelles elle a un intérét ou qui ont une partici-
pation dans la Société.

(b) Acquérir des titres négociables ou non négociables de toute sorte (y compris ceux émis par un gouvernement ou
une autre autorité internationale, nationale ou municipale), brevets, droits d’auteur et toute autre forme de propriété
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intellectuelle et tout droit qui y est rattaché, que ce soit par contribution, souscription, option, achat ou autre et de
I’exploiter par la vente, 'échange, la licence ou autre.

(c) Emprunter ou de rassembler des fonds avec ou sans garantie dans toutes devises par I’émission de bons, d’obli-
gations ou autres, sauf par voie d’offre publique.

(d) Fournir des services de toute sorte nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet en référence ou d’un objet qui
lui est étroitement associé.

3.2 La Société aura tous les pouvoirs nécessaires a I'accomplissement ou au développement de son objet et sera con-
sidérée selon les dispositions applicables «Société de Participations Financiéres» pleinement imposable.

3.3 Toute activité menée par la Société sera directement ou indirectement a Luxembourg ou ailleurs par l'intermé-
diaire du siége principal ou des filiales a Luxembourg ou ailleurs, qui seront ouvertes au public.

Art. 4. Siege Social

4.1 Le siege social est établi a Luxembourg-Ville.

4.2 1l peut étre transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple résolution des gérants et dans
une autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'assemblée générale des associés.

4.3 Lorsque des événements extraordinaires de nature politique, économique ou sociale, de nature a compromettre
Pactivité normale du siége social ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se produiront, ou seront
imminents, le siége social pourra étre provisoirement transféré a I’étranger. Une telle mesure temporaire n’aura, ce-
pendant, aucun effet sur la nationalité de la Société, qui restera une Société luxembourgeoise.

Art. 5. Durée

5.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

5.2 La Société pourra étre dissoute a tout moment par une décision des associés prise dans les limites imposées par
la Loi pour la modification des présents statuts.

Titre Il. Capital - Parts sociales

Art. 6. Capital

6.1 La Société a un capital émis de vingt mille dollars des Etats-Unis (USD 20.000) représenté par quatre cents (400)
parts sociales rachetables d’une valeur nominale de cinquante dollars des Etats-Unis (USD 50) chacune, toutes entiére-
ment souscrites et intégralement libérées.

6.2 Le capital autorisé est fixé a quarante mille dollars des Etats-Unis (USD 40.000) divisé en huit cents (800) de parts
sociales rachetables d’une valeur nominale de cinquante dollars des Etats-Unis (USD 50) chacune.

6.3 Les gérants sont autorisés:

(a) A émettre des parts sociales supplémentaires dans les limites du capital autorisé et de la maniére spécifiée dans
les présents statuts et par la loi en vigueur, ces parts devant étre payées en espéces, en nature, par conversion des créan-
ces des associés ou par incorporation des bénéfices ou des réserves dans le capital,

(b) A déterminer le lieu et la date de ces émissions et les conditions de souscriptions et de paiement des parts émises,

et cette autorisation est valide pour une période de cinq ans a partir de la date de publication de I'acte notarié re-
prenant les présents statuts et peut &tre renouvelée a tout moment par une assemblée générale des associés.

6.4 Lorsque les gérants procéderont a une émission de parts sociales d’aprés l'autorité qui leur est conféré, il pren-
dront les mesures nécessaires pour modifier I'Article 6.1 des présents statuts en vue de constater I'augmentation de
capital et pourront désigner une personne a cet effet.

6.5 Sans limiter les pouvoirs conférés par la Loi ou les présents statuts, les associés peuvent modifier les statuts de
maniére a:

(a) Consolider ou subdiviser toutes les parts sociales de la Société en parts sociales d’'un montant supérieur ou infé-
rieur que les parts sociales existantes;

(b) Convertir des parts sociales de la Société en parts sociales d’une autre classe ou d’autres classes et y attacher des
droits préférentiels, conditionnels ou différés, des priviléges ou des conditions; ou

(c) Augmenter ou réduire le capital souscrit et le capital autorisé de la Société.

6.6 Pour autant que permis par la Loi, la Société est autorisée a émettre des parts sociales rachetables dans les termes
et conditions suivants:

(a) Le prix de rachat par part sociale sera déterminé par les gérants et ne sera pas inférieur a la valeur nominale de
telle part sociale;

(b) Tout rachat par la Société de toutes les parts sociales sera effectué au prorata par rapport a tous les associés; et

(c) Le rachat de parts sociales pourra uniquement étre financé par la Société en utilisant les sommes disponibles pour
la distribution de dividendes, comme prévu par la Loi, ou par les produits d’une nouvelle émission effectuée en vue de
réaliser ce rachat.

Art. 7. Parts sociales

7.1 Les parts sociales sont librement transmissibles par I'associé unique a des tiers.

7.2 En cas de pluralité d’associés:

(a) Les parts sont librement transmissibles entre associés; et

(b) La cession a des non-associés n’est possible qu’avec le consentement préalable des associés représentant au moins
les trois quarts du capital social.

7.3 Les certificats de parts sociales peuvent é&tre émis aux associés dans la forme et les dénominations déterminées
par les gérants.
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7.4 Le détenteur déclaré d’une part sociale nominative sera le propriétaire de cette part sociale et la Société ne sera
nullement tenue de reconnaitre les revendications sur les intéréts dans cette part sociale qui émaneraient de qui que ce
soit d’autre.

Titre lll. Gestion

Art. 8. Gérants

8.1 La Société est gérée par au moins trois gérants nommeés par résolution de I'assemblée générale des associés et
laquelle fixe la durée de leur mandat. Les gérants ne sont pas nécessairement des associés.

8.2 Les gérants peuvent étre nommés pour une période indéterminée et ils sont investis vis-a-vis des tiers des pou-
voirs les plus étendus.

8.3 Les gérants sont révocables ad nutum.

Art. 9. Pouvoirs des Gérants

9.1 Les gérants ont tous pouvoirs pour effectuer les actes jugés nécessaires et utiles conformément a |'objet social
de la Sociéteé.

9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents statuts
seront de la compétence des gérants.

9.3 Sous réserve de I'Article 9.4, les gérants peuvent déléguer tous ou une partie de leurs pouvoirs a un ou plusieurs
gérants ou une autre personne qui ne doit pas nécessairement étre associé et donnera l'autorité a ces gérants ou autres
personnes de sous-déléguer.

9.4 La délégation a un gérant ou une autre personne de la gestion quotidienne de la Société est soumise a l'autorisa-
tion préalable par vote unanime lors de I'assemblée générale des associés.

9.5 La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de deux gérants de la Société ou par les signa-
tures conjointes ou la signature unique de toutes personnes a qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement
délégués.

Art. 10. Procédure

10.1 Les gérants peuvent élire un Président. En 'absence de ce dernier, un autre gérant présidera la réunion.

10.2 Les gérants pourront se réunir, ajourner et programmer ses réunions comme ils le jugent utile, a condition qu’un
quorum d’au moins deux gérants présents en personne ou par procuration soit respecté et qu’une majorité des gérants
ainsi présents ou représentés soit composée de gérants qui ne sont pas présents au Royaume-Uni.

10.3 Les résolutions nécessitent la majorité des votes. Dans le cas d’'une égalité des votes, le Président a une voix
prépondérante.

10.4 Toute décision ou autre action des gérants lors d’une réunion sera confirmé dans les procés-verbaux de la réu-
nion et signé par le Président et le Secrétaire de la réunion.

10.5 Tout gérant peut participer a la réunion des gérants par téléphone ou vidéoconférence ou par tout autre moyen
de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent s’entendre et se
parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la réunion.

10.6 Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si la réunion des gérants diment convoquée avait été tenue. Ces signatures peuvent &tre apposés sur un docu-
ment unique ou sur plusieurs copies d’'une résolution identique, sous toute forme et enregistré avec les délibérations
des gérants.

Art. 11. Responsabilité des gérants

11.1 Sous réserve des dispositions de I'Article 11.3, chaque gérant, et autre agent, employé ou représentant de la
Société sera indemnisé par la Société et le devoir des gérants sera de payer des fonds de la Société tous les dommages,
charges, frais, pertes et dépenses qu’un gérant, agent, employé pourra encourir ou dont il peut étre passible en raison de:

(2) tout contrat qu’il a conclu ou d’un acte notarié fait ou omis par lui en tant que gérant, agent, employé ou repré-
sentant;

(b) toute action ou proceés (y compris des proces en relation avec les matiéres énumérées a I'article 11.3) qui ne sont
pas couronnés de succés ou pour lesquels il y a une transaction, pourvu que dans ce dernier cas, le conseiller de la So-
ciété soit d’avis que si le proces était allé a son terme, le gérant, I'agent, 'employé ou le représentant n’aurait pas été
passible en relation avec une matiére énumérée a l'article 11.3;

(c) du fait qu’il a agi en tant que tel ou du fait qu’a la requéte de la Société il a été administrateur, ou agent d’une
Société, de laquelle la Société est actionnaire direct ou indirect et de laquelle il n’est pas en droit d’étre entiérement
indemnisé, ou

(d) de n’importe quelle maniére pour la décharge de ses devoirs, y compris les dépenses de voyage.

11.2 Sous réserve des dispositions de I'article 11.3, aucun gérant, agent, employé ou représentant de la Société ne
sera passible pour:

(2) les actes, regus, négligences d’un autre gérant, agent, employé ou représentant ou pour s’étre joint a un regu ou
autre acte conforme; ou

(b) linsuffisance ou le défaut de titre d’'une propriété acquise sur I'ordre des gérants ou l'insuffisance ou le défaut
d’une valeur mobiliére dans laquelle les fonds de la Société seront investis; ou

(c) la faillite, I'insolvabilité ou un acte fautif d’'une personne chez qui des devises, des titres ou effets seront déposés; ou

(d) une erreur de jugement ou une omission de sa part, ou pour toute autre perte, dommage ou infortunes quelcon-
ques qui se produisent dans I'exécution des devoirs relatifs a sa charge ou en relation avec eux.

11.3 Un gérant sera passible et ne sera pas indemnisé selon I'article 11.1 et 11.2:

(2) s’il est jugé finalement responsable dans un procés de négligence grave ou mauvaise gestion ou défaut; ou
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(b) s’il est finalement jugé dans un procés que la perte ou le dommage ont résulté d’'un manquement grave aux dis-
positions de la loi ou des présents statuts, a moins que le gérant n’ait pas participé a ce manquement, qu’aucune faute
ne lui soit imputable et que le gérant communique le manquement a la prochaine assemblée générale.

11.4 Si une partie de I'Article 11 était invalidée pour une raison quelconque ou si une loi modifiait I’étendue d’appli-
cation de ces articles, les articles resteront néanmoins valables et exécutoires dans la limite ou ils ne sont pas invalidés
ou modifiés.

Art. 12. Intéréts des gérants

12.1 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une autre Société, entreprise ou autre entité, ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs gérants ou agents de la Société ont un intérét ou sont gérant, adminis-
trateur, associé, agent ou employé de I'autre Société, entreprise ou entité.

12.2 Tout gérant ou agent qui est gérant, administrateur, agent ou employé d’une Société, entreprise ou autre entité
avec laquelle la Société aurait un contrat ou serait engagée en affaires ne sera pas, en raison de son lien avec l'autre
Société, entreprise ou autre entité, empéché de voter et agir en rapport avec ledit contrat ou ladite affaire.

12.3 Sous réserve du paragraphe précédent, le gérant qui est partie dans un contrat ou un accord soumis a I'agrément
des gérants, et dont I'intérét est contraire aux intéréts de la Société, sera obligé, lors de cette soumission, d’en informer
les gérants et cette information sera reprise dans les procés-verbaux de la réunion, Ce gérant ne sera pas admis a déli-
bérer et a voter concernant ledit contrat ou accord, mais pourra étre pris en compte pour la constitution d’'un quorum.

Art. 13. Disqualification des gérants

Le poste de gérant ou de Commissaire sera, ipso facto, rendu vacant:

() si celui-ci est déclaré en faillite ou en négociation avec ses créditeurs; ou

(b) s’il remet sa démission par écrit; ou

(c) si le poste de gérant lui est interdit par la Loi; ou

(d) s’il cesse d’étre gérant en vertu de la Loi ou est déchu de son poste en vertu des présents statuts.

Titre IV. Résolutions des associés

Art. 14. Pouvoirs et droits de vote

14.1 Les associés ont les pouvoirs les plus étendus pour autoriser ou ratifier toutes actions effectuées ou accomplies
par ou pour compte de la Société.

14.2 Chaque associé dispose d’un droit de vote proportionnel au nombre de parts sociales détenues par lui.

14.3 Chaque associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant
par écrit, soit par lettre, fax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

14.4 Si la Société n’a qu’un seul associé, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée
générale des associés.

Art. 15. Forme, Quorum et Majorité

15.1 Il sera donné a tous les associés un avis écrit de toute assemblée générale des associés selon les prescriptions
de la Loi, chaque gérant ayant le droit de convoquer une assemblée. De plus, une assemblée générale doit étre convo-
quée a la demande d’un associé détenant au moins dix pour cent (10%) du capital souscrit.

15.2 La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les associés sont présents ou repré-
sentés lors de la réunion et déclarent avoir été diiment informés de la réunion et de son ordre du jour.

15.3 Tout associé a le droit de voter en personne ou en se faisant représenter par un mandataire qui ne doit pas
nécessairement étre un associé.

15.4 Chaque part sociale donne droit a un vote.

15.5 Sous réserve de I'Article 15.6, les décisions collectives ne seront valablement prises que pour autant qu’elles
soient adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social, a défaut de quoi une seconde assemblée
sera convoquée, par lettre recommandée, au cours de laquelle la décision sera prise a la majorité des votes des associés
présents.

15.6 Toute modification de ces statuts, ne sera effective que si:

(2) un quorum de cinquante pour cent (50%) du capital social de la Société est présent or représenté lors de la réu-
nion;

(b) cette action est approuvée par une majorité des trois quarts des associés présents ou représentés lors de I'as-
semblée des associés;

pourvu qu’au cas ou le quorum n’est pas atteint lors de la premiére assemblée, une seconde assemblée sera convo-
quée durant laquelle une décision sera prise a la majorité des votes des associés sans proportion avec le capital repré-
senté.

15.7 Les résolutions circulaires signées par tous les associés seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si 'assemblée générale diment convoquée avait été tenue sauf que, quand le nombre des associés n’est pas su-
périeur a vingt-cinq et sauf stipulation contraire dans les statuts, telles résolutions sont diiment adoptées si elles sont
approuvées par des associés representant plus de la moitié du capital social ou, si ce chiffre n’est pas atteint a la premiére
consultation par écrit, aprés une seconde consultation par lettre recommandée, par une majorité des votes émis, quelle
que soit la portion du capital representé.

15.8 Au cas ou il y aurait deux ou plusieurs classes d’actions émises et que la question portée devant I'assemblée
générale est de nature a modifier leurs droits respectifs, le quorum exigé par les présents Statuts devra également étre
atteint pour chacune de ces classes d’actions dont les droits seraient modifiés, et la majorité exigée par les présents
Statuts pour une décision sur ladite question devra également étre atteint pour chacune de ces classes d’actions dont
les droits seraient modifiés.
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Titre V. Comptes annuels - Bilan - Distributions

Art. 16. Exercice social et Comptes annuels

16.1 L'exercice social de la Société commencera le premier janvier de chaque année et prendra fin le trente et un
décembre de la méme année («I’Exercice Socialy).

16.2 Pour chaque Exercice Social, les gérants prépareront les comptes annuels qui incluront un bilan et un inventaire
des pertes et profits de la Société. Les comptes annuels seront établis selon les prescriptions de la Loi. A ces comptes
annuels seront annexés les rapports et documents reprenant les détails exigés par la Loi.

16.3 Les comptes annuels seront a la disposition des associés au siége social de la Société.

Art. 17. Affectation des bénéfices

17.1 Sur le bénéfice net annuel de la Société, sera prélevé cing pour cent (5%) pour constituer la réserve exigée par
la Loi. Cette allocation cessera d’étre nécessaire dés que et aussi longtemps que cette réserve s’élévera a dix pour cent
(10%) du capital social de la Société.

17.2 L’appropriation et la distribution des bénéfices nets restants de la Société et le solde a rapporter seront déter-
minés par I'assemblée générale des associés sur les recommandations des gérants. Cette appropriation inclura la distri-
bution de dividendes en toutes devises ou en nature, I'’émission par la Société de parts gratuites ou de droits de
souscription et la création ou I'entretien de réserves et de provisions.

17.3 Les dividendes seront payés aux associés en conformité avec leurs droits et intéréts et en proportions du mon-
tant libéré sur leurs parts durant la portion de période en rapport avec laquelle le dividende est payé.

17.4 L’assemblée générale peut décider de verser des acomptes sur dividendes sur base des extraits de compte pré-
paré par les gérants et montrant que des fonds suffisants sont disponibles a la distribution, ceci étant bien clair que les
montants distribués ne pourront excéder les bénéfices réalisés depuis la fin de la derniére année fiscale augmentés des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, y compris des primes liées au capital social mais diminués des pertes
reportées et des sommes devant étre allouées a la réserve requise par la Loi et les présents statuts.

Titre VII. Dissolution - Liquidation

Art. 18. Dissolution - Liquidation

18.1 La Société n’est pas dissoute automatiquement par le déces, la faillite, l'interdiction ou la déconfiture d’un asso-
cié.

18.2 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rému-
nération. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) associé(s) ou par la Loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

18.3 Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.

Titre VIII. Dispositions générales

Art. 19. Général

19.1 Pour tout ce qui ne fait pas réglé par les présents statuts, il est fait référence a la Loi.

19.2 Les présents statuts existent en anglais et en francais. En cas de divergences entre les deux versions, la version
anglaise fera foi.»

Quatriéme résolution

Sont nommés comme gérants supplémentaires pour une durée indéterminée:

- Mademoiselle Jacqueline Anne Thompson, «Company Secretaryy, née a Ipswich (UK), le 1er février 1968, avec
adresse professionnelle au 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Monsieur Arjan Kirthi-Singha, «financial controllery, né a Singapour, le 7 novembre 1969, avec adresse profession-
nelle au 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Cinquiéme résolution
Est nommée comme réviseur indépendant pour une durée indéterminée:

DELOITTE S.A., R.C.S. Luxembourg B 67.895, une société avec siége social au 560, rue de Neudorf, L-2220 Luxem-
bourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire, qui comprend et parle I'anglais, constate par le présent qu’a la requéte de la comparante le présent acte
est rédigé en anglais, suivis d’une version frangaise; a la requéte de la méme comparante et en cas de divergences entre
le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la comparante, celle-ci a signé avec Nous, notaire,
la présente minute.

Signé: S. Boyes, A. Schwachtgen.

Enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, vol. 1548, fol. 6, case 9. — Regu 12 euros.

Le Receveur ff. (signé): Tholl.

Pour expédition, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 juin 2006. Signature.
(054641.03/230/616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2006.
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INTERLUX ASSURANCES MALADIE S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1235 Luxembourg, 1, rue Emile Bian.
R. C. Luxembourg B 84.514.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 6 juin 2006, réf. LSO-BR00917, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

M. Dallanoce

Administrateur Délégué
(050722.03//11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

WESTVACO LUXEMBOURG, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Miinsbach, 22, Parc d’Activité Syrdall.
R. C. Luxembourg B 82.110.

Le bilan et les annexes au 31 décembre 2005 ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, en-
registrés a Luxembourg, le 31 mars 2006, réf. LSO-BQ09595, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg, le 6 juin 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
(050725.03/556/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

HELVETIA EUROPE, Société Anonyme.
Siége social: L-5365 Munsbach, 22, Parc d’Activités Syrdall.
R. C. Luxembourg B 77.000.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2005 ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, enregis-
trés a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQO09575, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg, le 6 juin 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(050726.03/556/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

FRANKLIN TEMPLETON INTERNATIONAL SERVICES S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R. C. Luxembourg B 36.979.

EXTRAIT

Le Conseil d’Administration de la société a décidé en date du 30 mai 2006:

1. de prendre acte de la démission de Mme Norma Fraser en sa qualité de «General Manager»;

2. de retirer, avec effet au 30 avril 2006, tout pouvoir confié a Mme Norma Fraser en date du 30 décembre 2005 en
relation avec la délégation a la gestion journaliére de la société ainsi que la représentation de la société en ce qui con-
cerne cette gestion.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FRANKLIN TEMPLETON INTERNATIONAL SERVICES S.A.
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 2 juin 2006, réf. LSO-BR00433. — Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(050737.03//17) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

EURO EQUITY HOLDINGS S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1520 Luxembourg, 6, rue Adolphe Fischer.
R. C. Luxembourg B 26.121.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2006, réf. LSO-BQO08032, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(050741.03/631/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
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LE COMITIUM INTERNATIONAL S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2538 Luxembourg, 3, rue Nicolas Simmer.
R. C. Luxembourg B 83.527.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2006, réf. LSO-BQ08641, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006.
Pour la société
Signature
(050731.03/1091/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

LE COMITIUM INTERNATIONAL S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2538 Luxembourg, 3, rue Nicolas Simmer.
R. C. Luxembourg B 83.527.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2006, réf. LSO-BQ08637, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006.
Pour la société
Signature
(050732.03/1091/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

CREDITGEST S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1371 Luxembourg, 31, Val Sainte Croix.
R. C. Luxembourg B 107.350.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2006, réf. LSO-BQ08623, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006.
Pour la société
Signature
(050739.03/1091/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

PELAGIE S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2314 Luxembourg, 2A, place de Paris.
R. C. Luxembourg B 72.007.
Le bilan au 31 décembre 2001, enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2006, réf. LSO-BQ08612, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006.
Pour la société
Signature
(050742.03/1091/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

PELAGIE S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2314 Luxembourg, 2A, place de Paris.
R. C. Luxembourg B 72.007.
Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2006, réf. LSO-BQ08618, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006.
Pour la société
Signature
(050745.03/1091/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
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DR. KOCH INVESTMENT UND BETEILIGUNG HOLDING S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5570 Remich, 23, route de Stadtbredimus.
R. C. Luxembourg B 48.540.
Le bilan établi au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2006, réf. LSO-BQO06681, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006.
Pour DR. KOCH INVESTMENT UND BETEILIGUNG HOLDING S.A.
FIDUCIAIRE FIDUFISC S.A.
Signature
(050744.03/1039/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

UNTERE MUHLE, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5570 Remich, 23, route de Stadtbredimus.
R. C. Luxembourg B 80.266.
Le bilan établi au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2006, réf. LSO-BQ06694, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006.
Pour UNTERE MUHLE, S.a r.l.
FIDUCIAIRE FIDUFISC S.A.
Signature
(050750.03/1039/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

MUGO, S.ar.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6931 Mensdorf, 34, rue de Beyren.
R. C. Luxembourg B 77.821.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09625, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 mai 2006. Signatures.
(050755.03/777/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

HARCOS GESTION IMMOBILIERE S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1650 Luxembourg, 6, avenue Guillaume.
R. C. Luxembourg B 29.327.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2006, réf. LSO-BQO03342, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(050756.03/4185/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

AQSACOM INTERNATIONAL S.A, Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri Schnadt.
R. C. Luxembourg B 93.982.
Les comptes annuels au 31 décembre 2004, enregistrés a Luxembourg, le 24 mai 2006, réf. LSO-BQO07669, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006.
Pour AQSACOM INTERNATIONAL S.A.
FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG S.A.
Signature
(050759.03/503/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
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LNS S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-5332 Moutfort, 2, Op der Millebaach.
R. C. Luxembourg B 98.176.

En vertu de I'article 79 (1) de la loi sur le Registre de Commerce et des Sociétés du 19 décembre 2002, le bilan abrégé
au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09623, a été déposé au registre de com-
merce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Moutfort, le 1¢r juin 2006. Signature.
(050757.03/777/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

FILO HOLDING S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R. C. Luxembourg B 47.497.

Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09621, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 1¢r juin 2006. Signature.
(050762.03/777/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

ZYTRON INVESTMENTS HOLDING S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1650 Luxembourg, 6, avenue Guillaume.
R. C. Luxembourg B 29.945.

Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2006, réf. LSO-BQ03353, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
(050763.03/4185/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

CLAUDINE C, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 56, Grand-rue.
R. C. Luxembourg B 30.534.

Les comptes annuels au 31 décembre 2004, enregistrés a Luxembourg, le 24 mai 2006, réf. LSO-BQO07667, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006.
Pour CLAUDINE C, S.ar.l.
FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG S.A.
Signature
(050766.03/503/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

CLAVALINE SOPARFI S.A., CLAVALINE S.A., SOCIETE LUXEMBOURGEOISE DE
PARTICIPATIONS FINANCIERES,
Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R. C. Luxembourg B 42.035.

Le bilan de cl6ture au 31 janvier 2006, enregistré a Luxembourg, le 19 mai 2006, réf. LSO-BQO06000, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 avril 2006.
Signature
Le liquidateur
(050789.03/535/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
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LUCILINBURHUC (LBH) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R. C. Luxembourg B 51.242.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09620, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006. Signature.
(050767.03/777/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

TRIMLINE HOLDING S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1650 Luxembourg, 6, avenue Guillaume.
R. C. Luxembourg B 29.944.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2006, réf. LSO-BQO03354, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(050768.03/4185/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

DIRECTSEARCH LUXEMBOURG, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R. C. Luxembourg B 83.886.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005, enregistrés a Luxembourg, le 24 mai 2006, réf. LSO-BQO07666, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006.
Pour DIRECTSEARCH LUXEMBOURG, S.a r.l.
FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG S.A.
Signature
(050770.03/503/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

WLSP INVESTMENT HOLDING S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R. C. Luxembourg B 58.163.

En vertu de I'article 79 (1) de la loi sur le Registre de Commerce et des Sociétés du 19 décembre 2002, le bilan abrégé
au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2006, réf. LSO-BQ09618, a été déposé au registre de com-
merce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2006. Signature.
(050771.03/777/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2006.
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