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ZENITH SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R. C. Luxembourg B 78.570.

Au Conseil d’Administration,

Je vous prie de bien vouloir considérer que je mets a votre disposition mon mandat d’administrateur de ZENITH

SICAV en date du 25 juin 2004.
Luxembourg, le 24 juin 2004.

Benoit de Hults.

Enregistré a Luxembourg, le 5 mai 2006, réf. LSO-BQO01495. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(040613//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.
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BCSP IV LUX HOLDINGS, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.500.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R. C. Luxembourg B 115.568.

EXTRAIT

En date du 14 avril 2006, 'associé unique, BCSP IV EUROPE INVESTMENTS, L.P., une limited partnership organisée
sous le droit du Delaware, Etats-Unis d’Amérique, ayant son siége principal a One Federal Street, 26th Floor, Boston,
Massachusetts 02110, Etats-Unis d’Amérique, agissant par le biais de son general partner BCSP IV EUROPE, L.P., une
limited partnership organisée sous le droit d’Angleterre et du pays de Galles, ayant son siége social c/o Debevoise &
Plimpton LLP, Tower 42, Old Broad Street, London EC2N 1HQ, enregsitrée sous le numéro LP10818, agissant a son
tour par le biais de son general partner BCSP IV EUROPE PROPERTIES, LLC, une limited liability company organisée
sous le droit du Delaware, Etats-Unis d’Amérique, ayant son siége principal a One Federal Street, 26th Floor, Boston,
Massachusetts 02110, Etats-Unis d’Amérique, a transféré les 500 parts sociales qu’elle détient dans la Société a BMOF
EURORPE, L.P., une limited partnership organisée sous le droit anglais, ayant son siége social c/o Debevoise & Plimpton
LLP, Tower 42, Old Broad Street, London EC2N 1HQ, enregistrée auprés du Companies House sous le numéro
LP11249, agissant par le biais de son general partner, BEACON CAPITAL PARTNERS LONDON LIMITED, une limited
liability company organisée sous le droit anglais, ayant son siége social c/o Debevoise & Plimpton LLP, Tower 42, Old
Broad Street, London EC2N 1HQ, enregistrée auprés du Companies House sous le numéro 5594912.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 avril 2006.
Pour la société
Signature
Manager
Enregistré a Luxembourg, le 5 mai 2006, réf. LSO-BQO01399. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(040338/260/28) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

JADIANA S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R. C. Luxembourg B 108.544.

Extrait des décisions prises lors de la réunion du conseil d’administration tenue le 24 avril 2006

Premiére résolution
Le Conseil d’Administration décide de transférer le siége social de la société du 9B, boulevard du Prince Henri, L-1724
Luxembourg au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg avec effet immédiat.
Les administrateurs, Christophe Davezac, Philippe Vanderhoven et Géraldine Schmit, ont également transféré leur
adresse professionnelle au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.
Pour extrait
Pour la société
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 3 mai 2006, réf. LSO-BQO00492. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(040431/587/17) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

POINT LUXEMBOURG HOLDING, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R. C. Luxembourg B 104.065.

Lors de I'’Assemblée Générale Annuelle tenue en date du 29 mars 2006, I'associé unique de la société a décidé de
nommer Madame Ingrid Moinet, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au poste
de gérante de la société POINT LUXEMBOURG HOLDING, S.a r.l. avec effet immédiat et pour une durée indétermi-
née.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 avril 2006. Signature.

Enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2006, réf. LSO-BQO00890. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(040505/581/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.
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TWINLEY INVESTMENTS S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R. C. Luxembourg B 104.573.

Extrait des décisions prises lors de la réunion du conseil d’administration tenue le 24 avril 2006

Premiére résolution
Le Conseil d’Administration décide de transférer le siége social de la société du 9B, boulevard du Prince Henri, L-1724
Luxembourg au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg avec effet immédiat.
Les administrateurs, Philippe Vanderhoven, Christophe Davezac et Géraldine Schmit, ont également transféré leur
adresse professionnelle au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.

Pour extrait

Pour la société
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 3 mai 2006, réf. LSO-BQO00455. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(040438/587/17) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

ALL ROUND BUSINESS S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4240 Esch-sur-Alzette, 50, rue Emile Mayrisch.
R. C. Luxembourg B 111.382.
L’an deux mille six, le trois avril.
Par-devant Maitre Roger Arrensdorff, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, soussigné.

S’est réunie I'’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de BUSINESS & LEISURE S.A., établie et ayant son
siege a L-4240 Esch-sur-Alzette, 50, rue Emile Mayrisch, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés sous le
numéro B 111.382, constituée suivant acte du notaire Roger Arrensdorff en date du 20 octobre 2005, publié au Mémo-
rial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 309 du 11 février 2006.

L’Assemblée est ouverte sous la présidence de Herman Swannet, employé privé, demeurant a Schengen, qui désigne
comme secrétaire Denise Risch, clerc de notaire, demeurant 3 Mondorf-les-Bains.

L’Assemblée choisit comme scrutateur Ronny Hofstede, indépendant, demeurant a Lopik (Pays-Bas).

Le Président expose d’abord que:

l.- La présente Assemblée générale a pour ordre du jour:

1) Révocation des administrateurs actuellement en fonction;

2) Nomination de nouveaux administrateurs;

3) Nomination d’un administrateur-délégué;

4) Modification de la dénomination de la société avec modification subséquente de l'article 1¢r des statuts;

5) Ajout a I'objet social de la société et modification subséquente du premier alinéa de I'article 4 des statuts.

Il.- Les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence ci-annexée.

Resteront pareillement annexées au présent acte d’éventuelles procurations d’actionnaires représentés.

lll.- Lintégralité du capital social étant présente ou représentée a la présente Assemblée, il a pu étre fait abstraction
des convocations d’usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diiment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

IV.- L’Assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est régulierement constituée et peut partant délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

Puis, I’Assemblée, aprés avoir délibéré, prend a I'unanimité des voix et par votes séparés, les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’assemblée décide de révoquer les administrateurs en fonction, a savoir: Monsieur Herman Swannet, administrateur;
Monsieur Edmond Miller, administrateur; et Mademoiselle Nora Schock, administrateur; et leur donne décharge pleine
et entiére de leur fonctions.

Deuxiéme résolution

Suite a la résolution qui précéde, I'assemblée décide de nommer comme administrateurs, pour une durée de six (6)
ans:

- Madame Diana Storij, employée privée, demeurant a NL-2726 SM Zoetermeer (Pays-Bas), 2, René Clairstrook;

- Monsieur Ronny Hofstede, indépendant, demeurant a NL-3411 AC Lopik (Pays-Bas), 46, Dielsekade;

- La société CIEL-LINE, S.a r.l., établie et ayant son siége a L-5445 Schengen, 26A, route du Vin.

Troisiéme résolution
L’assemblée décide de nommer pour une durée de six (6) ans, Monsieur Ronny Hofstede, susdit, administrateur-
délégué avec tous pouvoirs pour engager valablement la société par sa seule signature.
Quatriéme résolution

L’assemblée décide de modifier la dénomination de la société et par conséquent l'article 1 des statuts qui aura
désormais la teneur suivante:
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«Art. 1er. || est constitué par les présentes entre les comparants et tous ceux qui deviendront propriétaires des
actions ci-aprés créées une société anonyme luxembourgeoise, dénommée ALL ROUND BUSINESS S.A.»

Cinquiéme résolution

L’assemblée décide faire un ajout a I'objet social de la société et par conséquent de modifier le premier alinéa de
l'article 4 comme suit:

«Art. 4. premier alinéa. La société a pour objet I'exploitation d’une agence commerciale, I'achat et la vente de
marchandises en tant qu’intermédiaire ou agence, ainsi que la prise de participation sous quelque forme que ce soit, dans
d’autres entreprises luxembourgeoises ou étrangeéres, la gestion ainsi que la mise en valeur de ces participations, sans
pour autant avoir droit aux avantages de la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés holding.»

Finalement, plus rien n’étant a 'ordre du jour la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Mondorf-les-Bains.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par leur nom, prénom usuel,
état et demeure, les comparants ont tous signé avec Nous, notaire, la présente minute.

Signé: H. Swannet, R. Hofstede, D. Risch, R. Arrensdorff.

Enregistré a Remich, le 12 avril 2006, vol. 470, fol. 26, case 1. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): Molling.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mondorf-les-Bains, le 25 avril 2006. R. Arrensdorff.
(041645/218/65) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2006.

ALL ROUND BUSINESS S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4240 Esch-sur-Alzette, 50, rue Emile Mayrisch.
R. C. Luxembourg B 111.382.
Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mondorf-les-Bains, le 25 avril 2006. R. Arrensdorff.
(041646/218/9) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2006.

VAL PARTICIPATIONS S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R. C. Luxembourg B 64.890.

Le bilan et le compte de profits et pertes au 31 décembre 2003, enregistrés a Luxembourg, le 28 avril 2006, réf.
LSO-BP06361, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 mai 2006.
Pour VAL PARTICIPATIONS S.A., Société Anonyme
MONTEREY SERVICES S.A.
Administrateur
Signatures
(040483/029/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

VAL PARTICIPATIONS S.A., Société Anonyme.
Sieége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R. C. Luxembourg B 64.890.

Le bilan et le compte de profits et pertes au 31 décembre 2004, enregistrés a Luxembourg, le 28 avril 2006, réf.
LSO-BP06362, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 mai 2006.
Pour VAL PARTICIPATIONS S.A., Société Anonyme
MONTEREY SERVICES S.A.
Administrateur
Signatures
(040485/029/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.
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COL 81, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.600,-.
Siege social: L-1475 Luxembourg, 1, rue du Saint-Esprit.
R. C. Luxembourg B 116.299.

STATUTS

L’an deux mille six, le vingt-cinq avril.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

1.- COLYZEO, S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 1, rue
du Saint-Esprit, L-1475 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), constituée en vertu d’un acte regu par le notaire
luxembourgeois Joseph Elvinger, le 7 juillet 2004, immatriculé au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg
sous le numéro B 102.562, et dont les statuts sont publiés au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations,
numéro 1111, en date du 4 novembre 2004.

2.- COLONY F-G INVESTOR, LLC, a limited liability company constituée sous la loi de I'Etat de Delaware, immatri-
culée au Registre de Delaware, sous le numéro 4149315, ayant son siége social 2711 Centerville Road, Suite 400,
DE-19808 Wilmington (Etats-Unis) et ayant son principal établissement 1999 Avenue of the Stars, Suite 1200, Los An-
geles, California 90067 (USA).

Ici représentées par Monsieur Hubert Janssen, juriste, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu de
procurations données sous seing privé.

Lesdites procurations resteront, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire des comparants et le notaire
instrumentant, annexées au présent acte pour étre formalisées avec lui.

Lesquelles comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant de dresser I'acte
constitutif d’'une société a responsabilité limitée qu’elles déclarent constituer entre elles et dont elles ont arrété les sta-
tuts ainsi qu'il suit:

Titre I¢".- Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée

1. Forme - Dénomination

Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de COL 81, S.a r.l. qui sera régie par les lois
relatives a une telle entité (ci-aprés dénommée la «Sociétéy) et, en particulier, la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés
commerciales, telle que modifiée (ci-aprés dénommée la «Loi»), ainsi que par les présents statuts (ci-aprés dénommés
les «Statutsy).

2. Siege social

2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.

2.2 Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des Associés (définis a I'article 5) délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le Gérant (défini a I'article 8) est autorisé a transférer le siége social de la Société a l'intérieur de la
Ville de Luxembourg.

2.4 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a com-
promettre I'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pour-
ra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire de
siege social, restera de nationalité luxembourgeoise. La décision de transférer le siége social a I'étranger sera prise par
le Gérant.

3. Objet

3.1 La Société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toutes autres entités luxem-
bourgeoises ou étrangeéres, ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle et le développement de ces participations.
La Société peut employer ses fonds a la création, la gestion, la mise en valeur et la liquidation d’un portefeuille se com-
posant de tous titres et droits de toute origine.

3.2 La Société peut en particulier participer a la création, au développement et au contrdle de toute société ou en-
treprise et acquérir, par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére,
tous titres et droits, les mettre en valeur, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement.

3.3 La Société pourra emprunter sous toute forme y compris par voie d’émission privée d’obligations ou autres ins-
truments de dettes (convertibles ou non), délivrer toutes garanties pour couvrir ses obligations et accorder a ses filiales
ou toutes sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect ou encore a toutes sociétés qui seraient associés
de la Société tous concours, préts, avances ou garanties.

3.4 La Société pourra aussi réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financi-éres, ainsi que tous
transferts de propriété immobiliers ou mobiliers et, en général, toutes opérations nécessaires ou utiles a 'accomplisse-
ment de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les secteurs décrits ci-dessus, de maniére a faciliter
I'accomplissement de son objet social, sans vouloir bénéficier du régime fiscal particulier organisé par la loi du 31 juillet
1929 sur le régime fiscal des sociétés holding.

4. Durée
La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Titre Il.- Capital, Parts

5. Capital social

5.1 Le capital social souscrit est fixé a douze mille six cents euros (12.600 EUR) représenté par cent vingt-six (126)
parts sociales (ci-aprés dénommées les «Parts Sociales» ou, chacune, une «Part Sociale»). Chaque Part Sociale a une
valeur nominale de cent euros (100 EUR). Les détenteurs de Parts Sociales sont définis ci-aprés comme les «Associésy.

5.2 En sus du capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime d’émission
payée pour toute Part Sociale sera versée.

5.3 Toutes les Parts Sociales ont des droits égaux.

6. Indivisibilité des parts
Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, si bien que seul un propriétaire est admis par Part Sociale. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

7. Transfert des parts

7.1 Dans I'’hypothése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmis-
sibles.

7.2 Dans I’hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par un des Associés sont librement trans-
missibles a un autre Associé.

7.3 En cas de cession a un non-Associé, les Parts Sociales détenues par chaque Associé pourront étre cédées con-
formément aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

7.4 Chaque Associé s’engage en outre a ne pas céder, mettre en gage ou conférer des garanties sur les Parts Sociales
qu’il détient sans I'accord écrit préalable du Gérant.

Titre lll.- Gérance

8. Gérance

8.1 La Société est gérée par un Gérant (ci-aprés dénommé le «Géranty). Le Gérant n’est pas obligatoirement Associé.

8.2 Le Gérant peut étre révoqué a tout moment, avec ou sans justification, par une résolution des Associés titulaires
de la majorité des droits de votes.

9. Pouvoirs du gérant

Dans les rapports avec les tiers, le Gérant a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et
pour effectuer et approuver tous actes d’administration et de disposition ainsi que toutes opérations conformes a I'objet
social de la Société.

10. Représentation de la société
La Société est valablement engagée par la seule signature de son Gérant ou par la signature de toute personne a la-
quelle ce pouvoir aura été délégué par le Gérant.

11. Délégation et mandataires du gérant

11.1 Le Gérant peut déléguer ses pouvoirs a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées.

11.2 Le Gérant détermine, le cas échéant, les responsabilités et la rémunération de tout mandataire, la durée de leur
mandat ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Titre IV.- Assemblée générale des associés

12. Pouvoirs de I’assemblée générale des associés - Votes

12.1 Tous les pouvoirs non expressément réservés au Gérant par la loi ou les Statuts seront de la compétence de
'assemblée générale des Associés.

12.2 En particulier, 'assemblée générale des Associés est compétente pour modifier les Statuts, changer la nationalité
de la Société et augmenter les engagements de ses Associés.

12.3 Chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du nombre de Parts Sociales qu'il
détient. Chaque Associé posséde des droits de vote en proportion avec le nombre de Parts Sociales qu’il détient.

12.3 Lorsqu’un Associé détient toutes les Parts Sociales, il exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée gé-
nérale des Associés et ses décisions sont inscrites sur un procés-verbal ou établies par écrit.

13. Tenue d’assemblées générales

13.1 Des assemblées générales pourront toujours &tre convoquées par le Gérant.

13.2 Lorsque la Société aura plus de vingt-cinq Associés, il devra étre tenu, chaque année, une assemblée générale le
dernier vendredi du mois de juin de chaque année.

13.3 Quel que soit le nombre d’Associés, le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis a I'approbation de
I’Associé (ou des Associés). L’Associé (ou les Associés) se prononcera (ou se prononceront) également par un vote
spécial sur la décharge a donner au Gérant.

14. Majorités

14.1 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant que les Associés détenant plus de la moitié
du capital social les adoptent. Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére réunion ou consultation écrite, les As-
sociés sont convoqués ou consultés une seconde fois par lettres recommandées et les décisions sont prises a la majorité
des votes émis, quelle que soit la portion du capital représentée.

14.2 Les résolutions modifiant les Statuts ne peuvent étre adoptées que conformément aux dispositions de la Loi et
par une majorité d’Associés représentant les trois quarts du capital social de la Société.

14.3 Néanmoins, le changement de nationalité de la Société et 'augmentation des engagements des Associés ne peu-
vent &tre décidés qu’avec I'accord unanime des Associés et conformément a toute autre disposition légale.
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Titre V.- Exercice social

15. Exercice social

15.1 L’année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

15.2 A la fin de chaque exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant. Le Gérant prépare un
inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

15.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaire et bilan au siége social de la Société.

16. Droit de distribution sur les parts

16.1 Les profits de I'exercice social, aprés déduction des frais généraux et opérationnels, des amortissements et des
autres charges, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

16.2 Cinq pour cent (5%) du bénéfice annuel net de la Société ainsi déterminé seront obligatoirement prélevés et
alloués a la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire dés que le montant de la réserve légale aura atteint
dix pour cent (10%) du capital social souscrit de la Société mentionné a I'article 5 des Statuts ou, le cas échéant, tel qu’il
sera augmenté ou réduit.

16.3 Dans la mesure ou des fonds sont disponibles au niveau de la Société aux fins de distribution et dans la mesure
ol la loi et les Statuts le permettent, le Gérant pourra proposer que les fonds disponibles soient distribués.

16.4 La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer leur montant seront pris par I'assemblée générale des
Associés.

16.5 Des acomptes sur dividendes pourront étre versés sur décision du Gérant a condition:

16.5.1 qu’un état comptable intermédiaire soit établi et que ce dernier fasse apparaitre que les fonds disponibles pour
la distribution sont suffisants; et

16.5.2 que le montant a distribuer n’excéde pas le montant des résultats réalisés depuis le fin du dernier exercice
social dont les comptes ont été approuvés, augmenté des bénéfices reportés ainsi que des prélévements effectués sur
les réserves disponibles a cet effet et diminué des pertes reportées ainsi que des sommes portées en réserves en vertu
d’une obligation légale ou statutaire.

Titre VI.- Liquidation

17. Causes de dissolution
La Société ne pourra étre dissoute pour cause de décés, de suspension des droits civils, d’insolvabilité ou de faillite
de son Associé unique ou de I'un de ses Associés.

18. Liquidation

18.1 La liquidation de la Société ne peut étre décidée que par la majorité des Associés représentant les trois quarts
du capital social de la Société.

18.2 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Titre VII.- Loi applicable

19. Loi applicable
Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une stipulation spécifique dans les Statuts il est fait référence a la Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2006.
Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Parts Sociales:

COLYZED, Sl .ttt e e e 84 Parts Sociales
COLONY F-G INVESTOR, LLC . ..o e e e 42 Parts Sociales
B 1 1 126 Parts Sociales

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
douze mille six cents euros (12.600 EUR) correspondant a un capital de douze mille six cents euros (12.600 EUR) se
trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Les Parts Sociales ont été souscrites avec une prime d’émission d’'un montant global de mille quatre cents euros
(1.400 EUR) qui, apres déduction du droit d’apport, sera alloué pour le solde, soit mille deux cent soixante euros (1.260
EUR), a la réserve légale.

Le montant de ladite prime d’émission a été intégralement libéré, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille huit cents euros.

Assemblée générale

Immédiatement aprés la constitution de la Société, le comparant précité, représentant la totalité du capital social,
exercant les pouvoirs de I'assemblée, a pris la résolution suivante:
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1) Est nommée aux fonctions de Gérant pour une période indéterminée:

COLONY LUXEMBOURG, S.a r.l., société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social
au 1, rue du Saint-Esprit, L-1475 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), immatriculée au Registre de Commerce
et des Sociétés a Luxembourg, sous le numéro B 88.540.

Conformément a l'article 10 des Statuts, la Société se trouvera valablement engagée par la seule signature de son
Gérant ou par la signature de toute personne a qui le pouvoir aura été délégué par le Gérant.

2) Le siege social de la Société est établi au 1, rue du Saint-Esprit, L-1475 Luxembourg (Grand-Duché de Luxem-
bourg).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue frangaise, suivi d’une version anglaise, et en cas de divergence entre le
texte frangais et le texte anglais, le texte frangais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Suit la traduction anglaise du texte qui précéde:

In the year two thousand and six, on the twenty-fifth of April.
Before Us, Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

1.- COLYZEO, S.ar.., a private limited liability company (société a responsabilité limitée), having its registered office
at 1, rue du Saint-Esprit, L-1475 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), established under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg by a deed drawn up on 7 July 2004 by Luxembourg Notary Joseph Elvinger, registered with the
Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 102.562 and which articles have been published
in the Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, number 1111 dated 4 November 2004.

2.- COLONY F-G INVESTOR, LLC, a limited liability company incorporated under the law of Delaware, inscribed in
the Register of Delaware, under the number 4149315, having its registered office at DE-19808, 2711 Centerville Road,
Suite 400, Wilmington (United States of America) and having its offices and place of business at 1999 Avenue of the
Stars, Suite 1200, Los Angeles, California 90067, United States.

Here represented by Mr Hubert Janssen, jurist, residing professionally in Luxembourg by virtue of proxies given un-
der private seal.

The said proxies, signed ne varietur by the proxyholders of the persons appearing and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to state as follows
the articles of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which they declare
to establish between them:

Chapter l.- Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Form - Corporate name

There is hereby formed a private limited liability company under the name of COL 81, S.a r.l., which will be governed
by the laws pertaining to such an entity (hereafter referred to as the «Company») and, in particular, by the law of August
10th, 1915 on commercial companies as amended from time to time (hereafter referred to as the «Lawy), as well as by
the present articles of incorporation (hereafter referred to as the «Articlesy).

2. Registered office

2.1 The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an ex-
traordinary general meeting of its Shareholders (as defined in article 5) deliberating in the manner provided for amend-
ments to the Articles.

2.3 However, the Manager (as defined in article 8) is authorised to transfer the registered office of the Company
within the City of Luxembourg.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would pre-
vent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tempo-
rarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measure will however
not have any effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered
office, will remain a Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made
by the Manager.

3. Object

3.1 The corporate object of the Company is to acquire and hold interests in any form whatsoever, in any other Lux-
embourg or foreign entities as well as the administration, the management, the control and the development of those
participatiing interests. The Company may use its funds for the establishement, management, development and disposal
of a portfolio consisting of any securities and rights of whatever origin.

3.2 In particular, the Company may participate in the creation, development and control of any company or enterprise
and acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option or in any other way, any securities and rights,
to realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise.
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3.3 The Company may borrow in any form including the private issue of bonds or other debt instruments (convertible
or not convertible), give guarantees in order to secure its obligations and grant to its subsidiaries or any other company
in which the Company has a direct or indirect interest or any company being a shareholder of the Company any assist-
ance, loans, advances or guarantees.

3.4 The Company may also perform all legal, commercial, technical and financial transactions, any transactions in re-
spect of real estate or moveable property, and, in general, all transactions which are necessary or useful to fulfil its cor-
porate object as well as all transactions directly or indirectly connected with the areas described above in order to
facilitate the accomplishment of its corporate object. without taking advantage of the specific tax regime organised by
the law of July 31st, 1929 on holding companies.

4. Duration
The Company is incorporated for an unlimited period.

Chapter Il.- Capital, Shares

5. Share capital

5.1 The share capital is fixed at twelve thousand six hundred Euro (EUR 12,600) represented by one hundred and
twenty-six (126) shares (hereafter referred to as the «Sharesy» and each as a «Sharey). Each Share has a nominal value
of one hundred Euro (EUR 100). The holders of the Shares are together referred to as the «Shareholders».

5.2 In addition to the share capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
Share shall be transferred.

5.3 All Shares will have equal rights.

6. Shares’ indivisibility

Towards the Company, the Shares are indivisible, so that only one owner is admitted per Share. Joint co-owners have
to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7. Transfer of shares

7.1 In case of a single Shareholder, the Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by one of the Shareholders are freely transferable to another
Shareholder.

7.3 In case of transfer to a non-Shareholder, the Shares held by each Shareholder may be transferred in compliance
with the provisions of articles 189 and 190 of the Law.

7.4 In addition, each Shareholder agrees that it will not transfer, pledge or grant a security interest in any Share with-
out the prior written consent of the Manager.

Chapter Ill.- Management

8. Management

8.1 The Company is managed by one manager (hereafter referred to as the «Manager»). The Manager needs not to
be Shareholder.

8.2 The Manager may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of Shareholders holding a ma-
jority of voting rights.

9. Power of the manager

In dealing with third parties, the Manager will have all powers to act in the name and on behalf of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all administration (actes d’administration) and disposition acts (actes de
disposition) as well as all operations consistent with the Company’s object.

10. Representation of the company
The Company shall validly be bound by the sole signature of its Manager or by the signature of any person to whom
such power shall be delegated by the Manager.

11. Delegation and agent of the managers

11.1 The Manager may delegate its powers for specific tasks to one or more ad hoc agents.

11.2 The Manager will determine any such agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the pe-
riod of representation and any other relevant conditions of its agency.

Chapter IV.- General meeting of shareholders

12. Powers of the general meeting of shareholders - Votes

12.1 All powers not expressly reserved to the Manager by law or by the Articles fall within the competence of the
general meeting of Shareholders.

12.2 In particular, the general meeting of the Shareholders is competent to amend the Articles, to change the nation-
ality of the Company and to increase the commitments of its Shareholders.

12.3 Each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number of Shares he owns. Each
Shareholder has voting rights commensurate with the number of Shares he holds.

12.4 In case of one Shareholder owning all the Shares, he will assume all powers conferred to the general Sharehold-
ers’ meeting and its decisions are recorded in minutes or drawn-up in writing.

13. Holding of general meetings

13.1 Shareholders meetings may always be convened by the Manager.

13.2 Should the Company have more than twenty-five Shareholders, at least one annual general meeting must be held
each year on the last Friday of February of each year.
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13.3 Whatever the number of Shareholders, the balance sheet and profit and loss account shall be submitted to the
Shareholder(s) for approval. The Shareholder(s) shall also specifically vote as to whether discharge is to be given to the
Manager.

14. Majorities

14.1 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the Share capital
adopt them. If that quorum is not reached at the first meeting or first written consultation, the Shareholders shall be
convened or consulted a second time by registered letter and decisions shall be adopted by a majority of the votes cast,
regardless of the portion of capital represented.

14.2 Resolutions to alter the Articles may only be adopted in accordance with any provisions of the Law and by the
majority of the Shareholders representing three-quarters of the Company’s Share capital.

14.3 However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be
increased only with the unanimous consent of all the Shareholders and in compliance with any other legal requirement.

Chapter V.- Business year

15. Business year

15.1 The Company’s financial year starts on the first day of Janaury and ends on the thirty-first of December of each
year.

15.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Manager. The Manager prepares
an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

15.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

16. Distribution right on shares

16.1 The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, depreciations and
other charges, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

16.2 From the annual net profits of the Company thus determined, five percent (5%) shall compulsorily be allocated
to the legal reserve. This allocation shall cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten percent
(10%) of the subscribed share capital of the Company as stated in article 5 hereof or as increased or reduced from time
to time.

16.3 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Manager shall propose that cash available for remittance be distributed.

16.4 The decision to distribute funds and the determination of the amount of such a distribution will be taken by the
general meeting of the Shareholders.

16.5 Interim dividends may be paid out upon decision of the Manager provided that:

16.5.1 interim accounts have been drawn-up and show that the funds available for distribution are sufficient; and

16.5.2 the amount to be distributed does not exceed the total profits realised since the end of the last financial year
for which the annual accounts have been approved, increased by any profits carried forward and sums drawn from re-
serves available for distribution and reduced by losses carried forward and any sums to be allocated to any reserve pur-
suant to the law or the Articles.

Chapter Vl.- Liquidation

17. Causes of dissolution
The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of
the single Shareholder or of one of the Shareholders.

18. Liquidation

18.1 The liquidation of the Company can only be decided if approved by a majority of the Shareholders representing
three-quarters of the Company’s share capital.

18.2 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VIl.- Applicable law

19. Applicable law

Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these Arti-
cles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on the 31st
December 2006.

Subscription - Payment
The capital has been subscribed as follows:

Shares:
COLY ZEO, Sa .. oo e 84 Shares
COLONY F-G INVESTOR, LLC . .. e e e e e e e e e e e 42 Shares

] 1 126 Shares
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All these Shares have been fully paid up in cash, so that the sum of twelve thousand six hundred Euro (EUR 12,600)
corresponding to a share capital of twelve thousand six hundred Euro (EUR 12,600) is forthwith at the free disposal of
the Company, as has been proved to the notary.

The Shares have been subscribed together with a share premium of a global amount of one thousand four hundred
Euro (1,400 EUR), whereof the remaining amount, after deduction of the contribution costs, i.e. one thousand two hun-
dred and sixty Euro (1,260 EUR) will be allocated to the legal reserve.

The amount of the issue premium has been fully paid up in cash, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about thousand eight hundred Euro.

General meeting
Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolution:
1) Is appointed as Manager for an undetermined period: COLONY LUXEMBOURG, S.a r.l., a private limited liability
company (société a responsabilité limitée), having its registered office at 1, rue du Saint Esprit, L-1475 Luxembourg

(Grand Duchy of Luxembourg), registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies, under the
number B 88.540.

In accordance with article 10 of the by-laws, the Company shall validly be bound by the sole signature of its single
Manager or by the signature of any person to whom such power shall be delegated by the Manager.

2) The Company shall have its registered office at 1, rue du Saint Esprit, L-1475 Luxembourg (Grand Duchy of Lux-
embourg).

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in French, followed by a English version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the French and the English text, the French version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Signé: H. Janssen, J. Elvinger.

Enregistré a Luxembourg, le 2 mai 2006, vol. 1535, fol. 39, case 5. — Regu 126 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations.

Luxembourg, le 8 mai 2006. J. Elvinger.
(044438/211/397) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2006.

DELOITTE-CORPORATE SERVICES S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 560, rue de Neudorf.
R. C. Luxembourg B 44.665.

EXTRAIT

Il résulte des démissions de:

- Monsieur Bruno Beernaerts de sa fonction d’administrateur et de président du conseil d’administration;

- Monsieur David de Marco de sa fonction d’administrateur;

- Monsieur Alain Lam de sa fonction d’administrateur et d’administrateur-délégué.

Que désormais le conseil d’administration de la société DELOITTE-CORPORATE SERVICES S.A. est représenté par:
- Monsieur Philippe Bruneton;

- Monsieur Maurice Lam;

- Madame Sonja Linz;

- Monsieur Franz Prost;

- Monsieur Eric van de Kerkhove.

Leurs mandats prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire devant statuer sur les comptes arrétés au 31 mai
2006.

Luxembourg, le 25 avril 2006.
Pour extrait conforme
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 26 avril 2006, réf. LSO-BP05371. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(040682/727/24) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.
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P.B.S. INVESTMENTS S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R. C. Luxembourg B 85.460.

Extrait des décisions prises lors de la réunion du conseil d’administration tenue le 24 avril 2006

Premiére résolution
Le Conseil d’Administration décide de transférer le siége social de la société du 9B, boulevard du Prince Henri, L-1724
Luxembourg au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg avec effet immédiat.
Les administrateurs, Joseph Mayor, Géraldine Schmit et Fabio Mazzoni, ont également transféré leur adresse profes-
sionnelle au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.

Pour extrait

Pour la société
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 3 mai 2006, réf. LSO-BQO00450. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(040446/587/17) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

KPI RESIDENTIAL PROPERTY 17, S.a r.l,, Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker.
R. C. Luxembourg B 116.305.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the twenty-one day of April.
Before Us, Joseph Elvinger notary, residing in Luxembourg.

There appeared:

BABCOCK & BROWN EUROPEAN INVESTMENTS, S.a r.l., a Luxembourg private limited liability company, incor-
porated under the name of EUROPEAN REAL ESTATE JOINT VENTURE COMPANY Il BIS, S.a r.l., by deed drawn up
on 22 June 2005 by the Luxembourg Notary Joseph Elvinger, having its registered office at 4, rue Alphonse Weicker,
L-2721 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg Register of Commerce and
Companies under number B 109.507, whose articles of incorporation have been published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations (the «Mémorial C») under number 1292 dated 29 November 2005 (page 61996) and whose
articles of incorporation have been amended pursuant to several deeds;

and

Mr Wolfgang Barg, born on 26 September 1950, at Miihlheim-Ruhr (Germany) and residing at Diippelstr. 26, D-24105
Kiel (Germany).

BABCOCK & BROWN EUROPEAN INVESTMENTS, S.a r.l. for the above is here represented by Flora Gibert, jurist,
residing in Luxembourg by virtue of one proxy given under private seal dated 4 April 2006.

Mr Wolfgang Barg, for the above is here represented by Flora Gibert, jurist, residing in Luxembourg by virtue of one
proxy given under private seal dated 6 April 2006.

The said proxies, signed ne varietur by the proxyholder of the persons appearing and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to state as follows
the articles of Incorporation of a private limited liability company («société privée a responsabilité limitéey):

Chapter l.- Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form - Corporate name

There is formed a private limited liability company under the name KPI RESIDENTIAL PROPERTY 17, S.a r.l. which
will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular by the law of
August 10th, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the present articles of
incorporation (hereafter the «Articlesy).

Art. 2. Registered office

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an ex-
traordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 However, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is author-
ised to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

Art. 3. Object

3.1 The Company’s object is to invest in real estate directly or indirectly in Luxembourg and abroad and to acquire
or sell or other disposition and to hold, directly or indirectly, interests in Luxembourg or foreign entities, by way of,
among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights through participation, contribution, under-
writing, firm purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial debt instruments in any form whatso-
ever, and to administrate, develop and manage such holding of interests.
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3.2 The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsid-
iaries or companies in which it has a direct or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or
indirect shareholder of the Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred
to as the «Connected Companiesy), it being understood that the Company will not enter into any transaction which
would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

3.3 The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will
not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated
activity of the financial sector:

- act as limited partner in a German limited partnership;

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments, the use
of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage
or charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for
the performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any di-
rectors or officers of the Company or any of the Connected Companies, within the limits of Luxembourg Law.

3.4 The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facili-
tating the accomplishment of its purpose in all areas described above, however without taking advantage of the Act of
July 31, 1929, on Holding Companies.

Art. 4. Duration
4.1 The Company is established for an unlimited duration.

Chapter Il.- Capital, Shares

Art. 5. Share capital

5.1 The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by two hundred
fifty (250) shares of fifty Euro (EUR 50.-) each (hereafter referred to as the «Sharesy). The holders of the Shares are
together referred to as the «Shareholdersy.

5.2 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3 All Shares will have equal rights.

5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

Art. 6. Shares’ indivisibility
Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is admitted per Share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of shares

7.1 In case of a single Shareholder, the Company’s Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter Ill.- Management

Art. 8. Management

8.1 The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the shareholder(s). In case of
one manager, he/it will be referred to as the «Sole Manager». In case of plurality of managers, they will constitute a board
of managers («conseil de gérancey) (hereafter the «Board of Managersy).

8.2 The managers need not to be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause
by a resolution of the shareholder(s).

Art. 9. Powers of the sole manager or of the board of managers

9.1 In dealing with third parties, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers, without
prejudice to articles 8 and 10 of the present Articles, will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article shall have been complied with.

9.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall
within the competence of the Sole Manager or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

Art. 10. Representation of the company

Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager, bound by the sole signature of the Sole Man-
ager or, in case of plurality of managers, by the joint signature of any two managers or by the signature of any person
to whom such power shall be delegated, in case of a Sole Manager, by the Sole Manager or, in case of plurality of man-
agers, by any two managers.

Art. 11. Delegation and agent of the sole manager or of the board of managers
11.1 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any two managers may delegate its/their powers for spe-
cific tasks to one or more ad hoc agents.
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11.2 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any two managers will determine any such agent’s respon-
sibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its
agency.

Art. 12. Meeting of the board of managers

12.1 In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any manager.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present
or represented and have waived the convening requirements and formalities.

12.3 Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by
phone to be confirmed in writing at a later stage.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or rep-
resented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Manager is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using this technology, and
each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.6 A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of
the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or
in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all managers present or represented at
the meeting. Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting
of the Board of Managers.

Chapter IV.- General meeting of shareholders

Art. 13. Powers of the general meeting of shareholder(s) - Votes

13.1 If there is only one Shareholder, that sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Sharehold-
ers’ meeting and takes the decisions in writing.

13.2 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares
have equal voting rights.

13.3 If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

13.4 If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

13.5 If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be
taken and cast its vote in writing.

13.6 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or
any similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

13.7 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital
adopt them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Share-
holders owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law.

Chapter V.- Business year

Art. 14. Business year

14.1 The Company’s financial year starts on the 1st January and ends on the 31st December of each year.

14.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or in case of
plurality of managers, by the Board of Managers and the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Distribution right of shares

15.1 The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, charges and depre-
ciations, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

15.2 From the net profits thus determined, five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s
nominal capital.

15.3 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose
that cash available for remittance be distributed.

15.4 The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by a
majority vote of the Shareholders.

15.5 Notwithstanding the preceding provisions, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of
a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the
amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, in-
creased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums
which do not correspond to profits actually earned shall be reimbursed by the shareholder(s).
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Chapter VI.- Liquidation

Art. 16. Dissolution and liquidation

16.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

16.2 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable
legal provisions.

16.3 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VIl.- Applicable law

Art. 17. Applicable law

Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these Arti-
cles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31st

December 2006.
Subscription - Payment
The capital has been subscribed as follows:

Shares:

BABCOCK & BROWN EUROPEAN INVESTMENTS, Sarl ... ... i 235 Shares
Mr Wolfgang Barg . . . ..o e 15 Shares
Total: two hundred and fifty Shares .. ... ... e 250 Shares

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-)
corresponding to a share capital of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-) is forthwith at the free dis-
posal of the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand three hundred Euro.

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named persons, BABCOCK & BROWN EUROPE-
AN INVESTMENTS, S.a r.l. and Mr Wolfgang Barg, representing together the entirety of the subscribed capital and ex-
ercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Is appointed as Sole Manager of the Company for an undetermined period:

BABCOCK & BROWN EUROPEAN INVESTMENTS, S.a r.l., a Luxembourg private limited liability company, having
its registered office at 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and registered with
the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 109.507.

In accordance with article 10 of the by-laws, the Company shall be bound by the sole signature of the Sole Manager
or by the signature of any person to whom such power shall be delegated by the Sole Manager.

2) The Company shall have its registered office at 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration
The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing

parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille six, le vingt et un avril.
Par-devant Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

BABCOCK & BROWN EUROPEAN INVESTMENTS, S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembour-
geois, constituée sous le nom de EUROPEAN REAL ESTATE JOINT VENTURE Il BIS, S.a r.l., par acte dressé par le
notaire Joseph Elvinger le 22 juin 2005, ayant son siege social au 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg et inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B
109.507, dont les statuts ont été publiés au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le «Mémorial Cy») sous
le numéro 1292 du 29 novembre 2005 (page 61996) et dont les statuts ont été modifiés par plusieurs actes;

et

Monsieur Wolfgang Barg, né le 26 septembre 1950, a Miihlheim-Ruhr (Allemagne) et demeurant a Dippelstr. 26,
D-24105 Kiel (Allemagne).
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BABCOCK & BROWN EUROPEAN INVESTMENTS, S.a r.l., ci-dessus est représenté par Flora Gibert, juriste, rési-
dant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée, sous seing privé, en date du 4 avril 2006.

Monsieur Wolfgang Barg, ci-dessus est représenté par Flora Gibert, juriste, résidant a Luxembourg, en vertu d’une
procuration donnée sous seing privé en date du 6 avril 2006.

Lesquelles procurations resteront, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire des comparants et le notaire
instrumentant, annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Lesquels comparants, représentés comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte
d’une société a responsabilité limitée dont elles ont arrété les statuts comme suit:

Titre I¢r.- Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée

Art. 1¢r. Forme - Dénomination

Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de KPI RESIDENTIAL PROPERTY 17, S.ar.l.
qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-apreés la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao(it 1915 relative
aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la «Loi»), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés
les «Statutsy).

Art. 2. Siege social

2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance de la Société est autorisé a transférer le siége de la Société
dans la Ville de Luxembourg.

Art. 3. Objet

3.1 L’objet de la Société est d’investir dans les biens immobiliers directement ou indirectement a Luxembourg ou a
I’étranger et d’acquérir ou de vendre ou tout autre acte de disposition et la détention, directe ou indirecte, de tous
intéréts dans des entités, luxembourgeoises ou étrangeres, par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise
ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de toute autre maniére, ou d’instruments financiers de dettes, sous quelle
que forme que ce soit, ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.

3.2 La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-
ci soit substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore a toutes
sociétés appartenant au méme groupe que la Société (ci-apres reprises comme les «Sociétés Apparentéesy), il est en-
tendu que la Société n’entrera dans aucune opération qui ferait qu’elle soit engagée dans toute activité qui serait consi-
dérée comme une activité réglementée du secteur financier.

3.3 La Société pourra, en particulier, &étre engagée dans les opérations suivantes, il est entendu que la Société n’en-
trera dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans toute activité qui serait considérée comme une
activité réglementée du secteur financier:

- agir en qualité d’associé commanditaire d’une société en commandite de droit allemand;

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par I'’émission de titres, d’obligations, de billets a ordre et autres instruments de dette ou titres de capital, ou
utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire a ou acquérir tous instruments de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangére, pouvant étre considérée comme per-
formante;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de siireté, que ce soit par engagement per-
sonnel ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces
méthodes, pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées dans les limites
autorisées par la loi luxembourgeoise.

3.4 La Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes
opérations nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous
les secteurs prédécrits, de maniere a faciliter 'accomplissement de celui-ci, sans vouloir bénéficier du régime fiscal par-
ticulier organisé par la loi du 31 juillet 1929 sur les Sociétés de participation financiéres.

Art. 4. Durée
La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il.- Capital, Parts

Art. 5. Capital social

5.1 Le capital social souscrit est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500 EUR) représenté par deux cent cinquante
(250) parts sociales (les «Parts Socialesy), ayant une valeur nominale de cinquante euros (50 EUR), chacune. Les déten-
teurs de Parts Sociales sont définis ci-apres les «Associésy.

5.2 Complémentairement au capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission sera laissé a la libre
disposition des Associés.

5.3 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.

5.4 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.
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Art. 6. Indivisibilité des parts
Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par Part Sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

Art. 7. Transfert des parts

7.1 Dans 'hypothése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmis-
sibles.

7.2 Dans I’hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont trans-
missibles que moyennant 'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

Titre Il.- Gérance

Art. 8. Gérance

8.1 La Société est administrée par un gérant ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associé(s). Dans le
cas d’un seul gérant, il est défini ci-aprés comme le «Gérant Uniquey. En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un
conseil de gérance (ci-aprés le «Conseil de Gérancey).

8.2 Les gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. Les gérants pourront étre révoqués a tout moment, avec
ou sans motif, par décision des Associé(s).

Art. 9. Pouvoirs du conseil de gérance

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, sans
préjudice des articles 8 et 10 des présents Statuts, a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstan-
ces et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social et pourvu que les termes du pré-
sent article aient été respectés.

9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

Art. 10. Représentation de la société

Vis-a-vis des tiers, la Société est, en cas de Gérant Unique, valablement engagée par la seule signature de son Gérant
Unique, ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux gérants ou par la signature de toute per-
sonne a qui le pouvoir aura été délégué, en cas de Gérant Unique, par son Gérant Unique ou, en cas de pluralité de
gérants, par tout gérant.

Art. 11. Délégation et agent du gérant unique et du conseil de gérance

11.1 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, deux gérants peut/peuvent déléguer ses/leurs pouvoirs a
un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées.

11.2 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, deux gérants détermine(nt) les responsabilités et la rému-
nération quelconques (s’il y en a) de tout mandataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de
leur mandat.

Art. 12. Réunion du conseil de gérance

12.1 En cas de pluralité de gérants, les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout gérant.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous
les gérants sont présents ou représentés et s'ils ont renoncé aux formalités de convocation.

12.3 Tout gérant est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil de Gérance par un autre gérant,
pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’'un télégramme, d’un fax, d’'un e-mail ou d’'une
lettre. Un gérant pourra également nommer par téléphone un autre gérant pour le représenter, moyennant confirma-
tion écrite ultérieure.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses mem-
bres est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en me-
sure d’entendre et d’étre entendu par tous les gérants participants, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit par-
ticipant sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

12.6 Une décision écrite, signée par tous les gérants est valable et valide comme si elle avait été adoptée lors d’une
réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée dans un docu-
ment unique ou dans plusieurs documents ayant le méme contenu signée par tous les membres du Conseil de Gérance.

12.7 Les proces-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les gérants présents ou représen-
tés aux séances. Des extraits seront certifiés par un gérant ou par toute personne désignée a cet effet par un gérant ou
lors de la réunion du Conseil de Gérance.

Titre IV.- Assemblée générale des associés

Art. 13. Pouvoirs de ’assemblée générale des associés - Votes

13.1 S’il n’y a qu’un seul Associé, cet Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale
des Associés et prend les décisions par écrit.

13.2 En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts détenues. Chaque Associé posseéde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues
par lui. Toutes les Parts Sociales ont des droits de vote égaux.

13.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réu-
nion peut valablement étre tenue sans avis préalable.

13.4 S’il y a plus de vingt-cinq Associés, les décisions des Associés doivent étre prises aux réunions a convoquer con-
formément aux dispositions légales applicables.
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13.5 S’il y a moins de vingt-cinq Associés, chaque Associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et donner
son vote part écrit.

13.6 Un Associé pourra étre représenté a une réunion des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou
par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

13.7 Des décisions collectives ne sont valablement prises que seulement si les Associés détenant plus de la moitié du
capital social les adoptent. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par
une majorité d’Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des toutes autres
dispositions légales.

Titre V.- Exercice social

Art. 14. Exercice social
14.1 L’'année sociale commence le 1¢" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

14.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance et celui-ci prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur
des actifs et passifs de la Société.

14.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siege social.

Art. 15. Droit de distribution des parts

15.1 Les profits de I'exercice social, aprés déduction des frais généraux et opérationnels, des charges et des amortis-
sements, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

15.2 Le bénéfice net ainsi déterminé, cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélevement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

15.3 Dans la mesure ol des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que
des Statuts, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds
disponibles soient distribués.

15.4 La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise a la majorité des Associés.

15.5 Malgré les dispositions précédentes, le Gérant Unique ou en cas de la pluralité de gérants, le Conseil de Gérance
peut décider de payer des dividendes intérimaires au(x) associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une si-
tuation de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le mon-
tant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes al-
louées a la réserve établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent
pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées par I'associé(s).

Titre VI.- Liquidation

Art. 16. Dissolution et liquidation
16.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de décés, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite
de son Associé unique ou de I'un de ses Associés.

16.2 La liquidation de la Société sera décidée par la réunion des Associés en conformité avec les dispositions légales
applicables.

16.3 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Titre VII.- Loi applicable

Art. 17. Loi applicable
Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2006.
Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Parts Sociales:

BABCOCK & BROWN EUROPEAN INVESTMENTS, Sarl ... oot 235 Parts Sociales
M. Wolfgang Barg . . .. ..ot e 15 Parts Sociales
Total: deux cent cinquante Parts Sociales . . ....... ... i i e 250 Parts Sociales

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) correspondant a un capital de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) se
trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille trois cents euros.
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Assemblée générale

Immédiatement apreés la constitution de la Société, les comparants précités, BABCOCK & BROWN EUROPEAN IN-
VESTMENTS, S.ar.l. et Monsieur Wolfgang Barg, représentant la totalité du capital social, exergant les pouvoirs de 'as-
semblée, ont pris les résolutions suivantes:

1.- Est nommée Gérante unique de la Société pour une période indéterminée:

- BABCOCK & BROWN EUROPEAN INVESTMENTS, S.a r.l, ayant son siege social au 4, rue Alphonse Weicker,
L-2721 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés a
Luxembourg sous le numéro B 109.507.

Conformément a I'article 10 des Statuts, la Société se trouvera engagée par la seule signature de tout gérant ou par
la signature de toute personne a qui le pouvoir aura été délégué par tout Gérant.

2.- Le siege social de la Société est établi au 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

Déclaration
Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont

requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte franqais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.
Signé: F. Gibert, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 28 avril 2006, vol. 1538, fol. 36, case 3. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 mai 2006. J. Elvinger.
(044456/211/436) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2006.

BAYVK H1-FONDS, Fonds Commun de Placement.

Die Anderung des Verwaltungsreglements des den Anforderungen des Gesetzes vom 19. Juli 1991 tiber Organismen
fir gemeinsame Anlagen unterliegenden Fonds BAYVK H1-FONDS, eingetragen in Luxemburg, Ref. LSO-BQ01265,
wurde am Handels- und Gesellschaftsregister in Luxemburg am 9. Mai 2006 hinterlegt.

Zur Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 3. Mai 2006.
UNIVERSAL-INVESTMENT-LUXEMBOURG S.A.
Unterschrift
Ein Bevollmichtigter
(040491//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

EUROBETON HOLDING S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5324 Contern, rue des Chaux.
R. C. Luxembourg B 114.468.
L’an deux mille six, le vingt février.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme EUROBETON HOLDING
S.A. (ci-apreés «la Sociétéy), ayant son siége social au 1B, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, constituée suivant acte regu
par le notaire instrumentaire en date du 27 janvier 2006, non encore publié au Mémorial, Recueil C, et dont I'immatri-
culation au registre du commerce et des sociétés de Luxembourg est en cours.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de M. Nicolas Cuisset, employé, ayant son adresse professionnelle au 1B,
Heienhaff, L-1736 Senningerberg.

Le président désigne comme secrétaire Mlle Delphine Weisse, employée, ayant son adresse professionnelle au 67,
rue Michel Welter, L-2730 Luxembourg.

L’assemblée choisit comme scrutateur M. Grégoire Fraisse, employé, ayant son adresse professionnelle au 1B, Heien-
haff, L-1736 Senningerberg.

Le président déclare et prie le notaire d’acter:

I. Que les actionnaires présents ou représentés et le nombre d’actions qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste
de présence, signée par le président, le secrétaire, le scrutateur et le notaire soussigné. Ladite liste de présence, ainsi
que les procurations, resteront annexées au présent acte pour étre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Il. Qu’il appert de cette liste de présence que la totalité des actions, représentant I'intégralité du capital social actuel-
lement fixé a cinquante-trois mille sept cent soixante-dix euros (53.770,- EUR) sont présentes ou représentées a la pré-
sente assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider valablement sur tous les points portés
a son ordre du jour.
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lll. Que l'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:

1. Augmentation du capital social a concurrence de sept millions cent six mille deux cent trente euros (7.106.230,-
EUR) en vue de le porter de son montant actuel de cinquante-trois mille sept cent soixante-dix euros (53.770,- EUR) a
sept millions cent soixante mille euros (7.160.000,- EUR) par la création et I'émission de sept cent dix mille six cent
vingt-trois (710.623) actions d’une valeur nominale de dix euros (10,- EUR) chacune, ayant les méme droits et obliga-
tions que les actions existantes.

2. Renonciation par les deux actionnaires actuels de leur droit de souscription préférentiel en faveur de trois nou-
veaux actionnaires et approbation de la souscription et de la libération intégrale des sept cent dix mille six cent vingt-
trois (710.623) nouvelles actions pour une valeur nominale totale de sept millions cent six mille deux cent trente euros
(7.106.230,- EUR) ensemble avec une prime d’émission au montant total de dix millions sept cent quarante mille euros
(10.740.000,- EUR) comme suit:

Nombre d’actions de  Valeur nominale Prime d’émission Total
10,- EUR chacune

LBO INVESTMENTS SAA........... 74.816 748.160 1.202.880 1.951.040
LBO LUXEMBOURGS.C.......... 279.955 2.799.550 4.199.340 6.998.890
POINTPSA. ................... 143.916 1.439.160 2.158.740 3.597.900
SNCI . ... 68.020 680.200 1.020.300 1.700.500
CIMENTS LUXEMBOURGEOQIS S.A.. 143.916 1.439.160 2.158.740 3.597.900
Total ... 710.623 7.106.230 10.740.000 17.846.230

3. Modification du premier paragraphe de I'article 5 des statuts, pour lui donner la teneur suivante:

«Art. 5. Le capital social est fixé a sept millions cent soixante mille euros (7.160.000,- EUR) représenté par sept cent
seize mille (716.000) actions d’une valeur nominale de dix euros (10,- EUR) chacune, libérées intégralement.»

4. Transfert du siége social de la Société de la municipalité de Senningerberg a celle de Contern.

5. Modification du premier paragraphe de I'article 2 des statuts, pour lui donner la teneur suivante:

«Art. 2. Le siege social de la Société est établi a Contern.»

6. Détermination de I'adresse du siége social de la Société.

7. Divers.

L’assemblée générale, apres avoir délibéré, prend a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’assemblée décide d’'augmenter le capital social a concurrence de sept millions cent six mille deux cent trente euros
(7.106.230,- EUR) en vue de le porter de son montant actuel de cinquante-trois mille sept cent soixante-dix euros
(53.770,- EUR) a sept millions cent soixante mille euros (7.160.000,- EUR) par la création et I'émission de sept cent dix
mille six cent vingt-trois (710.623) actions d’'une valeur nominale de dix euros (10,- EUR) chacune, ayant les méme droits
et obligations que les actions existantes.

Deuxiéme résolution

Les actionnaires actuels de la Société déclarent renoncer a leur droit préférentiel de souscription et 'assemblée dé-
cide d’approuver la souscription des sept cent dix mille six cent vingt-trois (710.623) nouvelles actions pour une valeur
nominale totale de sept millions cent six mille deux cent trente euros (7.106.230,- EUR) ensemble avec une prime
d’émission au montant total de dix millions sept cent quarante mille euros (10.740.000,- EUR) comme suit:

Nombre d’actions de ~ Valeur nominale Prime d’émission Total
10,- EUR chacune

LBO INVESTMENTSSA........... 74.816 748.160 1.202.880 1.951.040
LBO LUXEMBOURGS.C.......... 279.955 2.799.550 4.199.340 6.998.890
POINTPSA. .. ... ... .... 143.916 1.439.160 2.158.740 3.597.900
SNCI ... 68.020 680.200 1.020.300 1.700.500
CIMENTS LUXEMBOURGEOIS S.A.. 143.916 1.439.160 2.158.740 3.597.900
Total ... 710.623 7.106.230 10.740.000 17.846.230

Souscription - Paiement

Sont ensuite intervenues aux présentes, représentés par M. Nicolas Cuisset, prénommé, en vertu de cinq procura-
tions données en février 2006, lesquelles procurations, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire des com-
parantes et le notaire instrumentant, resteront annexées aux présentes pour é&tre soumises avec elles aux formalités de
I’enregistrement:

- LBO INVESTMENTS S.A., une société anonyme de droit luxembourgeois ayant son siége social, rue des Chaux,
L-5324 Contern, dont I'enregistrement au registre du commerce et des sociétés de Luxembourg, section B, est en
cours, laquelle déclare par son mandataire souscrire a soixante-quatorze mille huit cent seize (74.816) actions nouvelles
et les libérer intégralement en valeur nominale au montant de sept cent quarante-huit mille cent soixante euros
(748.160,- EUR) ensemble avec une prime d’émission au montant total d’'un million deux cent deux mille huit cent qua-
tre-vingts euros (1.202.880,- EUR), pour un montant total d’un million neuf cent cinquante et un mille quarante euros
(1.951.040,- EUR) par apport en nature de quatre-vingt mille huit cent onze (80.811) actions de EUROBETON S.A., une
société anonyme de droit luxembourgeois ayant son siége au 2A, rue Kalchesbriick, L-1852 Luxembourg, immatriculée
au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 53.950 (ci-aprés EUROBETON);
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- LBO LUXEMBOURG S.C., une société civile de droit luxembourgeois ayant son siége social, rue des Chaux, L-5324
Contern, dont I'enregistrement au registre du commerce et des sociétés de Luxembourg, section E, est en cours, la-
quelle déclare par son mandataire souscrire a deux cent soixante-dix-neuf mille neuf cent cinquante-cinq (279.955) ac-
tions nouvelles et les libérer intégralement en valeur nominale au montant de deux millions sept cent quatre-vingt-dix-
neuf mille cinq cent cinquante euros (2.799.550,- EUR) ensemble avec une prime d’émission au montant de quatre mil-
lions cent quatre-vingts dix-neuf mille trois cent quarante euros (4.199.340,- EUR), pour un montant total de six million
neuf cent quatre-vingts dix-huit mille huit cent quatre-vingt-dix euros (6.998.890,- EUR) par apport:

- en espéce de cent quatre-vingt-sept mille six cent soixante-dix euros (187.670,- EUR); et

- en nature de deux cent quatre-vingt-deux mille cent vingt (282.120) actions de EUROBETON;

- POINT P S.A., une société anonyme de droit frangais ayant son siége social au 13, rue Germaine Tailleferre, 75019
Paris, France, enregistrée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le numéro B 695 680 108, laquelle
déclare par son mandataire souscrire a cent quarante-trois mille neuf cent seize (143.916) actions nouvelles et les libérer
intégralement en valeur nominale au montant d’'un million quatre cent trente-neuf mille cent soixante euros (1.439.160,-
EUR) ensemble avec une prime d’émission au montant de deux millions cent cinquante-huit mille sept cent quarante
euros (2.158.740,- EUR), pour un montant total de trois millions cinq cent quatre-vingt-dix-sept mille neuf cents euros
(3.597.900,- EUR) par apport:

- en espéces au montant de quatre-vingt-seize mille quatre cent quatre-vingts euros (96.480,- EUR); et

- en nature de cent quarante-cinq mille vingt-neuf (145.029) actions de EUROBETON;

- SOCIETE NATIONALE DE CREDIT ET D’INVESTISSEMENT, un établissement bancaire de droit public de droit
luxembourgeois, créé en vertu de la loi du 2 aolt 1977 telle que modifiée, établie au 7, rue du Saint Esprit, L-1475
Luxembourg, laquelle déclare par son mandataire souscrire a soixante-huit mille vingt (68.020) actions nouvelles et les
libérer intégralement en valeur nominale au montant de six cent quatre-vingt mille deux cents euros (680.200,- EUR)
ensemble avec une prime d’émission au montant d’un million vingt mille trois cents euros (1.020.300,- EUR), pour un
montant total d’'un million sept cent mille cing cents euros (1.700.500,- EUR) par apport:

- en espéces au montant de quarante-cing mille six cents euros (45.600,- EUR); et

- en nature de soixante-huit mille cinq cent quarante-six (68.546) actions de EUROBETON;

- CIMENTS LUXEMBOURGEOIS S.A., une société anonyme de droit luxembourgeois ayant son siége social a Zone
Industrielle Um Monkeler, L-4222 Esch-sur-Alzette, enregistrée au registre du commerce et des sociétés de Luxem-
bourg, section B, sous le numéro 7.466, laquelle déclare par son mandataire souscrire a cent quarante-trois mille neuf
cent seize (143.916) actions nouvelles et les libérer intégralement en valeur nominale au montant d’un million quatre
cent trente-neuf mille cent soixante euros (1.439.160,- EUR) ensemble avec une prime d’émission au montant de deux
millions cent cinquante-huit mille sept cent quarante euros (2.158.740,- EUR), pour un montant total de trois millions
cinq cent quatre-vingt-dix-sept mille neuf cents euros (3.597.900,- EUR) par apport:

- en espéces au montant de quatre-vingt-seize mille quatre cent quatre-vingts euros (96.480,- EUR); et

- en nature de cent quarante-cinq mille vingt-neuf (145.029) actions de EUROBETON. Les souscriptions tels que dé-
crites ci-dessus sont reprises comme suit:

Actions souscrites Valeur EUR Prime d’émission Total
LBO INVESTMENTS SA. ......... 74.816 748.160 1.202.880 1.951.040
LBO LUXEMBOURGSC.......... 279.955 2.799.550 4.199.340 6.998.890
POINTPSA. ................... 143.916 1.439.160 2.158.740 3.597.900
SNCI ... 68.020 680.200 1.020.300 1.700.500
CIMENTS LUXEMBOURGEOIS S.A. 143.916 1.439.160 2.158.740 3.597.900
Total ... 710.623 7.106.230 10.740.000 17.846.230

Les apports tels que décrits ci-dessus sont repris comme suit:

Apport en nature

Apport en espéces Actions apportées Evaluées a EUR Total
LBO INVESTMENTSSA. ......... 0 80.811 1.951.040 1.951.040
LBO LUXEMBOURG S.C.......... 187.670 282.120 6.811.220 6.998.890
POINTPSA. ................... 96.480 145.029 3.501.420 3.597.900
SNCI ... 45.600 68.546 1.654.900 1.700.500
CIMENTS LUXEMBOURGEOIS S.A. 96.480 145.029 3.501.420 3.597.900
Total ........ ... ..l 426.230 721.535 17.420.000 17.846.230

L’apport en nature des sept cent vingt et un mille cing cent trente-cinq (721.535) actions de EUROBETON a été
transféré a et accepté par la Société, la valeur de cet apport en nature étant déclaré par les administrateurs de EURO-
BETON étre de dix-sept millions quatre cent vingt mille euros (17.420.000,- EUR), laquelle évaluation a été acceptée
par la Société et sujette a un rapport établi par Jean-Bernard Zeimet, réviseur d’entreprises indépendant, établi au 67,
rue Michel Welter, L-2730 Luxembourg, conformément aux stipulations de 'article 26-1 de la loi sur les sociétés com-
merciales et qui conclut de la maniére suivante:

«Conclusion

Sur base des vérifications effectuées telles que décrites ci-dessus, nous n’avons pas d’observation a formuler sur la
valeur de I'apport autre qu’en numéraire, qui correspond au moins au nombre et a la valeur nominale des 668.000 ac-
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tions d’une valeur de 10,- EUR chacune, soit une valeur totale de 6.680.000,- EUR, et a la prime d’émission de
10.740.000,- EUR, a émettre en contrepartie.

Jean-Bernard Zeimet,

Réviseur d’Entreprises,

(signature).»

Lequel rapport, apres avoir été signé ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant restera annexé au pré-
sent acte pour étre soumis avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La preuve du versement des apports en numéraire d’'un montant total de quatre cent vingt-six mille deux cent trente
euros (426.230,- EUR) et en nature d’'un montant total de dix-sept millions quatre cent vingt mille euros (17.420.000,-
EUR) ayant été donnée au notaire instrumentant, les nouveaux actionnaires sont actionnaires de la Société a compter
de cet instant.

Requéte en exonération du droit d’apport proportionnel

L’apport en nature consistant en sept cent vingt et un mille cinq cent trente-cinq (721.535) actions, représentant
100% du capital social la société EUROBETON S.A., une société ayant son siége en Union européenne, a une société
ayant son sieége en Union européenne, la Société se réféere a l'article 4-2 de la loi du 29 décembre 1971, qui prévoit
I’exonération du droit d’apport en pareil cas et présente la requéte d’exonération du droit d’apport correspondant au
montant de I'apport en nature évalué a dix-sept millions quatre cent vingt mille euros (17.420.000,- EUR), le droit d’ap-
port étant d concernant 'apport en numéraire fait a la Société au montant de quatre cent vingt-six mille deux cent
trente euros (426.230,- EUR).

Les nouveaux actionnaires sont alors invités par le Président de séance a émarger la feuille de présence et en y indi-
quant leur part d’actionnariat dans la Société. Le Président de séance constatant que tous les actionnaires de la Société
présents ou représentés s’estiment valablement convoqués, I'assemblée peut reprendre et statuer valablement sur les
résolutions suivantes:

Troisiéme résolution

Afin de mettre les statuts en concordance avec les résolutions qui précédent, I'assemblée décide de modifier le pre-

mier paragraphe de l'article 5 des statuts, pour lui donner la teneur suivante:

«Art. 5. Le capital social est fixé a sept million cent soixante mille euros (7.160.000,- EUR) représenté par sept cent
seize mille (716.000) actions d’une valeur nominale de dix euros (10,- EUR) chacune, libérées intégralement.»

Quatriéme résolution
L’assemblée décide de transférer le siége social de la Société de la municipalité de Senningerberg a celle de Contern.
Cinquiéme résolution
L’assemblée décide de modifier le premier paragraphe de larticle 2 des statuts, pour lui donner la teneur suivante:
«Art. 2. Le siége social de la Société est établi a Contern.»

Sixieme résolution
L’assemblée décide de fixer I'adresse du siege social de la Société, rue des Chaux, L-5324 Contern.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa char-
ge a raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de onze mille euros (11.000,- EUR). Plus rien
n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont procés-verbal, fait et passé a Senningerberg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et apres lecture, les comparants susmentionnés ont signé avec le notaire instrumentant le présent procés-verbal.
Signé: N. Cuisset, D. Weisse, G. Fraisse, . Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 24 février 2006, vol. 27CS, fol. 72, case 12. — Regu 4.262,30 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 mars 2006. J. Elvinger.
(044733/211/194) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2006.

EUROBETON HOLDING S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-5324 Contern, rue des Chaux.
R. C. Luxembourg B 114.468.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n°® 41617 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg, le 18 mai 2006.
J. Elvinger.
(044735/211/9) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2006.
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VENEZUELA INVESTMENT COMPANY S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 49, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 75.780.

Les bilan et annexes au 31 décembre 2003, enregistrés a Luxembourg, le 5 mai 2006, réf. LSO-BQO01281, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
(040495/788/9) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

RTL GROUP S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1543 Luxembourg, 45, boulevard Pierre Frieden.
R. C. Luxembourg B 10.807.

EXTRAIT

Il résulte des délibérations et décisions de ’Assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue au siége social le 19
avril 2006, que:

L’Assemblée générale ratifie et confirme la nomination en tant qu’administrateur de Monsieur Thomas Rabe coopté
lors de la réunion du Conseil d’administration du 12 décembre 2005, avec effet au 1¢ janvier 2006, pour un mandat
prenant fin a l'issue de la présente assemblée.

L’Assemblée générale décide de renouveler pour une période de 3 ans, prenant fin a l'issue de I'’Assemblée générale
statuant sur les comptes de I'exercice 2008, le mandat des administrateurs non exécutifs en place a savoir Monsieur
Gérald Frere ayant son adresse professionnelle 12, rue de la Blanche Borne, B-6280 Loveral, Monsieur Jocelyn Lefebvre
ayant son adresse professionnelle 1, Rond-point des Champs-Elysées, F-75008 Paris, Monsieur Siegfried Luther ayant
son adresse professionnelle 270, Carl Bertelsmann Strasse, D-33311 Giitersloh, Monsieur Thomas Rabe ayant son
adresse professionnelle 270, Carl Bertelsmann Strasse, D-33311 Giitersloh, Monsieur Onno Ruding ayant son adresse
au 545, avenue Louise Square du Bois, B-1050 Bruxelles, Monsieur Gilles Samyn ayant son adresse professionnelle 12,
rue de la Blanche Borne, B-6280 Loveral, Monsieur Jacques Santer ayant son adresse 69, rue J.P. Huberty, L-1743 Luxem-
bourg, Monsieur Martin Taylor ayant son adresse 29, Campden Hill Road W87DX London, Monsieur Gunter Thielen
ayant son adresse professionnelle 270, Carl Bertelsmann Strasse, D-33311 Gilitersloh, et Monsieur Ewald Walgenbach
ayant son adresse professionnelle 270, Carl Bertelsmann Strasse, D-33311 Giitersloh.

L’Assemblée générale décide de renouveler pour une période de 5 ans, prenant fin a l'issue de I'’Assemblée générale
statuant sur les comptes de I'exercice 2010, le mandat de I'administrateur exécutif en place a savoir Monsieur Gerhard
Zeiler ayant son adresse professionnelle 45, boulevard Pierre Frieden, L-1543 Luxembourg.

L’Assemblée générale décide de renouveler pour une période d’un an, prenant fin a I'issue de I'’Assemblée générale
statuant sur les comptes de I'exercice 2006, le mandat de commissaire aux comptes de la société PricewaterhouseCoo-
pers, S.ar.l. établie et ayant son siége social a L-1014 Luxembourg, 400, route d’Esch, et de renouveler pour une période
d’un an, expirant a l'issue de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes 2006, le mandat conjoint de
réviseur d’entreprises aux comptes consolidés de la société PricewaterhouseCoopers, S.a r.l. réviseur d’entreprises aux
comptes consolidés de la société PricewaterhouseCoopers, S.a r.l. préqualifiée et de la société KPMG AUDIT S.C,
établie et ayant son siége social a L-2520 Luxembourg, 31, allée Scheffer.

Pour extrait conforme aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 avril 2006.
Signature
Un mandataire
Enregistré a Luxembourg, le 28 avril 2006, réf. LSO-BP06464. — Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(041634//39) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2006.

RTL GROUP S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1543 Luxembourg, 45, boulevard Pierre Frieden.
R. C. Luxembourg B 10.807.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005 (version francaise et version anglaise), enregistrés a Luxembourg, le 28
avril 2006, réf. LSO-BP06466 et LSO-BP06467, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg, le 11 mai 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 mai 2006.
Signature
Un mandataire
(041648//13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2006.

AL

"TON



65352

RTL GROUP S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1543 Luxembourg, 45, boulevard Pierre Frieden.
R. C. Luxembourg B 10.807.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2005 (version frangaise et version anglaise), enregistrés a Luxembourg, le
28 avril 2006, réf. LSO-BP06471 et LSO-BP06469, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg, le 11 mai 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 mai 2006.
Signature
Un mandataire
(041651//13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2006.

PERSONEC, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R. C. Luxembourg B 102.754.

Lors de I'’Assemblée Générale Annuelle tenue en date du 29 mars 2006, I'associé unique de la société a décidé de
nommer Madame Ingrid Moinet, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au poste
de gérante de la société PERSONEC, S.a r.l. avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 avril 2006. Signature.

Enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2006, réf. LSO-BQO00886. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(040504/581/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

CERTUS INTERNATIONAL S.A,, Société Anonyme.
Capital social: EUR 42.337,50.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R. C. Luxembourg B 76.694.

Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2006, réf. LSO-BQO01167, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 décembre 2005. Signature.
(040546/724/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

CERTUS INTERNATIONAL S.A,, Société Anonyme.
Capital social: EUR 42.337,50.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R. C. Luxembourg B 76.694.

Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2006, réf. LSO-BQO01169, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 décembre 2005. Signature.
(040555/724/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

CERTUS INTERNATIONAL S.A,, Société Anonyme.
Capital social: EUR 42.337,50.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R. C. Luxembourg B 76.694.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2006, réf. LSO-BQO01170, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 décembre 2005. Signature.
(040558/724/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.
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DECORALUX, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4761 Pétange, 29-31, route de Luxembourg.
R. C. Luxembourg B 116.306.

STATUTS

L’an deux mille six, le quatre mai.

Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Remich, agissant en remplacement de son confrere Mai-
tre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg, momentanément absent, ce dernier restant
dépositaire de la présente minute.

Ont comparu:

1) Monsieur Sheikh Mohammad Sharfuddin, indépendant, né le 8 juillet 1968 a Mirzapur (Inde), demeurant a Puri Ka-
tra, 231001 Mirzapur (Inde),

ici représenté par Monsieur Sylvain Kirsch, dirigeant de sociétés, avec adresse professionnelle au 1, rue de Nassau,
L-2213 Luxembourg,

en vertu d’'une procuration sous seing privé donnée a Mirzapur, le 23 mars 2006.

2) Monsieur Babak Yaghoobian, employé privé, né le 23 aolt 1954 a Astara (Iran), demeurant au 7, rue des Horticul-
teurs, F-57100 Thionville.

Laquelle procuration, apreés signature ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentaire, restera annexée au
présent acte pour étre enregistrée en méme temps.

Lequels comparants ont requis le notaire instrumentaire de documenter ainsi qu’il suit les statuts d’'une société a res-
ponsabilité limitée qu’ils déclarent constituer entre eux:

Art. 1¢r. La Société prend la dénomination de DECORALUX, S.a r.l.

Art. 2. Le siege de la Société est établi a Pétange.
Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.

Art. 3. La Société a pour objet le commerce de meubles, de tapis, d’objets d’art et d’antiquités, tant au Grand-Duché
de Luxembourg qu’a I'étranger, ainsi que toutes autres opérations commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobi-
lieres de toute nature a favoriser 'accomplissement de son objet social ainsi que toutes autres opérations complémen-
taires a cet objet.

Art. 4. La durée de la Société est illimitée.

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), divisé en cent (100) parts sociales
d’une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (EUR 125,-) chacune.

Art. 6. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle dans I'actif social et dans les bénéfices.

Art. 7. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-
associés qu’avec I'agrément des associés représentant les trois quarts du capital social.

Art. 8. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, choisis par les associés qui fixent
leurs pouvoirs. lls peuvent étre a tout moment révoqués par décision des associés.

A moins que les associés n’en décident autrement, le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au
nom de la Société en toutes circonstances.

Art. 9. Simples mandataires de la Société, le ou les gérants ne contractent en raison de leurs fonctions aucune obli-
gation personnelle relativement a celles-ci, ils ne seront responsables que de I'exécution de leur mandat.

Art. 10. Le décés, linterdiction ou la faillite de I'un des associés n’entraineront pas la dissolution de la Société. Les
héritiers de I'associé prédécédé n’auront pas le droit de faire apposer des scellés sur les biens et valeurs de la Société.
Pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans le dernier bilan social.

Art. 11. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 12. Chaque année, le trente et un décembre, il sera dressé un inventaire de I'actif et du passif de la Société. Le
bénéfice net constaté, déduction faite des frais généraux, traitement et amortissements, sera réparti de la fagon suivante:
- cinq pour cent (5,00%) pour la constitution d’un fonds de réserve légal, dans la mesure des dispositions légales;

- le solde restera a la libre disposition des associés.

Art. 13. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
désignés par les associés.

Art. 14. Pour tout ce qui n’est pas prévu aux présents statuts, les parties se référent aux dispositions légales.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence aujourd’hui-méme et finit le 31 décembre 2006.

Souscription et libération
Les cent parts sociales ont été souscrites comme suit:

1. Monsieur Sheikh Mohammad Sharfuddin, prénommé, quatre-vingt-dix parts sociales . .. ................. 90
2. Monsieur Babak Yaghoobian, prénommé, dix parts sociales . ......... ... .. . i i 10

Total: CeNt Parts SOCIAIES . . . . ..ottt e e e e e e e e e e e 100
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Ces parts ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de douze mille cinq
cents euros (EUR 12.500,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au no-
taire instrumentaire qui le constate expressément.

Estimation des frais

Le montant des frais généralement quelconques incombant a la Société en raison de sa constitution s’éléve approxi-
mativement a mille deux cents euros (EUR 1.200,-).

Résolutions des associés

Ensuite, les associés, représentant I'intégralité du capital social, et se considérant comme dliment convoqués, ont pris
les résolutions suivantes:

- L’adresse de la Société est fixée a I'adresse suivante: 29-31, route de Luxembourg, L-4761 Pétange.

- Est nommé gérant, Monsieur Mahmoud Rafii Tabrizi, gérant, né le 1¢" avril 1948 a Téhéran (Iran), demeurant au 44A,
rue Pierre d’Aspelt, L-5710 Aspelt, qui aura les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes cir-
constances par sa seule signature.

Il peut conférer les pouvoirs a des tiers.

Avertissement

Le notaire a attiré l'attention des comparants au fait que la Société doit obtenir une autorisation d’établissement de
la part des autorités administratives compétentes en rapport avec son objet social avant de commencer son activité,
avertissement que les comparants reconnaissent avoir regu.

Dont acte, fait est passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci, par leur mandataire, ont signé avec Nous,
notaire, le présent acte.
Signé: S. Kirsch, B. Yaghoobian, M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg, le 5 mai 2006, vol. 1538, fol. 48, case 9. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): Muller.
Pour expédition, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 mai 2006. M. Schaeffer.
(044457/230/86) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2006.

ATOS MEDICAL, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R. C. Luxembourg B 104.334.

Lors de I'’Assemblée Générale Annuelle tenue en date du 29 mars 2006, I'associé unique de la société a décidé de
nommer Madame Ingrid Moinet, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au poste
de gérante de la société ATOS MEDICAL, S.a r.l. avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 avril 2006. Signature.
Enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2006, réf. LSO-BQO00891. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(040506/581/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

HTF ELEKTRO, G.m.b.H., Gesellschaft mit beschrankter Haftung.
Gesellschaftssitz: L-1818 Howald, 4, rue des Joncs.
H. R. Luxemburg B 44.306.

Gesellschaftskapital

Gemdss Verschmelzungsvertrag vom 15. Februar 2002 setzt sich das Gesellschaftskapital der HTF ELEKTRO, GmbH
wie folgt zusammen:

REXEL DEUTSCHLAND ELEKTROFACHGROSSHANDEL, GmbH

2, in den zehn Morgen, D-55559 Bretzenheim .. ... .. .. ... . i 900 Anteile
REXEL, GmbH 5, Beiersdorfstrasse, D-30165 Hannover. ............ .. ... 100 Anteile
1.000 Anteile

Luxemburg, den 14 Marz 2006.
Abschrift beglaubigt
Unterschrift
Enregistré a Luxembourg, le 15 mars 2006, réf. LSO-BO02741. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): Signature.
(040556/503/18) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.
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EDT LUXEMBOURG HOLDING, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R. C. Luxembourg B 104.066.

Lors de I'’Assemblée Générale Annuelle tenue en date du 29 mars 2006, I'associé unique de la société a décidé de
nommer Madame Ingrid Moinet, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au poste
de gérante de la société EDT LUXEMBOURG HOLDING, S.a r.l. avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 avril 2006. Signature.

Enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2006, réf. LSO-BQO00899. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(040539/581/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

GALLAHER LUXEMBOURG, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 10.651.950.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R. C. Luxembourg B 84.801.

EXTRAIT

- Monsieur Hardev Jagdev, demeurant Two Oaks, Ashley Drive, Walton on Thames, Surrey KT12 1)L, Royaume-Uni,
a été nommé gérant de catégorie A de la société GALLAHER LUXEMBOURG, S.a r.l. pour une durée indéterminée en
date du 26 novembre 2001.

- Monsieur Gérard Becquer, dont 'adresse professionnelle est au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, a été
nommé gérant de catégorie B de la société GALLAHER LUXEMBOURG, S.a r.l. pour une durée indéterminée en date
du 26 novembre 2001.

- Monsieur Pascal Biehler, demeurant au 182 Krottenbach Strasse, 1190 Vienne, Autriche, et dont I'adresse a été
transférée au 16, place Chaudron (7th Floor), CH-1003 Lausanne, Suisse, a été nommé gérant de catégorie A de la so-
ciété GALLAHER LUXEMBOURG, S.a r.l. pour une durée indéterminée en date du 26 novembre 2001.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 avril 2006. Signature.

Enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2006, réf. LSO-BQO00898. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(040543/581/21) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

GEMSTONE 2, S.ar.l, Société a responsabilité.
Registered office: L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.
R. C. Luxembourg B 116.275.

STATUTES

In the year two thousand six, on the fifth day of May.
Before Us, Me Paul Decker, notary residing in Luxembourg-Eich, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

GEMSTONE HOLDING S.A., with registered office in L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire,

duly represented by Mr Marc Albertus, private employee, wit professional address in L-1528 Luxembourg, 5, boule-
vard de la Foire,

by virtue of a proxy dated May 5th, 2006.

Said proxy, initialled ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, acting in the above stated capacities, has drawn up the following articles of a limited liability
company to be incorporated.

Art. 1. A limited liability company is hereby formed, that will be governed by these articles and by the relevant leg-
islation.

The name of the company is GEMSTONE 2, Sar.l.

Art. 2. The registered office is established in Luxembourg City.

It may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by collective decision of the mem-
bers.

Art. 3. The company is established for an unlimited period.

Art. 4. The purposes for which the company is formed are all immobililiar and mobiliar transactions the last of which
pertaining directly or indirectly to the taking of participating interests in any enterprises in whatever form, as well as the
administration, the management, the control and the development of such participating interests.
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The company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, the development and
the control of any enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and
any other way whatever, any type of securities and patents, realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise,
have developed these securities and patents.

The company may borrow in any form whatever. The company may grant to the companies of the group or to its
shareholders, any support, loans, advances or guarantees, within the limits of the law of August 10, 1915.

The company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly
or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote their development or extension.

Art. 5. The corporate capital of the company is fixed at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro) divided
into 500 (five hundred) corporate units with a nominal value of EUR 25.- (twenty-five Euro) each.

Art. 6. The capital may be increased or reduced at any time as laid down in article 199 of the law concerning Com-
mercial Companies.

Art. 7. Each corporate unit entitles its owner to a proportional right in the company’s assets and profits.

Art. 8. Corporate units are freely transferable among members. The corporate unit transfer inter vivos to non-mem-
bers is subject to the consent of at least seventy-five percent of the members’ general meeting or of at least seventy-
five percent of the company’s capital. In the case of the death of a member, the corporate unit transfer to non-members
is subject to the consent of no less than seventy-five percent of the votes of the surviving members. In any event the
remaining members have a preemption right which has to be exercised within thirty days from the refusal of transfer
to a non-member.

Art. 9. The company will not be dissolved by death, interdiction, bankruptcy or insolvency of one of the members.

Art. 10. For no reason and in no case, the heirs, creditors or other rightful claimants of the members are allowed
to pursue the sealing of property or documents of the company.

Art. 11. The company will be managed by one or several managers who need not to be members and who are ap-
pointed by the general meeting of members.

Towards third parties the managers have under their sole signature the most extensive powers to act on behalf of
the company in all circumstances.

If the managers are temporarily unable to act, the company’s affairs can be managed by the sole member or, if there
are several members, by two members acting under their joint signature.

Art. 12. In the execution of their mandate, the managers are not held personally responsible. As agents of the com-
pany, they are responsible for the correct performance of their duties.

Art. 13. Every member may take part in the collective decisions. He has a number of votes equal to the number of
corporate units he owns and may validly act at the meetings through a special proxy.

Art. 14. Collective decisions are only valid if they are adopted by the members representing more than half of the
capital. However, decisions concerning the amendment of the Articles of Incorporation are taken by a majority of the
members representing three-quarters of the capital.

Art. 15. The business year begins on January 1st and ends on December 31st of each year.
Art. 16. Every year on December 31st, the annual accounts are drawn up by the managers.
Art. 17. The financial statements are at the disposal of the members at the registered office of the company.

Art. 18. At least 5% of the net profit for the financial year have to be allocated to the legal reserve fund. Such con-
tribution will cease to be compulsory when the reserve fund reaches 10% of the subscribed capital.
The remaining balance is at the disposal of the members.

Art. 19. The company may be dissolved by a decision of the general meeting voting with the same quorum as for
the amendment of the Articles of Incorporation.

Should the company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators who need not to
be members and who are appointed by the general meeting which will specify their powers and remuneration.

Art. 20. If, and as long as one member holds all the corporate units, the company shall exist as a single member
company, pursuant to article 179 (2) of the law on Commercial Companies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among
others, of the same law are applicable.

Art. 21. For anything not dealt with in the present Articles of Incorporation, the members refer to the relevant leg-
islation.
Transitory disposition
The first financial year begins on the date of incorporation of the company and ends on December 31, 2006.
Subscription and payment

The 500 (five hundred) corporate units have been entirely subscribed by the sole member, GEMSTONE HOLDING
S.A., with registered office in L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.

All the corporate units have been entirely paid up in cash, so that the company has now at its disposal the sum of
EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro) as was certified to the notary executing this deed.
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Verification

The notary executing this deed declares that the conditions fixed in art. 183 of the law oh Commercial Companies
of September 18, 1933 have been fulfilled.

Expenses

The amount of the expenses for which the company is liable as a result of its incorporation is approximately fixed at
EUR 1,400.-.

Resolutions of the sole member

The sole member, prenamed, represented as above-mentioned, representing the whole of the corporate capital,
passed the following resolutions:

First resolution

Are appointed managers, with the powers indicated in article 11 of the articles of incorporation:

1. Mr Luc Hansen, «licencié en administration des affaires», born on June 8, 1969 in Luxembourg, residing profession-
ally in L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire,

2. Mr Claude Zimmer, «maitre en sciences économiquesy», born on July 18, 1956 in Luxembourg, residing profession-
ally in L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.

The managers may appoint agents, fix their powers, competences and dismiss them.

The managers are elected for an undetermined period.

Second resolution
The company’s registered office is located at L1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read and translated into the language of the person appearing, whom is known to the
notary by his/her surnames, Christian names, civil status and residences, said person appearing signed together with Us,
Notary, the present original deed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above person
appearing, the present deed is worded in English followed by a German version. On request of the same person appear-
ing and in case of divergences between the English and the German text, the English version will be prevailing.

Folgt die deutsche Ubersetzung des vorangegangenen Textes:

Im Jahre zweitausendsechs, den fiinften Mai.
Vor uns Notar Paul Decker, mit Amtssitz zu Luxemburg-Eich, Grossherzogtum Luxemburg.

Ist erschienen:

GEMSTONE HOLDING S.A., mit Sitz in L-1528 Luxemburg, 5, boulevard de la Foire,

hier vertreten durch Herrn Marc Albertus, Privatbeamter, mit beruflicher Anschrift in L-1528 Luxemburg, 5, boule-
vard de la Foire,

auf Grund einer privatschriftlichen Vollmacht ausgestellt am 5. Mai 2006.

Die oben aufgefiihrte Vollmacht wird, nachdem sie durch den respektiven Vollmachtnehmer und den unterzeichneten
Notar ne varietur gegengezeichnet wurde, zusammen mit den Gesellschaftssatzungen zur Einregistrierung vorgelegt.

Welcher Komparent, handelnd wie erwihnt, ersucht den unterzeichneten Notar, die Satzungen einer zu griindenden
Gesellschaft mit beschrankter Haftung wie folgt zu beurkunden.

Art. 1. Der Unterzeichnete griindet hiermit eine Gesellschaft mit beschriankter Haftung, der er die nachstehende
Satzung, sowie die diesbeziigliche Gesetzgebung zu Grunde legt.
Die Gesellschaft fiihrt die Bezeichnung GEMSTONE 2, Sar.l.

Art. 2. Der Sitz der Gesellschaft ist Luxemburg-Stadt.
Der Firmensitz kann durch Beschluss den Gesellschaftern an jeden anderen Ort des Grossherzogtums Luxemburg
verlegt werden.

Art. 3. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Dauer errichtet.

Art. 4. Die Gesellschaft hat zum Zweck, alle immobiliaren und mobiliare Operationen, welch letztere direkt oder
indirekt zum Erwerb fiihren von Beteiligungen unter irgendwelcher Form an irgendwelchen Unternehmen, sowie die
Verwaltung, Fiihrung, Kontrolle und Verwertung dieser Beteiligungen.

Sie kann ihre Aktiva verwenden fiir die Schaffung, Verwaltung, Entwicklung, Verwertung und Liquidation eines Port-
folios, das sich aus allen Arten von Wertpapieren und Patenten zusammensetzt, sich beteiligen an der Griindung, Ent-
wicklung und Kontrolle jedweden Unternehmens, sowie zum Erwerb von Wertpapieren und Patenten durch Einlagen,
Zeichnung, Festiibernahme, Kaufsoption oder auf jede andere Art und Weise. Die Gesellschaft kann diese Wertpapiere
durch Verkauf, Ubertragung, Austausch oder sonstwie realisieren, diese Wertpapiere und Patente auswerten.

Die Gesellschaft kann unter irgendwelcher Form leihen. Sie kann, im Rahmen des Gesetzes vom 10. August 1915, an
alle Gesellschaften der Gruppe oder an alle Aktionare, jede Art von Unterstiitzung, Darlehen, Vorschiisse oder Garan-
tien gewidhren.

Die Gesellschaft wird alle MaBnahmen zur Wahrung ihrer Rechte ergreifen und jede Art von Geschiften abschlieBen,
die mit ihrem Gesellschaftszweck direkt oder indirekt verbunden sind oder diesen férdern.

Art. 5. Das Gesellschaftskapital betragt EUR 12.500,- (zwdlftausendfiinfhundert Euro) eingeteilt in 500 (finfhundert)
Anteile zu je EUR 25,- (fiinfundzwanzig Euro).
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Art. 6. Das Gesellschaftskapital kann jederzeit erh6ht oder herabgesetzt werden, unter den in Artikel 199 des Ge-
setzes Uiber die Handelsgesellschaften festgesetzten Bedingungen.

Art. 7. Jeder Anteil ist proportional an den Aktiva und am Gewinn beteiligt.

Art. 8. Zwischen Gesellschaftern sind die Anteile frei Uibertragbar. Die Uebertragung von Gesellschaftsanteilen unter
Lebenden an Nichtgesellschafter bedarf entweder eines Mehrheitsbeschlusses von fiinfundsiebzig Prozent der Gesell-
schafterversammlung oder der Zustimmung von fiinfundsiebzig Prozent des Gesellschaftskapitals. Im Todesfall kann eine
Uebertragung an Nichtgesellschafter nur mit einer Stimmenmehrheit von fiinfundsiebzig Prozent der iiberlebenden Ge-
sellschafter erfolgen. In jedem Fall steht den librigen Gesellschaftern ein Vorkaufsrecht zu, das innerhalb von dreissig
Tagen nach Verweigerung der Uebertragung an Nichtgesellschafter ausgeiibt werden muss.

Art. 9. Tod, Entmindigung, Konkurs oder Zahlungsunfihigkeit eines Gesellschafters I6sen die Gesellschaft nicht auf.

Art. 10. Erben, Gliubiger oder andere Berechtigte kénnen in keinem Fall einen Antrag auf Pfindung des Firmenei-
gentums oder von Firmenschriftstiicken stellen.

Art. 11. Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer, Gesellschafter oder nicht, welche von
der Gesellschafterversammlung ernannt werden, verwaltet.

Die Gesellschaft wird nach auBBen verpflichtet durch die Einzelunterschrift von jeweils einem Geschiftsfiihrer.

Im Falle der voriibergehenden Verhinderung der Geschiftsfiihrer, konnen die Geschifte durch einen, oder im Falle
wo mehrere Gesellschafter am Gesellschaftskapital beteiligt sind, von zwei Gesellschaftern gemeinsam gefiihrt werden.

Art. 12. Bei der Auslibung ihres Amtes gehen der oder die Geschiftsfilhrer keinerlei persénliche Verpflichtungen
ein. Als Beauftragte sind sie lediglich fiir die ordnungsgemidsse Durchfiihrung ihres Amtes verantwortlich.

Art. 13. Jeder Gesellschafter ist in der Generalversammlung stimmberechtigt. Er hat soviel Stimmen wie er Anteile
besitzt und kann sich aufgrund einer Vollmacht an den Versammlungen rechtsgiiltig vertreten lassen.

Art. 14. Die Generalversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Beschliisse tiber Satzungsanderungen
kommen nur zustande, soweit sie von der Mehrheit der Gesellschafter, die drei Viertel des Kapitals vertreten, gefasst
werden.

Art. 15. Das Geschiftsjahr beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember jeden Jahres.
Art. 16. Am 31. Dezember eines jeden Jahres erstellt die Geschiftsfiihrung den Jahresabschluss.
Art. 17. Jeder Gesellschafter kann am Gesellschaftssitz Einsicht in den Jahresabschluss nehmen.

Art. 18. Vom Nettogewinn des Geschiftsjahres sind mindestens 5% fiir die Bildung einer gesetzlichen Riicklage zu
verwenden; diese Verpflichtung wird aufgehoben, wenn die gesetzliche Riicklage 10% des Gesellschaftskapitals erreicht
hat.

Der Saldo steht zur freien Verfiigung der Gesellschafter.

Art. 19. Die Gesellschaft kann durch Beschluss der Generalversammlung aufgelost werden, welcher unter den glei-
chen Bedingungen gefaBBt werden muB wie bei Satzungsanderungen.

Im Falle der Auflésung der Gesellschaft, wird die Liquidation durch einen oder mehrere Liquidationsverwalter durch-
gefiihrt, die keine Gesellschafter sein missen und die durch die Generalversammlung unter Festlegung ihrer Aufgaben
und Vergiitungen ernannt werden.

Art. 20. Wann, und so lang ein Gesellschafter alle Anteile besitzt, ist die Gesellschaft eine Einmanngesellschaft im
Sinn von Artikel 179 (2) des Gesetzes lber die kommerziellen Gesellschaften; in diesem Fall finden unter anderem die
Artikel 200-1 und 200-2 desselben Gesetzes Anwendung.

Art. 21. Fir alle Punkte, die nicht in dieser Satzung festgelegt sind, verweisen die Gesellschafter auf die gesetzlichen
Bestimmungen.
Ubergangsbestimmung
Das erste Geschiftsjahr beginnt am heutigen Tag und endet am 31. Dezember 2006.

Kapitalzeichnung

Die 500 (finfhundert) Anteile wurden durch den alleinigen Gesellschafter, GEMSTONE HOLDING S.A., mit Sitz in
L-1528 Luxemburg, 5, boulevard de la Foire, gezeichnet.

Alle Anteile wurden in bar, voll eingezahlt, so dass der Betrag von EUR 12.500,- (zweitausendfiinfhundert Euro) der
Gesellschaft ab sofort zur Verfiigung steht, was hiermit ausdriicklich von dem amtierenden Notar festgestellt wurde.

Feststellung

Der unterzeichnete Notar hat festgestellt, dass die Bedingungen von Artikel 183 des Gesetzes iiber die Handelsge-

sellschaften vom 18. September 1933 erfiillt sind.
Schdtzung der Griindungskosten

Die der Gesellschaft aus Anlass ihrer Griindung anfallenden Kosten, Honorare und Auslagen betragen schitzungs-

weise 1.400,- EUR.
Beschliisse des alleinigen Gesellschafters

Der vorgenannte alleinige Gesellschafter, vertreten wie vorerwihnt, welcher das gesamte Gesellschaftskapital dar-
stellt, hat sofort folgende Beschliisse gefasst:
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Erster Beschluss

Zum Geschiftsfiihrer werden ernannt:

1. Herr Luc Hansen, «licencié en administration des affaires», geboren am 8. Juni 1969 in Luxemburg, mit beruflicher
Anschrift in L-1528 Luxemburg, 5, boulevard de la Foire.

2. Herr Claude Zimmer, «maitre en sciences économiquesy, geboren am 18. Juli 1956 in Luxemburg, mit beruflicher
Anschrift in L-1528 Luxemburg, 5, boulevard de la Foire,

mit den in Artikel 11 der Satzungen festgesetzten Befugnissen.

Die Geschiftsfiihrer kénnen Bevollmiachtigte ernennen, deren Befugnisse und Verglitungen festlegen und sie abberu-
fen.

Das Mandat der Geschiftsfiihrer endet anlisslich der Generalversammlung, welche iber die Bilanz des ersten Ge-
schiftsjahres befindet. Sie kénnen wiedergewihlt werden.

Zweiter Beschluss

Die Gesellschaft hat ihren Gesellschaftssitz in L-1528 Luxemburg, 5, boulevard de la Foire.

Der amtierende Notar, welcher der englischen Sprache kundig ist, bestitigt hiermit dass auf Wunsch der Komparen-
ten vorliegende Urkunde in Englisch gehalten ist, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung, und dass im Falle von Un-
terschieden zwischen der englischen und der deutschen Fassung die englische Fassung massgebend ist.

Woriber Urkunde, geschehen und aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwihnt.

Und nach Vorlesung und Erklarung alles Vorstehenden an die Komparenten, haben dieselben mit dem Notar vorlie-
gende Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: M. Albertus, P. Decker.

Enregistré a Luxembourg, le 9 mai 2006, vol. 1535, fol. 51, case 4. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Fir gleichlautende Ausfertigung, auf stempelfreies Papier, erteilt zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des

Sociétés et Associations.

Luxemburg-Eich, den 16. Mai 2006. P. Decker.
(044012/206/228) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2006.

GIANNINI FRERES S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4601 Differdange, 74, avenue de la Liberté.
R. C. Luxembourg B 16.462.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 5 mai 2006, réf. LSO-BQO01619, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Differdange, le 8 mai 2006. Signature.
(040550/850/0) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

KPI RETAIL PROPERTY 23, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker.
R. C. Luxembourg B 116.283.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the twenty-one day of April.
Before Us, Joseph Elvinger notary, residing in Luxembourg.

There appeared:

BABCOCK & BROWN EUROPEAN INVESTMENTS, S.a r.l., a Luxembourg private limited liability company, incor-
porated under the name of EUROPEAN REAL ESTATE JOINT VENTURE COMPANY II BIS, S.a r.l, by deed drawn up
on 22 June 2005 by the Luxembourg Notary Joseph Elvinger, having its registered office at 4, rue Alphonse Weicker,
L-2721 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg Register of Commerce and
Companies under number B 109.507, whose articles of incorporation have been published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations (the «Mémorial C») under number 1292 dated 29 November 2005 (page 61996) and whose
articles of incorporation have been amended pursuant to several deeds;

and

Mr Wolfgang Barg, born on 26 September 1950 at Miihlheim-Ruhr (Germany) and residing at Diippelstr. 26, D-24105
Kiel (Germany).

BABCOCK & BROWN EUROPEAN INVESTMENTS, S.a r.l. for the above is here represented by Flora Gibert, jurist,
residing in Luxembourg by virtue of one proxy given under private seal dated 4 April 2006.

Mr Wolfgang Barg, for the above is here represented by Flora Gibert, jurist, residing in Luxembourg by virtue of one
proxy given under private seal dated 6 April 2006.

The said proxies, signed ne varietur by the proxyholder of the persons appearing and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.
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Such appearing parties, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to state as follows
the articles of Incorporation of a private limited liability company («société privée a responsabilité limitéey):

Chapter l.- Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form - Corporate name

There is formed a private limited liability company under the name KPI RETAIL PROPERTY 23, S.a r.I. which will be
governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company») and in particular by the law of August 10th,
1915 on commercial companies as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the present articles of incorporation
(hereafter the «Articlesy).

Art. 2. Registered office

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an ex-
traordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 However, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is author-
ised to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

Art. 3. Object

3.1 The Company’s object is to invest in real estate directly or indirectly in Luxembourg and abroad and to acquire
or sell or other disposition and to hold, directly or indirectly, interests in Luxembourg or foreign entities, by way of,
among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights through participation, contribution, under-
writing, firm purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial debt instruments in any form whatso-
ever, and to administrate, develop and manage such holding of interests.

3.2 The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsid-
iaries or companies in which it has a direct or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or
indirect shareholder of the Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred
to as the «Connected Companiesy), it being understood that the Company will not enter into any transaction which
would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

3.3 The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will
not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated
activity of the financial sector:

- act as limited partner in a German limited partnership;

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments, the use
of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage
or charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for
the performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any di-
rectors or officers of the Company or any of the Connected Companies, within the limits of Luxembourg Law.

3.4 The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facili-
tating the accomplishment of its purpose in all areas described above, however without taking advantage of the Act of
July 31st, 1929 on Holding Companies.

Art. 4. Duration
4.1 The Company is established for an unlimited duration.

Chapter Il.- Capital, Shares

Art. 5. Share capital

5.1 The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by two hundred
fifty (250) shares of fifty Euro (EUR 50.-) each (hereafter referred to as the «Sharesy). The holders of the Shares are
together referred to as the «Shareholdersy.

5.2 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3 All Shares will have equal rights.

5.1 The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

Art. 6. Shares’ indivisibility
Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is admitted per Share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of shares
7.1 In case of a single Shareholder, the Company’s Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.
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Chapter Ill.- Management

Art. 8. Management

8.1 The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the shareholder(s). In case of
one manager, he/it will be referred to as the «Sole Manager». In case of plurality of managers, they will constitute a board
of managers («conseil de gérancey) (hereafter the «Board of Managersy).

8.2 The managers need not to be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause
by a resolution of the shareholder(s).

Art. 9. Powers of the sole manager or of the board of managers

9.1 In dealing with third parties, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers, without
prejudice to articles 8 and 10 of the present Articles, will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article shall have been complied with.

9.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall
within the competence of the Sole Manager or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

Art. 10. Representation of the company

Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager, bound by the sole signature of the Sole Man-
ager or, in case of plurality of managers, by the joint signature of any two managers or by the signature of any person
to whom such power shall be delegated, in case of a Sole Manager, by the Sole Manager or, in case of plurality of man-
agers, by any two managers. [Please confirm].

Art. 11. Delegation and agent of the sole manager or of the board of managers

11.1 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any two managers may delegate its/their powers for spe-
cific tasks to one or more ad hoc agents.

11.2 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any two managers will determine any such agent’s respon-
sibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its
agency.

Art. 12. Meeting of the board of managers

12.1 In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any manager.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present
or represented and have waived the convening requirements and formalities.

12.3 Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by
phone to be confirmed in writing at a later stage.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or rep-
resented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Manager is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using this technology, and
each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.6 A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of
the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or
in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all managers present or represented at
the meeting. Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting
of the Board of Managers.

Chapter IV.- General meeting of shareholders

Art. 13. Powers of the general meeting of shareholder(s) - Votes

13.1 If there is only one Shareholder, that sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Sharehold-
ers’ meeting and takes the decisions in writing.

13.2 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares
have equal voting rights.

13.3 If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

13.4 If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

13.5 If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be
taken and cast its vote in writing.

13.6 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or
any similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

13.7 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital
adopt them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Share-
holders owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law.
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Chapter V.- Business year

Art. 14. Business year

14.1 The Company’s financial year starts on the 1st January and ends on the 31st December of each year.

14.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or in case of
plurality of managers, by the Board of Managers and the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Distribution right of shares

15.1 The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, charges and depre-
ciations, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

15.2 From the net profits thus determined, five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s
nominal capital.

15.3 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose
that cash available for remittance be distributed.

15.4 The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by a
majority vote of the Shareholders.

15.5 Notwithstanding the preceding provisions, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of
a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the
amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, in-
creased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums
which do not correspond to profits actually earned shall be reimbursed by the shareholder(s).

Chapter Vl.- Liquidation

Art. 16. Dissolution and liquidation

16.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

16.2 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable
legal provisions.

16.3 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VIl.- Applicable law

Art. 17. Applicable law

Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these Arti-
cles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31st

December 2006.
Subscription - Payment
The capital has been subscribed as follows:

Shares:

BABCOCK & BROWN EUROPEAN INVESTMENTS, Sarl ... 235 Shares
M. Wolfgang Barg . . . . ..ot 15 Shares
Total: two hundred and fifty Shares. . . ... ... e 250 Shares

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-)
corresponding to a share capital of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-) is forthwith at the free dis-
posal of the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand three hundred Euro.

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named persons, BABCOCK & BROWN EUROPE-
AN INVESTMENTS, S.a r.l. and Mr Wolfgang Barg, representing together the entirety of the subscribed capital and ex-
ercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Is appointed as Sole Manager of the Company for an undetermined period:

BABCOCK & BROWN EUROPEAN INVESTMENTS, S.a r.l, a Luxembourg private limited liability company, having
its registered office at 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and registered with
the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 109.507.
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In accordance with article 10 of the by-laws, the Company shall be bound by the sole signature of the Sole Manager
or by the signature of any person to whom such power shall be delegated by the Sole Manager.

2) The Company shall have its registered office at 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille six, le vingt et un avril.
Par-devant Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

BABCOCK & BROWN EUROPEAN INVESTMENTS, S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembour-
geois, constituée sous le nom de EUROPEAN REAL ESTATE JOINT VENTURE Il BIS, S.a r.l., par acte dressé par le
notaire Joseph Elvinger le 22 juin 2005, ayant son siége social au 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg et inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B
109.507, dont les statuts ont été publiés au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le «Mémorialy) sous le
numéro 1292 du 29 novembre 2005 (page 61996) et dont les statuts ont été modifiés par plusieurs actes;

et

Monsieur Wolfgang Barg, né le 26 septembre 1950, a Mihlheim-Ruhr (Allemagne) et demeurant a Duppelstr. 26,
D-24105 Kiel (Allemagne).

BABCOCK & BROWN EUROPEAN INVESTMENTS, S.a r.l., ci-dessus est représenté par Flora Gibert, juriste, rési-
dant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée, sous seing privé, en date du 4 avril 2006.

Monsieur Wolfgang Barg, ci-dessus est représenté par Flora Gibert, juriste, résidant a Luxembourg en vertu d’'une
procuration donnée sous seing privé en date du 6 avril 2006.

Lesquelles procurations resteront, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire des comparants et le notaire
instrumentant, annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Lesquels comparants, représentés comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte
d’une société a responsabilité limitée dont elles ont arrété les statuts comme suit:

Titre Ier.- Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée

Art. 1¢". Forme - Dénomination

Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de KPI RETAIL PROPERTY 23, S.a r.l. qui sera
régie par les lois relatives a une telle entité (ci-apres la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux
sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la «Loi»), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-apres les
«Statutsy).

Art. 2. Siege social

2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 Il peut é&tre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance de la Société est autorisé a transférer le siége de la Société
dans la Ville de Luxembourg.

Art. 3. Objet

3.1 L’objet de la Société est d’investir dans les biens immobiliers directement ou indirectement a Luxembourg ou a
I’étranger et d’acquérir ou de vendre ou tout autre acte de disposition et la détention, directe ou indirecte, de tous
intéréts dans des entités, luxembourgeoises ou étrangéres, par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise
ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de toute autre maniére, ou d’instruments financiers de dettes, sous quelle
que forme que ce soit, ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.

3.2 La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-
ci soit substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore a toutes
sociétés appartenant au méme groupe que la Société (ci-aprés reprises comme les «Sociétés Apparentéesy), il est en-
tendu que la Société n’entrera dans aucune opération qui ferait qu’elle soit engagée dans toute activité qui serait consi-
dérée comme une activité réglementée du secteur financier.

3.3 La Société pourra, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes, il est entendu que la Société n’en-
trera dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans toute activité qui serait considérée comme une
activité réglementée du secteur financier:

- agir en qualité d’associé commanditaire d’'une société en commandite de droit allemand;

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par I’émission de titres, d’obligations, de billets a ordre et autres instruments de dette ou titres de capital, ou
utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;
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- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire a ou acquérir tous instruments de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangére, pouvant é&tre considérée comme per-
formante;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de siireté, que ce soit par engagement per-
sonnel ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces
méthodes, pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées dans les limites
autorisées par la loi luxembourgeoise.

3.4 La Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes
opérations nécessaires ou utiles a I'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous
les secteurs prédécrits, de maniére a faciliter 'accomplissement de celui-ci, sans vouloir bénéficier du régime fiscal par-
ticulier organisé par la loi du 31 juillet 1929 sur les Sociétés de participation financiéres.

Art. 4. Durée
La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il.- Capital, Parts

Art. 5. Capital social

5.1 Le capital social souscrit est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté par deux cent cinquante
(250) parts sociales (les «Parts Sociales»), ayant une valeur nominale de cinquante euros (50,- EUR), chacune. Les dé-
tenteurs de Parts Sociales sont définis ci-apres les «Associésy.

5.2 Complémentairement au capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission sera laissé a la libre
disposition des Associés.

5.3 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.

5.4 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.

Art. 6. Indivisibilité des parts
Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par Part Sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

Art. 7. Transfert des parts

7.1 Dans I'’hypothése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmis-
sibles.

7.2 Dans ’hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont trans-
missibles que moyennant 'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

Titre ll.- Gérance

Art. 8. Gérance

8.1 La Société est administrée par un gérant ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associé(s). Dans le
cas d’un seul gérant, il est défini ci-apres comme le «Gérant Uniquey. En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un
conseil de gérance (ci-aprés le «Conseil de Gérancey).

8.2 Les gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. Les gérants pourront étre révoqués a tout moment, avec
ou sans motif, par décision des Associé(s).

Art. 9. Pouvoirs du conseil de gérance

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, sans
préjudice des articles 8 et 10 des présents Statuts, a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstan-
ces et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social et pourvu que les termes du pré-
sent article aient été respectés.

9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

Art. 10. Représentation de la société

Vis-a-vis des tiers, la Société est, en cas de Gérant Unique, valablement engagée par la seule signature de son Gérant
Unique, ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux gérants ou par la signature de toute per-
sonne a qui le pouvoir aura été délégué, en cas de Gérant Unique, par son Gérant Unique ou, en cas de pluralité de
gérants, par tout gérant. [Veuillez confirmer].

Art. 11. Délégation et agent du gérant unique et du conseil de gérance

11.1 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, deux gérants peut/peuvent déléguer ses/leurs pouvoirs a
un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées.

11.2 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, deux gérants détermine(nt) les responsabilités et la rému-
nération quelconques (s’il y en a) de tout mandataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de
leur mandat.

Art. 12. Réunion du conseil de gérance

12.1 En cas de pluralité de gérants, les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout gérant.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous
les gérants sont présents ou représentés et s’ils ont renoncé aux formalités de convocation.

12.3 Tout gérant est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil de Gérance par un autre gérant,
pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’'un télégramme, d’un fax, d’'un e-mail ou d’'une
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lettre. Un gérant pourra également nommer par téléphone un autre gérant pour le représenter, moyennant confirma-
tion écrite ultérieure.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses mem-
bres est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en me-
sure d’entendre et d’étre entendu par tous les gérants participants, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit par-
ticipant sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

12.6 Une décision écrite, signée par tous les gérants est valable et valide comme si elle avait été adoptée lors d’une
réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée dans un docu-
ment unique ou dans plusieurs documents ayant le méme contenu signée par tous les membres du Conseil de Gérance.

12.7 Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les gérants présents ou représen-
tés aux séances. Des extraits seront certifiés par un gérant ou par toute personne désignée a cet effet par un gérant ou
lors de la réunion du Conseil de Gérance.

Titre IV.- Assemblée générale des associés

Art. 13. Pouvoirs de ’assemblée générale des associés - Votes

13.1 S’il n’y a qu’un seul Associé, cet Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale
des Associés et prend les décisions par écrit.

13.2 En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts détenues. Chaque Associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues
par lui. Toutes les Parts Sociales ont des droits de vote égaux.

13.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réu-
nion peut valablement étre tenue sans avis préalable.

13.4 S’il y a plus de vingt-cinq Associés, les décisions des Associés doivent étre prises aux réunions a convoquer con-
formément aux dispositions légales applicables.

13.5 S’il y a moins de vingt-cinq Associés, chaque Associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et donner
son vote part écrit.

13.6 Un Associé pourra &tre représenté a une réunion des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou
par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

13.7 Des décisions collectives ne sont valablement prises que seulement si les Associés détenant plus de la moitié du
capital social les adoptent. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par
une majorité d’Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des toutes autres
dispositions légales.

Titre V.- Exercice social

Art. 14. Exercice social

14.1 L’année sociale commence le 1¢r janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

14.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance et celui-ci prépare un inventaire comprenant 'indication de la valeur
des actifs et passifs de la Société.

14.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 15. Droit de distribution des parts

15.1 Les profits de I'exercice social, apres déduction des frais généraux et opérationnels, des charges et des amortis-
sements, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

15.2 Le bénéfice net ainsi déterming, cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

15.3 Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que
des Statuts, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds
disponibles soient distribués.

15.4 La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise a la majorité des Associés.

15.5 Malgré les dispositions précédentes, le Gérant Unique ou en cas de la pluralité de gérants, le Conseil de Gérance
peut décider de payer des dividendes intérimaires au(x) associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une si-
tuation de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le mon-
tant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes al-
louées a la réserve établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent
pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées par I'associé(s).

Titre VI.- Liquidation

Art. 16. Dissolution et liquidation

16.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de décés, de suspension des droits civils, d’'insolvabilité, de faillite
de son Associé unique ou de I'un de ses Associés.

16.2 La liquidation de la Société sera décidée par la réunion des Associés en conformité avec les dispositions légales
applicables.

16.3 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.
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Titre VII.- Loi applicable

Art. 17. Loi applicable
Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la Loi.
Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2006.
Souscription - Libération
Le capital social a été souscrit comme suit:

Parts Sociales:

BABCOCK & BROWN EUROPEAN INVESTMENTS, Sarl ...t 235 Parts Sociales
Mr Wolfgang Barg. . . . ..ot 15 Parts Sociales
Total: deux cent cinquante Parts Sociales . .. ... ... i i e 250 Parts Sociales

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) correspondant a un capital de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-)
se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille trois cents euros.

Assemblée générale

Immédiatement apres la constitution de la Société, les comparants précités, BABCOCK & BROWN EUROPEAN IN-
VESTMENTS, S.a r.l. et Monsieur Wolfgang Barg, représentant la totalité du capital social, exergant les pouvoirs de I'as-
semblée, ont pris les résolutions suivantes:

1) Est nommée Gérante unique de la Société pour une période indéterminée:

- BABCOCK & BROWN EUROPEAN INVESTMENTS, S.a r.l., ayant son siége social au 4, rue Alphonse Weicker,
L-2721 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés a
Luxembourg sous le numéro B 109.507.

Conformément a I'article 10 des Statuts, la Société se trouvera engagée par la seule signature de tout gérant ou par
la signature de toute personne a qui le pouvoir aura été délégué par tout Gérant.

2) Le siége social de la Société est établi au 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: F. Gibert, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 28 avril 2006, vol. 153§, fol. 36, case 7. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 mai 2006. J. Elvinger.
(044289/211/436) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2006.

SCAN LUXEMBOURG, S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2212 Luxembourg, 6, place de Nancy.
R. C. Luxembourg B 98.181.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 5 mai 2006, réf. LSO-BQO01307, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 avril 2006.
Pour la société
FIDUCIAIRE WEBER & BONTEMPS
Réviseurs d’entreprises
Signatures
(040637/592/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.
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ColEssen, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.500,-.
Siege social: L-1475 Luxembourg, 1, rue du Saint-Esprit.
R. C. Luxembourg B 116.307.

STATUTS

L’an deux mille six, le vingt-sept avril.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

COL 81, S.ar.l., société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 1, rue du Saint-
Esprit, L-1475 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), constituée en vertu d’un acte regu par Maitre Joseph El-
vinger, notaire soussigné, le 25 avril 2006, en cours d’immatriculation au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg, et dont les statuts sont également en cours de publication au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et
Associations,

ici représentée par M. Hubert Janssen, juriste, demeurant a Torgny (Belgique) en vertu d’'une procuration donnée
sous seing privé.

Ladite procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataires de la comparante et le notaire ins-
trumentant, annexée au présent acte pour é&tre formalisée avec lui.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser I'acte cons-
titutif d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts ainsi qu’il suit:

Titre I¢*.- Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée

1. Forme - Dénomination

Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de ColEssen, S.a r.l. qui sera régie par les lois
relatives a une telle entité (ci-aprés dénommée la «Sociétéy) et, en particulier, la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés
commerciales, telle que modifiée (ci-aprés dénommée la «Loi»), ainsi que par les présents statuts (ci-aprés dénommés
les «Statutsy).

2. Siege social

2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.

2.2 Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des Associés (définis a I'article 5) délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le Gérant (défini a I'article 8) est autorisé a transférer le siége social de la Société a l'intérieur de la
Ville de Luxembourg.

2.4 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a com-
promettre I'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pour-
ra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire de
siége social, restera de nationalité luxembourgeoise. La décision de transférer le siége social a I'étranger sera prise par
le Gérant.

3. Objet

3.1 La Société a pour objet I'acquisition, la gestion, la location, la mise en valeur et la vente de biens immobiliers de
toute nature situés en Allemagne.

3.2 La Société a par ailleurs pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toutes autres
entités luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le développement de ces
participations. Elle peut en particulier participer a la création, au développement et au contréle de toute société ou en-
treprise et acquérir, par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére,
tous titres et droits, les mettre en valeur, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement.

3.2 La Société pourra emprunter sous toute forme y compris par voie d’émission privée d’obligations ou autres ins-
truments de dettes (convertibles ou non), délivrer toutes garanties pour couvrir ses obligations et accorder a ses filiales
ou toutes sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect ou encore a toutes sociétés qui seraient associés
de la Société tous concours, préts, avances ou garanties.

3.4 La Société pourra aussi réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres, ainsi que tous
transferts de propriété immobiliers ou mobiliers et, en général, toutes opérations nécessaires ou utiles a 'accomplisse-
ment de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les secteurs décrits ci-dessus, de maniére a faciliter
'accomplissement de son objet social.

4. Durée
La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il.- Capital, Parts

5. Capital social

5.1 Le capital social souscrit est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500 EUR) représenté par cent vingt-cinq (125)
parts sociales (ci-aprés dénommées les «Parts Socialesy» ou, chacune, une «Part Socialey»). Chaque Part Sociale a une
valeur nominale de cent euros (100 EUR). Les détenteurs de Parts Sociales sont définis ci-aprés comme les «Associésy.

5.2 En sus du capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime d’émission
payée pour toute Part Sociale sera versée.
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5.3 Toutes les Parts Sociales ont des droits égaux.

6. Indivisibilité des parts
Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, si bien que seul un propriétaire est admis par Part Sociale. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

7. Transfert des parts

7.1 Dans I'’hypothése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmis-
sibles.

7.2 Dans I’hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par un des Associés sont librement trans-
missibles a un autre Associé.

7.3 En cas de cession a un non-Associé, les Parts Sociales détenues par chaque Associé pourront étre cédées con-
formément aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

7.4 Chaque Associé s’engage en outre a ne pas céder, mettre en gage ou conférer des garanties sur les Parts Sociales
qu’il détient sans I'accord écrit préalable du Gérant.

Titre ll1l.- Gérance

8. Gérance

8.1 La Société est gérée par un Gérant (ci-aprés dénommé le «Géranty). Le Gérant n’est pas obligatoirement Associé.

8.2 Le Gérant peut étre révoqué a tout moment, avec ou sans justification, par une résolution des Associés titulaires
de la majorité des droits de votes.

9. Pouvoirs du gérant

Dans les rapports avec les tiers, le Gérant a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et
pour effectuer et approuver tous actes d’administration et de disposition ainsi que toutes opérations conformes a I'objet
social de la Société.

10. Represéntation de la société
La Société est valablement engagée par la seule signature de son Gérant ou par la signature de toute personne a la-
quelle ce pouvoir aura été délégué par le Gérant.

11. Délégation et mandataires du gérant

11.1 Le Gérant peut déléguer ses pouvoirs a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées.

11.2 Le Gérant détermine, le cas échéant, les responsabilités et la rémunération de tout mandataire, la durée de leur
mandat ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Titre IV.- Assemblée générale des associés

12. Pouvoirs de I’assemblée générale des associés - Votes

12.1 Tous les pouvoirs non expressément réservés au Gérant par la loi ou les Statuts seront de la compétence de
’assemblée générale des Associés.

12.2 En particulier, 'assemblée générale des Associés est compétente pour modifier les Statuts, changer la nationalité
de la Société et augmenter les engagements de ses Associés.

12.3 Chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du nombre de Parts Sociales qu'il
détient. Chaque Associé posséde des droits de vote en proportion avec le nombre de Parts Sociales qu’il détient.

12.3 Lorsqu’un Associé détient toutes les Parts Sociales, il exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée gé-
nérale des Associés et ses décisions sont inscrites sur un procés-verbal ou établies par écrit.

13. Tenue d’assemblées générales

13.1 Des assemblées générales pourront toujours étre convoquées par le Gérant.

13.2 Lorsque la Société aura plus de vingt-cinq Associés, il devra étre tenu, chaque année, une assemblée générale le
dernier vendredi du mois de juin de chaque année.

13.3 Quel que soit le nombre d’Associés, le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis a I'approbation de
I’Associé (ou des Associés). L’Associé (ou les Associés) se prononcera (ou se prononceront) également par un vote
spécial sur la décharge a donner au Gérant.

14. Majorités

14.1 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant que les Associés détenant plus de la moitié
du capital social les adoptent. Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére réunion ou consultation écrite, les As-
sociés sont convoqués ou consultés une seconde fois par lettres recommandées et les décisions sont prises a la majorité
des votes émis, quelle que soit la portion du capital représentée.

14.2 Les résolutions modifiant les Statuts ne peuvent étre adoptées que conformément aux dispositions de la Loi et
par une majorité d’Associés représentant les trois quarts du capital social de la Société.

14.3 Néanmoins, le changement de nationalité de la Société et 'augmentation des engagements des Associés ne peu-
vent é&tre décidés qu’avec I'accord unanime des Associés et conformément a toute autre disposition légale.

Titre V.- Exercice social

15. Exercice social

15.1 L’année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

15.2 A la fin de chaque exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant. Le Gérant prépare un
inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

15.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaire et bilan au siége social de la Société.
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16. Droit de distribution sur les parts

16.1 Les profits de I'exercice social, aprés déduction des frais généraux et opérationnels, des amortissements et des
autres charges, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

16.2 Cinqg pour cent (5%) du bénéfice annuel net de la Société ainsi déterminé seront obligatoirement prélevés et
alloués a la réserve légale. Ce préléevement cessera d’étre obligatoire des que le montant de la réserve légale aura atteint
dix pour cent (10%) du capital social souscrit de la Société mentionné a I'article 5 des Statuts ou, le cas échéant, tel qu’il
sera augmenté ou réduit.

16.3 Dans la mesure ou des fonds sont disponibles au niveau de la Société aux fins de distribution et dans la mesure
ol la loi et les Statuts le permettent, le Gérant pourra proposer que les fonds disponibles soient distribués.

16.4 La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer leur montant seront pris par I'assemblée générale des
Associés.

16.5 Des acomptes sur dividendes pourront étre versés sur décision du Gérant a condition:

16.5.1 qu’un état comptable intermédiaire soit établi et que ce dernier fasse apparaitre que les fonds disponibles pour
la distribution sont suffisants; et

16.5.2 que le montant a distribuer n’excéde pas le montant des résultats réalisés depuis le fin du dernier exercice
social dont les comptes ont été approuvés, augmenté des bénéfices reportés ainsi que des prélévements effectués sur
les réserves disponibles a cet effet et diminué des pertes reportées ainsi que des sommes portées en réserves en vertu
d’une obligation légale ou statutaire.

Titre Vl.- Liquidation

17. Causes de dissolution
La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils, d’insolvabilité ou de faillite
de son Associé unique ou de I'un de ses Associés.

18. Liquidation

18.1 La liquidation de la Société ne peut étre décidée que par la majorité des Associés représentant les trois quarts
du capital social de la Société.

18.2 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Titre VII.- Loi applicable
19. Loi applicable

Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une stipulation spécifique dans les Statuts il est fait référence a la Loi.
Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2006.
Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Parts Sociales:

COL 81, Saa .o 125 Parts Sociales

Total: cent vingt-cing Parts Sociales ........ ... .. .. 125 Parts Sociales

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cinq cents euros (12.500 EUR) correspondant a un capital de douze mille cinqg cents euros (12.500 EUR) se
trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Les Parts Sociales ont été souscrites avec une prime d’émission d’un montant global de mille trois cent quatre-vingt-
sept euros cinquante cents (1.387,50 EUR) qui, aprés déduction du droit d’apport, sera alloué pour le solde, soit mille
deux cent cinquante euros (1.250 EUR), a la réserve légale.

Le montant de ladite prime d’émission a été intégralement libéré, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille huit cents euros.

Assemblée générale

Immédiatement aprés la constitution de la Société, le comparant précité, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris la résolution suivante:

1) Est nommée aux fonctions de Gérant pour une période indéterminée: COLONY LUXEMBOURG, S.a r.l., société
a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 1, rue du Saint-Esprit, L-1475 Luxembourg
(Grand-Duché de Luxembourg), immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg, sous le numéro
B 88.540.

Conformément a l'article 10 des Statuts, la Société se trouvera valablement engagée par la seule signature de son
Gérant ou par la signature de toute personne a qui le pouvoir aura été délégué par le Gérant.

2) Le siege social de la Société est établi au 1, rue du Saint-Esprit, L-1475 Luxembourg (Grand-Duché de Luxem-
bourg).
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Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue frangaise, suivi d’une version anglaise, et en cas de divergence entre le
texte francais et le texte anglais, le texte frangais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Suit la traduction anglaise du texte qui précéde:

In the year two thousand and six, on the twenty-seventh of April.
Before Us, Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

COL 81, S.ar.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée), having its registered office at 1,
rue du Saint-Esprit, L-1475 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), established under the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg by a deed drawn up on April 25, 2006 by Maitre Joseph Elvinger, the undersigned notary, in process to
be registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies and which articles have not been yet pub-
lished in the Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations,

represented by Mr Hubert Janssen, lawyer, residing at Torgny (Belgium), by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxiy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will re-
main attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which it declares to es-
tablish and the articles of incorporation of which shall be as follows:

Chapter l.- Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Form - Corporate name

There is hereby formed a private limited liability company under the name of ColEssen, S.a r.I., which will be governed
by the laws pertaining to such an entity (hereafter referred to as the «Company»), and, in particular, by the law of August
10th, 1915 on commercial companies as amended from time to time (hereafter referred to as the «Lawy), as well as by
the present articles of incorporation (hereafter referred to as the «Articlesy).

2. Registered office

2.1 The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an ex-
traordinary general meeting of its Shareholders (as defined in article 5) deliberating in the manner provided for amend-
ments to the Articles.

2.3 However, the Manager (as defined in article 8) is authorised to transfer the registered office of the Company
within the City of Luxembourg.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would pre-
vent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tempo-
rarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measure will however
not have any effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered
office, will remain a Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made
by the Manager.

3. Object

3.1 The corporate object of the Company is the acquisition, the management, the development, by renting out or by
any other means, and the sale of real estate of any kind, in Germany.

3.2 The company has also as purpose the acquisition of interests in any form whatsoever, in any other Luxembourg
or foreign entities as well as the administration, the management, the control and the development of those participati-
ing interests. In particular, the Company may participate in the creation, development and control of any company or
enterprise and acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option or in any other way, any securities
and rights, to realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise.

3.3 The Company may borrow in any form including the private issue of bonds or other debt instruments (convertible
or not convertible), give guarantees in order to secure its obligations and grant to its subsidiaries or any other company
in which the Company has a direct or indirect interest or any company being a shareholder of the Company any assist-
ance, loans, advances or guarantees.

3.4 The Company may also perform all legal, commercial, technical and financial transactions, any transactions in re-
spect of real estate or moveable property, and, in general, all transactions which are necessary or useful to fulfil its cor-
porate object as well as all transactions directly or indirectly connected with the areas described above in order to
facilitate the accomplishment of its corporate object.

4. Duration
The Company is incorporated for an unlimited period.
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Chapter Il.- Capital, Shares

5. Share capital

5.1 The share capital is fixed at twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500) represented by one hundred
and twenty-five (125) shares (hereafter referred to as the «Shares» and each as a «Sharey). Each Share has a nominal
value of one hundred Euro (EUR 100). The holders of the Shares are together referred to as the «Shareholdersy.

5.2 In addition to the share capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
Share shall be transferred.

5.3 All Shares will have equal rights.

6. Shares’ indivisibility
Towards the Company, the Shares are indivisible, so that only one owner is admitted per Share. Joint co-owners have
to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7. Transfer of shares

7.1 In case of a single Shareholder, the Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by one of the Shareholders are freely transferable to another
Shareholder.

7.3 In case of transfer to a non-Shareholder, the Shares held by each Shareholder may be transferred in compliance
with the provisions of articles 189 and 190 of the Law.

7.4 In addition, each Shareholder agrees that it will not transfer, pledge or grant a security interest in any Share with-
out the prior written consent of the Manager.

Chapter Ill.- Management

8. Management

8.1 The Company is managed by one manager (hereafter referred to as the «Manager»). The Manager needs not to
be Shareholder.

8.2 The Manager may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of Shareholders holding a ma-
jority of voting rights.

9. Power of the manager

In dealing with third parties, the Manager will have all powers to act in the name and on behalf of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all administration (actes d’administration) and disposition acts (actes de
disposition) as well as all operations consistent with the Company’s object.

10. Representation of the company
The Company shall validly be bound by the sole signature of its Manager or by the signature of any person to whom
such power shall be delegated by the Manager.

11. Delegation and agent of the managers

11.1 The Manager may delegate its powers for specific tasks to one or more ad hoc agents.

11.2 The Manager will determine any such agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the pe-
riod of representation and any other relevant conditions of its agency.

Chapter IV.- General meeting of shareholders

12. Powers of the general meeting of shareholders - Votes

12.1 All powers not expressly reserved to the Manager by law or by the Articles fall within the competence of the
general meeting of Shareholders.

12.2 In particular, the general meeting of the Shareholders is competent to amend the Articles, to change the nation-
ality of the Company and to increase the commitments of its Shareholders.

12.3 Each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number of Shares he owns. Each
Shareholder has voting rights commensurate with the number of Shares he holds.

12.4 In case of one Shareholder owning all the Shares, he will assume all powers conferred to the general Sharehold-
ers’ meeting and its decisions are recorded in minutes or drawn-up in writing.

13. Holding of general meetings

13.1 Shareholders’ meetings may always be convened by the Manager.

13.2 Should the Company have more than twenty-five Shareholders, at least one annual general meeting must be held
each year on the last Friday of February of each year.

13.3 Whatever the number of Shareholders, the balance sheet and profit and loss account shall be submitted to the
Shareholder(s) for approval. The Shareholder(s) shall also specifically vote as to whether discharge is to be given to the
Manager.

14. Majorities

14.1 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the Share capital
adopt them. If that quorum is not reached at the first meeting or first written consultation, the Shareholders shall be
convened or consulted a second time by registered letter and decisions shall be adopted by a majority of the votes cast,
regardless of the portion of capital represented.

14.2 Resolutions to alter the Articles may only be adopted in accordance with any provisions of the Law and by the
majority of the Shareholders representing three-quarters of the Company’s Share capital.

14.3 However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be
increased only with the unanimous consent of all the Shareholders and in compliance with any other legal requirement.
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Chapter V.- Business year

15. Business year

15.1 The Company’s financial year starts on the first day of Janaury and ends on the thirty-first of December of each
year.

15.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Manager. The Manager prepares
an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

15.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

16. Distribution right on shares

16.1 The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, depreciations and
other charges, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

16.2 From the annual net profits of the Company thus determined, five percent (5%) shall compulsorily be allocated
to the legal reserve. This allocation shall cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten percent
(10%) of the subscribed share capital of the Company as stated in article 5 hereof or as increased or reduced from time
to time.

16.3 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Manager shall propose that cash available for remittance be distributed.

16.4 The decision to distribute funds and the determination of the amount of such a distribution will be taken by the
general meeting of the Shareholders.

16.5 Interim dividends may be paid out upon decision of the Manager provided that:

16.5.1 interim accounts have been drawn-up and show that the funds available for distribution are sufficient; and

16.5.2 the amount to be distributed does not exceed the total profits realised since the end of the last financial year
for which the annual accounts have been approved, increased by any profits carried forward and sums drawn from re-
serves available for distribution and reduced by losses carried forward and any sums to be allocated to any reserve pur-
suant to the law or the Articles.

Chapter Vl.- Liquidation

17. Causes of dissolution
The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of
the single Shareholder or of one of the Shareholders.

18. Liquidation

18.1 The liquidation of the Company can only be decided if approved by a majority of the Shareholders representing
three-quarters of the Company’ share capital.

18.2 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VIl.- Applicable law

19. Applicable law

Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these Arti-
cles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on the 31st

December 2006.
Subscription - Payment
The capital has been subscribed as follows:

Shares:
COL 81, Sl oo 125 Shares
Total: one hundred and twenty-five Shares. . . ... ... i i i i 125 Shares

All these Shares have been fully paid up in cash, so that the sum of twelve thousand and five hundred Euro (EUR
12,500) corresponding to a share capital of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500) is forthwith at the free
disposal of the Company, as has been proved to the notary.

The Shares have been subscribed together with a share premium of a global amount of one thousand three hundred
and eighty-seven Euro and fifty (1,387.50 EUR), whereof the remaining amount, after deduction of the contribution
costs, i.e. one thousand and two hundred fifty Euro (1,250 EUR) will be allocated to the legal reserve.

The amount of the issue premium has been fully paid up in cash, as has been proved to the notary.

Estimate of costs
The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about thousand eight hundred Euro.
General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolution:

1) Is appointed as Manager for an undetermined period: COLONY LUXEMBOURG, S.a r.l., a private limited liability
company (société a responsabilité limitée), having its registered office at 1, rue du Saint Esprit, L-1475 Luxembourg
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(Grand Duchy of Luxembourg), registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under the
number B 88.540.

In accordance with article 10 of the by-laws, the Company shall validly be bound by the sole signature of its single
Manager or by the signature of any person to whom such power shall be delegated by the Manager.

2) The Company shall have its registered office at 1, rue du Saint Esprit, L-1475 Luxembourg (Grand Duchy of Lux-
embourg).

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in French, followed by a English version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the French and the English text, the French version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Signé: H. Janssen, J. Elvinger.

Enregistré a Luxembourg, le 5 mai 2006, vol. 1535, fol. 45, case 8. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations.

Luxembourg, le 9 mai 2006. J. Elvinger.
(044462/211/383) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2006.

MEGALUX S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-4782 Pétange, 2, rue de I'Hotel de Ville.
R. C. Luxembourg B 48.087.

Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 5 mai 2006, réf. LSO-BQO01646, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pétange, le 8 mai 2006. C. Harmel.
(040568/850/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

JBI, S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 230, route d’Esch.
R. C. Luxembourg B 40.916.

Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 5 mai 2006, réf. LSO-BQO01650, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 mai 2006.
J. Bertoldi
Gérant
(040571/850/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

MAYLYS HOLDING, Société Anonyme.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 5, rue C.M. Spoo.
R. C. Luxembourg B 68.648.

Société anonyme constituée originairement sous la dénomination de MAYLYS S.A. suivant acte regu par Maitre Georges
d’Huart, notaire de résidence a Pétange, en date du 18 février 1999, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations C N° 356 du 19 mai 1999. Les statuts ont été modifiés, ainsi que la dénomination sociale qui a été
changée en MAYLYS HOLDING, suivant acte regu par le méme notaire, en date du 6 octobre 2000, publié au Mé-
morial, Recueil des Sociétés et Associations C N° 250 du 7 avril 2001.

Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2006, réf. LSO-BQO01037, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 mai 2006.
MAYLYS HOLDING, Société Anonyme
Signature
(040596//17) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.
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AUDITAS S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1251 Luxembourg, 13, avenue du Bois.
R. C. Luxembourg B 73.699.

Extrait de ’Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires du 23 mars 2006

Sixiéme résolution
L’Assemblée décide d’accepter la démission de Mme Virginie Blaise en tant qu’administrateur et de nommer en rem-

placement M. Roman Marcinowski, domicilié au 137, rue de Cents a Luxembourg, en tant qu’administrateur a titre gra-
tuit et dont le mandat expirera le 13 décembre 2008.

Septiéme résolution
L’Assemblée décide d’accepter la démission de M. Roman Marcinowski en tant que commissaire aux comptes et de

nommer en remplacement la société NOETRIB ADMINISTRATION S.A. dont le siége social est situé au 6, place de
Nancy a Luxembourg et dont le mandat expirera le 13 décembre 2008.

Le 23 mars 2006.
Pour extrait conforme
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 9 mai 2006, réf. LSO-BQ02265. — Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(040575//20) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

NATUR’ELLE S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4761 Pétange, 23, rue de Luxembourg.
R. C. Luxembourg B 80.333.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 3 mai 2006, réf. LSO-BQO01658, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pétange, le 8 mai 2006.
E. Durand
Administratrice-déléguée
(040578/850/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

DFP LUXEMBOURG S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 43, boulevard de la Pétrusse.
R. C. Luxembourg B 84.906.
Les comptes annuels au 31 décembre 2005, enregistrés a Luxembourg, le 5 mai 2006, réf. LSO-BQO01381, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

Pour la Société DFP LUXEMBOURG S.A.
Signature
(040584/984/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

MERCHANT VENTURE INVESTMENTS S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames.
R. C. Luxembourg B 108.310.

EXTRAIT
Il résulte des résolutions prises lors du Conseil d’Administration tenu en date du 24 avril 2006 que le siége social de
la société a été transféré de L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal a L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 avril 2006.
Pour extrait conforme
Pour la société
Signature
Un mandataire
Enregistré a Luxembourg, le 5 mai 2006, réf. LSO-BQO01702. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(040626/317/17) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.
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CAPITAL STREET S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 43, boulevard de la Pétrusse.
R. C. Luxembourg B 84.873.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005, enregistrés a Luxembourg, le 5 mai 2006, réf. LSO-BQO01383, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.
Pour la Société CAPITAL STREET S.A.
Signature
(040585/984/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

TYREE FINANCING S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 43, boulevard de la Pétrusse.
R. C. Luxembourg B 88.800.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005, enregistrés a Luxembourg, le 5 mai 2006, réf. LSO-BQO01387, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.
Pour TYREE FINANCING S.A.
Signature
(040586/984/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

OTTO BOCK LUXEMBOURG S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-5365 Munsbach, 5, Parc d’Activité Syrdall.
R. C. Luxembourg B 87.106.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent,
enregistrés a Luxembourg, le 4 mai 2006, réf. LSO-BQO01187, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg, le 9 mai 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Munsbach, le 2 mai 2006. Signature.
(040595/556/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

PROMOTERS S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 68.193.

Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 5 mai 2006, réf. LSO-BQO01614, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
(040599/3842/9) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

EUROPEAN TOBACCO DEVELOPMENT S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R. C. Luxembourg B 56.039.

Extrait des résolutions prises lors de 'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue au siége social a Luxembourg,

le 24 mars 2006
Madame Ries-Bonani Marie-Fiore, Madame Scheifer-Gillen Romaine, Monsieur De Bernardi Angelo et Monsieur Heitz
Jean-Marc sont renommés administrateurs pour une nouvelle période de trois ans. Monsieur Schaus Adrien est renom-
mé commissaire aux comptes pour la méme période. Leurs mandats viendront a échéance lors de I’Assemblée Générale
Statutaire de I'an 2009.
Pour extrait sincére et conforme
EUROPEAN TOBACCO DEVELOPMENT S.A.
A. De Bernardi / ).-M. Heitz
Administrateur | Administrateur
Enregistré a Luxembourg, le 5 mai 2006, réf. LSO-BQ01641. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(040650/545/18) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.
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KIRIAN S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7312 Steinsel, 37, rue des Champs.
R. C. Luxembourg B 88.010.

Extrait des résolutions adoptées lors de la réunion du Conseil d’Administration du 3 mai 2006

Il résulte de lettres adressées a la société en date des 24 mars et 26 avril 2006 que Monsieur David Eyschen et Ma-
demoiselle Christine Gerard démissionnent de leur poste d’Administrateur avec effet immédiat.

Le Conseil d’Administration coopte, en remplacement de Monsieur David Eyschen, Mademoiselle Jill Bandulet, de-
meurant professionnellement au 63-65, rue de Merl, L-2146 Luxembourg. Elle terminera le mandat de son prédécesseur
qui viendra a échéance lors de I’Assemblée annuelle de 2008.

Le Conseil d’Administration coopte, en remplacement de Mademoiselle Christine Gerard, Madame Senada Catic, de-
meurant professionnellement au 63-65, rue de Merl, L-2146 Luxembourg. Elle terminera le mandat de son prédécesseur
qui viendra a échéance lors de I’Assemblée annuelle de 2008.

Ces cooptations seront soumises a ratification lors de la prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincére et conforme
KIRIAN S.A.
Signature
Un mandataire
Enregistré a Luxembourg, le 5 mai 2006, réf. LSO-BQO01405. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(040602//23) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

LAMAZERE HOLDING S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 19.128.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 28 avril 2006, réf. LSO-BP06457, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(040604/3842/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.

CHIESI FINANCE S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 72.418.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2006, réf. LSO-BQ01022, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SOCIETE EUROPEENNE DE BANQUIE, Société Anonyme
Banque domiciliataire

Signatures
(040608/024/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2006.
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