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MEDICAL SERVICES PARTICIPATIONS S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R. C. Luxembourg B 57.409.

Extrait du procés-verbal de I'’Assemblée Générale Annuelle tenue a Luxembourg en date du 7 avril 2006

Le siége social de la société est transféré du L-1235 Luxembourg, 5, rue Emile Bian a L-2530 Luxembourg 10A, rue

Henri M. Schnadt, avec effet immédiat.
EURO-SUISSE AUDIT (LUXEMBOURG)
Agent domiciliataire
Signature

Enregistré a Luxembourg, le 18 avril 2006, réf. LSO-BP03447. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(035148/636/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2006.
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PBB S.A., Société Anonyme.
Registered office: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R. C. Luxembourg B 115.846.

STATUTES

In the year two thousand six, on the tenth day of April.
Before Us, Maitre Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem (Luxembourg).

There appeared:

1.- LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A., in abbreviation INTERCONSULT, a «société anonyme»
governed by Luxembourg law, established and having its registered office at 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg,

represented by:

a) Mr Federigo Cannizzaro di Belmontino, Lawyer, with professional address at 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxem-
bourg;

b) Mr Ole Sgrensen, Lawyer, with professional address at 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg;

both acting in their capacity as duly authorized signatories of said company and validly authorized to engage the com-
pany by their joint signature.

2.- Mr Federigo Cannizzaro di Belmontino, prenamed, acting in his own name.

Such appearing parties, acting in the hereabove stated capacities, have drawn up the following articles of a joint stock
company which they intend to organize among themselves.

Name - Registered office - Duration - Object - Capital
Art. 1. There is formed hereafter a joint stock company (société anonyme) under the name PBB S.A.

Art. 2. The registered office is in Luxembourg-City.

The company may establish branches, subsidiaries, agencies or administrative offices in the Grand Duchy of Luxem-
bourg as well as in foreign countries by a simple decision of the board of directors.

Without any prejudice of the general rules of law governing the termination of contracts, in case the registered office
of the company has been determined by contract with third parties, the registered offices may be transferred to any
other place within the municipality of the registered office, by a simple decision of the board of directors. The registered
office may be transferred to any other municipality of the Grand Duchy of Luxembourg by a decision of the sharehold-
ers’ meeting.

If extraordinary events of a political, economic or social character, likely to impair normal activity at the registered
office or the easy communication between that office and foreign countries shall occur, or shall be imminent, the regis-
tered office may be provisionally transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such
temporary measure shall, however, have no effect on the nationality of the company which, notwithstanding the provi-
sional transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg company.

One of the executive organs of the company, which has powers to commit the company for acts of daily management,
shall make this declaration of transfer of the registered office and inform third parties.

Art. 3. The company is established for an unlimited period.

Art. 4. The company’s main purpose is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition
of participations in any enterprises in any form whatsoever, as well as to the administration, management, control and
development of those participations.

The company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, the development and
the control of any enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and
any other way whatever, any type of securities and patents, realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise,
have developed these securities and patents, grant to the companies in which it has participating interests any support,
loans, advances or guarantees.

The company may carry out any other securities, financial, industrial or commercial activity, directly or indirectly con-
nected with its objects and maintain a commercial establishment open to the public. It may also conduct all real estate
transactions, such as buying, selling, renting, development and management of real estate.

The company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly
or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote their development or extension.

Art. 5. The subscribed capital of the company is fixed at thirty-one thousand Euro (31,000.- EUR), divided into three
hundred and ten (310) shares with a par value of one hundred Euro (100.- EUR) per share.

The shares are in registered or bearer form, at the option of the shareholders, subject to the restriction foreseen by
law.

The company may, to the extent and under the terms permitted by law, redeem its own shares.

The subscribed capital of the company may be increased or reduced by a decision of the general meeting of share-
holders voting with the same quorum as for the amendment of the articles of incorporation.

Board of directors and statutory auditors

Art. 6. The company is administered by a board of not less than three members, shareholders or not, who are elect-
ed for a term which may not exceed six years by the general meeting of shareholders and who can be dismissed at any
time by the general meeting.
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If the post of a director elected by the general meeting becomes vacant, the remaining directors thus elected, may
provisionally fill the vacancy. In this case, the next general meeting will proceed to the final election.

Art. 7. The board of directors chooses among its members a chairman. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by one of the directors present at the meeting designated to that effect by the board.

The meetings of the board of directors are convened by the chairman or by any two directors.

The board can only validly debate and take decisions if the majority of its members is present or represented, proxies
between directors being permitted with the restriction that a director can only represent one of his colleagues.

The directors may cast their vote on the points of the agenda by letter, telegram, telex or telefax, confirmed by letter.

Written resolutions approved and signed by all directors shall have the same effect as resolutions voted at the direc-
tors’ meetings.

Art. 8. Decisions of the board are taken by an absolute majority of the members present or represented. In case of
an equality of votes, the chairman has a casting vote.

Art. 9. The minutes of the meetings of the board of directors shall be signed by all the directors having assisted at
the debates.
Copies or extracts shall be certified conform by one director or by a proxy.

Art. 10. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and dispo-
sition in the company’s interest. All powers not expressly reserved to the general shareholders’ meeting by the law, or
by the present articles of incorporation of the company, fall within the competence of the board of directors.

Art. 11. The board of directors may delegate all or part of its powers concerning the daily management to members
of the board or to third persons who need not be shareholders of the company. The delegation to a member of the
board is subject to a previous authorization of the general meeting of shareholders.

Art. 12. Towards third parties, the company is in all circumstances committed either by the joint signatures of two
(2) directors or by the individual signature of the delegate of the board acting within the limits of his powers.

Art. 13. The company is supervised by one or several statutory auditors, shareholders or not, who are appointed
by the general meeting, which determines their number and their remuneration.

The term of the mandate of the statutory auditor(s) is fixed by the general meeting of shareholders for a period not
exceeding six years.

General meeting

Art. 14. The general meeting represents the whole body of shareholders. It has the most extensive powers to carry
out or ratify such acts as may concern the corporation. The convening notices are made in the form and delays pre-
scribed by law.

Art. 15. The annual general meeting will be held in the municipality of the registered office at the place specified in
the convening notice on the first Monday of June of each year at 3:00 p.m.
If such day is a holiday, the general meeting will be held on the next following business day.

Art. 16. The directors or the auditor(s) may convene an extraordinary general meeting. It must be convened at the
written request of shareholders representing twenty percent of the company’s share capital.

Art. 17. Each share entitles to the casting of one vote. The company will recognize only one holder for each share;
in case a share is held by more than one person, the company has the right to suspend the exercise of all rights attached
to that share until one person has been appointed as sole owner in relation to the company.

Business year - Distribution of profits

Art. 18. The business year begins on first day of January and ends on thirty-first day of December the same year.
The board of directors draws up the annual accounts according to the legal requirements.
It submits these documents to the statutory auditor(s) at least one month before the statutory general meeting.

Art. 19. At least five percent of the net profit for the financial year have to be allocated to the legal reserve fund.
Such contribution will cease to be compulsory when the reserve fund reaches ten percent of the subscribed capital.

The remaining balance of the net profit is at the disposal of the general meeting.

Advances on dividends may be paid by the board of directors in compliance with the legal requirements.

The general meeting can decide to assign profits and distributable reserves to the amortization of the capital, without
reducing the corporate capital.

Dissolution - Liquidation

Art. 20. The company may be dissolved by a decision of the general meeting voting with the same quorum as for
the amendment of the articles of incorporation.

Should the company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, legal or physical
persons, appointed by the general meeting which will specify their powers.

General dispositions

Art. 21. The law of August 10, 1915 on Commercial Companies as subsequently amended shall apply in so far as
these articles of incorporation do not provide for the contrary.
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Transitory dispositions
The first financial year begins on the date of incorporation of the company and ends on 31 December 2006.
The first annual general meeting shall be held in 2007.
The first directors and the first auditor(s) are elected by the extraordinary general shareholders’ meeting that shall
take place immediately after the incorporation of the company.
Subscription and payment
The shares have been subscribed to as follows:

1.- LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A,, in abbreviation INTERCONSULT, prenamed,

three hundred shares . . ... ... e e e 300
2.- Mr Federigo Cannizzaro di Belmontino, prenamed, tenshares. . ........ ... ..ottt .. 10
Total: three hundred and tenshares . ... ... .. 310

The subscribed shares have been entirely paid up in cash so that the company has now at its free disposal the amount
of thirty-one thousand Euro (31,000.- EUR) as was certified to the undersigned who expressly states this.

Verification

The notary executing this deed declares that the conditions prescribed in art. 26 of the law on commercial companies
of August 10th, 1915 as subsequently amended have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfillment.

Expenses

The amount of the expenses for which the company is liable as a result of its formation is approximately fixed at
thousand eight hundred Euro.

Extraordinary general meeting

The above-named parties, acting in the hereabove stated capacities, representing the whole of the subscribed capital,
considering themselves to be duly convened, then held an extraordinary general meeting and unanimously passed the
following resolutions:

First resolution

The number of directors is fixed at three (3).

The following have been elected as directors, their mandate expiring at the general meeting which will be called to
deliberate on the accounts as of 2010:

1.- Mr Alexis Kamarowsky, Company Director, born in Bad Rothenfelde (Germany), on 10 April 1947, with profes-
sional address at 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg;

2.- Mr Federigo Cannizzaro di Belmontino, Lawyer, born in La Spezia (Italy), on 12 September 1964, with professional
address at 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg;

3.- Mr Jean-Marc Debaty, Company Director, born in Rocourt (Belgium), on 11 March 1966, with professional ad-
dress at 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg.

Second resolution

The number of statutory auditors is fixed at one (1).

The following has been appointed as statutory auditor, his mandate expiring at the general meeting which will be
called to deliberate on the accounts as of 2010:

LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A,, in abbreviation INTERCONSULT, a «société anonyme»
governed by Luxembourg law, established and having its registered office at 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg
(R.C.S. Luxembourg, section B, number 40.312).

Third resolution
The company’s registered office is located at 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg.

Fourth resolution

The board of directors is authorized to delegate the daily management to one or several of its members.

The undersigned notary, who has personal knowledge of the English language, states herewith that on request of the
above appearing persons, the present deed is worded in the English language, followed by a translation into French, the
English version being prevailing in case of divergences between the English and the French text.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this docu-
ment.

The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary, by their surnames,
Christian names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with Us, the notary, the present
original deed.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille six, le dix avril.
Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Luxembourg).

Ont comparu:
1.- LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A,, en abrégé INTERCONSULT, une société anonyme ré-
gie par le droit luxembourgeois, établie et ayant son siége social au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg;
représentée aux fins des présentes par:
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a) Monsieur Federigo Cannizzaro di Belmontino, Juriste, avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte Croix, L-1371
Luxembourg;

b) Monsieur Ole Serensen, Juriste, avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg;

les deux agissant en leurs qualités de signataires autorisés de ladite société et habilités a 'engager valablement par
leur signature conjointe.

2.- Monsieur Federigo Cannizzaro di Belmontino, préqualifié, agissant en son nom personnel.

Lesquelles personnes comparantes, és qualités qu’elles agissent, ont arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société ano-
nyme qu’elles vont constituer entre elles.

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital
Art. 1¢r. || est formé par les présentes une société anonyme sous la dénomination PBB S.A.

Art. 2. Le siege de la société est établi a Luxembourg-Ville.

Par simple décision du conseil d’administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle, au cas ou le siége de la société est
établi par contrat avec des tiers, le siége de la société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administra-
tion a tout autre endroit de la commune du siége. Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du pays
par décision de I'assemblée.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'acti-
vité normale au siége social ou la communication aisée de ce siege avec |'étranger, se sont produits ou seront imminents,
le siége social pourra étre transféré provisoirement a I’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males, sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce trans-
fert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La société est établie pour une durée illimitée.

Art. 4. L’objet principal de la société est la réalisation de toutes opérations se rapportant directement ou indirecte-
ment a la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la
gestion, le contréle et le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un por-
tefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au con-
tréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garan-
ties.

La société peut réaliser toutes opérations mobiliéres, financiéres ou industrielles, commerciales, liées directement ou
indirectement a son objet et avoir un établissement commercial ouvert au public. Elle pourra également faire toutes les
opérations immobiliéres, telles que I'achat, la vente, la location, I'exploitation et la gestion d’immeubles.

La société prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelcon-
ques, qui se rattachent a son objet ou qui le favorisent.

Art. 5. Le capital souscrit est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR), divisé en trois cent dix (310) actions
d’une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) par action.

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de I'actionnaire, sous réserve des restrictions prévues par la loi.

La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.

Le capital souscrit de la société peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins actionnaires ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six ans par I'assemblée générale des actionnaires et toujours révocables par elle.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de la premiére réunion, pro-
céde a I'élection définitive.

Art. 7. Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président. En cas d’empéchement du président, I'ad-
ministrateur désigné a cet effet par les administrateurs présents, le remplace.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs.

Le conseil ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée,
le mandat entre administrateurs étant admis sans qu’un administrateur ne puisse représenter plus d’un de ses collégues.

Les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions a I'ordre du jour par lettre, télégramme, télex ou
téléfax, ces trois derniers étant a confirmer par écrit.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Art. 8. Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des membres présents ou représentés. En cas de
partage, la voix de celui qui préside la réunion du conseil est prépondérante.
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Art. 9. Les procés-verbaux des séances du conseil d’administration sont signés par les membres présents aux séan-
ces.
Les copies ou extraits seront certifiés conformes par un administrateur ou par un mandataire.

Art. 10. Le conseil d’'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration
et de disposition qui rentrent dans I'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expres-
sément par la loi et les statuts a 'assemblée générale.

Art. 11. Le conseil d’administration pourra déléguer tout ou partie de ses pouvoirs de gestion journaliére a des ad-
ministrateurs ou a des tierces personnes qui ne doivent pas nécessairement étre actionnaires de la société. La délégation
a un administrateur est subordonnée a I'autorisation préalable de I'assemblée générale.

Art. 12. Vis-a-vis des tiers, la société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux (2)
administrateurs ou par la signature individuelle d’'un délégué du conseil dans les limites de ses pouvoirs.

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés par I'assemblée
générale qui fixe leur nombre et leur rémunération.
La durée du mandat de commissaire est fixée par I'assemblée générale. Elle ne pourra cependant dépasser six années.

Assemblée générale

Art. 14. L’assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des af-
faires sociales. Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Art. 15. L'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a 'endroit indiqué dans la convo-
cation, le premier lundi du mois de juin de chaque année a 15:00 heures.
Si la date de I'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 16. Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée par le conseil d’administration ou par le(s)
commissaire(s). Elle doit &étre convoquée sur la demande écrite d’actionnaires représentant le cinquiéme du capital so-
cial.

Art. 17. Chaque action donne droit a une voix.

La société ne reconnait qu’un propriétaire par action. Si une action de la société est détenue par plusieurs proprié-
taires en propriété indivise, la société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une
seule personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 18. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de la méme année.

Le conseil d’administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.

Il remet ces piéces avec un rapport sur les opérations de la société un mois au moins avant I'assemblée générale or-
dinaire au(x) commissaire(s).

Art. 19. Sur le bénéfice net de I'exercice, il est prélevé cinq pour cent (5%) au moins pour la formation du fonds de
réserve légale; ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Le conseil d’administration pourra verser des acomptes sur dividendes sous I'observation des régles y relatives.

L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a 'amortissement du
capital sans que le capital exprimé soit réduit.

Dissolution - Liquidation

Art. 20. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues
pour les modifications des statuts.
Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommées par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs.
Disposition générale
Art. 21. La loi du 10 aolt 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n’y a pas
été dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires
1.- Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2006.
2.- La premiere assemblée générale annuelle se tiendra en 2007.
Les premiers administrateurs et le(s) premier(s) commissaire(s) sont élus par 'assemblée générale extraordinaire sui-
vant immédiatement la constitution de la société.
Souscription et paiement
Les actions ont été souscrites comme suit:
1.- LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A,, en abrégé INTERCONSULT, prénommée, trois
CONES ACTIONS &+ ¢ ottt ettt et et et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 300
2.- Monsieur Federigo Cannizzaro di Belmontino, prénommé, dix actions .. ........ ... ... ... oo, 10

Total: trois CeNt diX aCtiONS . . . . o v ittt et e e e 310
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Les actions ainsi souscrites ont été intégralement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la somme
de trente et un mille euros (31.000,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ce dont il a été
justifié au notaire instrumentant qui le reconnait expressément.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales ont été accomplies.

Frais
Les parties ont évalué les frais incombant a la société du chef de sa constitution a mille huit cents euros.

Assemblée générale extraordinaire
Et a I'instant les personnes comparantes, és qualités qu’elles agissent, se sont constituées en assemblée générale ex-
traordinaire a laquelle elles se reconnaissent diment convoquées et aprés avoir constaté que celle-ci était régulierement
constituée, ont a 'unanimité des voix, pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Le nombre d’administrateurs est fixé a trois (3).

Sont appelés aux fonctions d’administrateurs, leur mandat expirant a I'issue de I'assemblée générale statuant sur les
comptes de I'exercice 2010:

1.- Monsieur Alexis Kamarowsky, Directeur de Sociétés, né a Bad Rothenfelde (Allemagne), le 10 avril 1947, avec
adresse professionnelle au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg;

2.- Monsieur Federigo Cannizzaro di Belmontino, Juriste, né a La Spezia (ltalie), le 12 septembre 1964, avec adresse
professionnelle au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg;

3.- Monsieur Jean-Marc Debaty, Administrateur de Sociétés, né a Rocourt (Belgique), le 11 mars 1966, avec adresse
professionnelle au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg.

Deuxiéme résolution
Le nombre de commissaires est fixé a un (1).
Est appelée aux fonctions de commissaire, son mandat expirant a l'issue de 'assemblée générale statuant sur les
comptes de I'exercice 2010:
LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A., en abrégé INTERCONSULT, une société anonyme régie
par le droit luxembourgeois, établie et ayant son siége social au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg (R.C.S. Luxem-
bourg, section B, numéro 40.312).

Troisiéme résolution
Le siege social de la société est établi au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg.

Quatriéme résolution
L’assemblée autorise le conseil d’administration a nommer parmi ses membres un ou plusieurs administrateurs-délé-
gués.
Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que sur la demande des personnes compa-
rantes, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version en langue frangaise, la version anglaise devant
sur la demande des mémes personnes comparantes faire foi en cas de divergences avec la version frangaise.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et apreés lecture faite et interprétation donnée en langue du pays aux personnes comparantes, connues du notaire
instrumentaire par noms, prénoms, états et demeures, elles ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.
Signé: F. Cannizzaro di Belmontino, O. Sgrensen, ].-]. Wagner.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 18 avril 2006, vol. 903, fol. 31, case 5. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): Ries.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 25 avril 2006. J.-). Wagner.
(038249/239/345) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2006.

MEGEVE S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R. C. Luxembourg B 58.235.

Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 12 avril 2006, réf. LSO-BP02539, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 avril 2006.
MEGEVE S.A.
M.-F. Ries-Bonani / J.-M. Heitz
Administrateur | Administrateur
(034451/545/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2006.
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NOUVELLE CIEC, S.ar.l.,, NOUVELLE CENTRAL IMPORT-EXPORT CORPORATION,
Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1818 Howald, 19, rue des Joncs, Z.I. Ronneboesch.
R. C. Luxembourg B 58.665.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 13 avril 2006, réf. LSO-BP2721, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 avril 2006. Signature.
(034537//11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2006.

HANA INVESTMENT S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R. C. Luxembourg B 106.228.
L’an deux mille six, le sept avril.
Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Remich, agissant en remplacement de son confrere Mai-
tre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg, ce dernier restant dépositaire de la présente
minute.

S’est tenue une Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société anonyme établie a Luxembourg
sous la dénomination de HANA INVESTMENT S.A., R.C.S. LUXEMBOURG B N° 106.228 ayant son siege social a
Luxembourg au 18, rue de I'Eau, constituée par acte de Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, en
date du 17 janvier 2005, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 596 du 21 juin 2005.

La séance est ouverte a onze heures quinze sous la présidence de Monsieur Marc Koeune, économiste, domicilié
professionnellement au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg.

Monsieur le Président désigne comme secrétaire Monsieur Raymond Thill, maitre en droit, domicilié professionnel-
lement au 74, rue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg.

L’assemblée élit comme scrutateur Monsieur Frank Stolz-Page, employé privé, domicilié professionnellement au 74,
rue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg.

Monsieur le Président expose ensuite:

I.- Qu'il résulte d’une liste de présence dressée et certifiée par les membres du bureau que les trente et une (31)
actions avec une valeur nominale de mille euros (EUR 1.000,-) chacune, représentant I'intégralité du capital social de
trente et un mille euros (EUR 31.000,-) sont diment représentées a la présente assemblée qui en conséquence est ré-
gulierement constituée et peut délibérer ainsi que décider valablement sur les points figurant a 'ordre du jour, ci-apres
reprodauits, tous les actionnaires représentés ayant accepté de se réunir sans convocations préalables.

Ladite liste de présence, portant les signatures des actionnaires tous représentés, restera annexée au présent proces-
verbal ensemble avec les procurations pour étre soumise en méme temps aux formalités de I'enregistrement.

Il.- Que I'ordre du jour de la présente Assemblée est congu comme suit:

1. Dissolution de la société et mise en liquidation.

2. Nomination d’un ou plusieurs liquidateurs et détermination de leurs pouvoirs.

3. Divers.

L’Assemblée, aprés avoir approuvé I'exposé de Monsieur le Président et aprés s’étre reconnue réguliérement cons-
tituée, a abordé I'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, a pris a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Premiére résolution
L’assemblée générale décide de dissoudre la Société et de la mettre en liquidation.

Deuxiéme résolution
L’assemblée générale nomme aux fonctions de liquidateur, pour la durée de la liquidation, Monsieur Sébastian Coyet-
te, comptable, né le 4 septembre 1965 a Arlon - Belgique et domicilié professionnellement au 18, rue de I'Eau, L-1449
Luxembourg, qui aura les pouvoirs les plus étendus pour réaliser la liquidation, y compris ceux de réaliser les opérations
prévues a 'article 145 de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales.
Plus rien ne figurant a 'ordre du jour et personne ne demandant la parole, '’Assemblée s’est terminée a onze heures
trente.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.
Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec Nous, notaire, la présente mi-
nute.
Signé: M. Koeune, R. Thill, F. Stolz-Page, M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg, le 18 avril 2006, vol. 28CS, fol. 31, case 7. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): Muller.
Pour expédition, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 avril 2006. A. Schwachtgen.
(037594/230/51) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2006.
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PLANTES TROPICALES SERVICES S.A., Société Anonyme.
R. C. Luxembourg B 106.368.
Nous vous informons par la présente, que nous avons démissionné par lettre en envoi recommandé, émise le 31 mars

2006, avec effet immédiat, du poste de commissaire aux comptes qui nous avait été confié par la firme PLANTES
TROPICALES SERVICES S.A. enregistrée sous le numéro de Registre de Commerce N° B 106.368.

Metz, le 10 avril 2006.
Pour le CABINET DAVILLER INTERNATIONAL, S.a r.l.
B. Jou-Belotti
Enregistré a Luxembourg, le 17 avril 2006, réf. LSO-BP03422. — Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): Signature.
(034541//13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2006.

AEGO, S.ar.l.,, Société a responsabilité limitée.
Enseigne commerciale: AUDILO.
Siege social: L-4830 Rodange, 4, route de Longwy.
R. C. Luxembourg B 115.761.

STATUTS

L’an deux mille six, le sept avril.
Par-devant Maitre Henri Beck, notaire de résidence a Echternach.

A comparu:
Monsieur Vincent Jacques, gérant de sociétés, demeurant a B-6700 Udange, 9, rue de Habergy.
Lequel comparant a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu’il suit les statuts d’une société a respon-
sabilité limitée qu’il entend constituer:

Art. 1¢r. |l existe une société a responsabilité limitée régie par la loi du 10 aolt 1915, la loi du 18 septembre 1933
telles qu’elles ont été modifiées et par les présents statuts.

La société peut avoir un associé unique ou plusieurs associés. L’associé unique peut s’adjoindre a tout moment un ou
plusieurs co associés, et de méme les futurs associés peuvent prendre les mesures tendant a rétablir le caractére uni-
personnel de la société.

Art. 2. La société a pour objet le commerce de produits auditifs et photovidéos ainsi que de tous produits dérivés.

La société a également pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises
luxembourgeoises ou étrangéres, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniéere, ainsi que I'aliénation
par vente, échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes espéces,
la possession, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La société peut cependant participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére,
industrielle ou commerciale et préter tous concours, que ce soit par des préts, des garanties ou de toute autre maniére.

La société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'’émission d’obligations.

D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations,
financiéres, mobilieres ou immobiliéres, commerciales et industrielles, qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au
développement de son objet.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée sauf le cas de dissolution.

Art. 4. La société prend la dénomination de AEGO, S.a r.l.
Elle pourra également faire le commerce sous I'enseigne de AUDILO.

Art. 5. Le siege social est établi a Rodange.
Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg ou a I’étranger en vertu d’une décision
de l'associé unique ou du consentement des associés en cas de pluralité d’eux.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par cent (100)
parts sociales de cent vingt-cinq euros (EUR 125,-) chacune, entiérement souscrites par Monsieur Vincent Jacques, gé-
rant de sociétés, demeurant a B-6700 Udange, 9, rue de Habergy.

Toutes ces parts ont été immédiatement libérées par des versements en espéces de sorte que la somme de douze
mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié
au notaire qui le constate expressément.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié dans les conditions prévues par 'article cent quatre-
vingt-dix-neuf de la loi concernant les sociétés commerciales.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre des parts existantes de I'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Toutes cessions entre vifs de parts sociales détenues par I'associé unique comme leur transmission par voie
de succession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre époux sont libres.
En cas de pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux.
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Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant I'agrément donné en assemblée générale
par les associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Les parts sociales ne peuvent é&tre transmises pour cause de mort a des non-associés que moyennant I'agrément des
propriétaires des parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux survivants.

En toute hypothése, les associés restants ont un droit de préemption. lls doivent I'exercer endéans les trente jours
a partir de la date du refus de cession a un non-associé.

Art. 10. Le déces de I'associé unique ou de I'un des associés, en cas de pluralité d’eux, ne met pas fin a la société.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers de I'associé unique ou d’un des associés, en cas de pluralité d’eux,
ne pourront pour quelque motif que ce soit faire apposer des scellés sur les biens et documents de la société.

Art. 12. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révoqués par |'associé
unique ou par I'assemblée des associés. La société sera valablement engagée en toutes circonstances par la signature du
ou des gérants agissant dans la limite de I’étendue de sa (leur) fonction telle qu’elle résulte de I'acte de nomination.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle relativement
aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I’exécution de leur mandat.

Art. 14. L'associé unique exerce les pouvoirs attribués a I'assemblée des associés.

Les décisions de I'associé unique visées a I'alinéa qui précéde sont inscrites sur un procés-verbal ou établies par écrit.

De méme les contrats conclus entre 'associé unique et la société représentée par lui sont inscrits sur un proceés-
verbal ou établis par écrit.

Cette disposition n’est pas applicable aux opérations courantes conclues dans des conditions normales.

Art. 15. En cas de pluralité d’associés, chacun d’eux peut participer aux décisions collectives, quelque soit le nombre
de parts qui lui appartiennent, dans les formes prévues par 'article 193 de la loi sur les sociétés commerciales.

Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire
valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire com-
prenant l'indication des valeurs actives et passives de la société, le bilan et le compte de profits et pertes, le tout con-
formément a l'article 197 de la loi du 18 septembre 1933.

Art. 17. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication de I'inventaire et du bilan.

Art. 18. Les produits de la société constatés dans l'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux et des amor-
tissements constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un fonds de réserve légale jusqu’a ce que et
aussi longtemps que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social. Le solde est a la libre disposition des associés.

Art. 19. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par I'associé unique ou par les associés en cas de pluralité d’eux, qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.

Art. 20. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, il est renvoyé aux dispositions légales.

Disposition transitoire
Le premier exercice commence le jour de sa constitution et se termine le 31 décembre 2006.

Evaluation
Les frais incombant a la société du chef des présentes sont évalués a environ huit cent cinquante euros (EUR 850,-).

Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot 'associé unique représentant I'intégralité du capital social, a pris en outre les résolutions suivantes:
1.- Est nommé gérant de la société pour une durée indéterminée:

Monsieur Vincent Jacques, gérant de sociétés, demeurant a B-6700 Udange, 9, rue de Habergy.

2.- La société est engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant.

3.- L’adresse de la société est fixée a L-4830 Rodange, 4, route de Longwy.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentant d’aprés son nom, pré-
nom, état et demeure, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: V. Jacques, H. Beck.

Enregistré a Echternach, le 10 avril 2006, vol. 362, fol. 4, case 2. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): Miny.

Pour expédition conforme, délivrée a demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations.

Echternach, le 24 avril 2006. H. Beck.
(037366/201/104) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 avril 2006.
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INVEST & LOCATION S.A., Société Anonyme.
R. C. Luxembourg B 90.099.
Nous vous informons par la présente, que nous avons démissionné par lettre en envoi recommandé, émise le 13
février 2006, avec effet immédiat, du poste de commissaire aux comptes qui nous avait été confié par la firme INVEST
& LOCATION S.A. enregistrée sous le numéro de Registre de Commerce N° B 90.099.

Metz, le 10 avril 2006.
Pour le CABINET DAVILLER INTERNATIONAL, S.a r.l.
B. Jou-Belotti
Enregistré a Luxembourg, le 17 avril 2006, réf. LSO-BP03423. — Recgu 89 euros.
Le Receveur (signé): Signature.
(034543//13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2006.

LES COMPTOIRS DU LUXEMBOURG S.A., Société Anonyme.
R. C. Luxembourg B 101.044.
Nous vous informons par la présente, que nous avons démissionné par lettre en envoi recommandé, émise le 31 mars
2006, avec effet immédiat, du poste de commissaire aux comptes qui nous avait été confié par la firme LES COMPTOIRS
DU LUXEMBOURG S.A. enregistrée sous le numéro de Registre de Commerce N° B 101.044.

Metz, le 10 avril 2006.
Pour le CABINET DAVILLER INTERNATIONAL, S.a r.L.
B. Jou-Belotti
Enregistré a Luxembourg, le 17 avril 2006, réf. LSO-BP03424. — Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): Signature.
(034546//13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2006.

ELIT SERVICE, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2529 Howald, 30, rue des Scillas.
R. C. Luxembourg B 115.758.

STATUTS

L’an deux mille six, le treize avril.
Par-devant Maitre Paul Decker, notaire de résidence a Luxembourg-Eich.

A comparu:

La société anonyme holding JBM HOLDING S.A. avec siége social a L-2529 Howald, 30, rue des Scillas, constituée
suivant acte du notaire instrumentant en date de ce jour non encore enregistré, ni publié ou inscrit au Registre du com-
merce et des sociétés,

ici représentée par son administateur-délégué Monsieur Michel Hege, administrateur de sociétés, demeurant profes-
sionnellement a L-2529 Howald, nommé a cet effet sur base d’'une décision du Conseil d’Administration, ddment auto-
risé suivant assemblée générale des actionnaires tenue a la suite de I'acte de constitution.

Laquelle comparante a requis le notaire de dresser acte d’une société a responsabilité limitée, qu’elle déclare consti-
tuer pour son compte et entre tous ceux qui en deviendront associés par la suite et dont elle a arrété les statuts comme
suit:

Art. 1¢*. || est formé par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination de ELIT SERVICE,
Sarl

Art. 2. Le siege de la société est établi dans la commune de Hesperange.
Il pourra étre transféré en tout autre endroit de la commune par simple décision du ou des gérants.

Art. 3. La société a pour objets tant au Luxembourg qu’a I'étranger:

- I'import-export, I'achat, la vente et le transport de tous types de fruits et produits frais ou autres marchandises
visant 'intérét de la société,

- le transport de toutes marchandises auprés de clients et fournisseurs avec des véhicules propres ou appartenant a
des tiers,

- toutes prestations de services y compris I'entretien et la création de pelouses sportives ainsi que toute activité de
conseil dans ce domaine,

- la prise de participations sous quelque forme que ce soit dans des sociétés luxembourgeoises ou étrangéres, I'ac-
quisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre
maniére, de valeurs mobiliéres de toutes espéces, la gestion ou la mise en valeur du portefeuille qu’elle possédera, I'ac-
quisition, la cession et la mise en valeur de brevets et de licences y rattachées.

La société peut préter ou emprunter avec ou sans garantie, elle peut participer a la création et au développement de
toutes sociétés et leur préter tous concours. D’une fagon générale elle peut prendre toutes mesures de contréle, de
surveillance et de documentation et faire toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres et immobiliéres se
rattachant directement ou indirectement a son objet ou susceptibles d’en faciliter la réalisation.
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La société pourra agir en tant que représentante de toute société luxembourgeoise ou étrangére dont |'objet social
sera identique ou similaire au sien.

Art. 4. La société est constituée pour une durée illimitée.
L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 5. Le capital social est fixé a vingt-cinq mille euros (25.000,- EUR), représenté par cent (100) parts sociales d’'une

valeur nominale de deux cent cinquante euros (250,- EUR) chacune, toutes souscrites par I'associée unique JBM HOL-
DING S.A.

La preuve de la libération intégrale a été rapportée au notaire instrumentant qui le constate.

Art. 6. Les parts sont insaisissables, elles ne peuvent étre transmises entre vifs ou pour cause de mort a un non-
associé que de I'accord du ou des associés restants. En cas de refus les associés restants s’obligent eux-mémes a repren-
dre les parts.

Les valeurs de I'actif net du bilan approuvé serviront de base pour la détermination de la valeur des parts a céder.

Art. 7. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants a nommer par I’associé unique ou les associés
réunis en assemblée générale, qui désignent leurs pouvoirs. Seulement le ou les associés peuvent sous sa responsabilité
déléguer des pouvoirs a un ou plusieurs fondés de pouvoir.

Art. 8. Pour engager valablement la société, la signature du ou des gérants est requise.

Art. 9. Chaque année au 31 décembre il sera fait un inventaire de l'actif et du passif de la société. Le bénéfice net
constaté, déduction faite des frais généraux, traitements et amortissements, sera réparti de la fagon suivante:

- 5% (cinq pour cent) pour la constitution d’un fonds de réserve légale, dans la mesure des dispositions légales;

- le solde restant a la libre disposition des associés.

En cas de distribution, le solde bénéficiaire sera attribué a I'associé unique ou aux associés au prorata de leur parti-
cipation au capital social.

Art. 10. Le déces ou l'incapacité de I'associé unique ou d’un des associés n’entrainera pas la dissolution de la société.

Les héritiers et créanciers d’un associé ne peuvent sous quelque prétexte que ce soit, requérir 'apposition des scellés
sur les biens et documents de la société ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration. lls doi-
vent, pour I'exercice de leurs droits, se rapporter aux bilans et comptes de profits et pertes de la société et aux déci-
sions des associés.

Art. 11. Pour tous les points non expressément prévus aux présentes les parties se référent aux dispositions légales
en vigueur.

Déclaration du notaire

Le notaire instrumentant déclare que les conditions prévues a 'article 183 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée, ont été respectées.

Mesure transitoire

La premiére année sociale commence le jour de la constitution et finira le 31 décembre 2006.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la société ou qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution s’éléve a approximativement 1.050,- EUR.

Décision de lassociée unique

Ensuite I'associée unique, agissant comme ci-avant, a pris les décisions suivantes:

- Sont nommés pour une durée indéterminée:

Monsieur Thierry Trometer, gérant de sociétés, demeurant professionnellement a L-2529 Howald, 30, rue des Scillas,
en qualité de gérant technique,

Monsieur Michel Hege, administrateur de sociétés, demeurant professionnellement a L-2529 Howald, en qualité de
gérant administratif.

La société sera valablement engagée par la signature de deux gérants dont obligatoirement celle du gérant technique.

- Le siége social est établi a L-2529 Howald, 30, rue des Scillas.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg-Eich, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentant par nom, prénom usuel,
état et demeure, il a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: M. Hege, P. Decker.

Enregistré a Luxembourg, le 20 avril 2006, vol. 28CS, fol. 35, case 6. — Regu 250 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations.

Luxembourg-Eich, le 24 avril 2006. P. Decker.
(037336/206/93) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 avril 2006.
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NORMAN IN PROGRESS S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R. C. Luxembourg B 69.540.
Par la résolution en date du 31 mars 2006, les administrateurs de la société NORMAN IN PROGRESS S.A. ont décidé
de transférer le siége social du 398, route d’Esch, L-1471 Luxembourg au 15, boulevard Roosevelt, L-2450 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 avril 2006. Signature.
Enregistré a Luxembourg, le 11 avril 2006, réf. LSO-BP02216. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(034566/581/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2006.

STARDON CAPITAL INVESTMENTS, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.500,-.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R. C. Luxembourg B 107.079.

EXTRAIT
L’associé STARDON INVESTMENTS, S.a r.l. a transféré son siége social du 10, rue de Vianden, L-2680 Luxembourg
au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, suivant Assemblée Générale tenue en date du 11 avril 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 mars 2006. Signature.
Enregistré a Luxembourg, le 4 avril 2006, réf. LSO-BP00717. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(034578/581/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2006.

BABCOCK & BROWN PORTUGAL HOLDINGS, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Share capital: EUR 12,500.
Registered office: L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker.
R. C. Luxembourg B 115.749.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the fourteenth day of April.
Before Us, Maitre André Jean Joseph Schwachtgen, civil notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

B&B MH 4 CO. LIMITED, a company with limited liability incorporated and organized under the laws of Malta, having
its registered office at 171, Old Bakery Street, Valletta, Malta, registered in Malta under number C.37500,

represented by Cécile Henlé, attorney-at-law, with professional address in Luxembourg,

by virtue of a proxy given in Milan and London, on April 6, 2006.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows
the articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incor-
porated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name

There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name BABCOCK &
BROWN PORTUGAL HOLDINGS, S.a r.l. (hereafter the Company), which will be governed by the laws of Luxem-
bourg, in particular by the law dated 10th August 1915 on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as
well as by the present articles of association (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may
be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be,
by the board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the
Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders
adopted in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circum-
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stances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object

3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
units in investment funds, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any
securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation,
development, management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and man-
agement of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or oth-
erwise create and grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings
and/or obligations and undertakings of any other company, and generally, for its own benefit and/or the benefit of any
other company or person.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

Art. 4. Duration

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bank-
ruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital

5.1. The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500) represented
by five hundred (500) shares in registered form with a par value of twenty-five Euro (EUR 25) each, all subscribed and
fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for
the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct propor-
tion to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

If the Company has more than one shareholder, the transfer of shares to non-shareholders is subject to the prior
approval of the general meeting of shareholders representing at least three-quarters of the share capital of the Compa-
ny.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

I1l. Management - Representation

Art. 7. Board of managers

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single shareholder or the
general meeting of shareholders which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholder(s).

7.2. The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).

Art. 8. Powers of the board of managers

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders
or not, by the manager, or if there are more than one manager, by the board of managers of the Company.
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Art. 9. Procedure

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager
at the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board
of managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. In cases of urgency, circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner
as if passed at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies
of an identical resolution and may be evidenced by letter, facsimile or scanned copies.

Art. 10. Representation

The Company shall be bound towards third parties in all matters by the single signature of any manager of the Com-
pany or, as the case may be, by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power has been
validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers

The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any commitment validly made
by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these Articles as well as the
applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders

Art. 12. Powers and voting rights

12.1. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.

12.2. Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

Art. 13. Form - Quorum - Majority

13.1. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the share-
holders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter
or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half
of the share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by
the majority of the shareholders owning at least three-quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January and end on the thirty-first of December
of each year.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the single manager or, as the case may be, the
board of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inven-
tory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising all the Com-
pany’s commitments and the debts of the managers, the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the
Company.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amorti-
sation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

15.2. The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular al-
locate such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.
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15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the sole manager or, as the case may be, the
board of managers;

(ii) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the single shareholder or the general meeting of shareholders;

(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholder(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets
and payments of the liabilities of the Company.

16.2. The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall
be paid to the shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares
held by each shareholder in the Company.

VII. General provision

Art. 17. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in
these Articles.

Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31st December 2006.

Subscription - Payment
Thereupon, B&B MH 4 CO. LIMITED, previously named and represented as stated above, declares to have subscribed
to the whole share capital of the Company and to have fully paid up all five hundred (500) shares by contribution in cash,
so that the amount of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500) is at the disposal of the Company, as has
been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Estimate of costs

The amount of expenses, costs, remunerations or charges of any form whatsoever which shall be borne by the Com-
pany or are charged to the Company as a result of this extraordinary general meeting is estimated at approximately two
thousand one hundred (2,100) Euro.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company has passed the following
resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Mr Michael Adam, Managing Director, born in Manchester (United Kingdom), on October 5, 1968, residing at 66,
Grand-rue, L-1660 Luxembourg; and

- Mr Mark Dunstan, Managing Director, born in Melbourne (Australia), on February 11, 1962, residing at 18, rue
Michel Lentz, L-1928 Luxembourg.

2. The registered office of the Company is set at 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of
the above appearing party, the present deed is worded in English, followed by a French version and in case of divergences
between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the proxyholder of the appearing party, said proxyholder signed together with
Us, the notary, the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille six, le quatorziéme jour d’avril.
Par-devant Maitre André Jean Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

A comparu:

B&B MH 4 CO. LIMITED, une société a responsabilité limitée constituée et organisée selon les lois en vigueur a Malte,
ayant son siége social 171, Old Bakery Street, Valletta, Malte, immatriculée a Malte sous le numéro C.37500,

représentée par Cécile Henlé, avocat, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg,

en vertu d’'une procuration donnée respectivement a Milan et a Londres, le 6 avril 2006.

Laquelle procuration restera, apres avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire ins-
trumentant, annexées au présent acte pour les besoins de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

LEG

AL

"TON



60209 LEG

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1. Dénomination

Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination BABCOCK & BROWN PORTUGAL HOL-
DINGS, S.a r.l. (ci-aprés la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aoGt 1915
concernant les sociétés commereciales, telle que modifiée (ci-apreés la Loi) et par les présents statuts (ci-apreés les Statuts).

Art. 2. Siege social

2.1. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par décision du gérant unique, ou, le cas échéant, par le conseil de gérance de la Société.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de
’assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé par décision du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance, des succursales, filiales
ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance
estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que
ces événements seraient de nature a compromettre I'activité normale de la Société a son siége social, ou la communi-
cation aisée entre le siége social et I'étranger, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a
cessation compléete de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’aura toutefois aucun effet sur la natio-
nalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége social, restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social

3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces sociétés ou entreprises ou participations. La Société
pourra en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres
valeurs de participation, parts dans des fonds d’investissement, obligations, créances, certificats de dépot et autres ins-
truments de dette et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle
pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contrdle de toute société ou entreprise. Elle pourra
en outre investir dans 'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle
de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de parts sociales et obligations et d’autres titres représentatifs
d’emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des
emprunts et/ou des émissions d’obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toute autre société. La
Société pourra aussi donner des garanties et nantir, transférer, grever, ou créer de toute autre maniére et accorder des
sQiretés sur toutes ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et
engagements de toute autre société, et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre société ou
personne.

3.3. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements
en vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluc-
tuations monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles, ainsi que toutes tran-
sactions se rapportant a la propriété immobiliére ou mobiliére, qui directement ou indirectement favorisent ou se rap-
portent a la réalisation de son objet social.

Art. 4. Durée

4.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de l'interdiction, de I'incapacité, de I'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital

5.1. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par cinq cents
(500) parts sociales sous forme nominative d’'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25) chacune, toutes sous-
crites et entierement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I’associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification
des Statuts.

Art. 6. Parts sociales

6.1. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de 'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.
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6.4. Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il
pourra étre consulté par chaque associé.

6.5. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par
la Loi.

I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui seront nommés par résolution de I'associé unique ou de
I'assemblée générale des associés, lequel/laquelle fixera la durée de leur mandat. Si plusieurs gérants sont nommés, ils
constitueront un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) ne sont pas nécessairement associé(s).

7.2. Les gérants sont révocables n’importe quand ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Sta-
tuts seront de la compétence du gérant ou, si la Société est gérée par plus d’un gérant, du conseil de gérance, qui aura
tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social de la Société.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents, as-
sociés ou non, par le gérant, ou s’il y a plus d’'un gérant, par le conseil de gérance de la Société.

Art. 9. Procédure

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des
gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

9.2. Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les membres du conseil de gérance
de la Société sont présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et
de son ordre du jour. Il peut aussi étre renoncé a la convocation avec I'accord de chaque membre du conseil de gérance
de la Société donné par écrit soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents
ou représentés. Les décisions du conseil de gérance ne sont prises valablement qu’a la majorité des voix. Les procés-
verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou représentés a la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a
la réunion.

9.7. En cas d’urgence, les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant vala-
blement adoptées comme si une réunion du conseil de gérance diiment convoquée avait été tenue. Les signatures des
gérants peuvent &tre apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées
par lettre, téléfax ou copies scannées.

Art. 10. Représentation

La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers par la signature individuelle de n’importe quel
gérant de la Société, ou, le cas échéant, par les signatures individuelle ou conjointe de toutes personnes a qui de tels
pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément a I'article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants

Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle relativement aux engagements
réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont pris en conformité avec les
Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

Art. 12. Pouvoirs et droits de vote

12.1. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.

12.2. Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité

13.1. Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront é&tre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par let-
tre ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.
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13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social

14.1. L'exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social de la Société, le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance,
doit préparer le bilan et les comptes de profits et pertes de la Société, ainsi qu’un inventaire comprenant I'indication des
valeurs actives et passives de la Société, avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des
gérants, commissaire(s) aux comptes (si tel est le cas), et associés envers la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de 'inventaire et du bilan au siege social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortisse-
ments et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société
qui sera affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

15.3. Des dividendes intérimaires pourront étre distribués a tout moment dans les conditions suivantes:

(i) un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le gérant ou le conseil de gérance;

(ii) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribu-
tion, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice
social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes
a allouer a la réserve légale;

(iii) la décision de payer les dividendes intérimaires est prise par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés;

(iv) le paiement est fait dés lors qu’il est établi que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rému-
nération. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a l'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.

VII. Disposition générale

Art. 17. Pour tout ce qui ne fait pas 'objet d’une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence
a la Loi.

Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2006.

Souscription - Libération

Ces faits exposés, B&B MH 4 CO. LIMITED, prénommée et représentée comme dit ci-dessus, déclare avoir souscrit
a I’entiéreté du capital social de la Société et d’avoir libéré intégralement les cinq cents (500) parts sociales par un ver-
sement en espeéces, si bien que la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Société,
ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ deux mille cent (2.100) euros.

Décisions de I'associé unique

Et aussitot, I'associé unique, représentant I'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- M. Michael Adam, Administrateur, né a Manchester (Grande-Bretagne), le 5 octobre 1968, demeurant au 66, Grand-
rue, L-1660 Luxembourg; et

- M. Mark Dunstan, Administrateur, né a Melbourne (Australie), le 11 février 1962, demeurant au 18, rue Michel
Lentz, L-1928 Luxembourg.

2. Le siége social de la Société est établi au 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du mandataire de la comparante, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version francaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et
le texte francais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé le présent acte avec
Nous, notaire.
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Signé: C. Henlé, A. Schwachtgen.
Enregistré a Luxembourg, le 18 avril 2006, vol. 28CS, fol. 31, case 12. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): Muller.
Pour expédition, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 avril 2006. A. Schwachtgen.
(037307/230/414) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 avril 2006.

PARTHENON S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 115.711.

STATUTS

L’an deux mille six, le seize mars.
Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven.

Ont comparu:
1) Monsieur Claude Schmitz, Conseil Fiscal, domicilié professionnellement a Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.
2) Monsieur Thierry Fleming, Expert-Comptable, domicilié professionnellement a Luxembourg, 5, boulevard de la
Foire.
Lesquels comparants, aux termes de la capacité avec laquelle ils agissent, ont requis le notaire instrumentaire d’arré-
ter les statuts d’une société anonyme qu’ils déclarent constituer entre eux comme suit:

Titre ler.- Dénomination, Siege social, Objet, Durée

Art. 1¢r. |l est formé entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-apreés créées,
une société anonyme sous la dénomination de PARTHENON S.A. (la «Sociétéy).

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg-Ville.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre I'activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont
imminents, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstan-
ces anormales.

Une telle décision n'aura cependant aucun effet sur la nationalité de la société. Pareille déclaration de transfert du
siége sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui est le mieux placé pour le faire dans
ces circonstances.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit dans les entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres, I'acquisition de tous titres et droits, par voie de participation, d’apport, de souscription, de
prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére et notamment 'acquisition de brevets et licences, leur gestion
et leur mise en valeur, ainsi que toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a son objet, en emprun-
tant notamment avec ou sans garantie et en toutes monnaies, par voie d’émissions d’obligations qui pourront également
étre convertibles et/ou subordonnées et de bons en accordant des préts ou garanties a des sociétés.

En outre, la société peut effectuer toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres et immobi-
lieres se rattachant directement ou indirectement a son objet ou susceptible d’en faciliter la réalisation.

Titre Il.- Capital, Actions

Art. 5. Le capital souscrit est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,-) représenté par trois cent dix (310) actions
d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune.

Le conseil d’administration est autorisé a augmenter le capital social pour le porter de son montant actuel de trente
et un mille euros (EUR 31.000,-) 2 deux millions cinq cent mille euros (EUR 2.500.000,-), par la création et I'’émission
de vingt-quatre mille six cent quatre-vingt-dix (24.690) actions d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacu-
ne, jouissant des mémes droits et avantages que les actions existantes.

En conséquence, le conseil d’administration est autorisé a:

- augmenter le capital social une ou plusieurs fois, par tranches successives ou encore par émission continue d’actions
pour la conversion d’obligations convertibles en actions représentant le capital social;

- supprimer le droit préférentiel de souscription des actionnaires existants pour la conversion, dans les limites du
capital autorisé, des obligations convertibles.

En aucun cas des actions fractionnées ne peuvent é&tre émises lors de la conversion. Chaque fraction d’action a la-
quelle le détenteur de I'obligation convertible aurait droit, devra étre arrondie vers le bas a I'action immédiatement in-
férieure.

De plus, le conseil d’administration est autorisé a offrir des obligations convertibles, sous forme d’obligations au por-
teur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payable en quelque monnaie que ce soit.

Le conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de rembour-
sement et toute autre condition y ayant trait.

Ces autorisations sont valables pour une période de cinq ans a partir de la publication au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations des présents statuts.
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A la suite de chaque augmentation de capital réalisée dans le cadre du capital autorisé, et diment constatée dans les
formes légales, le premier alinéa de cet article sera modifié de maniére a correspondre a 'augmentation intervenue;
cette modification sera constatée dans la forme authentique par le conseil d'administration ou par toute autre personne
qu’il aura mandatée a ses fins.

Le capital souscrit et le capital autorisé de la Société pourront étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts sauf que le droit préférentiel de sous-
cription des actionnaires quant a I'’émission d’actions nouvelles doit étre respecté en toutes circonstances, méme en cas
d’apport en nature.

La Société pourra, aux termes et conditions prévus par la loi, racheter ses propres actions.

Titre lll.- Administration

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
par I'assemblée générale, pour un terme ne pouvant dépasser six années et en tout temps révocables par elle.

Le nombre des administrateurs, la durée de leur mandat et leurs émoluments sont fixés par I'assemblée générale des
actionnaires.

Le poste d’'un administrateur sera vacant si:

il démissionne de son poste avec préavis a la société, ou

il cesse d’étre administrateur par application d’une disposition légale ou il se voit interdit par la loi d’'occuper le poste
d’administrateur, ou

il tombe en faillite ou fait un arrangement avec ses créanciers, ou

il est révoqué par une résolution des actionnaires.

Dans les limites de la loi, chaque administrateur, présent ou passé, sera indemnisé sur les biens de la société en cas
de perte ou de responsabilité I'affectant du fait de I'exercice, présent ou passé, de la fonction d’administrateur.

Art. 7. Le conseil d’administration pourra choisir un président parmi ses membres.

Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président, aussi souvent que l'intérét de la société I'exige. ||
doit étre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Les administrateurs pourront participer aux réunions du conseil d’administration par voie de conférence téléphoni-
que ou de tout autre moyen de communication similaire permettant a chaque personne participant a la réunion de parler
et d’entendre les autres personnes, et la participation a une telle réunion sera réputée constituer une présence en per-
sonne de 'administrateur en question, étant entendu que toutes les décisions prises par les administrateurs seront ré-
digées sous forme de résolutions.

Les résolutions signées par tous les membres du conseil d’'administration ont la méme valeur juridique que celles pri-
ses lors d’une réunion du conseil d’administration ddment convoqué a cet effet. Les signatures peuvent figurer sur un
document unique ou sur différentes copies de la méme résolution; elles peuvent &tre données par lettre, fax ou tout
autre moyen de communication.

Art. 8. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration
et de disposition conformément a I'objet social de la société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les présents statuts a I'assemblée générale
sont de la compétence du conseil d’administration. En particulier le conseil d’administration aura le pouvoir d’acquérir
des valeurs mobilieres, des créances et d’autres avoirs de toute nature, d’émettre des obligations, de contracter des
préts, de constituer des slretés sur les avoirs de la société et de conclure des contrats d’échanges sur devises et taux
d’intérét, étant entendu que ces décisions devront étre prises a la majorité par les administrateurs. Le conseil d’admi-
nistration peut payer des acomptes sur dividendes en respectant les dispositions légales.

Art. 9. La société sera valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux administra-
teurs, ou par la signature individuelle du président, a moins que des décisions spéciales concernant la signature autorisée
en cas de délégation de pouvoirs n'aient été prises par le conseil d’administration conformément a l'article 10 des pré-
sents statuts.

Art. 10. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliere de la société a un ou plusieurs administra-
teurs, qui seront appelés administrateurs-délégués.

Il peut aussi confier la gestion de toutes les activités de la société ou d’une branche spéciale de celles-ci a un ou plu-
sieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour 'accomplissement de tiches précises a un ou plusieurs manda-
taires, qui ne doivent pas nécessairement étre membres du conseil d’administration ou actionnaires de la société.

Art. 11. Tous les litiges dans lesquels la société est impliquée comme demandeur ou comme défendeur, seront trai-
tés au nom de la société par le conseil d’administration, représenté par son président ou par I'administrateur délégué a
cet effet.

Titre IV.- Surveillance

Art. 12. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale des actionnaires
qui fixe leur nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat qui ne peut excéder six années.

Titre V.- Assemblée générale

Art. 13. L’assemblée générale annuelle se tiendra au siege social, ou a I’endroit de la commune du siége social spécifié
dans la convocation, le quatriéme lundi du mois de février a 11.30 heures, et pour la premiére fois en 2007.
Si ce jour est un jour férié, 'assemblée générale se tiendra le jour ouvrable suivant.
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Titre VI.- Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 14. L'année sociale de la société commence le 1¢ octobre et finit le 30 septembre de chaque année, a I'excep-
tion de la premiére année sociale qui commence le jour de la constitution de la société et finit le 30 septembre 2006.

Art. 15. L’excédent favorable du bilan, aprés déduction de toutes les charges de la société et des amortissements,
constitue le bénéfice net de la société. Il est prélevé cinq pour cent (5%) du bénéfice net pour la constitution de la ré-
serve légale; ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social,
mais reprend son cours si, pour une cause quelconque, ladite réserve descend en dessous des dix pour cent du capital
social.

Le reste du bénéfice est a la disposition de I'assemblée générale.

Titre VII.- Dissolution, Liquidation

Art. 16. La société peut étre dissoute par décision de 'assemblée générale des actionnaires. Si la société est dissoute,
la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés par |'assemblée géné-
rale des actionnaires, qui détermine leurs pouvoirs et fixe leurs émoluments.

Titre VIIl.- Dispositions générales

Art. 17. Pour tous les points non réglés par les présents statuts, les parties se référent a la loi du 10 ao(t 1915 sur
les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures.

Souscription et libération
Les statuts de la société ayant ainsi été établis, les comparants déclarent souscrire I'intégralité du capital comme suit:

1. M. Claude SChmitz . ... oo e e e e e 200 actions
2. M. Thierry Fleming . . ..o 110 actions
LK 1 310 actions

Toutes les actions ont été entierement libérées par des versements en especes, de sorte que la somme de trente et
un mille euros (EUR 31.000,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au
notaire.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare que les conditions prévues par I'article 26 de la loi du 10 aolt 1915, telle que modifiée
ultérieurement, sont remplies.

Frais

Le montant global des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué approximativement a mille cinq cents euros
(EUR 1.500,-).

Assemblée générale extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit, se considérant comme diiment convoqués,
se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que la présente assemblée est régulierement constituée, ils ont pris a 'unanimité les résolutions
suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).

2. Ont été appelés aux fonctions d’administrateurs:

M. Thierry Fleming, Expert-Comptable, né a Luxembourg, le 24 juillet 1948, domicilié professionnellement a Luxem-
bourg, 5, boulevard de la Foire;

M. Claude Schmitz, Conseil Fiscal, né a Luxembourg, le 23 septembre 1955, domicilié professionnellement a Luxem-
bourg, 5, boulevard de la Foire;

M. Guy Hornick, Expert-Comptable, né a Luxembourg, le 29 mars 1951, domicilié professionnellement a Luxem-
bourg, 5, boulevard de la Foire.

3. A été appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

La société AUDIEX S.A., avec siége social a Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous la section B et le numéro 65.469.

4. Le mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes expirera aprés I'assemblée générale des actionnai-
res qui se tiendra en 2011.

5. Le siege social de la société est fixé 11A, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Lecture faite aux comparants, ils ont signé avec le notaire le présent acte.
Signé: C. Schmitz, Th. Fleming, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 20 mars 2006, vol. 27CS, fol. 93, case 12. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 23 mars 2006. P. Bettingen.
(037162/202/174) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 avril 2006.
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MIPA S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4823 Rodange, 1, rue de I'Industrie.
R. C. Luxembourg B 62.741.
Il ressort d’'une lettre recommandée envoyée au siége de la société en date du 3 février 2006, que Monsieur
Pierandrea Amedeo, demeurant a L-1651 Luxembourg, 67, avenue Guillaume, démissionne avec effet immédiat, comme
Administrateur et Administrateur-délégué.

Pour extrait sincere et conforme
EASIT S.A.
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 13 avril 2006, réf. LSO-BP02911. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(034581/3579/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2006.

FINIBER S.A.H., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R. C. Luxembourg B 32.477.

Les comptes annuels au 31 décembre 1997, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, enre-
gistrés a Luxembourg, le 18 avril 2006, réf. LSO-BP03448, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg, le 19 avril 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 avril 2006.
P. Rochas

Administrateur
(035110/636/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2006.

FINIBER S.A.H., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R. C. Luxembourg B 32.477.

Les comptes annuels au 31 décembre 1998, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, enre-
gistrés a Luxembourg, le 18 avril 2006, réf. LSO-BP03446, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg, le 19 avril 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 avril 2006.
P. Rochas

Administrateur
(035112/636/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2006.

FINIBER S.A.H., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R. C. Luxembourg B 32.477.

Les comptes annuels au 31 décembre 1999, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, enre-
gistrés a Luxembourg, le 18 avril 2006, réf. LSO-BP03445, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg, le 19 avril 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 avril 2006.
P. Rochas
Administrateur
(035114/636/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2006.

FINIBER S.A.H., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R. C. Luxembourg B 32.477.

Les comptes annuels au 31 décembre 2000, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, enre-
gistrés a Luxembourg, le 18 avril 2006, réf. LSO-BP03443, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg, le 19 avril 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 12 avril 2006.
P. Rochas
Administrateur
(035117/636/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2006.

FINIBER S.A.H., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R. C. Luxembourg B 32.477.

Les comptes annuels au 31 décembre 2001, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, enre-
gistrés a Luxembourg, le 18 avril 2006, réf. LSO-BP03440, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg, le 19 avril 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 avril 2006.
P. Rochas
Administrateur
(035119/636/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2006.

FINIBER S.A.H., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R. C. Luxembourg B 32.477.

Les comptes annuels au 31 décembre 2002, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, enre-
gistrés a Luxembourg, le 18 avril 2006, réf. LSO-BP03437, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg, le 19 avril 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 avril 2006.
P. Rochas
Administrateur
(035120/636/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2006.

FINIBER S.A.H., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R. C. Luxembourg B 32.477.

Les comptes annuels au 31 décembre 2003, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, enre-
gistrés a Luxembourg, le 18 avril 2006, réf. LSO-BP03435, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg, le 19 avril 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 avril 2006.
P. Rochas
Administrateur
(035123/636/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2006.

FINIBER S.A.H., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R. C. Luxembourg B 32.477.

Les comptes annuels au 31 décembre 2004, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, enre-
gistrés a Luxembourg, le 18 avril 2006, réf. LSO-BP03433, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg, le 19 avril 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 avril 2006.
P. Rochas
Administrateur
(035124/636/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2006.
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SARASIN INVESTMENTFONDS, Investmentgesellschaft mit variablem Kapital.
Gesellschaftssitz: L-1855 Luxemburg, 50, avenue J.F. Kennedy.
H. R. Luxemburg B 40.633.

Auszug der Beschliisse der Jahreshauptversammlung vom 31. Mdrz 2006
Am 31. Midrz 2006 fasste die Jahreshauptversammlung folgende Beschliisse:
- Verliangerung des Mandates von PricewaterhouseCoopers, S.a r.l., Luxemburg als Wirtschaftspriifer bis zur Jahres-
hauptversammlung von 2007.

Luxemburg, den 3. April 2006.
Fiir gleichlautenden Auszug
Fiir SARASIN INVESTMENTFONDS
FORTIS BANQUE LUXEMBOURG
Unterschriften
Enregistré a Luxembourg, le 13 avril 2006, réf. LSO-BP02849. — Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(034660/984/17) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2006.

LE ROYAUME DE WINNIE, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8212 Mamer, 4, rue de Berendall.
R. C. Luxembourg B 115.769.

STATUTS

L’an deux mille six, le cing avril.
Par-devant Maitre Camille Mines, notaire de résidence a Capellen.

A comparu:
Mademoiselle Stéphanie Marseaut, employée, née le 1¢r septembre 1975 a Messancy (B), demeurant a L-8367 Hagen,
10, rue Neuve.
Laquelle comparante a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’'une société a responsabilité limitée qu’elles constituent entre
elles:

Art. 1¢r. || est formé par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination de LE ROYAUME
DE WINNIE, Sar.l.

Art. 2. Le siége social est établi a Mamer.
Il pourra étre transféré en tout autre endroit dans le Grand-Duché de Luxembourg.
La durée de la société est illimitée.

Art. 3. La société a pour objet I'exploitation d’un foyer de jour pour enfants de 3 mois a 4 ans.
La société peut accomplir tout acte susceptible de favoriser son objet social, dans les seules limites des lois régissant
les matiéres visées.

Art. 4. Le capital social est fixé a trente mille euros (EUR 30.000,-) divisé en trois cents parts sociales (300) de cent
euros (EUR 100,-) chacune, toutes souscrites par Mademoiselle Stéphanie Marseaut, préqualifiée.

Les 300 parts sociales sont intégralement libérées par des versements en espéces ainsi qu’il en a été démontré au
notaire qui le constate expressément.

Chaque part donne droit a une part proportionnelle dans la distribution des bénéfices ainsi que dans le partage de
P'actif net en cas de dissolution.

Art. 5. Les parts sont librement cessibles entre associés, mais elles ne peuvent étre cédées entre vifs ou pour cause
de mort a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les
trois quarts du capital social restant. Pour le surplus, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la
loi coordonnée sur les sociétés commerciales.

Lors d’une cession, la valeur des parts est déterminée d’'un commun accord entre les parties.

Par ailleurs, les relations entre associés et/ou les relations entre les associés et des personnes physiques ou morales
bien déterminées pourront faire I'objet d’'un contrat d’association ou de partenariat sous seing privé.

Un tel contrat, par le seul fait de sa signature, aura inter partes la méme valeur probante et contraignante que les
présents statuts.

Un tel contrat sera opposable a la société apreés qu'il lui aura diment été signifié, mais il ne saurait avoir d’effet vis-a-
vis des tiers qu’apreés avoir été diiment publié.

Art. 6. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la société.

Art. 7. Les créanciers, ayants-droit ou héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit faire apposer des scellés
sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration; pour
faire valoir leurs droits, ils devront s’en rapporter aux inventaires de la société et aux décisions des assemblées généra-
les.

Art. 8. La société sera gérée par un ou plusieurs gérants nommeés et révocables par I'assemblée générale.
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Les gérants peuvent déléguer tout ou partie de leurs pouvoirs sous réserve de I'accord de I’Assemblée Générale.

Art. 9. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se
faire valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 10. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux statuts doivent réunir les voix des associés représen-
tant les 3/4 du capital social.

Art. 11. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements réguliérement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'exécu-
tion de leur mandat.

Art. 12. L’assemblée générale annuelle aura lieu le premier lundi du mois de juin de chaque exercice.
Si cette date est un jour férié légal, 'assemblée aura lieu le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 13. L'exercice social commence le premier janvier et finit le trente et un décembre. Le premier exercice com-
mencera le jour de la constitution pour finir le trente et un décembre deux mille six.

Chaque année le trente et un décembre les comptes annuels sont arrétés et la gérance dresse l'inventaire compre-
nant les piéces comptables exigées par la loi.

Art. 14. Sur le bénéfice net de la société, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution du fonds de réserve
légal jusqu’a ce que celui-ci ait atteint le dixieme du capital social.
Le surplus du bénéfice est a la disposition de I'assemblée générale.

Art. 15. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par le ou les gérants, sinon par un ou plusieurs
liquidateurs, associés ou non, désignés par I'assemblée des associés a la majorité fixée par I'article 142 de la loi du 10
ao(t 1915 et de ses lois modificatives, ou a défaut par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce compétent
statuant sur requéte de tout intéressé.

Art. 16. Pour tous les points non prévus expressément dans les présents statuts, les parties se réferent aux dispo-
sitions légales.

Frais

Le montant des charges, frais, dépenses ou rémunérations sous quelque forme que ce soit qui incombent 2 la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué sans nul préjudice a la somme d’environ mille cinq
cents euros (EUR 1.500,-).

Le notaire instrumentant attire I'attention de la comparante qu’avant toute activité commerciale de la société pré-
sentement fondée, celle-ci doit étre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec I'objet social.

La comparante reconnait avoir regu du notaire une note résumant les régles et conditions fondamentales relatives a
l'octroi d’une autorisation d’établissement, note que le Ministére des Classes Moyennes a fait parvenir a la Chambre des
Notaires en date du 16 mai 2001.

Loi anti-blanchiment
En application de la loi du 11 ao(t 1998, la comparante déclare étre le bénéficiaire réel de cette opération et déclare

en plus que les fonds ne proviennent ni du trafic de stupéfiants ni d’'une des infractions visées a I'article 506-1 du code
pénal luxembourgeois.

Assemblée générale

La fondatrice prénommeée, détenant I'intégralité des parts sociales, s’est constituée en Assemblée Générale et a pris
a 'unanimité les résolutions suivantes:

1) Le siége social est fixé a L-8212 Mamer, 4, rue de Berendall.

2) La société sera gérée par deux gérantes.

3) Est nommée gérante technique: Mademoiselle Tiphanie Gilles, puéricultrice, née le 8 septembre 1983 a Mont-Saint-
Martin (F), demeurant a F-54720 Lexy, 9, rue Maréchal Joffre.

4) Est nommée gérante administrative: Mademoiselle Stéphanie Marseaut, employée, née le 1¢r septembre 1975 a
Messancy (B), demeurant a L-8367 Hagen, 10, rue Neuve.

5) La société sera engagée en toutes circonstances par la signature conjointe des deux gérantes.

Dont acte, fait et passé a Capellen, en 'étude du notaire instrumentant, a la date mentionnée en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, elle a signé avec Nous, notaire, le présent acte, apreés
s’étre identifiée au moyen de sa carte d’identité.

Signé: S. Marseaut, C. Mines.

Enregistré a Capellen, le 7 avril 2006, vol. 435, fol. 29, case 1. — Regu 300 euros.

Le Receveur (signé): A. Santioni.

Pour copie conforme, délivrée, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Asso-

ciations.

Capellen, le 18 avril 2006. C. Mines.
(037381/225/103) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 avril 2006.
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HUB (LUXEMBOURG), S.a r.l., Société a responsabilité limitée (en liquidation).
Capital social: USD 146.891.799,-.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R. C. Luxembourg B 98.913.

En date du 3 avril 2006, les associés de HUB (LUXEMBOURG), S.a r.l. (en liquidation) ont décidé de transférer 100
parts ordinaires détenues par HUBACQ INC. avec siége social au 8, Nelson Street West, L6X 4J2 Ontario, Canada a
HUB INTERNATIONAL LIMITED, avec siége social au 8, Nelson Street West, L6X 4J2 Ontario, Canada.

En conséquence, HUB INTERNATIONAL LIMITED détient 100 parts ordinaires et une part préférentielle.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 avril 2006. Signature.

Enregistré a Luxembourg, le 13 avril 2006, réf. LSO-BP02995. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(034680/581/15) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2006.

LIPIZZANER, S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Registered office: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R. C. Luxembourg B 115.777.

STATUTES

In the year two thousand six, on the thirteenth day of April.
Before Us, Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

CLS LUXEMBOURG, S.ar.l, R.C.S. Luxembourg B 110.163, a company with registered office at 12, rue Léon Thyes,
L-2636 Luxembourg,

here represented by Mr Frank Walenta, lawyer, residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy given on March 4, 2006.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorpo-
rated:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed
by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Companyy), and in particular the law dated 10th August 1915,
on commercial companies, as amended (hereafter the «Law»), as well as by the articles of association (hereafter the
«Articlesy), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14, the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of participating
interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of those
participating interests.

In particular, the Company may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a port-
folio consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and control
of any enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and patents,
to realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and patents, grant to other com-
panies or enterprises in which the Company has a participating interest or which form a part of the group of companies
to which the Company belongs any support, loans, advances and guarantees.

The Company may also carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect of
real estate or moveable property, which the Company may deem useful to the accomplishment of its purposes.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name LIPIZZANER, S.a r.l.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand and five hundred Euro (12,500.- EUR), repre-
sented by five hundred (500) shares with a par value of twenty-five Euro (25.- EUR) each, all subscribed and fully paid-up.

The Company may redeem its own shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption
may only be decided to the extent that sufficient distributable reserves are available as regards the excess purchase
price. The shareholders’ decision to redeem its own shares shall be taken by an unanimous vote of the shareholders
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representing one hundred per cent (100%) of the share capital, in an extraordinary general meeting and will entail a
reduction of the share capital by cancellation of all the redeemed shares.

Art. 7. Without prejudice to the provisions of article 6, the capital may be changed at any time by a decision of the
single shareholder or by decision of the shareholders’ meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share.
Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.
In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bank-
ruptcy of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) may be revoked ad nutum.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circum-
stances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the
terms of this article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
sole signature of any member of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific
tasks to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, any manager may participate in any meeting of the Board of Managers by conference
call or by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another.
Any participation to a conference call initiated and chaired by a Luxembourg resident manager is equivalent to a partic-
ipation in person at such meeting and the meeting held in such form is deemed to be held in Luxembourg.

The Board of Managers can validly debate and take decisions only if the majority of its members are present or rep-
resented.

Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a duly
convened and held meeting of the Board of Managers. Such signatures may appear on a single document or on multiple
copies of an identical resolution and may be evidenced by letter, telefax or telex. A meeting of the Board of Managers
held by way of circular resolution will be deemed to be held in Luxembourg.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal
liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective
decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Resolutions of shareholders can, instead of being passed at a general meeting of shareholders, be passed in writing
by all the shareholders. In this case, each shareholder shall be sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed,
and shall vote in writing.

Art. 15. The Company’s year starts on the 1st of January and ends on the 31st of December of each year.

Art. 16. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the Company’s accounts are established and
the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of
the value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, am-
ortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Com-
pany is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal
share capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the Company.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

1. Interim accounts are established by the manager or the board of managers.
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2. These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

3. The decision to pay interim dividends is taken by the sole member or, as the case may be, by an extraordinary
general meeting of the members.

4. The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Com-
pany are not threatened.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in
these Articles.

Transitory provision
The first financial year shall begin today and it shall end on 31st December 2006.

Subscription - Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, CLS LUXEM-
BOURG, S.a r.l, the appearing party, represented as stated hereabove, declares to subscribe and fully pay up the shares
by contribution in cash, so that the amount of twelve thousand and five hundred Euro (12,500.- EUR) is at the disposal
of the Company, as has been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand and eight hundred Euro (1,800.- EUR).

Resolutions of the sole shareholder

1) The Company will be administered by the following managers:

- Mr Frank Walenta, lawyer, born in Geneva (Switzerland), on February 2, 1972, with address at 12, rue Léon Thyes,
L-2636 Luxembourg;

- Mr Bart Zech, lawyer, born at Putten (The Netherlands), on September 5, 1969, with address at 12, rue Léon Thyes,
L-2636 Luxembourg.

2) The adress of the Company is fixed at 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, he signed together with Us, the notary,
the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille six, le treize avril.
Par-devant Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

CLS LUXEMBOURG, S.a r.l, R.C.S. Luxembourg B 110.163, une société avec siége social au 12, rue Léon Thyes,
L-2636 Luxembourg,

ici représentée par Monsieur Frank Walenta, juriste, demeurant a Luxembourg,

en vertu d’'une procuration datée du 4 mars 2006.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire ins-
trumentaire, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, és qualités qu’elle agit, a requis le notaire instrumentaire de dresser acte d’une société a res-
ponsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1er || est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-apres
«La Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés
«La Loiy), ainsi que par les statuts de la Société (ci-aprés «les Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11 et
14, les régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La Société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de par-
ticipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que 'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un por-
tefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au con-
tréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder a d’autres sociétés ou entreprises dans lesquelles la Société détient une partici-
pation ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société, tous concours, préts, avances ou garanties.

La Société pourra aussi accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous trans-
ferts de propriété immobiliers ou mobiliers.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Art. 4. La Société aura la dénomination LIPIZZANER, S.a r.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée gé-
nérale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siége social peut &tre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR), représenté par cinq cents (500) parts
sociales d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (25,- EUR) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

La Société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre
décidé que dans la mesure ou des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d’achat.
La décision des associés de racheter les parts sociales sera prise par un vote unanime des associés représentant cent
pour cent du capital social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction du capital social
par annulation des parts sociales rachetées.

Art. 7. Sans préjudice des prescriptions de I'article 6, le capital peut &tre modifié a tout moment par une décision
de I'associé unique ou par une décision de I'assemblée générale des associés, en conformité avec I'article 14 des présents
Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe
avec le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est ad-
mis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans 'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant |'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de
la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un
conseil de gérance. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura (ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour ef-
fectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article
aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la seule signature
de n’'importe quel membre du conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s’il en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les gérants peuvent participer a toutes réunions du Conseil de Gérance par conférence
téléphonique ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que toutes les personnes participant
a la réunion puissent s’entendre mutuellement. Toute participation a une réunion tenue par conférence téléphonique
initiée et présidée par un gérant demeurant au Luxembourg sera équivalente a une participation en personne a une telle
réunion qui sera ainsi réputée avoir été tenue a Luxembourg.

Le Conseil de Gérance ne peut valablement délibérer et statuer que si tous ses membres sont présents ou représen-
tés.

Les résolutions circulaires signées par tous les gérants sont valables et produisent les mémes effets que les résolutions
prises a une réunion du Conseil de Gérance diment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaitre sur
des documents séparés ou sur des copies multiples d’une résolution identique qui peuvent étre produites par lettres,
téléfax ou télex. Une réunion tenue par résolutions prises de maniére circulaire sera réputée avoir été tenue a Luxem-
bourg.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L’associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
part qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.
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Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Les résolutions des associés pourront, au lieu d’étre prises lors d’'une assemblée générale des associés, étre prises
par écrit par tous les associés. Dans cette hypothése, un projet explicite de(s) résolution(s) a prendre devra étre envoyé
a chaque associé, et chaque associé votera par écrit.

Art. 15. L'année sociale commence le 1¢" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. Chaque année, a la fin de I'année sociale, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siege social.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amor-
tissements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution
d’un fonds de réserve jusqu’a celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de
la Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivan-
tes:

1. Des comptes intérimaires doivent étre établis par le gérant ou par le conseil de gérance.

2. Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice.

3. L'associé unique ou I'assemblée générale extraordinaire des associés est seul(e) compétent(e) pour décider de la
distribution d’acomptes sur dividendes.

4. Le paiement n’est effectué par la Société qu’apres avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont
pas menacés.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, as-
sociés ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a
la Loi.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2006.

Souscription - Libération
CLS LUXEMBOURG, S.a r.l, la partie comparante, ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, représentée comme
dit ci-dessus, déclare souscrire et entierement libérér toutes les parts sociales par versement en espéces, de sorte que
la somme de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire
instrumentaire, qui le reconnait expressément.

Estimation des frais

La comparante a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille huit cents euros (1.800,-
EUR).

Décisions de I'associé unique

1) La Société est administrée par les gérants suivants:

- Monsieur Frank Walenta, juriste, né a Genéve (Suisse), le 2 février 1972, avec adresse au 12, rue Léon Thyes, L-2636
Luxembourg;

- Monsieur Bart Zech, juriste, né a Putten (Pays-Bas), le 5 septembre 1969, avec adresse au 12, rue Léon Thyes,
L-2636 Luxembourg.

2) L’adresse de la Société est fixée au 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé avec Nous, notaire,
le présent acte.

Signé: F. Walenta, A. Schwachtgen.
Enregistré a Luxembourg, le 20 avril 2006, vol. 28CS, fol. 34, case 4. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): Muller.
Pour expédition, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 avril 2006. A. Schwachtgen.
(037530/230/289) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2006.
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MONALISA, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 4-6, rue d’Anvers.
R. C. Luxembourg B 61.693.
En date du 20 mars 2006, a eu lieu la cession de parts sociales suivante:
- Monsieur Alfio Puglia céde les 250 parts sociales qu’il détient de la société MONALISA, S.a r.l. a Monsieur Mario
Scalia.
Au terme de cette cession de parts, Monsieur Mario Scalia détient la totalité du capital social de la société.
Luxembourg, le 20 mars 2006. Signatures.
Enregistré a Luxembourg, le 30 mars 2006, réf. LSO-BO06777. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(034687/1218/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2006.

COCOON S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2121 Luxembourg-Kirchberg, 231, Val des Bons Malades.
R. C. Luxembourg B 44.257.

DISSOLUTION

L’an deux mille six, le dix avril.
Par-devant Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

FIREBIRD S.A., R.C.S. Luxembourg B 44.262, une société avec siége social au 231, Val des Bons Malades, L-2121
Luxembourg-Kirchberg,

ici représentée par Madame Annie Swetenham, corporate manager, avec adresse professionnelle au 231, Val des Bons
Malades, L-2121 Luxembourg-Kirchberg,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Luxembourg, en date du 6 avril 2006.

Laquelle comparante a, par sa mandataire, prié le notaire instrumentaire d’acter que:

- La société anonyme COCOON S.A,, R.C.S. Luxembourg B 44.257, dénommée ci-apreés «la Sociétéy, fut constituée
suivant acte regu par Maitre Aloyse Biel, notaire alors de résidence a Differdange, en date du 24 juin 1993, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations N° 416 du 11 septembre 1993.

Les statuts de la Société ont été modifiés a plusieurs reprises et en dernier lieu par des résolutions prises par I'as-
semblée générale ordinaire tenue en date du 21 mars 2001, dont un extrait du procés-verbal a été publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations N° 936 du 30 octobre 2001.

- La Société a actuellement un capital social de deux cent douze mille cinq cents euros (EUR 212.500,-) représenté
par huit mille cinq cents (8.500) actions d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune, toutes entiére-
ment souscrites et intégralement libérées.

- La comparante s’est rendue successivement propriétaire de la totalité des actions de la Société.

- Par la présente la comparante en tant qu’actionnaire unique prononce la dissolution anticipée de la Société avec
effet immédiat.

- La comparante déclare qu’elle a pleine connaissance des statuts de la Société et qu’elle connait parfaitement la si-
tuation financiére de la Société.

- La comparante en sa qualité de liquidateur de la Société déclare que I'activité de la Société a cessé, que le passif
connu de ladite Société a été payé ou provisionné, que I'actionnaire unique est investie de tout I'actif et qu’elle s’engage
expressément a prendre a sa charge tout passif pouvant éventuellement encore exister a charge de la Société et impayé
ou inconnu a ce jour avant tout paiement a sa personne; partant la liquidation de la Société est a considérer comme faite
et cléturée.

- La comparante donne décharge pleine et entiére aux administrateurs et au commissaire pour leurs mandats jusqu’a
ce jour.

- Les documents et piéces relatifs a la Société dissoute resteront conservés durant cinq ans au 231, Val des Bons
Malades, L-2121 Luxembourg-Kirchberg.

Sur ce, la mandataire de la comparante a présenté au notaire le registre des actions avec les transferts afférents lequel
a immédiatement été annulé.

Sur base de ces faits le notaire a constaté la dissolution de la société COCOON S.A.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la comparante, celle-ci a signé avec Nous, notaire,
le présent acte.
Signé: A. Swetenham, A. Schwachtgen.
Enregistré a Luxembourg, le 13 avril 2006, vol. 28CS, fol. 30, case 5. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): Muller.
Pour expédition, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 avril 2006. A. Schwachtgen.
(037608/230/50) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2006.
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RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT, INGENIERIE, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: Foetz.
R. C. Luxembourg B 102.163.

EXTRAIT

Il résulte d’un procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire tenue en date du 31 janvier 2006 que:

- L’assemblée accepte la démission de TOMORROW'’S TECHNOLOGIES S.A. de sa fonction de gérant avec effet
immédiat.

- Est nommé en remplacement nouveau gérant Monsieur Verdini Laurent, né le 1¢" juin 1967 a Mont-Saint-Martin en
France, demeurant au 6, rue du Rhin, F-57100 Thionville.

Pouvoir lui est donné pour engager la société par sa signature unique.

Pour extrait sincére et conforme
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 6 avril 2006, réf. LSO-BP01054. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(034694/984/17) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2006.

AMB LE GRAND ROISSY HOLDING 2, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Share capital: EUR 12,500.
Registered office: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R. C. Luxembourg B 115.810.

STATUTES

In the year two thousand six, on the eighteenth day of April.
Before Us, Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

AMB LE GRAND ROISSY HOLDING 1, S.a r.l., a Luxembourg private limited liability company («société a respon-
sabilité limitée»), having its registered office at 1, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, currently in the process of regis-
tration with the Luxembourg Trade and Companies Register,

here represented by Mrs Virginie Boussard, attorney-at-law, residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy given on 18 April 2006.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder acting on behalf of the appearing party and
the undersigned notary, will remain attached to the present deed to be filed together with it with the registration au-
thorities.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows
the articles of association of a private limited liability company («société a responsabilité limitée»), which is hereby in-
corporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name

There is formed a private limited liability company («société a responsabilité limitée») under the name AMB LE
GRAND ROISSY HOLDING 2, S.a r.l. (hereafter the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in
particular by the law dated 10 August 1915 on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by
the present articles of association (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be trans-
ferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single partner or the general meeting of partners adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

2.2 Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circum-
stances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object

3.1 The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
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instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2 The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obli-
gations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer, en-
cumber or otherwise create security over all or over some of its assets.

3.3 The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against currency
exchange and interest rate risks as well as other risks.

3.4 The Company may carry out any commerecial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

Art. 4. Duration

4.1 The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bank-
ruptcy or any similar event affecting one or several of the partners.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital

5.1 The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) represented by five
hundred (500) shares in registered form with a par value of twenty-five Euro (EUR 25) each, all subscribed and fully paid-
up.

5.2 The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single partner or, as the case may be, by the general meeting of partners, adopted in the manner required for the amend-
ment of the Articles.

Art. 6. Shares

6.1 Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct propor-
tion to the number of shares in existence.

6.2 Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3 Shares are freely transferable among partners or, if there is no more than one partner, to third parties.

In case of plurality of partners, the transfer of shares to non-partners is subject to the prior approval of the general
meeting of partners representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4 A partners’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the
Law and may be examined by each partner who so requests.

6.5 The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

I1l. Management - Representation

Art. 7. Board of managers

7.1 The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single partner or the general
meeting of partners which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will constitute a
board of managers. The manager(s) need not to be partner(s).

7.2 The managers may be dismissed ad nutum (without any reason).

Art. 8. Powers of the board of managers

8.1 All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of partners fall within
the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of managers,
which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s object.

8.2 Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either partners or
not, by the manager, or if there are more than one manager, by any manager of the Company.

Art. 9. Procedure

9.1 The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager
at the place indicated in the convening notice.

9.2 Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty-four (24)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3 No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.
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9.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5 The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board
of managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6 Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7 Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation

The Company shall be bound towards third parties in all matters by the single signature of any manager of the Com-
pany or by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power has been validly delegated in
accordance with article 8.2 of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers

The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any commitment validly made
by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these Articles as well as the
applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of partners

Art. 12. Powers and voting rights

12.1 The single partner assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of partners.

12.2 Each partner has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3 Each partner may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter, tel-
egram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of partners.

Art. 13. Form - Quorum - Majority

13.1 If there are not more than twenty-five partners, the decisions of the partners may be taken by circular resolution,
the text of which shall be sent to all the partners in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.
The partners shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the partners may appear on a single
document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

13.2 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the
share capital.

13.3 However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the partners owning at least three-quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year

14.1 The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
of December.

14.2 Each year, with reference to the end of the Company’s accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or, in case there is a plurality of managers, the board of managers shall prepare an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3 Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits

15.1 The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisa-
tion and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is
allocated to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

15.2 The general meeting of partners has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3 Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager or the board of managers;

(ii) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the sole partner or the general meeting of partners;

(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation
16.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be partners, appointed by a resolution of the single partner or the general meeting of partners
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which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the partner(s)
or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of
the liabilities of the Company.

16.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall
be paid to the partner or, in the case of a plurality of partners, the partners in proportion to the shares held by each
partner in the Company.

VII. General provision

Art. 17. Applicable Law
Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these Arti-
cles.

Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31st December 2006.

Subscription - Payment
Thereupon, AMB LE GRAND ROISSY HOLDING 1, Sa r.l., prenamed and represented as stated here-above, de-
clares to have subscribed to the whole share capital of the Company and to have fully paid up all 500 shares by contri-
bution in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) is at the disposal of the Company,
as has been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately two thousand one hundred (2,100) Euro.

Resolutions of the sole partner

Immediately after the incorporation of the Company, the sole partner, representing the entirety of the subscribed
share capital has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Mr Arthur Gérard Marie Tielens, manager, born on 14 August 1956 in Maastricht (The Netherlands), residing at 20,
Waldeck Pyrmontlaan, 1075 BX Amsterdam (The Netherlands);

- Mr Michael Alan Coke, Executive Vice President and Chief Financial Officer, born on 17 March 1968 in California
(United States of America), residing at Pier 1, Bay 1, San Francisco, California 94111, United States of America; and

- TMF CORPORATE SERVICES S.A., a Luxembourg public limited liability company («société anonymey), with reg-
istered office at 1, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register
under number B 84.993.

2. The registered office of the Company is set at L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of
the above appearing party, the present deed is worded in English, followed by a French version and in case of divergences
between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the proxyholder of the appearing party, said proxyholder signed together with
Us, the notary, the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille six, le dix-huitiéme jour du mois d’avril.
Par-devant Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

AMB LE GRAND ROISSY HOLDING 1, S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant
son siége social au 1, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, actuellement en cours d’immatriculation auprés du Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,

ici représentée par Madame Virginie Boussard, avocat, résidant a Luxembourg,

en vertu d’une procuration donnée le 18 avril 2006.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le représentant de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour é&tre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, és qualités qu’elle agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a res-
ponsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1¢r. Dénomination

Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination AMB LE GRAND ROISSY HOLDING 2, Sar.l.
(la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siege social
2.1 Le siege social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut &tre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.
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Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de
'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2 Il peut étre créé par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, des suc-
cursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le conseil
de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compro-
mettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se produiront ou
seront imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui restera
une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social

3.1 La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I’étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obli-
gations, créances, certificats de dépot et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité pu-
blique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contréle de toute société ou
entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission d’actions et obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts
et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions
d’obligations, a ses filiales, sociétés affiliées et a toute autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des
sQretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées
ou de toute autre société. La Société pourra en outre nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou
créer, de toute autre maniere, des sliretés portant sur toute ou partie de ses avoirs.

3.3 La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de change,
de taux d’intérét et autres risques.

3.4 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tous transferts
de propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou
s’y rapportent de maniére directe ou indirecte.

Art. 4. Durée

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de l'interdiction, de 'incapacité, de I'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital

5.1 Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par cinq cents (500) parts so-
ciales sous forme nominative d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25) chacune, toutes souscrites et entié-
rement libérées.

5.2 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I’associé unique ou de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales

6.1 Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2 Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.3 Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’apres qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4 Un registre des associés sera tenu au siege social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il
pourra étre consulté par chaque associé.

6.5 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par
la Loi.

Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, lesquels ne sont pas nécessairement des associés et qui seront
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés laquelle fixer la durée de leur man-
dat. Si plusieurs gérants ont été nommeés, ils formeront un conseil de gérance.

7.2 Les gérants sont révocables ad nutum.
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Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance

8.1 Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Sta-
tuts seront de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs
pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social.

8.2 Des pouvoirs spéciaux et limités pour des taches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents, as-
sociés ou non, par le gérant, ou s’il y a plusieurs gérants, par tout gérant de la Société.

Art. 9. Procédure

9.1 Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des gé-
rants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

9.2 Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins vingt-quatre (24)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3 La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut
aussi &tre renoncé a la convocation avec I'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit
par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4 Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5 Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou re-
présentée. Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés. Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou re-
présentés a la réunion.

9.6 Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a
la réunion.

9.7 Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance diment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent
é&tre apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou télé-
fax.

Art. 10. Représentation

La Société sera engagée, en toute circonstance, vis-a-vis des tiers par la seule signature de tout gérant ou, par les
signatures conjointes ou la signature unique de toutes personnes a qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement
délégués conformément a l'article 8.2 des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants

Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle relativement aux engagements
réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont pris en conformité avec les
Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

Art. 12. Pouvoirs et droits de vote

12.1 L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.

12.2 Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3 Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité

13.1 Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront étre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par let-
tre ou téléfax.

13.2 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3 Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social

14.1 L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.

14.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Sociétés sont arrétés et le gérant ou, en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives
de la Société.

14.3 Tout associé peut prendre connaissance de 'inventaire et du bilan au siége social de la Société.
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Art. 15. Affectation des bénéfices

15.1 Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortisse-
ments et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société
qui sera affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2 L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

15.3 Des dividendes intérimaires pourront étre distribués a tout moment dans les conditions suivantes:

(i) un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le gérant ou le conseil de gérance;

(ii) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribu-
tion, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice
social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes
a allouer a la réserve légale;

(iii) la décision de payer les dividendes intérimaires est prise par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés;

(iv) le paiement est fait dés lors qu’il est établi que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation

16.1 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rému-
nération. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) associé(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2 Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a l'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.

VII. Disposition générale

Art. 17. Loi Applicable
Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi.

Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2006.

Souscription - Libération
AMB LE GRAND ROISSY HOLDING 1, S.ar.l, représentée comme dit ci-dessus, déclare avoir souscrit a I'intégralité
du capital social de la Société et d’avoir entieérement libéré les 500 parts sociales par versement en espéces, de sorte
que la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au
notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ deux mille cent (2.100) euros.

Décision de Iassocié unique

Et aussitot, 'associé unique, représentant I'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- M. Arthur Gérard Marie Tielens, gérant, né le 14 aolt 1956 a Maastricht (Pays-Bas), demeurant au 20, Waldeck
Pyrmontlaan, 1075 BX Amsterdam (Pays-Bas);

- M. Michael Alan Coke, Executive Vice President and Chief Financial Officer, né le 17 mars 1968 en Californie (Etats-
Unis), demeurant au Pier 1, Bay 1, San Francisco, California 94111, Etats-Unis; et

- TMF CORPORATE SERVICES S.A., une société anonyme de droit luxembourgeois, avec siége social au 1, allée
Scheffer, L-2520 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 84.993.

2. Le siége social de la Société est établi au L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.

Déclaration
Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du mandataire de la comparante, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version francaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et
le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, ledit mandataire a signé le présent
acte avec Nous, notaire.
Signé: V. Boussard, A. Schwachtgen.
Enregistré a Luxembourg, le 19 avril 2006, vol. 1538, fol. 19, case 10. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): Muller.
Pour expédition, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 avril 2006. A. Schwachtgen.
(037901/230/414) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2006.
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KEFEN, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.500,-.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R. C. Luxembourg B 73.430.

Modification de I'adresse des associés:
- Jean Clavel, demeurant au 270, avenue d’Arcs, F-33700 Merignac, France,
- Bertrand Paquier, demeurant au 119, rue Francois de Sourdis, F-33000 Bordeaux, France.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 mars 2006. Signature.
Enregistré a Luxembourg, le 10 avril 2006, réf. LSO-BP01901. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(034696/581/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2006.

LUNAS S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2121 Luxembourg-Kirchberg, 231, Val des Bons Malades.
R. C. Luxembourg B 48.659.

DISSOLUTION

L’an deux mille six, le dix avril.
Par-devant Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

POWER CONSULTING LLC, enregistrée sous le n° 0304250001184, une société avec siége social au 101 Main
Street, Suite One, Tappan, New York 10983, US.A,,

ici représentée par Madame Annie Swetenham, corporate manager, avec adresse professionnelle au 231, Val des Bons
Malades, L-2121 Luxembourg-Kirchberg,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Londres en date du 16 février 2006.

Laquelle comparante a, par sa mandataire, prié le notaire instrumentaire d’acter que:

- La société anonyme LUNAS S.A., R.C.S. Luxembourg B 48.659, dénommée ci-aprés «la Sociétéy, fut constituée ori-
ginairement sous la dénomination sociale de LUNAS HOLDING S.A,, suivant acte recgu par le notaire instrumentaire,
en date du 6 septembre 1994, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations N° 519 du 12 décembre 1994.

Les statuts ont été modifiés a plusieurs reprises et en dernier lieu suivant acte regu par le notaire instrumentaire, en
date du 11 mai 2004, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations N° 698 du 7 juillet 2004.

- La Société a actuellement un capital social de cent trente mille euros (EUR 130.000,-) représenté par cinq mille deux
cents (5.200) actions d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune, toutes entiérement souscrites et
intégralement libérées.

- La comparante s’est rendue successivement propriétaire de la totalité des actions de la Société.

- Par la présente la comparante en tant qu’actionnaire unique prononce la dissolution anticipée de la Société avec
effet immédiat.

- La comparante déclare qu’elle a pleine connaissance des statuts de la Société et qu’elle connait parfaitement la si-
tuation financiére de la Société.

- La comparante en sa qualité de liquidateur de la Société déclare que I'activité de la Société a cessé, que le passif
connu de ladite Société a été payé ou provisionné, que |'actionnaire unique est investie de tout I'actif et qu’elle s’engage
expressément a prendre a sa charge tout passif pouvant éventuellement encore exister a charge de la Société et impayé
ou inconnu a ce jour avant tout paiement a sa personne; partant la liquidation de la Société est a considérer comme faite
et cléturée.

- La comparante donne décharge pleine et entiére aux administrateurs et au commissaire pour leurs mandats jusqu’a
ce jour.

- Les documents et pieces relatifs a la Société dissoute resteront conservés durant cinq ans au 231, Val des Bons
Malades, L-2121 Luxembourg-Kirchberg.

Sur ce, la mandataire de la comparante a présenté au notaire un certificat N° 2 pour 5.199 actions au porteur et le
registre des actions avec les transferts afférents lesquels ont immédiatement été annulés.

Sur base de ces faits le notaire a constaté la dissolution de la société LUNAS S.A.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la comparante, celle-ci a signé avec Nous, notaire,
le présent acte.

Signé: A. Swetenham, A. Schwachtgen.
Enregistré a Luxembourg, le 13 avril 2006, vol. 28CS, fol. 30, case 4. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): Muller.
Pour expédition, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations

Luxembourg, le 19 avril 2006. A. Schwachtgen.
(037607/230/49) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2006.
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ARDI IMMO SICAY, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2085 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R. C. Luxembourg B 42.676.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires («I’Assembléey)
tenue au siége social de la société le mardi 4 avril 2006 a 11.00 heures
Cinquiéme résolution
«L’Assemblée reconduit le mandat d’administrateur de MM. Christian Cretin, Yvan Juchem et Eric Martin pour un
terme d’un an venant a échéance a la prochaine assemblée en 2007.»

Sixiéme résolution

«L’Assemblée reconduit le mandat de MAZARS, en sa qualité de Réviseur d’Entreprises de la Société pour un terme
d’un an devant expirer a la prochaine assemblée en 2007.»

Pour copie conforme
BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES - SUCCURSALE DE LUXEMBOURG
Signatures
Enregistré a Luxembourg, le 14 avril 2006, réf. LSO-BP03175. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(034722/3085/19) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2006.

BRP LUX 3, S.ar.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Registered office: L-2449 Luxembourg, 15, boulevard Royal.
R. C. Luxembourg B 115.775.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the eighteenth of April.
Before Us, Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

BRPTE, BRPTX et GRP SENC, the registration of which being actually in progress, a company with registered office
in L-2449 Luxembourg, 15, boulevard Royal,

here represented by Mr Christophe Gammal, economist, residing in Esch-sur-Alzette,

by virtue of a proxy given in Boston, Monaco and Luxembourg, on March 30, 2006.

Said proxy after signature ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary shall remain attached to the
present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

This appearing party, through its mandatory, intends to incorporate a «one-man limited liability company» (société a
responsabilité limitée unipersonnelle), the Articles of which it has established as follows:

Title I.- Form - Object - Name - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a société a responsabilité limitée unipersonnelle which will be governed by actual
laws, especially the laws of August 10th, 1915 on commercial companies, of September 18th, 1933 on «sociétés a re-
sponsabilité limitée» and their modifying laws in particular that of December 28th, 1992 relating to the société a respon-
sabilité limitée unipersonnelle, and the present Articles of Incorporation.

At any moment, the member may join with one or more joint members and, in the same way, the following members
may adopt the appropriate measures to restore the unipersonnel character of the company.

Art. 2. The Company may:

(i) carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of shareholdings in any company or
firm or other entity in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those
shareholdings;

(i) establish, manage, develop and dispose of a portfolio of securities and patents of whatever origin; it may also ac-
quire securities and patents, by way of investment, subscription, underwriting or option, and realize them by way of sale,
transfer, exchange or otherwise; and it may also grant to or for the benefit of subsidiaries and/or affiliates of the Com-
pany any assistance, loan, advance or guarantee;

(iii) take any measure and carry out any operation, including, without limitation, commercial, financial, personal and
real estate transactions which it may deem necessary or useful for the accomplishment and development of its objects;

(iv) borrow from subsidiaries and/or affiliates and/or any other person or entity in any form and proceed to the pri-
vate issue of bonds and debentures.

Art. 3. The company is incorporated under the name of BRP LUX 3, S.ar.l.

Art. 4. The Company has its Head Office in the City of Luxembourg.

The Head Office may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by means of a res-
olution of its sole member or in case of plurality of members, by means of an extraordinary general meeting of its mem-
bers deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the town limits by simple resolution of the manager(s).

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
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Art. 5. The Company is constituted for an undetermined period of time.
Title 1l.- Capital - Shares

Art. 6. The Company’s capital is set at twelve thousand five hundred (12,500.-) Euro (EUR), represented by five hun-
dred (500) shares with a par value of twenty-five (25.-) Euro (EUR) each.

The capital may be changed at any time by a decision of its sole member or by decision of the members meeting, in
accordance with article 9 of these article of association.

Each share gives right to a fraction of the assets and profits of the company in direct proportion to the number of
shares in existence.

Art. 7. The shares held by the sole member are freely transferable among living persons and by way of inheritance
or in case of liquidation of joint estate of husband and wife.

In case of more members, the shares are freely transferable among members. In the same case they are transferable
to non-members only with the prior approval of the members representing at least three-quarters of the capital. In the
same case the shares shall be transferable because of death to non-members only with the prior approval of the owners
of shares representing at least three-quarters of the rights owned by the survivors.

In case of a transfer in accordance with the provisions of Article 189 of the law dated 10 August 1915 on commercial
companies, the value of a share is based on the last three balance sheets of the Company and, in case the Company
counts less than three financial years, it is established on basis of the balance sheet of the last year or of those of the
last two years.

The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the sole member or of one of the members will not
bring the Company to an end.

Title 1ll.- Management

Art. 8. The Company is managed by one or more managers, either members or not, who are appointed and removed
at any time «ad nutumy with or without indication of reasons by the members.

The manager(s) shall be appointed for an unlimited period and are vested with the broadest individual powers with
regard to third parties.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of the members
fall within the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
single signature of any member of the board of managers. The board of managers may elect among its members a general
manager who may bind the Company by his sole signature, provided he acts within the limits of the powers of the board
of managers.Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or several attorneys in fact,
either members or not.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing, in writing or by cable, telegram, telefax
or telex, another manager as his proxy. Any manager may participate in a meeting of the board of managers by confer-
ence call or similar means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear each
other, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

Resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a duly convened
and held meeting. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and
may be evidenced by letter, telefax or telex.

Title IV.- Decisions of the sole member - Collective decisions of the members

Art. 9. The sole member exercises the powers devolved to the meeting of members by the dispositions of section
Xl of the law of August 10th, 1915 on sociétés a responsabilité limitée.

As a consequence thereof all decisions which exceed the powers of the managers are taken by the sole member.

In case of more members the decisions which exceed the powers of the managers shall be taken by the meeting.

Title V.- Financial year - Balance sheet - Distributions

Art. 10. The Company’s financial year runs from the first of January of each year to the thirty-first of December of
the same year.

Art. 11. Each year, as of the thirty-first of December, there will be drawn up a record of the assets and liabilities of
the Company, as well as a profit and loss account.

The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges and
provisions represents the net profit of the company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the legal reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the legal reserve amounts to one tenth of the issued capital but must
be resumed till the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been broken
into.

The excess is attributed to the sole member or distributed among the members. However, the sole member or, as
the case may be, the meeting of members may decide, at the majority vote determined by the relevant laws, that the
profit, after deduction of the reserve, be either carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Title VI.- Dissolution

Art. 12. The Company is not dissolved by the death, the bankruptcy, the interdiction or the financial failure of a
member.

LEG

AL

"TON



60235 LEG

In the event of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by the manager or managers in office
or failing them by one or more liquidators appointed by the sole member or by the general meeting of members. The
liquidator or liquidators will be vested with the broadest powers for the realization of the assets and the payment of
debts.

The assets after deduction of the liabilities will be attributed to the sole member or, as the case may be, distributed
to the members proportionally to the shares they hold.

Title VII.- General provisions

Art. 13. For all matters not provided for in the present Articles of Incorporation, the members refer to the existing
laws.

Subscription and payment

All the shares have been subscribed by BRPTE, BRPTX et GRP SENC, prenamed.
All the shares have been fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred (12,500.-) Euro is
at the free disposal of the Company as has been proved to the undersigned notary who expressly bears witness to it.

Transitory provision
The first financial year shall begin today and finish on 31 December 2006.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand seven hundred and fifty
(1,750.-) Euro.

Resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the sole member, representing the entirety of the subscribed
capital has passed the following resolutions:

1) The named managers of the company for an undetermined period are:

a) Mr Christophe Gammal, economist, born on August 9, 1967, in Uccle, Brussels, residing in L-4247 Esch-sur-Lal-
lange, 108, route de Mondercange;

b) Mr David Harvey, company director, born on April 30, 1947, in London, residing Le Zodiaque, 15, avenue Crovetto
Fréres, MC-98000 Monaco, Monaco;

c) Mr Thomas W. Blumenthal, company director, born on February 13, 1959, in Los Angeles, California, USA, with
professional address at 10, St James Avenue, Suite 2000, Boston, Massachusetts 02116 USA.

2) The Company shall have its registered office in L-2449 Luxembourg, 15, boulevard Royal, 8th floor.

In faith of which We, the undersigned notary, have set our hand and seal in Luxembourg-City, on the day named at
the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same ap-
pearing party and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will prevail.

The document having been read and translated into the language of the proxyholder of the appearing party, he signed
together with Us, the notary, the present original deed.

Traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille six, le dix-huit avril.
Par-devant Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

BRPTE, BRPTX et GRP SENC, en cours d’inscription au registre de commerce, une société avec siege social a L-2449
Luxembourg, 15, boulevard Royal,

ici représentée par Monsieur Christophe Gammal, économiste, demeurant a Esch-sur-Alzette,

en vertu d’'une procuration sous seing privé donnée a Boston, Monaco et Luxembourg, le 30 mars 2006.

Laquelle procuration aprés signature ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentaire demeurera annexée
aux présentes pour étre enregistrée en méme temps.

Laquelle comparante, par son mandataire, a déclaré vouloir constituer une société a responsabilité limitée uniperson-
nelle dont elle a arrété les statuts comme suit:

Titre 1°".- Forme juridique - Objet - Dénomination - Siege - Durée

Art. 1¢r. || est formé par les présentes une société a responsabilité limitée unipersonnelle qui sera régie par les lois
en vigueur et notamment par celles du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, du 18 septembre 1933 sur les so-
ciétés a responsabilité limité et leurs lois modificatives en particulier celle du 28 décembre 1992 relative a la société a
responsabilité limitée unipersonnelle, ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, I'associé peut s’adjoindre un ou plusieurs coassociés et, de méme, les futurs associés peuvent pren-
dre les mesures appropriées tendant a rétablir le caractére unipersonnel de la société.

Art. 2. La Société peut:

(i) réaliser toutes transactions liées directement ou indirectement a I'acquisition de participations dans toutes entre-
prises sous quelque forme que ce soit, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le développement des ces
participations;
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(i) créer, gérer, mettre en valeur et liquider un portefeuille se composant de titres et brevets de toute origine; la
Société peut aussi acquérir des titres et brevets par voie d’investissements, souscription, prise ferme ou option, les réa-
liser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement; elle peut également accorder a des filiales et/ou aux sociétés
appartenant au méme groupe que la Société tous concours, prét, avance ou garantie;

(i) prendre toutes mesures et exercer toutes opérations, en ce compris et de maniére non exhaustive, toutes tran-
sactions financiéres, personnelles et immobilieres qui sont de nature a favoriser directement ou indirectement la réali-
sation de 'objet social;

(iv) emprunter de ses filiales et/ou de sociétés du groupe et/ou de toute autre personnes ou entités sous toutes for-
mes et procéder a I’émission privée d’obligations de toute nature.

Art. 3. La Société prend la dénomination de BRP LUX 3, Sar.l.

Art. 4. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision de I'associé unique
ou, en cas de pluralité d’associés, par décision de I'assemblée des associés statuant comme en matiére de changement
des Statuts.

L’adresse du siége social peut étre transférée endéans les limites de la commune par simple décision du ou des gé-
rants.

La Société peut ouvrir des succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu’a I'étranger.

Art. 5. La durée de la Société est illimitée.
Titre Il.- Capital - Parts

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents (12.500,-) euros (EUR), représenté par cinq cents (500) parts
sociales d’'une valeur nominale de vingt-cinq (25,-) euros (EUR) chacune.

Le capital social pourra a tout moment étre modifié moyennant décision de 'associé unique sinon de I'assemblée des
associés, conformément a I'article 9 des présents statuts.

Chaque action donne droit a une fraction des avoirs et bénéfices de la société en proportion directe au nombre des
actions existantes.

Art. 7. Les parts sociales détenues par I'associé unique sont librement transmissibles entre vifs et par voie de suc-
cession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre époux.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne sont cessibles dans
ce méme cas a des non-associés qu’avec le consentement préalable des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social. Les parts sociales ne peuvent étre dans le méme cas transmises pour cause de mort a des non-associés
que moyennant I'agrément des propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux
survivants.

En cas de cession conformément aux dispositions de I'article 189 de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, la valeur d’'une part est évaluée sur base des trois derniers bilans de la Société. Si la Société ne compte
pas trois exercices, le prix est établi sur la base du bilan de la derniére ou de ceux des deux dernieres années.

Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'associé unique, sinon d’un des associés, ne mettent pas fin a la
Société.

Titre lll.- Gérance

Art. 8. La société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, qui sont nommeés et révoqués en tout temps
«ad nutum» avec ou sans indication de raisons par les associés.

Le ou les gérant(s) sont nommés pour une durée indéterminée et ils sont investis vis-a-vis des tiers des pouvoirs les
plus étendus.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a 'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, de la compétence du Conseil de gérance.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par
la seule signature d’'un membre quelconque du Conseil de gérance. Le Conseil de gérance peut élire parmi ses membres
un gérant-délégué qui aura le pouvoir d’engager la Société par la seule signature, pourvu qu’il agisse dans le cadre des
compétences du Conseil de gérance.

Des pouvoirs spéciaux et limités pourront étre délégués pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de
pouvoirs, associés ou non.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par cdble, télégramme, télécopieur ou télex un
autre gérant comme son mandataire. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par appel télépho-
nique ou tout autre moyen de communication similaire, au cours duquel toutes les personnes participant a la réunion
peuvent s’entendre, et la participation a la réunion par de tels moyens vaut présence de la personne a cette réunion.

Les résolutions signées par tous les gérants produisent les mémes effets que les résolutions prises a une réunion du
conseil de gérance diment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaitre sur des documents séparés ou
sur des copies multiples d’une résolution identique et peuvent résulter de lettres, télécopies ou télex.

Titre IV.- Décisions de I’associé unique - Décisions collectives d’associés

Art. 9. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les dispositions de la section XIlI
de la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés a responsabilité limitée.
Il s’ensuit que toutes décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par I'associé unique.
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En cas de pluralité d’associés, les décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants seront prises en assem-
blée.

Titre V.- Année sociale - Bilan - Répartitions

Art. 10. L’année sociale commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre de
la méme année.

Art. 11. Chaque année, au trente et un décembre, il sera fait un inventaire de I'actif et du passif de la Société, ainsi
qu’un bilan et un compte de profits et pertes.

Le solde du compte de profits et pertes, aprés déduction des dépenses, frais, amortissements, charges et provisions,
constitue le bénéfice net de la société. Chaque année, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’'un fonds de
réserve légale.

Ce prélévement cesse d’étre obligatoire dés que le fonds de réserve légale a atteint le dixieme du capital émis mais
doit reprendre jusqu’a ce que le fonds de réserve soit entiérement reconstitué lorsque, a tout moment et pour n’im-
porte quelle raison, ce fonds a été entamé.

Le surplus du bénéfice net est attribué a I'associé unique ou, selon le cas, réparti entre les associés. Toutefois, I'associé
unique, ou, selon le cas, I'assemblée des associés a la majorité fixée par les lois afférentes, pourra décider que le bénéfice,
déduction faite de la réserve, pourra étre reporté a nouveau ou étre versé a un fonds de réserve extraordinaire.

Titre VI.- Dissolution

Art. 12. La Société n’est pas dissoute par le déces, la faillite, l'interdiction ou la déconfiture d’un associé.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par le ou les gérant(s) en fonctions ou, a défaut, par un ou
plusieurs liquidateur(s) nommé(s) par I'associé unique ou, selon le cas, par I'assemblée des associés. Le ou les liquida-
teurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif. L’actif, aprés déduction
du passif, sera attribué a 'associé unique ou, selon le cas, partagé entre les associés dans la proportion des parts dont
ils seront alors propriétaires.

Titre VII.- Dispositions générales

Art. 13. Pour tous les points non expressément prévus aux présents statuts, le ou les associés s’en référent aux
dispositions légales.

Souscription et libération

Les parts sociales ont été toutes souscrites par BRPTE, BRPTX et GRP SENC, préqualifiée.

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq
cents (12.500,-) euros est a la libre disposition de la Société ainsi qu’il a été prouvé au notaire instrumentaire qui le
constate expressément.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2006.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille sept cent cinquante (1.750,-) euros.

Résolutions

Et a I'instant I'associé unique, représentant la totalité du capital social, a pris les résolutions suivantes:

1) Sont nommés gérants de la société pour une durée indéterminée:

a) Monsieur Christophe Gammal, économiste, né le 9 aolt 1967, a Uccle, Bruxelles, demeurant a L-4247 Esch-sur-
Lallange, 108, route de Mondercange;

b) Monsieur David Harvey, administrateur de sociétés, né le 30 avril 1947, a Londres, demeurant Le Zodiaque, 15,
avenue Crovetto Fréres, MC-98000 Monaco, Monaco;

c) Monsieur Thomas W. Blumenthal, administrateur de sociétés, né le 13 février 1959, a Los Angeles, Californie,
Etats-Unis, avec adresse professionnelle au 10, St James Avenue, Suite 2000, Boston, Massachusetts 02116 USA.

2) Le siége de la Société est fixé a L-2449 Luxembourg, 15, boulevard Royal, 8¢ étage.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la comparante, les
présents statuts sont rédigés en anglais, suivis d’'une version frangaise; a la requéte de la méme comparante et en cas de
divergences entre les textes anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé avec Nous, notaire,
la présente minute.

Signé: C. Gammal, A. Schwachtgen.

Enregistré a Luxembourg, le 19 avril 2006, vol. 1538, fol. 19, case 6. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): Muller.

Pour expédition, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 avril 2006. A. Schwachtgen.
(037528/230/283) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2006.
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ROLO INTERNATIONAL S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 61, avenue de la Gare.
R. C. Luxembourg B 74.847.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 14 avril 2006, réf. LSO-BP03167, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 avril 2006.
(034764/850/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2006.

SOLOBATI S.C.1, Société Civile Immobiliére.
Siege social: L-4485 Soleuvre, ZA, rue de Sanem.
R. C. Luxembourg E 3.127.

STATUTS

L’an deux mille six, le cing avril.
Par-devant Maitre Martine Decker, notaire de résidence a Hesperange.

Ont comparu:

1.- Monsieur Raymond Sonntag, employé privé, demeurant a F-57190 Florange (France), 30, rue Jean Jaurés,

2.- Monsieur José Carrico Lopes, employé privé, demeurant a L-3394 Roeser, 4A, rue d’Alzingen.

Lesquels comparants, ont arrété comme suit les statuts d’une société civile immobiliere, qu’ils vont constituer entre
eux:

Dénomination, Siége, Objet, Durée
Art. 1, La société prend la dénomination SOLOBATI S.C.I.

Art. 2. Le siége social est établi a Soleuvre.
Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché par décision des associés réunis en assemblée générale.

Art. 3. La société a pour objet, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I’étranger, I'acquisition, la vente, la
location, la gestion et la mise en valeur de tous biens meubles et immeubles pour compte propre. A cette fin, elle peut
contracter des préts auprés d’organismes bancaires ou financiers et fournir toutes garanties sur ses biens.

La société peut faire toutes opérations mobiliéres, immobiliéres ou financiéres et plus particulierement cautionner
toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a son objet ou susceptibles de le favoriser, pourvu qu’el-
les ne soient pas susceptibles de porter atteinte au caractére exclusivement civil de I'activité sociale.

Art. 4. La société est constituée pour une durée illimitée.

Chaque associé aura la faculté de dénoncer sa participation moyennant préavis a donner dans les six premiers mois
de I'exercice avec effet au 31 décembre, par lettre recommandée a ses co-associés.

Le ou les associés auront le droit de préférence jusqu’a la fin de I'exercice pour le rachat des parts de I'associé sortant.

Les éléments de I'état de situation serviront de base pour la détermination de la valeur des parts a céder.

Apports, Capital, Parts Sociales

Art. 5. Le capital social est fixé a deux mille cinq cents euros (2.500,- EUR) divisé en cent (100) parts sociales de
vingt-cing euros (25,- EUR) chacune, réparties comme suit:

1.- Monsieur José Carrico Lopes, préqualifié, cinquante parts . ... .......c.uetunt i nnennenneneennennn 50
2.- Monsieur Raymond Sonntag, préqualifié, cinquante parts . ...t 50
LI =1 1= T o T o N 100

Toutes les parts sont entiérement libérées par des versements en espéces dans la caisse de la société, de telle sorte
que la somme de deux mille cinqg cents euros (2.500,- EUR) se trouve des a présent a la disposition de la société, ce que
les associés reconnaissent mutuellement.

Art. 6. Les transmissions des parts sociales s’opéreront en observant 'article 1690 du Code civil. Les parts sont li-
brement cessibles et transmissibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées/transmises a des non-associés qu’avec I'agrément des associés représentant les trois
quarts (3/4) du capital social, ces derniers, en cas de refus d’agrément, s’obligent a reprendre les parts moyennant
paiement de leur valeur, a fixer par voie d’expertise des éléments de I'état de situation.

Art. 7. Chaque part donne droit a la propriété sociale et dans la répartition des bénéfices a une fraction proportion-
nelle au nombre des parts existantes.

Art. 8. Dans leurs rapports respectifs, les associés sont tenus des dettes de la société chacun dans la proportion du
nombre de parts qu’il posséde.

Vis-a-vis des créanciers de la société, les associés sont tenus de ces dettes conformément a I'article 1863 du Code
civil.

Dans tous les actes qui contiendront des engagements au nom de la société, les associés essayeront dans la mesure
du possible d’obtenir des créanciers une renonciation formelle au droit d’exercer une action personnelle contre les as-
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sociés, de telle sorte que lesdits créanciers ne puissent intenter d’action et de poursuite que contre la présente société
et sur les biens qui lui appartiennent.

Art. 9. La société ne sera pas dissoute par le décés d’un des associés.

Lincapacité juridique, la faillite, la liquidation judiciaire ou la déconfiture d’un ou plusieurs des associés ne mettront
pas fin a la société, qui continuera entre les autres associés, a I'exclusion du ou des associés en état d’incapacité, de
faillite, de liquidation judiciaire ou de déconfiture.

Chaque part est indivisible a I'égard de la société. Les copropriétaires indivis sont tenus pour |'exercice de leurs droits
de se faire représenter aupres de la société par un seul d’entre eux ou par un mandataire commun pris parmi les autres
associés.

Les droits et obligations attachés a chaque part suivent dans quelques mains qu’elle passe. La propriété d’une part
emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions prises par I'assemblée générale.

Gestion

Art. 10. La société est gérée par un ou plusieurs associés-gérants nommeés par I'assemblée générale des associés, qui
fixera leurs pouvoirs et la durée de leur fonction.
Le ou les gérants représenteront la société tant en justice que vis-a-vis de tiers.

Assemblée générale

Art. 11. Les associés se réunissent en assemblée générale toutes les fois que les affaires de la société ou les associés
représentant un quart du capital social le requiérent.

Art. 12, Les convocations aux assemblées ont lieu au moyen de lettres recommandées adressées aux associés quinze
jours au moins a I'avance avec indication sommaire de I'objet de la réunion.

L’assemblée pourra méme se réunir sur simple convocation verbale et sans délai, si tous les associés sont présents
ou représentés.

Art. 13. Tous les associés ont droit d’assister a I'assemblée générale et chacun d’eux peut s’y faire représenter par
un mandataire.

Chaque associé présent ou représenté a I'assemblée a autant de voix qu’il a de parts, sans limitation.

Les décisions collectives sont prises a la majorité des voix des associés présents ou représentés, sauf en matiere de
modification des statuts ou les décisions devront étre prises a la majorité des trois quarts.

Lorsque I'assemblée générale est appelée a délibérer en matiére de modification des statuts, elle doit &tre composée
au moins des associés représentant les trois quarts des parts.

Si ces conditions ne sont pas remplies 'assemblée est convoquée a nouveau et elle délibére valablement, quel que
soit le nombre des parts représentées, mais uniquement sur les points ayant figuré a I'ordre du jour de la premiére
réunion.

Les délibérations des assemblées sont consignées sur un registre spécial signé par les associés.

Art. 14. L’assemblée générale ordinaire annuelle entend le rapport de la gérance, discute, approuve ou redresse les
comptes.

Elle autorise tous actes excédant les pouvoirs du ou des gérants. Elle nomme les gérants et fixe leurs pouvoirs, leur
rémunération ainsi que la durée de leur mandat.

Exercice Social, Etats de Situation et Répartition du Bénéfice
Art. 15. L'exercice social commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 16. Chaque année au 31 décembre, la gérance dresse un inventaire de I'actif et du passif de la société.

Les produits nets de la société, constatés par I'état de situation annuelle, déduction faite des frais généraux et des
amortissements, constituent le bénéfice net.

Ce bénéfice, sauf la partie qui serait mise en réserve par I'assemblée générale ordinaire, sera distribué entre les
associés proportionnellement au nombre des parts possédées par chacun d’eux.

Dissolution, Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution anticipée, la liquidation de la société sera faite par les soins du ou des associés-gérants
ou de tout autre personne qui sera nommeée et dont les attributions seront déterminées dans I'acte de nomination.

Le produit net de la liquidation, aprés réglement des engagements sociaux, est réparti entre les associés proportion-
nellement au nombre des parts possédées par chacun d’eux.

Disposition générale

Art. 18. Les articles 1832 a 1872 du Code civil ainsi que les dispositions de la loi du 15 aolt 1915 et ses modifications

ultérieures trouvent leur application partout, ou il n’y est dérogé par les présents statuts.
Mesure transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2006.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de neuf cents euros
(900,- EUR).
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Assemblée générale extraordinaire

Et ensuite les associés représentant I'intégralité du capital social se considérant tous comme valablement convoqués
se sont réunis en assemblée générale et, aprés avoir délibéré, ont pris a 'unanimité les résolutions suivantes:

1.- Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:

- Monsieur José Carrico Lopes, préqualifié,

- Monsieur Raymond Sonntag, préqualifié.

La société sera valablement engagée en toutes circonstances par la co-signature des deux gérants.

2.- L’adresse du siége de la société est fixée a L-4485 Soleuvre, ZA, rue de Sanem.

Dont acte, fait et dressé en I’étude du Notaire instrumentant, date qu’en téte des présentes.

Apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par leurs nom, prénom usuel, état
et demeure, ils ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: R. Sonntag, J. Carrico Lopes, P. Decker.

Enregistré a Luxembourg, le 6 avril 2006, vol. 28CS, fol. 1, case 3. — Regu 25 euros.

Le Receveur (signé): Muller.

Pour copie conforme, délivrée, sur papier libre a la société, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Socié-
tés et Associations, par Maitre Paul Decker, notaire de résidence a Luxembourg-Eich, agissant en remplacement de son
confrére empéché Maitre Martine Decker.

Luxembourg, le jeudi 13 avril 2006. P. Decker.
(037314/242/127) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 avril 2006.

ABAKUS GROUP HOLDING S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2133 Luxembourg, 50, rue Nicolas Martha.
R. C. Luxembourg B 92.735.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 16 février 2006, réf. LSO-BN03704, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 avril 2006. Signature.
(034832//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2006.

ABAKUS GROUP HOLDING S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2133 Luxembourg, 50, rue Nicolas Martha.
R. C. Luxembourg B 92.735.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 16 février 2006, réf. LSO-BN03715, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 avril 2006. Signature.
(034836//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2006.

ABAKUS GROUP HOLDING S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2133 Luxembourg, 50, rue Nicolas Martha.
R. C. Luxembourg B 92.735.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 16 février 2006, réf. LSO-BN03720, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 avril 2006. Signature.
(034833//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2006.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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