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TDS, TRADING DIRECT SERVICE S.A., Société Anonyme.
R. C. Luxembourg B 45.374.

Le siege social de la société TDS TRADING DIRECT SERVICE S.A., société anonyme, inscrite au Registre de Com-
merce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 45.374

a été dénoncé le 30 mars 2006,

par le gérant de la société MGI FISOGEST, S.a r.l,, société a responsabilité limitée, ayant son siége social a L-2311
Luxembourg, 55-57, avenue Pasteur, inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg,
section B, sous le numéro 20.114, et ce, avec effet immédiat.

Luxembourg, le 31 mars 2006. Signature.

Enregistré a Luxembourg, le 3 avril 2006, réf. LSO-BP00230. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(034684//14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2006.
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AQUA PARADISE LUXEMBOURG,; S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.500,-.
Siege social: L-2519 Luxembourg, 9, rue Schiller.
R. C. Luxembourg B 97.619.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 6 avril 2006, réf. LSO-BP01213, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 avril 2006.
LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A.
R. Kimmels / H.-P. Schut
(032883/710/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

DILLINGER STUFF, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6350 Dillingen, 1, route de Grundhof.
R. C. Luxembourg B 106.673.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 5 avril 2006, réf. LSO-BP00802, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Echternach, le 11 avril 2006. Signature.
(032891/551/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

BGP INVESTMENT Il, S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. European Real Estate Joint Venture Company Il, S.ar.l.).
Share capital: Eur 12,500.-.

Registered office: L-6947 Niederanven, Zone Industrielle Bombicht.
R. C. Luxembourg B 109.581.

In the year two thousand five, on the twenty-second of August,

Before Maitre Henri Joseph Elvinger, notary public, residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, under-
signed,

EUROPEAN REAL ESTATE JOINT VENTURE COMPANY S.a r.l., a Luxembourg private limited liability company
(société a responsabilité limitée) having its registered office at Zone Industrielle, Bombicht, L-6947 Niederanven (Grand
Duchy of Luxembourg), registered with the Luxembourg register of commerce and companies under number B. 97.795,
incorporated initially under the name of KIEL PROPERTY INVESTMENTS, S.a r.I. by deed drawn up on 8 December
2003 by the Notary Joseph Elvinger, prenamed and whose articles have been published in the Mémorial C Recueil des
Sociétés et Associations (the «Mémorial C») under number 85 dated 22 January 2004 (page 4042) (the «Sole
Shareholdery); the articles of incorporation of the Sole Shareholder have been amended pursuant to several deeds;

in its capacity as Sole Shareholder of EUROPEAN REAL ESTATE JOINT VENTURE COMPANY II, Sa rl, a
Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée), with a share capital of EUR 12,500.-,
having its registered office at Zone Industrielle, Bombicht, L-6947 Niederanven, Grand Duchy of Luxembourg,
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 109.581 and incorporated by
a deed drawn up by the notary Henri Hellinckx, residing at Mersch, Grand Duchy of Luxembourg, on 22 June 2005 and
whose articles have not yet been published in the Mémorial C (the «Company»);

hereby takes the following written resolutions in accordance with the provisions of article 17 of the Articles and of
articles 200-2 of Luxembourg consolidated law of August 10th, 1915 on commercial\companies, as amended from time
to time (the «Lawy).

The Sole Shareholder is represented at the meeting by Hubert Janssen, jurist, residing at Torgny (Belgium), by virtue
of proxy given under private seal, which, initialled ne varietur by the appearing person and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Sole resolution

The Sole Shareholder resolves to change the name of the Company from EUROPEAN REAL ESTATE JOINT
VENTURE COMPANY I, S.a r.l. into BGP INVESTMENT II, S.a r.l. and to amend subsequently the beginning of article
1 of the Articles so as to reflect the taken decision, which shall read as follows:

«A limited liability company (société a responsabilité limitée) is hereby formed by the appearing party and all persons
who will become associates, that will be governed by these articles and by the relevant legislation. The name of the
Company is BGP INVESTMENT I, S.ar. L.»

Nothing else being on the agenda, and nobody rising to speak, the meeting was closed.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing
person, and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will be preponderant.
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Whereof the present notarial deed was prepared in Luxembourg, on the day mentioned at the beginning of this
document.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by his name, first name, civil status
and residence, said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise:

L’an deux mille cing, le vingt-deux ao(t,

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

EUROPEAN REAL ESTATE JOINT VENTURE COMPANY, S.a r.l., ayant son siége social Zone Industrielle, Bombicht,
L-6947 Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg, inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés a
Luxembourg sous le numéro B. 97.795, constituée initialement sous la dénomination de KIEL PROPERTY
INVESTMENTS, S .a r.l. en vertu d’un acte regu le 8 décembre 2003 par le notaire Joseph Elvinger, précité et dont les
statuts ont été publiés au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le «Mémorial C») sous le numéro 85 du 22
janvier 2004 (page 4042) (I’ «Associé Uniquey); les statuts de I’Associé Unique ont été modifiés a la suite de plusieurs
actes.

en qualité d’Associé Unique de EUROPEAN REAL ESTATE JOINT VENTURE COMPANY I, S.a r.l, société a
responsabilité limitée de droit luxembourgeois, avec un capital social de 12.500 Euros, ayant son siége social a Zone
Industrielle, Bombicht, L-6947 Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg, inscrite auprés du Registre de Commerce
et des Société a Luxembourg sous le numéro B 109.581 et constituée en vertu d’un acte regu le 22 juin 2005 par le
notaire Henri Hellinckx, demeurant a Mersch, Grand-Duché du Luxembourg, en cours de publication au Mémorial C
(la « Société »);

adopte les résolutions écrites suivantes conformément a I'article 17 des statuts de la Société et aux articles 200-2 de
la loi du 10 ao(t 1915 relative aux société commerciales, telle que modifiée (la «Loi»).

L’Associé Unique est représenté aux présentes par Hubert Janssen, juriste, demeurant a Torgny (Belgium), en vertu
de la procuration sous seing privé, laquelle, paraphée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, restera
annexée au présent acte pour, étre formafisée avec lui.

Résolution unique

L’Associé Unique décide de changer le nom de la Société de EUROPEAN REAL ESTATE JOINT VENTURE
COMPANY I, S.a r.l. en BGP INVESTMENT II, S.a r.l. et de modifier en conséquence larticle 1 des Statuts afin de
refléter la présente décsion, lequel sera dorénavant libellé comme suit:

«ll est formé par le comparant et toutes personnes qui deviendront par la suite associés, une sociéé a responsabilité
limitée qui sera régie par les présents statuts et les dispositions légales afférentes. La Société prend la dénomhation de
BGP INVESTMENT II, S.a r.L»

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est cléturée.

Le notaire instrumentant qui connait la langue anglaise, déclare qu’a la requéte de la comparante, le présent acte est
établi en langue anglaise suivi d’une version frangaise et qu’en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais,
la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé, date qu’en téte des présentes a Luxembourg.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: H. Janssen, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 30 ao(t 2005, vol. 25CS, fol. 43, case 12. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 septembre 2005. J. Elvinger.
(083598.3/211/85) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 septembre 2005.

MHREC REAL ESTATE, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.
R. C. Luxembourg B 115.575.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the twenty-seventh day of March.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Mersch (Luxembourg).

There appeared:

MONTE PASCHI ASSET MANAGEMENT SOCIETA DI GESTIONE DEL RISPARMIO, S.p.A., a company governed
by the laws of the Republic of Italy, with registered office at Via San Vittore 37, 1-20123 Milano (ltaly), registered with
the Register of Companies of Milano under number 12737400, acting on behalf of MH REAL ESTATE CRESCITA, a
closed real estate fund (Fondo immobiliare riservato di tipo chiuso) set up under the laws of the Republic of Italy,

represented by Maitre Lionel Noguera, attorney-at-law, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on March
23rd, 2006.

Which proxy shall be signed ne varietur by the attorney of the above named person and the undersigned notary and
shall remain annexed to the present deed for purposes of registration.

The above named party, represented as mentioned above, has declared its intention to constitute by the present deed
a single member limited liability company and to draw up its Articles of Association as follows:
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Title I.- Name - Registered office - Purpose - Duration

Art. 1. There is hereby established a single member limited liability company which will be governed by the laws in
effect and especially by those of August 10, 1915 referring to commercial companies as amended from time to time,
September 18, 1933 on limited liability companies, as amended and December 28, 1992 on single member limited liability
companies (hereafter the «Lawy) as well as by the present articles (hereafter the «Articlesy).

Art. 2. The name of the company is MHREC REAL ESTATE, S.ar.l.

Art. 3. The registered office of the company is established in Luxembourg. It can be transferred to any other place
in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of its participants deliberating in the manner provided for
amendments to the Articles.

The registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or in case of plurality of
managers, by a decision of the board of managers.

Art. 4. The company shall have as its business purpose the building, valorisation, acquisition, alienation and manage-
ment of real property in Italy and also elsewhere in Europe, either directly or through subsidiaries or other intermediate
entities. It may in particular invest in office, residential, commercial or mixed-use real estate assets.

The business purpose of the company consequently includes the holding of controlling or minority participations, in
any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other
manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities
of any kind, the possession, the administration, the development and the management of its portfolio.

The company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial enter-
prise and may render any assistance by way of loans, guarantees or otherwise to subsidiaries, affiliated companies, any
company belonging to the same group of companies, or other investee companies.

The company may borrow in any form.

In general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any financial, commercial and industrial
operation whether related to real estate assets or otherwise which it may deem useful for the accomplishment and de-
velopment of its purpose.

Art. 5. The company is established for an unlimited term.
Art. 6. The bankruptcy, insolvency or the failure of one of the participants will not put an end to the company.
Title Il.- Capital - Parts

Art. 7. The capital of the company is fixed at fifty thousand Euro (EUR 50,000.-) represented by two thousand (2,000)
parts of twenty-five Euro (EUR 25.-) each, divided into:

(i) four hundred (400) Class «A» parts;

(i) four hundred (400) Class «B» parts;

(iii) four hundred (400) Class «C» parts;

(iv) four hundred (400) Class «Dy parts;

(v) four hundred (400) Class «E» parts.

Art. 8. Parts can be freely transferred by the sole participant, as long as there is only one participant.

In case there is more than one participant, parts are freely transferable among participants. Transfer of parts inter
vivos to non participants may only be made with the prior approval given in general meeting of participants representing
at least three-quarters of the capital.

For all other matters, reference is being made to Articles 189 and 190 of the Law.

Art. 9. The heirs, representatives or entitled persons of a participant and creditors of a participant cannot, under
any circumstances, request the affixing of seals on the assets and documents of the company, nor become involved in
any way in its administration.

In order to exercise their rights they have to refer to the financial statements and to the decisions of the general
meetings.

Title lll.- Management

Art. 10. The company is managed by a board of managers comprising three members, whether participants or not.
Two of those members shall be designated as category «A» managers, the other one being designated as category «B»
manager.

The managers are appointed by the sole participant or, as the case may be, by the general meeting of the participants,
which may at any time remove them.

Their term and remuneration is fixed by the sole participant or, as the case may be, by the general meeting of the
participants.

The office of a manager shall be vacated if:

he resigns his office by notice to the company, or

he ceases by virtue of any provision of the law or he becomes prohibited or disqualified by law from being a manager,

he becomes bankrupt or makes any arrangement or composition with his creditors generally, or

he is removed from office by resolution of the sole participant or, as the case may be, by the general meeting of the
participants.

Art. 11. The board of managers may elect from among its members a chairman.
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The board of managers convenes upon call by the chairman, as often as the interest of the company so requires. It
must be convened each time two managers so request.

All meetings of the board of managers shall be held in Luxembourg.

The board of managers shall validly resolve on any matters if a majority of its members are present or represented.

Resolutions signed by all members of the board of managers will be as valid and effectual as if passed at a meeting
duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution
and may be evidenced by letter, telefax or similar communication.

In addition, any member of the board of managers who participates in the proceedings of a meeting of the board of
managers by means of a communication device (including a telephone), which allows all the other members of the board
of managers present at such meeting (whether in person or by proxy or by means of such type of communications de-
vice) to hear and to be heard by the other members at any time, shall be deemed to be present at such meeting and
shall be counted when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on matters considered at such meeting.

If a resolution is taken by way of conference call, the resolution shall be considered to have been taken in Luxembourg
if the call is initiated from Luxembourg.

Art. 12. The board of managers is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and dispo-
sition in compliance with the corporate object of the company.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the sole participant or, as the
case may be, to the general meeting of participants, fall within the competence of the board of managers.

Art. 13. For any amount inferior to two thousand Euro (EUR 2,000.-), the company will be bound in any circum-
stances by the sole signature of any manager whatever the category to which it belongs, unless special decisions have
been reached concerning the authorized signature in the case of delegation of powers or proxies given by the board of
managers pursuant to article 14 of the present articles of association.

For amounts equal or superior to two thousand Euro (EUR 2,000.-), the company will be validly committed by the
joint signature of one category «A» manager and one category «B» manager, unless special decisions have been reached
concerning the authorized signature in the case of delegation of powers or proxies given by the board of managers pur-
suant to article 14 of the present articles of association.

Art. 14. The board of managers may by unanimous resolution delegate its powers to conduct the daily management
of the company to one or more managers.

It may also by unanimous resolution commit the management of all the affairs of the company or of a special branch
to one or more persons who are not managers, and give special powers for determined matters to one or more proxy-
holders, selected from its own members or not, whether participants or not.

Art. 15. Any litigation involving the company, either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
company by the board of managers, represented by its chairman or by the manager delegated for this purpose.

Title IV.- General meeting of participants

Art. 16. The sole participant shall exercise all the powers vested with the general meeting of the participants under
section Xl of the Law.

All decisions exceeding the powers of the manager(s) shall be taken by the sole participant. Any such decisions shall
be in writing and shall be recorded in minutes, kept in a special register.

In case there is more than one participant, decisions of participants shall be taken in a general meeting or by written
consultation at the instigation of the management. Resolutions shall be validly adopted by the participants representing
more than fifty per cent (50%) of the capital.

However, resolutions to alter the Articles of the company may only be adopted by the majority of the participants
owning at least three-quarters of the company’s capital, subject to the provisions of the Law.

Any participant may, by a written proxy, authorize any other person, who need not be a participant, to represent
him at a general meeting of participants and to vote in his name and stead.

Title V.- Financial year - Profits - Reserves

Art. 17. The financial year of the company starts on the first of January and ends on the thirty first of December of
each year.

Art. 18. Each year on the thirty first of December an inventory of the assets and the liabilities of the company as
well as a balance sheet and a profit and loss account shall be drawn up.

The revenues of the company, deduction made of the general expenses and the charges, the depreciations, the pro-
visions and taxes constitute the net profit.

Five per cent (5%) of this net profit shall be appropriated for the legal reserve; this deduction ceases to be compulsory
as soon as the reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of the company, but it must be resumed until the
reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, it has been touched.

Art. 19. After deduction of the amount allocated to the legal reserve as well as of any sums that the general meeting
of participants deems appropriate to allocate to a special reserve, the balance of the distributable sums shall be allocated
in the following manner:

- To holders of Class A parts, an amount at least equal to 0.25% of the nominal value of Class A parts;

- To holders of Class B parts, an amount at least equal to 0.25% of the nominal value of Class B parts;

- To holders of Class C parts, an amount at least equal to 0.25% of the nominal value of Class C parts;

- To holders of Class D parts, an amount at least equal to 0.25% of the nominal value of Class D parts; and
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- To holders of Class E parts, the balance of the distributable sums after deduction of the amounts allocated to all
other classes of parts.

Should Class E parts be redeemed or cancelled in totality, the distribution rights previously attached to Class E parts
shall pass to Class D parts and replace the existing distribution rights of Class E. This rule will apply mutatis mutandis
in favor of Class C, B or A in the event that Class D, C or B respectively is redeemed or cancelled in totality.

Title V.- Supervision

Art. 20. The company will be supervised by one or more statutory auditors. The statutory auditors are appointed
by the sole participant or, as the case may be, by the general meeting of the participants, which may at any time remove
them.

Their term and remuneration is fixed by the sole participant or, as the case may be, by the general meeting of the
participants.

Title VII.- Dissolution - Liquidation

Art. 21. In case of dissolution of the company the liquidation will be carried out by one or more liquidators who
need not be participants, designated by the meeting of participants at the majority defined by Article 142 of the Law.
The liquidator(s) shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payment of the liabil-
ities.

The surplus after payment of all charges, debts, expenses which are a result of liquidation, will be used to reimburse
the contribution made by the participants on the parts of the company.

The final surplus will be distributed to the participants in proportion to their respective shareholding.

Title VIIL.- Varia

Art. 22. The parties refer to the existing regulations for all matters not mentioned in the present Articles.
Transitional provision

The first financial year shall begin on the date of the formation of the company and shall end on December 31, 2006.

Subscription

The Articles having thus been established, the appearing party declares to subscribe to the entire capital as follows:
MONTE PASCHI ASSET MANAGEMENT SOCIETA DI GESTIONE DEL RISPARMIO, S.p.A. on behalf of MH REAL
ESTATE CRESCITA, prenamed:

ClasS WA ottt e e 400 parts
Class By . . . e e 400 parts
CasS € ettt e e e e e e 400 parts
Class WDy . ottt e e 400 parts
Class QB . . ot e 400 parts
Total ..ot 2,000 parts

The parts have been fully paid up to the amount of twenty-five Euro (EUR 25.-) per part by a contribution in cash of
fifty thousand Euro (EUR 50,000.-)

As a result the amount of fifty thousand Euro (50,000.- EUR) is as of now at the disposal of the company as has been
certified to the notary executing this deed.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a
result of its organization, are estimated at approximately two thousand five hundred Euro.

Extraordinary general meeting

After the Articles have thus been drawn up, the above named shareholder has immediately proceeded to hold an
extraordinary general meeting. Having first verified that it was regularly constituted, it passed the following resolutions:

1) The registered office of the company is fixed at 11, avenue Emile Reuter, L-2420 Luxembourg.

2) Have been elected managers (gérants) of the company for an undetermined term:

Category «A» managers:
Mr Claude Schmitz, tax advisor, born in Luxembourg on 23 September 1955, with professional address at 5, boule-
vard de la Foire, L-2013 Luxembourg.
Mr Guy Hornick, chartered accountant, born in Luxembourg on 29 March 1951, with professional address at 5, boul-
evard de la Foire, L-2013 Luxembourg.

Category «B» manager:

Mr Valerio Pacelli, bank director, born in Rome (Italy) on 3 February 1948, with professional address at Via San Vit-
tore 37, 1-20145 Milano, Italy.

3) Has been appointed statutory auditor of the company for an undetermined term:

AUDIEX S.A., 57, avenue de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg.

The undersigned notary, who speaks and understands English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present incorporation deed is worded in English followed by a French version, on the request of the same
appearing person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be pre-
vailing.
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Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the date mentioned at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, known to the undersigned notary by name, Christian name,
civil status and residence, the said person appearing signed together with the notary, the present deed.

Follows the French version:

L’an deux mille six, le vingt-sept mars.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Mersch (Luxembourg).

A comparu:

MONTE PASCHI ASSET MANAGEMENT SOCIETA DI GESTIONE DEL RISPARMIO, S.p.A., une société soumise
au droit italien, ayant son siége social Via San Vittore 37, 1-20123 Milan (ltalie), inscrite au registre des sociétés de Milan
sous le numéro 12737400, agissant pour le compte de MH REAL ESTATE CRESCITA, un fonds immobilier fermé (Fondo
immobiliare riservato di tipo chiuso) établi sous le droit italien,

représentée par Maitre Lionel Noguera, avocat a la Cour, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration don-
née le 23 mars 2006.

Laquelle procuration sera signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire instrumentant, et res-
tera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, es qualités qu’elle agit, a déclaré vouloir constituer par le présent acte une société a responsa-
bilité limitée unipersonnelle et en arréter les statuts comme suit:

Titre I¢r.- Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1, |l est formé par le présent acte une société a responsabilité limitée unipersonnelle qui sera régie par les lois
actuellement en vigueur, notamment par celles du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée, par
celle du 18 septembre 1933 sur les sociétés a responsabilité limitée telle que modifiée, et par celle du 28 décembre 1992
sur les sociétés a responsabilité limitée unipersonnelles (ci-aprés la «Loi»), ainsi que par les présents statuts (ci-apreés
les «Statutsy).

Art. 2. La dénomination de la société sera MHREC REAL ESTATE, S.ar.l.

Art. 3. Le siége de la société est établi a Luxembourg. Le siége social peut étre transféré en toute autre localité a
Pintérieur du Grand-Duché de Luxembourg par décision des associés délibérant de la maniere prévue pour les modifi-
cations aux Statuts.

Le siége social peut étre transféré a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant ou en cas de pluralité
de gérants, par décision du conseil de gérance.

Art. 4. La société a pour objet la construction, la valorisation, I'acquisition, la cession et la gestion de propriétés
immobilieres en Italie et également ailleurs en Europe, soit directement soit via des filiales ou autres entités intermé-
diaires. Elle peut en particulier investir dans 'immobilier de bureaux, résidentiel, commercial ou mixte.

L’objet de la société comprend en conséquence la prise de participations de contrdle ou minoritaires, sous quelque
forme que ce soit, dans des entreprises luxembourgeoises ou étrangeéres, I'acquisition par achat, souscription ou de tou-
te autre maniére, ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances,
billets et autres valeurs de toutes espéces, la possession, 'administration, le développement et la gestion de son porte-
feuille.

La société peut participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére, industrielle ou
commerciale et préter tous concours, que ce soit par des préts, garanties ou de toute autre maniére a des sociétés
filiales, des sociétés affiliées, toute société appartenant au méme groupe de sociétés ou toute société dans laquelle elle
investit.

La société peut emprunter sous toutes les formes.

D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations fi-
nanciéres, commerciales et industrielles relatives a des biens immobiliers ou autres qu’elle jugera utiles a I'accomplisse-
ment et au développement de son objet.

Art. 5. La société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. La faillite, la banqueroute ou la déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la société.
Titre Il.- Capital - Parts

Art. 7. Le capital social de la société est fixé a cinquante mille euros (EUR 50.000,-) représenté par quatre cents
(400) parts sociales de vingt-cing euros (EUR 25,-) chacune, divisées en:

(i) quatre cents (400) parts de classe «Ax;

(i) quatre cents (400) parts de classe «By;

(iii) quatre cents (400) parts de classe «Cy;

(iv) quatre cents (400) parts de classe «Dy;

(v) quatre cents (400) parts de classe «E».

Art. 8. Les parts sociales sont librement cessibles par I'unique associé, aussi longtemps qu’il y a uniquement un seul
associé.

S’il y a plus d’un associé, les parts sont librement cessibles entre les associés. Aucune cession de parts sociales entre
vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément préalable donné en assemblée générale par des associés
représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour le surplus, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.
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Art. 9. Les héritiers et représentants ou ayants droit d’un associé et créanciers d’un associé ne peuvent, sous aucun
prétexte, requérir I'apposition de scellés sur les biens et papiers de la société, ni simmiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration.

lIs doivent, pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées
générales.

Titre Ill.- Administration

Art. 10. La société est administrée par un conseil de gérance composé de trois membres, associés ou non. Deux de
ces membres seront désignés comme gérants de catégorie «Ay, l'autre étant désigné comme gérant de catégorie «B».

Les gérants sont nommeés par I'associé unique ou, selon les cas, par 'assemblée générale des associés, et sont révo-
cables par eux a tout moment.

Les émoluments des gérants et la durée de leurs mandats sont fixés par I'associé unique ou, selon les cas, par 'as-
semblée générale des associés.

Le poste de gérant sera vacant si:

- il démissionne de son poste avec préavis a la société, ou

- il cesse d’étre gérant par application d’une disposition légale ou il se voit interdit par la loi d’occuper le poste de
gérant, ou

- il tombe en faillite ou fait un arrangement avec ses créanciers, ou

- il est révoqué par une résolution de I'associé unique, ou, le cas échéant, par une décision de I'assemblée générale
des associés.

Art. 11. Le conseil de gérance peut choisir un président parmi ses membres.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation de son président, aussi souvent que I'intérét de la société I'exige. Il
doit étre convoqué chaque fois que deux gérants le demandent.

Toutes les réunions du conseil de gérance se tiendront a Luxembourg.

Le conseil de gérance ne délibére valablement que si une majorité de ses membres sont présents ou représentés.

Les résolutions signées par tous les membres du conseil de gérance ont la méme valeur juridique que celles prises
lors d’une réunion du conseil de gérance diiment convoqué a cet effet. Les signatures peuvent figurer sur un document
unique ou sur différentes copies de la méme résolution; elles peuvent étre données par lettre, fax ou tout autre moyen
de communication.

En outre tout membre du conseil de gérance prenant part aux délibérations dudit conseil par tout moyen de com-
munication (notamment par téléphone) permettant a tous les autres membres du conseil de gérance présents (en per-
sonne, en vertu d’une procuration, par voie téléphonique ou autre) d’entendre et d’étre entendus a tout moment par
les autres membres, sera réputé étre présent audit conseil aux fins de calcul du quorum et sera autorisé a voter sur
I'ordre du jour du conseil.

Si la résolution est prise par voie téléphonique, elle sera considérée comme prise a Luxembourg si I'appel téléphoni-
que est lancé de Luxembourg.

Art. 12. Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration et
de disposition conformément a I'objet social de la société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les présents statuts a I'associé unique ou,
selon les cas, a 'assemblée générale des associés sont de la compétence du conseil de gérance.

Art. 13. Pour tout montant inférieur a deux mille euros (EUR 2.000,-), la société sera valablement engagée en toutes
circonstances par la seule signature d’un gérant, de quelque catégorie qu’il soit, 3 moins que des décisions spéciales con-
cernant la signature autorisée en cas de délégation de pouvoirs n’aient été prises par le conseil de gérance conformé-
ment a l'article 14 des présents statuts.

Pour tout montant égal ou supérieur a deux mille euros (EUR 2.000,-), la société sera valablement engagée en toutes
circonstances par la signature conjointe d’un gérant de classe «A» et celle d’un gérant de classe «B», a moins que des
décisions spéciales concernant la signature autorisée en cas de délégation de pouvoirs n’aient été prises par le conseil
de gérance conformément a 'article 14 des présents statuts.

Art. 14. Le conseil de gérance peut par décision a I'unanimité déléguer la gestion journaliére de la société a un ou
plusieurs gérants.

Il peut aussi par décision a 'unanimité confier la gestion de toutes les activités de la société ou d’une branche spéciale
de celles-ci a un ou plusieurs personnes autres que des gérants, et donner des pouvoirs spéciaux pour I'accomplissement
de taches précises a un ou plusieurs mandataires, qui ne doivent pas nécessairement étre membres du conseil de gérance
ni associés.

Art. 15. Tous les litiges dans lesquels la société est impliquée comme demandeur ou comme défendeur, seront trai-
tés au nom de la société par le conseil de gérance, représenté par son président ou par le gérant délégué a cet effet.

Titre IV.- Assemblée générale des associés

Art. 16. L’associé unique exercera tous les pouvoirs incombant a I'assemblée générale des associés, en vertu de la
section Xl de la Loi.

Toutes les décisions excédant les pouvoirs du gérant/des gérants seront prises par |'associé unique. Les décisions de
I’associé unique seront écrites et consignées dans des procés-verbaux conservés dans un registre spécial.

S’il y a plus d’un associé, les décisions des associés seront prises en assemblée générale ou par consultation écrite a
Pinitiative de la gérance. Les résolutions seront valablement adoptées par des associés représentant plus de cinquante
pour cent (50%) du capital social.
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Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la société ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Tout associé peut, par procuration écrite, autoriser toute autre personne, associée ou non, a le représenter lors
d’une assemblée générale des associés et a voter en son nom.

Titre V.- Année sociale - Profits - Réserves
Art. 17. L'année sociale commence le 1¢ janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 18. Chaque année au 31 décembre, il sera fait un inventaire de 'actif et du passif de la société, ainsi qu’un bilan
et un compte de pertes et profits.

Les produits de la société, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements, provisions et taxes, consti-
tuent le bénéfice net.

Sur ce bénéfice net, il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve; ce prélévement
cessera d’étre obligatoire, dés que le fonds de réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital social, mais devra
toutefois étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds
de réserve a été entamé.

Art. 19. Apreés déduction des sommes affectées a la réserve légale ainsi que de toutes sommes que I'assemblée gé-
nérale jugera approprié d’affecter a une réserve spéciale, le solde des sommes distribuables sera réparti comme suit:

- Les porteurs de parts de classe A percevront un montant égal a 0,25% de la valeur nominale des parts de classe A;

- Les porteurs de parts de classe B percevront un montant égal a 0,25% de la valeur nominale des parts de classe B;

- Les porteurs de parts de classe C percevront un montant égal a 0,25% de la valeur nominale des parts de classe C;

- Les porteurs de parts de classe D percevront un montant égal a 0,25% de la valeur nominale des parts de classe D;

- Les porteurs de parts de classe E percevront le solde des sommes distribuables aprés déduction des montants dis-
tribués a toutes les autres classes de parts.

Si les parts de classe E viennent a é&tre rachetées ou annulées en totalité, les droits aux sommes distribuables qui s’at-
tachaient aux parts de classe E passeront aux parts de classe D et remplaceront les droits actuels de ces parts. Cette
régle s’appliquera mutatis mutandis en faveur de la classe C, B ou A dans le cas ou la classe D, C ou B respectivement
aura été rachetée ou annulée en totalité.

Titre VI.- Surveillance

Art. 20. La société sera surveillée par un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes. Les commissaires aux comptes
sont désignés par I'associé unique ou, selon les cas, par I'assemblée générale des associés qui peut les révoquer a tout
moment. Les émoluments des commissaires et la durée de leurs mandats sont fixés par I'associé unique ou, selon les
cas, par I'assemblée générale des associés.

Titre VII.- Dissolution - Liquidation

Art. 21. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
a désigner par I'assemblée des associés a la majorité fixée par I'article 142 de la Loi. Le ou les liquidateurs auront les
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

Le surplus apreés paiement de toutes les charges, dettes et dépenses résultant de la liquidation, serviront au rembour-
sement des apports faits par les associés sur les parts de la société.

Le surplus final sera distribué aux associés en proportion de leur participation respective dans la société.

Titre VIIl.- Varia

Art. 22. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents Statuts, les parties se réferent aux dispositions des lois
afférentes.

Disposition transitoire
La premiére année sociale commencera au jour de la constitution de la société et prendra fin le 31 décembre 2006.

Souscription

Les Statuts ayant été établis, la partie présente déclare vouloir souscrire la totalité du capital de la maniére suivante:

MONTE PASCHI ASSET MANAGEMENT SOCIETA DI GESTIONE DEL RISPARMIO, S.p.A. agissant pour le compte
de MH REAL ESTATE CRESCITA, prénommé:

ClaSSE QA e ittt e e e 400 Parts
Classe «By . oo e e e e 400 Parts
ClaSSE €l o ittt e e e e e 400 Parts
Classe D . . oot e 400 Parts
Classe QB .ottt e e 400 Parts
TOtal . ot e e e 2.000 Parts

Les parts ont été entierement libérées a hauteur d’'un montant de vingt-cinq euros (EUR 25,-) par part par un apport
en espéces de cinquante mille euros (EUR 50.000,-).

Le montant de cinquante mille euros est par conséquent a la disposition de la société a partir de ce moment, tel qu’il
a été certifié au notaire instrumentaire.
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Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a deux mille cinq cents euros.

Assemblée générale extraordinaire
Aprés que les Statuts aient été rédigés, I'associé prénommé a immédiatement tenu une assemblée générale extraor-
dinaire.
Aprés avoir vérifié si elle a été régulierement constituée, il a pris les résolutions suivantes:
1) Le siége social de la société est établi au 11, avenue Emile Reuter, L-2420 Luxembourg.
2) Ont été nommeés gérants de la société pour une durée indéterminée:

Gérants de catégorie «A»:
Monsieur Claude Schmitz, conseiller fiscal, né a Luxembourg le 23 septembre 1955, demeurant professionnellement
au 5, boulevard de la Foire, L-2013 Luxembourg.

Monsieur Guy Hornick, expert comptable, né a Luxembourg le 29 mars 1951, demeurant professionnellement au 5,
boulevard de la Foire, L-2013 Luxembourg.

Gérant de catégorie «By:

Monsieur Valerio Pacelli, directeur de banque, né a Rome (Italie) le 3 février 1948, demeurant professionnellement
Via San Vittore 37, 1-20145 Milan, Italie.

3) A été nommé commissaire aux comptes de la société pour une durée indéterminée:

AUDIEX S.A., 57, avenue de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que sur la demande de la comparante, le présent acte
de constitution est rédigé en anglais suivi d’'une version francaise; a la demande de la méme comparante et en cas de
divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et apreés lecture faite a la comparante, connue du notaire instrumentaire par nom, prénom usuel, état et demeure,
elle a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: L. Noguera, H. Hellinckx.
Enregistré a Mersch, le 3 avril 2006, vol. 436, fol. 16, case 10. — Regu 500 euros.
Le Receveur (signé): A. Muller.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mersch, le 4 avril 2006. H. Hellinckx.
(035355/242/412) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2006.

SMART VENTURE HOLDING, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1340 Luxembourg, 3-5, place Winston Churchill.
R. C. Luxembourg B 75.349.

EXTRAIT

L’Assemblée générale du 10 avril 2006 a renouvelé les mandats des administrateurs:

- Monsieur Henri Grisius, Administrateur, licencié en sciences économiques appliquées, 3-5, place Winston Churchill,
L-1340 Luxembourg;

- Monsieur Jean-Frangois Rochette, Administrateur, administrateur de sociétés, 290B, route de Lausanne, CH-1293
Bellevue, Suisse;

- Monsieur Maciej Radziwill, Administrateur, administrateur de sociétés, ul. Sierpinskiego 3/94, 02-122 Varsovie, Po-
logne;

- Monsieur Adam Zamoyski, Administrateur, administrateur de sociétés, 33, Ennismore Gardens, SW7 1AE London,
Royaume-Uni;

Monsieur Gabriel Rochette, Administrateur, administrateur de sociétés, La Dépendance, 290A, route de Lausanne,
CH-1293 Bellevue, Suisse.

Leurs mandats prendront fin lors de '’Assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2006.

L’Assemblée générale du 10 avril 2006 a pris note de la démission de Monsieur Aloyse Scherer de ses fonctions de
Commissaire aux comptes en date du 10 avril 2006 et a nommé en remplacement la société AUDIT.LU:

- AUDIT.LU, S.a r.l., réviseur d’entreprises, 18, rue Hielh, L-6131 Junglister, immatriculée au R.C.S. a Luxembourg
sous le numéro B 113.620.

Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2006.

Luxembourg, le 10 avril 2006.
Pour SMART VENTURE HOLDING, Société Anonyme Holding
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 11 avril 2006, réf. LSO-BP02026. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(034530/833/29) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2006.
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GARAGE SCHWEITZER, S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6910 Roodt-sur-Syre, 6A, route de Luxembourg.
R. C. Luxembourg B 73.702.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 5 avril 2006, réf. LSO-BP00805, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Echternach, le 11 avril 2006. Signature.
(032893/551/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

FAB - FREIZEIT ANLAGEN BAU, S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R. C. Luxembourg B 20.384.
Les comptes annuels au 31 décembre 1995, enregistrés a Luxembourg, le 4 avril 2006, réf. LSO-BP00482, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 mars 2006. Signature.
(033009/1026/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

FAB - FREIZEIT ANLAGEN BAU, S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R. C. Luxembourg B 20.384.
Les comptes annuels au 31 décembre 1996, enregistrés a Luxembourg, le 4 avril 2006, réf. LSO-BP00479, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 mars 2006. Signature.
(033075/1026/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

FAB - FREIZEIT ANLAGEN BAU, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R. C. Luxembourg B 20.384.
Les comptes annuels au 31 décembre 1997, enregistrés a Luxembourg, le 4 avril 2006, réf. LSO-BP00476, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 mars 2006. Signature.
(033073/1026/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

FAB - FREIZEIT ANLAGEN BAU, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R. C. Luxembourg B 20.384.
Les comptes annuels au 31 décembre 1998, enregistrés a Luxembourg, le 4 avril 2006, réf. LSO-BP00474, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 mars 2006. Signature.
(033070/1026/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

FAB - FREIZEIT ANLAGEN BAU, S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R. C. Luxembourg B 20.384.
Les comptes annuels au 31 décembre 1999, enregistrés a Luxembourg, le 4 avril 2006, réf. LSO-BP00472, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 mars 2006. Signature.
(033064/1026/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
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FAB - FREIZEIT ANLAGEN BAU, S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R. C. Luxembourg B 20.384.
Les comptes annuels au 31 décembre 2000, enregistrés a Luxembourg, le 4 avril 2006, réf. LSO-BP00470, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 mars 2006. Signature.
(033062/1026/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

FAB - FREIZEIT ANLAGEN BAU, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R. C. Luxembourg B 20.384.
Les comptes annuels au 31 décembre 2001, enregistrés a Luxembourg, le 4 avril 2006, réf. LSO-BP00468, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 mars 2006. Signature.
(033061/1026/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

UNITED CP HOLDINGS, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 70.850.
In the year two thousand and five, on the 22nd day of the month of December.
Before Maitre Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg.

Was held an extraordinary general meeting by the sole associate of UNITED CP HOLDINGS, S.a r.l. (the «Compa-
ny»), a société a responsabilité limitée, having its registered office at 17, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg,
incorporated by deed of the undersigned notary, on 15th of July 1999 published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations (the «kMémorial»), number 754 of 12th October 1999.

The articles of incorporation were amended for the last time by deed of the undersigned notary of 20th November
2001 published in the Mémorial number 564 of 11th April 2002.

The meeting was presided by Mr Jack Groesbeek, manager, residing in Luxembourg.

There was appointed as secretary and as scrutineer Mr Paul De Haan, accoutant, residing in Luxembourg.

The chairman declared and requested the notary to state that:

1. The sole associate represented and the number of shares held by him are shown on an attendance list signed by
the proxyholder, the chairman, the secretary and the scrutineer and the undersigned notary. The said list will remain
attached to these minutes to be filed with the registration authorities.

As it appears from said attendance list, all four thousand two hundred twenty-six (4,226) shares in issue are repre-
sented at the present general meeting so that the meeting can validly decide on all items of the agenda.

2. That the agenda of the meeting is as follows:

A. Amendment of the fiscal year to commence on the 10th December of each year and to terminate on the 9th De-
cember of the following year; the current fiscal year which has started on 1st January 2005 shall terminate on 9th De-
cember 2005.

B. Consequential amendment of articles 12 and 13 of the Company’s articles of incorporation.

3. It appears from the above that the present meeting is regularly constituted and may validly deliberate on all items
of the agenda.

After deliberation the meeting unanimously resolves as follows:

First resolution

It is resolved to amend the fiscal year of the Company to start from now on each year on 10th December and to end
the following year on the 9th December.
The meeting decides that the fiscal year which started on 1st January 2005 will terminate on 9th December 2005.

Second resolution
As a result of the first resolution, the meeting resolved to amend article 12 of the Company’s articles of incorporation
so as to read as follows:
«The fiscal year of the Company begins on 10th December in each year and ends on 9th December of the subsequent
year.»
Third resolution

As a result of the first resolution, the meeting resolved to amend article 13 of the Company’s articles of incorporation
so as to read as follows:
«Every year as of 9th December, the annual accounts are drawn up by the managers.»
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Expenses
The costs, expenses, remuneration or changes in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of this amendment of the articles are estimated at EUR 2,000.-.
The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that at the request of the parties here-
to, these minutes are drafted in English, followed by a French translation; at the request of the same appearing person
in case of divergences between the English and French version, the English version will be prevailing.

Done in Luxembourg, on the day before mentioned.
After reading these minutes the members of the Bureau signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille cing, le 22¢ jour du mois de décembre.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est tenue I'assemblée générale extraordinaire de I'associé unique de UNITED CP HOLDINGS, S.a r.l. (la «Sociétéy),
société établie et ayant son siége social au 17, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, constituée suivant acte
recu le 15 juillet 1999 par le notaire soussigné, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 754
du 12 octobre 1999 (le «Mémorialy).

Les statuts ont été modifiés en dernier lieu par acte recu par le notaire soussigné en date du 20 novembre 2001,
publié au Mémorial, numéro 564 du 11 avril 2002.

L’assemblée est présidée par M. Jack Groesbeek, gérant, demeurant a Luxembourg.

Il est désigné comme secrétaire et scrutateur M. Paul De Haan, comptable, demeurant a Luxembourg.

Le Président déclare et prie le notaire d’acter que:

1) L’associé unique, représenté ainsi que le nombre de parts sociales qu’il détient sont renseignés sur une liste de
présence signée par le mandataire, le Président, le secrétaire, le scrutateur et le notaire instrumentant. La liste de pré-
sence restera annexée au présent acte pour &tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Il résulte de ladite liste de présence que toutes les quatre mille deux cent vingt-six (4.226) parts sociales émises sont
représentées a la présente assemblée générale extraordinaire de sorte que I'assemblée peut valablement délibérer sur
tous les points portés a I'ordre du jour.

2. L’ordre du jour de I'assemblée est le suivant:

A. Modification de I'année sociale, afin de commencer le 10 décembre de chaque année et de finir le 9 décembre de
I’année suivante; 'année sociale actuelle qui a commencé le 1¢r janvier 2005 se terminera le 9 décembre 2005.

B. Modification conséquente des articles 12 et 13 des statuts de la Société.

3. Il résulte de ce qui précéde que la présente assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer
sur tous les points a I'ordre du jour.

Aprés délibération, ’Assemblée a pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution
Il est décidé de modifier I'année sociale qui commence dorénavant chaque année le 10 décembre de chaque année
et finit le 9 décembre de I'année suivante.
L’assemblée décide que I'année sociale qui a commencé le 1¢r janvier 2005 finit le 9 décembre 2005.

Deuxiéme résolution
En conséquence de la premiére résolution, I'assemblée a pris la décision de modifier I'article 12 des statuts de la So-
ciété qui aura la teneur suivante:
«L’année sociale commence le 10 décembre de chaque année et finit le 9 décembre de I'année suivante.»

Troisiéme résolution
En conséquence de la premiére résolution, I'assemblée a pris la décision de modifier I'article 13 des statuts de la So-
ciété qui aura la teneur suivante:
«Chaque année la gérance établit les comptes au 9 décembre.»

Dépenses
Les dépenses, colts, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la société
parce que résultant de la présente modification des statuts sont estimés a 2.000,- EUR.
Le notaire instrumentant, qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande des comparants, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivie d’'une version frangaise, il est spécifié qu’en cas de divergence avec la
version francaise le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Aprés lecture faite aux comparants, tous connus du notaire par leurs noms, prénoms usuels, états et demeures, les
membres du bureau ont tous signé avec nous, notaire, le présent acte.
Signé: J. Groesbeek, P. De Haan, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 2 janvier 2006, vol. 27CS, fol. 8, case 5. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 février 2006. J. Elvinger-.
(035709/211/102) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 avril 2006.
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ACTELION LUXEMBOURG, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R. C. Luxembourg B 100.353.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 7 avril 2006, réf. LSO-BP01570, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 avril 2006. Signature.
(033071/581/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

MEIF LUXEMBOURG FEEDER, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R. C. Luxembourg B 100.412.
Le bilan pour la période du 18 mars 2004 (date de constitution) au 31 mars 2005, enregistré a Luxembourg, le 7 avril
2006, réf. LSO-BP01568, a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 avril 2006. Signature.
(033074/581/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

MACQUARIE LUXEMBOURG INVESTMENT, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R. C. Luxembourg B 108.304.
Le bilan pour la période du 23 mai 2005 (date de constitution) au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 7
avril 2006, réf. LSO-BP01565, a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 avril 2006. Signature.
(033077/581/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

JET-i LENDING, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R. C. Luxembourg B 115.466.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the sixteenth of March.
Before Us, Maitre Joseph Elvinger notary, residing in Luxembourg.

There appeared:

JET-i LEASING LLC, a limited liability company, organised and incorporated under the laws of Delaware, having its
registered office at, 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington, DE 19808, United States, registered with the register
of Delaware under number 4030292.

The appearer for the above is here represented by Mr Hubert Janssen, jurist, residing in Torgny (Belgium) by virtue
of a proxy given under private seal dated 14 March 2006.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will re-
main attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of Incorporation of a private limited liability company («société privée a responsabilité limitée»):

Chapter l.- Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Form - Corporate Name

There is formed a private limited liability company under the name JET-i LENDING, S.a r.I. which will be governed
by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Companyy), and in particular by the law of August 10th, 1915
on commercial companies as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the present articles of incorporation (here-
after the «Articlesy).

2. Registered office

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an ex-
traordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 However, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is author-
ised to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.
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3. Object

3.1 The corporate object of the Company is:

3.1.1 to provide direct or indirect financing and/or other services in connection with aircraft leasing as contemplated
by any warehouse loan agreement(s) that may be entered into from time to time by the Shareholder(s) and any third
parties, as well as administrative assistance ancillary thereto to its subsidiaries or companies in which itself or its parent
company has a direct or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder
of the Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the «Connected
Companiesy and each as a «Connected Company»); and

3.1.2 to acquire and hold interests in any form whatsoever, in any other Luxembourg or foreign commercial, indus-
trial or financial entities, by way of, among others, the subscription or acquisition of any securities and rights through
participation, contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way, or financial debt in-
struments in any form whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding of interests.

3.2 For purposes of article 3.1.1, a company shall be deemed to be part of the same «group» as the Company if such
other company directly or indirectly owns, is owned by, is in control of, is controlled by, is under common control with,
or is controlled by a shareholder of, the Company, in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other
fiduciary. A company shall be deemed to control another company if the controlling company possesses, directly or
indirectly, all or substantially all of the share capital of the company or has the power to direct or cause the direction
of the management or policies of the other company, whether through the ownership of voting securities, by contract
or otherwise.

3.3 The Company may in particular enter into the following transactions:

3.3.1 borrow money in any form or obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not limited
to, the issue of bonds, notes, promissory notes, certificates and other debt or equity instruments, the use of financial
derivatives or otherwise;

3.3.2 advance, lend or deposit money or give credit to any Connected Company so long as such actions are provided
for the purposes set forth in article 3.1. herein, and provided that such actions shall only be undertaken if permitted
pursuant to the formation documents of the Connected Companies (which shall comply with any warehouse loan agree-
ment(s) that may be entered into from time to time by the Shareholder(s) and any third parties and be no more per-
missive than is provided herein), any warehouse loan agreement(s) that may be entered into from time to time by the
Shareholder(s) and any third parties and applicable law;

3.3.3 enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage
or charge upon all or part of the property assets (present or future) of the undertaking or by all or any of such methods,
for the performance of any contracts or obligations of the Company, or any director, manager or other agent of the
Company or any of the Connected Companies, and to render any assistance to the Connected Companies, within the
limits of the laws of Luxembourg so long as such actions are provided for the purposes set forth in article 3.1. herein,
and provided that such actions shall only be undertaken if permitted pursuant to the formation documents of the Con-
nected Companies (which shall comply with any warehouse loan agreement(s) that may be entered into from time to
time by the Shareholder(s) and any third parties and be no more permissive than is provided herein), any warehouse
loan agreement(s) that may be entered into from time to time by the Shareholder(s) and any third parties and applicable
law;

3.3.4 enter into any kind of credit derivative agreements such as, but not limited to, swap agreements under which
the Company may provide or receive credit protection to or from the swap counterparty within limits determined by
the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers, consistent with any warehouse loan agree-
ment(s) that may be entered into from time to time by the Shareholder(s) and any third parties, based on competitive
bid pricing, including dealings, whether involving purchases, sales or otherwise, in foreign currency, spot and forward
interest rate exchange contracts, forward interest rate agreements, caps, floors and collars, futures, options, swaps and
any other currency, interest rate and other similar hedging arrangements and such other instruments as are similar to,
or derivatives of, any of the foregoing;

3.3.5 enter into agreements, including, but not limited to management agreements, advisory agreements, administra-
tion agreements and other services contracts, in relation to the areas described above;

it being understood that the Company will not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any
activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

3.4 In addition to the foregoing, the Company may perform all legal, commercial, technical and financial transactions
and, in general, all transactions which are necessary or useful to fulfil its corporate object as well as all transactions di-
rectly or indirectly connected with the areas described above in order to facilitate the accomplishment of its corporate
object in all areas described above, however without taking advantage of the specific tax regime organised by the law of
July 31, 1929 on holding companies.

3.5 The corporate object of the Company shall not include the granting of a mortgage over aircraft for the purpose
of securing any indebtedness.

4. Duration
4.1 The Company is established for an unlimited duration.

Chapter Il.- Capital, Shares

5. Share Capital

5.1 The corporate capital is fixed at twenty-thousand USD (USD 20,000.-) represented by twenty (20) shares of one
thousand USD (USD 1,000.-) each (hereafter referred to as the «Shares»). The holders of the Shares are together re-
ferred to as the «Shareholdersy, a holder being referred to as a «Shareholdery.
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5.2 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3 All Shares will have equal rights.

5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

6. Shares indivisibility
Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is admitted per Share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7. Transfer of Shares

7.1 In case of a single Shareholder, the Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by one of the Shareholders are freely transferable to another
Shareholder.

7.3 In case of transfer of Shares to a non-Shareholder, the Shares held by each Shareholder may be transferred in
compliance with the provisions of articles 189 and 190 of the Law.

7.4 Any transfer of Shares must be recorded by a notarial instrument or by a private document and shall not be valid
vis-a-vis the Company or third parties until it has been notified to the Company or accepted by it in accordance with
article 190 of the Law.

Chapter Ill.- Management

8. Management

8.1 The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the Shareholder(s). In case of
a sole manager, he/it is hereafter referred to as the «Sole Managery. In case of plurality of managers, they will constitute
a board of managers («Conseil de Gérancey) (hereafter the «Board of Managersy).

8.2 The Managers need not to be Shareholders. The Managers may be removed at any time, with or without cause
by a resolution of the Shareholder(s).

8.3 The Sole Manager, or in case of plurality of managers, any manager, may resign at any time by giving at least 30
days’ notice to the Shareholder(s). The resignation of the Sole Manager, or in case of plurality of managers, any manager,
as the case may be, shall take effect upon the expiration of such 30-day notice period or such later date as shall be spec-
ified in such notice and the acceptance of such resignation shall not be necessary to make it effective. If the manager
who resigns is also a Shareholder, its resignation shall not, by itself, affect its rights as a Shareholder and shall not
constitute its withdrawal as a shareholder.

9. Powers of the sole manager or of the board of managers

9.1 In dealing with third parties, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers, without
prejudice to articles 8 and 10 of the present Articles, will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article shall have been complied with.

9.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall
within the competence of the Sole Manager or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

10. Representation of the company

Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager, bound by the sole signature of the Sole Man-
ager or, in case of plurality of managers, by the joint signature of any two Managers or by the signature of any person
to whom such power shall be delegated, in case of a Sole Manager, by the Sole Manager or, in case of plurality of man-
agers, by any two Managers.

11. Delegation and agent of the sole manager or of the board of managers

11.1 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any two Managers may delegate its/their powers for spe-
cific tasks to one or more ad hoc agents.

11.2 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any two Managers will determine any such agent’s respon-
sibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its
agency.

12. Meeting of the board of managers

12.1 In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any Manager.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the Managers are present
or represented and have waived the convening requirements and formalities.

12.3 Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by
phone to be confirmed in writing at a later stage.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or rep-
resented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Manager is able to hear and to be heard by all other participating Managers whether or not using this technology, and
each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.6 A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of
the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or
in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.
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12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all Managers present or represented at
the meeting. Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting
of the Board of Managers.

Chapter IV.- General meeting of shareholders

13. Powers of the general meeting of shareholder(s) - Votes

13.1 If there is only one Shareholder, that sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Sharehold-
ers’ meeting and take the decisions in writing.

13.2 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his Shareholding. All Shares
have equal voting rights.

13.3 If all the Shareholders are present or represented, they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

13.4 If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with applicable legal provisions.

13.5 If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be
taken and cast its vote in writing.

13.6 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or
any similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

13.7 Collective decisions are only validly taken insofar as the Shareholders owning more than half of the share capital
adopt them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Share-
holders owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law.

Chapter V.- Business year

14. Business year

14.1 The Company’s financial year starts on the first of January and ends on the thirty-first of December of each year.

14.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or in case of
plurality of managers, by the Board of Managers and the sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

15. Distribution right of Shares

15.1 The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, charges and depre-
ciations, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

15.2 From the net profits thus determined, five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s
corporate capital.

15.3 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose
that cash available for remittance be distributed.

15.4 The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by a
majority vote of the Shareholders.

15.5 Notwithstanding the preceding provisions, the sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of
a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the
amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, in-
creased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums
which do not correspond to profits actually earned shall be reimbursed by the Shareholder(s).

Chapter VI.- Liquidation

16. Causes of Dissolution
The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of
the single Shareholder or of one of the Shareholders.

17. Liquidation

17.1 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable
legal provisions.

17.2 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VIl.- Applicable law

18. Applicable law
Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these Art-
icles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on Decem-
ber 31st, 2006.
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Subscription - Payment
The capital has been subscribed as follows:

Shares
JET-i LEASING LLC. . o e 20 Shares
Total: twenty Shares. . . .. .ot e 20 Shares

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twenty thousand USD (USD 20,000.-) corresponding to
a share capital of twenty thousand USD (USD 20,000.-) is forthwith at the free disposal of the Company, as has been
proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about two thousand Euro.

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, JET-i LEASING LLC, prenamed, rep-
resenting the entirety of the subscribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following
resolutions:

1) Is appointed as Sole Manager of the Company for an undetermined period:

- Mr Bruno Bagnouls, residing at 5, rue Guillaume Kroll, BP 2501 L-1025 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

In accordance with article 10 of the by-laws, the Company shall be bound by the sole signature of the Sole Manager
or by the signature of any person to whom such power shall be delegated by the Sole Manager.

2) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, BP 2501 L-1025 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille six, le seize mars.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire résidant a Luxembourg.

A comparu:

JET-i LEASING LLC, une limited liability company, organisée et constituée sous le droit de Delaware, ayant son siége
social a 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington, DE 19808, Etats-Unis, inscrite auprés du regsitre de Delaware
sous le numéro 4030292.

La comparante ci-dessus est représentée par Hubert Janssen, juriste, résidant a Torgny (Belgique) en vertu d’une pro-
curation donnée sous seing privé en date du 14 mars 2006.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire ins-
trumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont elles ont arrété les statuts comme suit:

Titre I¢r.- Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée

Art. 1¢. Forme - Dénomination

Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de JET-i LENDING, S.a r.l. qui sera régie par
les lois relatives a une telle entité (ci-apres la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés
commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la «Loi»), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés les «Sta-
tutsy).

Art. 2. Siege social

2.1 Le siege social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance de la Société est autorisé a transférer le siége de la Société
dans la Ville de Luxembourg.

Art. 3. Objet

3.1 L'objet de la Société est de:

3.1.1 de fournir tout financement direct ou indirect et/ou tous services relatifs a la location d’aéronefs ainsi qu’envi-
sagé par tout contrat de prét (warehouse loan agreement) que les Associés et les tiers peuvent conclure a tout moment,
ainsi que toute assistance administrative liés a ceux-ci, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle ou sa société
meére a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci soit nécessairement substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient
actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore a toutes sociétés appartenant au méme groupe que la Société
(ci-aprés dénommées les «Sociétés Apparentéesy et chacune une «Société Apparentéey) dans les limites autorisées par
la loi luxembourgeoise;
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3.1.2 d’acquérir et détenir tous intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans toutes autres entités luxembourgeoises
ou étrangéres, commerciales, industrielles ou financiéres, notamment par voie de souscription ou d’acquisition de toute
valeur mobiliere ou de droits au travers de participations, d’apport, de prise ferme ou d’option, de négociation ou de
toute autre maniere, ou d’instruments financiers de dettes, sous quelque forme que ce soit, ainsi que d’administrer, de
développer et de gérer cette détention d’intéréts.

3.2 Pour les besoins de I'article 3.1.1, une société sera considérée comme appartenant au méme «groupe» que la
Société si cette autre société, d’'une maniére directe ou indirecte, détient, est détenue par, contréle, est contrdlée par,
est sous un contréle commun avec la Société ou est contrélée par un associé ou actionnaire de la Société, que ce soit
comme bénéficiaire ou trustee, gardien ou autre fiduciaire. Une société sera considérée comme contrélant une autre
société si elle détient, directement ou indirectement, tout ou une partie substantielle de 'ensemble du capital social de
la société ou dispose du pouvoir de diriger ou d’orienter la gestion et les politiques de I'autre société, que ce soit aux
moyens de la détention de titres permettant d’exercer un droit de vote, par contrat ou tout autre moyen.

3.3 La Société pourra, en particulier, effectuer les opérations suivantes:

3.3.1 emprunter sous toute forme ou obtenir toutes formes de crédit et lever des fonds, notamment, par I'émission
d’obligations, de titres de dettes (notes) de billets a ordre (promissory notes), de certificats (certificates) et d’autres
instruments de dette ou titres de capital, ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

3.3.2 avancer, préter ou déposer des fonds ou octroyer du crédit a toutes Sociétés Apparentées a condition que ces
actions soient effectuées dans le cadre des objectifs fixés a I'article 3.1 ci-dessus et que ces actions soient mises en
oeuvre uniquement si elles sont autorisées par les statuts des Sociétés Apparentées (qui doivent étre conformes avec
tout(s) contrat(s) de prét (warehouse loan agreements) que I’(les) Associé(s) et les tiers peuvent conclure a tout mo-
ment et qui ne doivent pas donner une autorisation plus large que celle donnée par le présent acte), par tout(s) con-
trat(s) de prét que I'(les) Associé(s) et les tiers peuvent conclure a tout moment, ainsi que par le droit applicable;

3.3.3 accorder toutes garanties, mettre en gage ou fournir toutes autres formes de slretés, que ce soit par engage-
ment personnel ou par hypothéque ou charge (charge) sur tout ou partie des actifs (présents ou futurs) de I'entreprise,
ou par I'une ou l'autre de ces méthodes, pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de tout ad-
ministrateur, gérant ou autre mandataire de la Société ou de Sociétés Apparentées, et apporter toute assistance aux
Sociétés Apparentées, dans les limites autorisées par la loi luxembourgeoise a condition que ces actions soient effec-
tuées dans le cadre des objectifs fixés a I'article 3.1 ci-dessus et que ces actions soient mises en oeuvre uniquement si
elles sont autorisées par les statuts des Sociétés Apparentées (qui doivent &tre conformes avec tout(s) contrat(s) de
prét (warehouse loan agreements) que I'(les) Associé(s) et les tiers peuvent conclure a tout moment et qui ne doivent
pas donner une autorisation plus large que celle donnée par le présent acte), par tout(s) contrat(s) de prét que I'(les)
Associé(s) et les tiers peuvent conclure a tout moment, ainsi que par le droit applicable;

3.3.4 entrer dans toute forme de contrats de dérivés de crédit tels que, mais sans que cela ne soit limitatif, des con-
trats de swap en vertu desquels la Société fournira une protection de crédit a la contre-partie ou bénéficiera d’'une pro-
tection de cette derniére dans le cadre des limites déterminées par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de Gérants,
par le Conseil de Gérance, en conformité avec tout(s) contrat(s) de prét (warehouse loan agreements) que I'(les) As-
socié(s) et les tiers peuvent conclure a tout moment, sur la base de prix issus d’une offre concurrentielle, y compris des
transactions qui impliquent soit des achats, des ventes ou autres transactions, en devises étrangéres, soit des contrats
d’échange sur un taux d’intérét au comptant et a terme (spot and forward interest rate exchange contracts), des con-
trats sur intérét a terme (forward interest rate agreements), des plafonds, des planchers et collars, des opérations a
terme, des options, des swaps et toutes autres devises, taux d’intérét et tous autres accords de couverture du risque
de change similaires, ainsi que tous instruments similaires aux instruments mentionnés ci-dessus ou dérivés de ceux-ci;

3.3.5 conclure des contrats, et notamment des contrats de gestion, des contrats de conseil, des contrats d’adminis-
tration et autres contrats de services, en relation directe ou indirecte avec les secteurs décrits ci-dessus;

il est entendu que la Société n’entrera dans aucune opération qui pourrait 'amener a &tre engagée dans des activités
pouvant étre considérées comme une activité réglementée du secteur financier.

3.4 Outre ce qui précéde, la Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres
et, en général, toutes opérations nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou
indirecte avec tous les secteurs décrits ci-dessus, de maniére a faciliter I'accomplissement de celui-ci, sans vouloir bé-
néficier du régime fiscal particulier organisé par la loi du 31 juillet 1929 sur le régime fiscal des sociétés de participations
financiéres.

3.5 L’objet social de la Société ne peut pas inclure le droit d’octroyer une hypothéque sur des avions dans le but de
garantir toute dette.

Art. 4. Durée
La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il.- Capital, Parts

Art. 5. Capital social

5.1 Le capital social souscrit est fixé a vingt mille dollars américains (20.000,- USD) représenté par vingt (20) parts
sociales (les «Parts Sociales»), ayant une valeur nominale de mille dollars américains (1.000,- USD), chacune. Les déten-
teurs de Parts Sociales sont définis ci-apres les «Associésy», un détenteur étant défini comme un «Associéy.

5.2 Complémentairement au capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission sera laissé a la libre
disposition des Associés.
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5.3 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.
5.4 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.

Art. 6. Indivisibilité des parts

Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par Part Sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

Art. 7. Transfert des parts

7.1 Dans I'’hypothése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmis-
sibles.

7.2 Dans I’hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par un des Associés sont librement trans-
missibles a un autre Associé.

7.3 En cas de cession de Parts Sociales a un non-Associé, les Parts Sociales détenues par chaque Associé pourront
étre cédées conformément aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

7.4 Tout transfert de Parts doit étre enregistré par un acte notarié ou par un acte sous seing privé et ne sera pas
opposable vis-a-vis de la Société ou de tierces parties jusqu’a ce qu’il ait été notifié a la Société ou accepté par elle con-
formément a I'article 190 de la Loi.

Titre lll.- Gérance

Art. 8. Gérance

8.1 La Société est administrée par un Gérant ou plusieurs gérants nommés par une résolution des Associé(s). En cas
d’un gérant unique, il est défini ci-apres comme le «Gérant Uniquey. En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un
conseil de gérance (ci-aprés défini comme le «Conseil de Gérancey).

8.2 Les Gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. Les Gérants pourront étre révoqués a tout moment, avec
ou sans motif, par décision des Associé(s).

8.3 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, tout gérant, peut démissionner a tout moment en donnant
un préavis préalable d’au moins 30 jours au(x) Associé(s). La démission du Gérant Unique ou, en cas de pluralité de
gérants, de tout gérant, selon le cas, avec effet a la date d’expiration du délai de préavis de 30 jours ou a une date ulté-
rieure prévue dans le préavis et 'acceptation de telle démission ne sera pas nécessaire pour qu’elle ait effet. Si le gérant
qui démissionne a également la qualité d’Associé, sa démission ne saura affecter, par elle-méme, ses droits en tant qu’As-
socié et ne signifiera pas sa renonciation a la qualité d’Associé.

Art. 9. Pouvoirs du conseil de gérance

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, sans
préjudice des articles 8 et 10 des présents Statuts, a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstan-
ces et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social et pourvu que les termes du pré-
sent article aient été respectés.

9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

Art. 10. Représentation de la société

Vis-a-vis des tiers, la Société est, en cas de Gérant Unique, valablement engagée par la seule signature de son Gérant
Unique, ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature unique de tout Gérant ou par la signature de toute personne
a qui le pouvoir aura été délégué, en cas de Gérant Unique, par son Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants,
par tout Gérant.

Art. 11. Délégation et agent du gérant unique et du conseil de gérance

11.1 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, deux Gérants peut/peuvent déléguer ses/leurs pouvoirs a
un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des taches déterminées.

11.2 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, deux Gérants détermine(nt) les responsabilités et la rému-
nération quelconques (s’il y en a) de tout mandataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de
leur mandat.

Art. 12. Réunion du conseil de gérance
12.1 En cas de pluralité de gérants, les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout Gérant.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous
les gérants sont présents ou représentés et s’ils ont renoncé aux formalités de convocation.

12.3 Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant,
pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’'un télégramme, d’un fax, d’'un e-mail ou d’'une
lettre. Un Gérant pourra également nommer par téléphone un autre Gérant pour le représenter, moyennant confirma-
tion écrite ultérieure.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses mem-
bres est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en me-
sure d’entendre et d’étre entendu par tous les Gérants participants, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit par-
ticipant sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.
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12.6 Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est valide comme si elle avait été adoptée lors d’une réunion
du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Une telle décision peut &tre documentée dans un document unique
ou dans plusieurs documents ayant le méme contenu signée par tous les membres du Conseil de Gérance.

12.7 Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les Gérants présents ou repré-
sentés aux séances. Des extraits seront certifiés par un Gérant ou par toute personne désignée a cet effet par un Gérant
ou lors de la réunion du Conseil de Gérance.

Titre IV.- Assemblée générale des associés

Art. 13. Pouvoirs de ’assemblée générale des associés

13.1 S’il n’y a qu’un seul Associé, cet Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale
des Associés et prend les décisions par écrit.

13.2 En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts détenues. Chaque Associé possede des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues
par lui. Toutes les Parts Sociales ont des droits de votes égaux.

13.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réu-
nion peut valablement étre tenue sans avis préalable.

13.4 S’il y a plus de vingt-cinq Associés, les décisions des Associés doivent étre prises aux réunions a convoquer con-
formément aux dispositions applicables.

13.5 S’il y a moins de vingt-cinq Associés, chaque Associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et donner
son vote par écrit.

13.6 Un associé pourra étre représenté a une réunion des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou
par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

13.7 Des décisions collectives ne sont valablement prises que si les Associés détenant plus de la moitié du capital
social les adoptent. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une
majorité d’Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des toutes autres
dispositions légales.

Titre V.- Exercice social

Art. 14. Exercice social

14.1 L’année sociale commence le 1¢" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

14.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance et celui-ci prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur
des actifs et passifs de la Société.

14.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 15. Droit de distribution des parts

15.1 Les profits de I'exercice social, aprés déduction des frais généraux et opérationnels, des charges et des amortis-
sements, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

15.2 Le bénéfice net ainsi déterming, cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

15.3 Dans la mesure oU des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que
des Statuts, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds
disponibles soient distribués.

15.4 La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise a la majorité des Associés.

15.5 Malgré les dispositions précédentes, le Gérant Unique ou en cas de la pluralité de gérants, le Conseil de Gérance
peut décider de payer des dividendes intérimaires au(x) associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une si-
tuation de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le mon-
tant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes al-
louées a la réserve établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent
pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées par I'associé(s).

Titre VI.- Liquidation

Art. 16. Causes de Dissolution

La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite de
son Associé unique ou de I'un de ses Associés.

Art. 17. Liquidation

17.1 La liquidation de la Société sera décidée par la réunion des Associés en conformité avec les dispositions légales
applicables.

17.2 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Titre VII.- Loi applicable

Art. 18. Loi applicable
Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la Loi.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2006.
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Souscription - Libération
Le capital social a été souscrit comme suit:

Parts Sociales
-i B 0 arts Sociales
JET-i LEASING L.L.C 20P S |

Total: vingt Parts Sociales. . . ... ... e 20 Parts Sociales

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
vingt mille dollars américains (20.000,- USD) correspondant a un capital de vingt mille dollars américains (20.000,- USD)
se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ deux mille euros.

Assemblée générale
Immédiatement apreés la constitution de la Société, la comparante précitée, JET-i LEASING, L.L.C., représentant la
totalité du capital social, exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
1.- Est nommé Gérant Unique de la Société pour une période indéterminée:

- M. Bruno Bagnouls, demeurant au 5, rue Guillaume Kroll, BP 2501 L-1025 Luxembourg, Grand-Duché du Luxem-
bourg.

Conformément a l'article 10 des Statuts, la Société se trouvera engagée par la seule signature de tout Gérant ou par
la signature de toute personne a qui le pouvoir aura été délégué par tout Gérant.

2.- Le siege social de la Société est établi au 5, rue Guillaume Kroll, BP 2501 L-1025 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: H. Janssen, . Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mars 2006, vol. 1528, fol. 75, case 5. — Regu 165,71 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 mars 2006. J. Elvinger.
(034046/211/499) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 avril 2006.

BLU FINANCE S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue.
R. C. Luxembourg B 110.783.

Il résulte du procés-verbal de ’Assemblée Générale Extraordinaire tenue en date du 20 mars 2006, au siége de la
société que:

Premiére résolution

L’assemblée générale a décidé a 'unanimité d’accepter la démission de I'administrateur Monsieur Jéréme Bach.

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale a décidé a 'unanimité de nommer comme administrateur:

- Mlle Anne Hertzog, juriste, demeurant professionnellement a L-1661 Luxembourg 31 Grand-rue.

En conformité avec l'article 52 de la Loi des Sociétés Commerciales du 10 aoGt 1915 I'administrateur nommé, Mlle
Anne Hertzog, achéve le mandat de celui qu’il remplace, Monsieur Jéréme Bach.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 mars 2006.
Pour la société
Signature
Un mandataire
Enregistré a Luxembourg, le 11 avril 2006, réf. LSO-BP02110. — Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): Signature.
(033248//22) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
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OCM LUXEMBOURG REAL ESTATE INVESTMENTS Il, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R. C. Luxembourg B 109.807.
Le bilan pour la période du 21 juillet 2005 (date de constitution) au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le
7 avril 2006, réf. LSO-BP01562, a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 avril 2006. Signature.
(033078/581/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

WATERVIEW, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 123, rue de la Faiencerie.
R. C. Luxembourg B 85.124.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 7 avril 2006, réf. LSO-BP01560, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 avril 2006. Signature.
(033082/581/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

IRELIO S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.
R. C. Luxembourg B 115.560.

STATUTS

L’an deux mille six, le quinze mars.
Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire, de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:

1. IPADOR INC, ayant son siége social a Edificio Arango-Orrillac, Segundo Piso, Calle 54 Este, Apartado Postal 0832-
0886 W.T.C. Panama, Republica de Panama, enregistrée sous le numéro 506.441, ici représentée par Mademoiselle Fan-
ny Marx, employée privée, demeurant professionnellement a L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire, spécialement
mandatée a cet effet par procuration en date du 14 mars 2006.

2. Monsieur Pierre Lentz, licencié en sciences économiques, demeurant professionnellement a L-1528 Luxembourg,
5, boulevard de la Foire.

3. Monsieur Luc Hansen licencié en administration des affaires, demeurant professionnellement a L-1528 Luxem-
bourg, 5, boulevard de la Foire, ici représenté par Monsieur Pierre Lentz, prénommé, spécialement mandaté a cet effet
par procuration en date du 14 mars 2006.

Les prédites procurations, paraphées ne varietur par tous les comparants et le notaire instrumentant, resteront an-
nexées aux présentes avec lesquelles elles seront soumises a la formalité de I'enregistrement.

Lesquels comparants, és qualités qu’ils agissent, ont prié le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts
d’une société anonyme a constituer entre eux.

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital

Art. 1¢. Entre les personnes ci-avant désignées et toutes celles qui deviendraient dans la suite propriétaire des ac-
tions ci-apres créées, il est formé une société anonyme sous la dénomination de IRELIO S.A.

Art. 2. Le siege de la société est établi a Luxembourg-Ville.

Par simple décision du conseil d’administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle, au cas ou le siége de la société est
établi par contrat avec des tiers, le siége de la société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administra-
tion a tout autre endroit de la commune du siége. Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du
Grand-Duché par décision de 'assemblée générale.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'acti-
vité normale au siége social ou la communication aisée de ce siege avec |'étranger, se sont produits ou seront imminents,
le siége social pourra étre transféré provisoirement a I’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males, sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce trans-
fert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de par-
ticipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que 'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.
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Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et a la
liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au déve-
loppement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option
d’achat et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autre-
ment, faire mettre en valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours,
préts, avances ou garanties.

Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 aolt 1915,
accorder a toute société du groupe ou a tout actionnaire tous concours, préts, avances ou garanties.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques, qui
se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent.

Art. 5. Le capital souscrit de la société est fixé a EUR 100.000,- (cent mille euros) représenté par 10.000 (dix mille)
actions d’une valeur nominale de EUR 10,- (dix euros) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de I'actionnaire.

La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.

Le capital autorisé est, pendant la durée telle que prévue ci-aprés, de EUR 1.000.000,- (un million d’euros) qui sera
représenté par 100.000 (cent mille) actions d’une valeur nominale de EUR 10,- (dix euros) chacune.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent &tre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts.

En outre, le conseil d’administration est autorisé, pendant une période de cinq ans prenant fin le 15 mars 2011, a
augmenter en une ou plusieurs fois le capital souscrit a I'intérieur des limites du capital autorisé avec émission d’actions
nouvelles. Ces augmentations de capital peuvent étre souscrites avec ou sans prime d’émission, a libérer en especes, en
nature ou par compensation avec des créances certaines, liquides et immédiatement exigibles vis-a-vis de la société, ou
méme par incorporation de bénéfices reportés, de réserves disponibles ou de primes d’émission, ou par conversion
d’obligations comme dit ci-aprés.

Le conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder a de telles émissions sans réserver aux actionnaires
antérieurs un droit préférentiel de souscription des actions a émettre.

Le conseil d’administration peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou toute autre personne
diment autorisée, pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie
de cette augmentation de capital.

Chagque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit,
il fera adapter le présent article.

Le conseil d'administration est encore autorisé a émettre des emprunts obligataires ordinaires, avec bons de sous-
cription ou convertibles, sous forme d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et paya-
bles en quelque monnaie que ce soit, étant entendu que toute émission d’obligations, avec bons de souscription ou
convertibles, ne pourra se faire que dans le cadre des dispositions Iégales applicables au capital autorisé, dans les limites
du capital autorisé ci-dessus spécifié et dans le cadre des dispositions légales, spécialement de I'article 32-4 de la loi sur
les sociétés.

Le conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six ans par I'assemblée générale et toujours révocables par elle.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de la premiére réunion, pro-
céde a I'élection définitive.

Art. 7. Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président. En cas d’'empéchement du président, I'ad-
ministrateur désigné a cet effet par les administrateurs présents, le remplace.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs.

Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée, le mandat entre administrateurs étant admis sans qu’un administrateur ne puisse représenter plus d’'un
de ses collegues.

Les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions a I'ordre du jour par lettre, télégramme, télex ou
téléfax, ces trois derniers étant a confirmer par écrit.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Art. 8. Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des membres présents ou représentés. En cas de
partage, la voix de celui qui préside la réunion du conseil est prépondérante.

Art. 9. Les procés-verbaux des séances du conseil d’administration sont signés par les membres présents aux séan-
ces.
Les copies ou extraits seront certifiés conformes par un administrateur ou par un mandataire.

Art. 10. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration
et de disposition qui rentrent dans I'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expres-
sément par la loi du 10 aolt 1915 et ses modifications ultérieures et les statuts a I'assemblée générale.
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Art. 11. Le conseil d’administration pourra déléguer tout ou partie de ses pouvoirs de gestion journaliére a des ad-
ministrateurs ou a des tierces personnes qui ne doivent pas nécessairement &tre actionnaires. La délégation a un admi-
nistrateur est subordonnée a l'autorisation préalable de I'assemblée générale.

Art. 12. Vis-a-vis des tiers, la société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux ad-
ministrateurs ou par la signature individuelle d’'un délégué du conseil dans les limites de ses pouvoirs. La signature d’un
seul administrateur sera toutefois suffisante pour représenter valablement la société dans ses rapports avec les admi-
nistrations publiques.

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés par I'assemblée
générale qui fixe leur nombre et leur rémunération, et toujours révocables.
La durée du mandat de commissaire est fixée par I'assemblée générale. Elle ne pourra cependant dépasser six années.

Assemblée générale

Art. 14. L’assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des af-
faires sociales.
Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Art. 15. L’assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a 'endroit indiqué dans la convo-
cation, le 3¢ jeudi du mois de juin a 10.00 heures.
Si la date de 'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 16. Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée par le conseil d’administration ou par le(s)
commissaire(s). Elle doit étre convoquée sur la demande écrite d’actionnaires représentant 20% du capital social.

Art. 17. Chaque action donne droit a une voix.

La société ne reconnait qu’un propriétaire par action. Si une action de la société est détenue par plusieurs proprié-
taires en propriété indivise, la société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une
seule personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 18. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Le conseil d’administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.

Il remet ces piéces avec un rapport sur les opérations de la société un mois au moins avant I'assemblée générale or-
dinaire au(x) commissaire(s).

Art. 19. Sur le bénéfice net de I'exercice, il est prélevé 5% au moins pour la formation du fonds de réserve légale;
ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint 10% du capital social.

Le solde est a la disposition de 'assemblée générale.

Le conseil d’administration pourra verser des acomptes sur dividendes sous I'observation des régles y relatives.

L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a 'amortissement du
capital sans que le capital exprimé soit réduit.

Dissolution - Liquidation

Art. 20. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues
pour les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leur rémunération.

Disposition générale

Art. 21. La loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur appli-
cation partout ou il n’y a pas été dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2006.
La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2007.
Les premiers administrateurs et le(s) premier(s) commissaire(s) sont élus par I'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires suivant immédiatement la constitution de la société.
Par dérogation a l'article 7 des statuts, le premier président du conseil d’administration est désigné par I'assemblée
générale extraordinaire désignant le premier conseil d’administration de la société.
Souscription et paiement

Les 10.000 (dix mille) actions ont été souscrites comme suit par:

Souscripteurs Nombre d’actions  Montant souscrit et libéré en EUR
1. IPADOR INC, prédésignée . .................... 9.998 99.980,-
2. M. Pierre Lentz, prénommé. ... ................. 1 10,-
3. M. Luc Hansen, prénommé . .................... 1 10,-

TOtAUX . oot 10.000 100.000,-
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Toutes les actions ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de EUR
100.000,- (cent mille euros) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, preuve en ayant été donnée au
notaire instrumentant.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par 'article 26 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés
commerciales et ses modifications ultérieures ont été accomplies.

Frais

Les parties ont évalué les frais incombant a la société du chef de sa constitution a environ deux mille trois cents euros
(EUR 2.300,-).

Assemblée générale extraordinaire

Et a I'instant, les comparants, és qualités qu'’ils agissent, représentant I'intégralité du capital social, se sont constitués
en assemblée générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués et ont pris, a 'unanimité des
voix, les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Le nombre d’administrateurs est fixé a trois.

Sont appelés aux fonctions d’administrateur, leur mandat expirant a I'assemblée générale statuant sur les comptes du
premier exercice social:

1. Monsieur Pierre Lentz, né le 22 avril 1959 a Luxembourg, licencié en sciences économiques, demeurant profes-
sionnellement a L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.

2. Monsieur Luc Hansen, né le 8 juin 1969 a Luxembourg, licencié en administration des affaires, demeurant profes-
sionnellement a L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.

3. Monsieur Guy Hornick, né le 29 mars 1951 a Luxembourg, maitre en sciences économiques, demeurant profes-
sionnellement a L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.

Monsieur Pierre Lentz est nommé aux fonctions de président du conseil d’administration.

Deuxiéme résolution

Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes, son mandat expirant a I'assemblée générale statuant sur les
comptes du premier exercice social: AUDIEX S.A., ayant son siége au 57, avenue de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg.

Troisieme résolution

Le siége social de la société est fixé au 5, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg.

Quatriéme résolution

L’assemblée autorise le conseil d’'administration a déléguer ses pouvoirs de gestion journaliére a un ou plusieurs de
ses membres.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par nom, prénom, état et
demeure, les comparants ont signé avec le notaire le présent acte.
Signé: F. Marx, P. Lentz, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mars 2006, vol. 1528, fol. 77, case 3. — Regu 1.000 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 31 mars 2006. P. Bettingen.
(035257/202/204) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2006.

CEDOBAR 3, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2519 Luxembourg, 9, rue Schiller.
R. C. Luxembourg B 104.850.

Extrait de la Résolution de I'Associé Unique du 21 février 2006

L’associé unique de CEDOBAR 3, S.a r.l. (la «Sociétéy), a décidé comme suit:
- d’accepter la démission de M. Mark Roerink (avec adresse professionnelle aux 206-216 Herengracht, 1016 BS
Amsterdam, Pays-Bas), en tant que Gérant, et ce avec effet au 6 février 2006.

Luxembourg, le 21 février 2006.
LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A.
M. van Krimpen et M. Torbick
Gérants
Enregistré a Luxembourg, le 6 avril 2006, réf. LSO-BP01232. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(033174/710/16) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

LEG

AL

"TON



57963 LEG

GUNNERSTON PROPERTIES S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 38, boulevard Joseph II.
R. C. Luxembourg B 44.386.
Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré a Luxembourg, le 11 avril 2006, réf. LSO-BP01967, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE DE LUXEMBOURG S.A.

Signature
(033088/657/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

GUNNERSTON PROPERTIES S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 38, boulevard Joseph II.
R. C. Luxembourg B 44.386.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 11 avril 2006, réf. LSO-BP01964, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE DE LUXEMBOURG S.A.

Signature
(033089/657/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

GUNNERSTON PROPERTIES S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 38, boulevard Joseph II.
R. C. Luxembourg B 44.386.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 11 avril 2006, réf. LSO-BP01960, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE DE LUXEMBOURG S.A.

Signature
(033090/657/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

GUNNERSTON PROPERTIES S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 38, boulevard Joseph II.
R. C. Luxembourg B 44.386.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 11 avril 2006, réf. LSO-BP01950, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE DE LUXEMBOURG S.A.

Signature
(033091/657/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

RE MOSSE ZENTRUM, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R. C. Luxembourg B 115.578.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the seventh day of April.

Before Us, Maitre Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, acting in replace-
ment of Maitre Gérard Lecuit, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, to whom remains the
present deed.

There appeared:

RE INVESTMENTS, S.a r.l,, a company incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office at 2, rue
Joseph Hackin, L-1746 Luxembourg, in process to be published and in process to be registered in the Commercial Reg-
ister of Luxembourg,

here represented by Mr Frank Verdier, private employee, residing professionally in Luxembourg,

pursuant to a proxy dated on April 7, 2006 which shall be registered together with the present deed.
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The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of association of a limited liability company RE MOSSE ZENTRUM, S.a r.l. («société a responsabilité limitée») which is
hereby established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name RE MOSSE ZEN-
TRUM, S.ar.l. (the «Companyy) is hereby formed by the appearing parties and all persons who will become shareholders
thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as
well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
and the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests
in partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of debt instruments and con-
vertible debt instruments.

In a general fashion, it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to com-
panies or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies to
which the Company belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

The Company can hold or invest in, directly or indirectly, real estate properties both in Luxembourg and abroad.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Lux-
embourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles
of association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activ-
ities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstanc-
es; such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the tempo-
rary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and
notified to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (12,500.-
EUR) divided into five hundred (500) shares with a nominal value of twenty-five Euro (25.- EUR) each. The capital of the
Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for amend-
ment of these articles of association.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by
law, the share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy-five
percent of the Company’s capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be
shareholders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders,
which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for
an undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate
in any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also be
held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is equivalent to a partic-
ipation in person at such meeting or the holding of a meeting in person.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopt-
ed by the board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A manag-
er(s) and class B manager(s), one of the class B managers being a Luxembourg resident. Any such classification of man-
agers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting and the managers be identified with respect to the
class they belong.
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Managers may be represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of
proxies which a manager may accept and vote. In the event that the general meeting of shareholders of the Company
has appointed class A managers and class B managers, a manager of a give class may only be represented by a manager
of the same class.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
(including by way of representation). In the event however the general meeting of shareholders has appointed different
classes of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only
be validly taken if approved by the majority of managers including at least one class A and one class B manager (which
may be represented).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular
means when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The
entirety will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, includ-
ing circular resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature
of any manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the joint signature of any two of the managers, provided however that in the event the general meeting of sharehold-
ers has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company will only
be validly bound by the joint signature of two managers, one of whom shall be a class A manager (including by way of
representation). In any event the Company will be validly bound by the sole signature of any person or persons to whom
such signatory powers shall have been delegated by the sole manager or by any two of the managers or, in the event of
classes of managers, by one class A and one class B manager acting together.

Art. 8. Liability Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions.
He has a number of votes equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders
through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as
prescribed by Luxembourg company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly con-
stituted meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent
the entire body of shareholders of the Company. Meetings of shareholders shall be held in the Grand Duchy of Luxem-
bourg.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written circular resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their ad-
dresses inscribed in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effec-
tive date of the resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for
by law for collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein).
Unanimous written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting
or first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and
decisions shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital present or represented.
(i) However, decisions concerning the amendment of these articles of association are taken by (x) a majority of the
shareholders (y) representing at least three-quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality
of the Company are to be taken by shareholders representing 100% of the issued share capital.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1st January of each year and ends on 31st December of
the same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31st
December 2006.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by
the manager or, as the case may be, the board of managers.
The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This
deduction ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the
Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the man-
ager, or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being
understood that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year
increased by profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of sharehold-
ers. The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the
legal reserve account.
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Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liqui-
dators who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders
who will specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company
shall exist as a single shareholder company, pursuant to article 179(2) of the law of 10th August 1915 on commercial
companies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer
to the relevant legislation.

Subscription - Payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party
has subscribed and entirely paid-up all the five hundred (500) shares, so that the amount of twelve thousand five hundred
Euro (12,500.- EUR) is as of now available to the Company. Evidence of the payment of the subscription price has been
given to the undersigned notary.

Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately two thousand Euro (2,000.- EUR).

Extraordinary general meeting

The shareholders have forthwith taken immediately and unanimously the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy;

2. The shareholders have resolved to appoint for an undetermined period of time subject to the articles of association
of the Company as manager:

Name Title Address Date of birth  Place of birth
MANACOR (LUXEMBOURG) S.A. Manager 46A, avenue J.F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg

In faith of which We, the undersigned notary, have set our hand and seal, on the day named at the beginning of this
document.

The document having been read to the person appearing, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said person appearing signed the present original deed together with Us, the Notary, having per-
sonal knowledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, she signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille six, le sept avril.

Par-devant Nous, Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, agissant
en remplacement de Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, lequel
dernier restera dépositaire de la présente minute.

A comparu:

RE INVESTMENTS, S.a r.l., une société créée sous le droit luxembourgeois, ayant son siége social a L-1746 Luxem-
bourg, 2, rue Joseph Hackin, en cours de publication et en cours d’inscription au Registre de Commerce de Luxembourg,

ici représentée par Monsieur Frank Verdier, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg,

en vertu d’une procuration en date du 7 avril 2006,

laquelle sera enregistrée avec le présent acte.

La partie comparante, és qualités qu’elle agit, a demandé au notaire soussigné d’arréter les statuts d’une société a
responsabilité limitée RE MOSSE ZENTRUM, S.a r.l. qui est constituée par les présentes:

Art. 1er. Dénomination. |l est formé par la partie comparante et toutes personnes qui deviendront par la suite
associées, une société a responsabilité limitée sous la dénomination de RE MOSSE ZENTRUM, S.a r.l. (la «Sociétéy). La
Société sera régie par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. L’objet de la Société est de détenir des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des so-
ciétés luxembourgeoises et étrangéres ou dans toute autre entreprise, 'acquisition par I'achat, la souscription, ou par
tout autre moyen, de méme que le transfert par la vente, 'échange ou autrement d’actions, d’obligations, de certificats
de créance, notes et autres valeurs mobiliéres de toute espéce, et la détention, 'administration, le développement et la
gestion de son portefeuille. La Société peut également détenir des intéréts dans des sociétés de personnes et exercer
son activité par l'intermédiaire de succursales luxembourgeoises ou étrangéres.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé a I'’émission d’instruments de
dette ou instruments convertibles de dette.

D’une maniére générale, elle peut préter assistance (par des préts, avances, garanties, valeurs mobiliéres ou autre-
ment) a toute société ou entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui fait partie du groupe de sociétés auquel
appartient la Société (y compris vers le haut et sur le coté), prendre toute mesure de contréle et de surveillance et
effectuer toute opération qu’elle juge utile dans I'accomplissement et le développement de ses objets.
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La Société peut détenir ou investir, directement ou indirectement, dans des biens immobiliers tant au Luxembourg
qu’a I'étranger.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique et financiére ou autre, liée directement
ou indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de ses objets.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siege Social. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg. Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision de I'as-
semblée générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues pour la modification des statuts.

L’adresse du siége social peut étre transférée a l'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant,
du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou a I'étranger.

Au cas ou le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée
de ce siege avec I'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social pourra étre déclaré transféré
provisoirement a I’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; de telles mesures temporaires
n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert temporaire de son siége social, demeurera
une société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gé-
rant ou le cas échéant le conseil de gérance.

Art. 5. Capital Social. Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cing cents euros (12.500,- EUR)
divisé en cinq cents (500) parts sociales d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (25,- EUR) chacune. Le capital de la
Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la maniére requise pour la modification
des présents statuts.

Toute prime d’émission disponible est distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf disposi-
tions contraires de la loi, le transfert de parts sociales a des non associés est soumis a I'agrément donné par les associés
représentant au moins soixante-quinze pour cent du capital social de la Société.

Art. 7. Gérance. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

lls sont nommés et révoqués par I'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs
fonctions, et qui statue a la majorité simple. Si aucun terme n’est indiqué, les gérants sont nommés pour une période
indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motifs (ad nutum)
et a tout moment.

Au cas ou il y aurait plus d’un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance. Tout gérant peut participer a une
réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d’autres moyens de communication similaires permet-
tant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres et de communiquer les uns
avec les autres. Une réunion peut également étre tenue uniquement sous forme de conférence téléphonique. La parti-
cipation a ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion ou a une
réunion tenue en personne.

Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans l'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de 'assentiment de cha-
que gérant par écrit, par cdble, télégramme, télex, courrier électronique ou télécopieur ou tout autre moyen de com-
munication similaire. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil se tenant a une heure
et un endroit déterminé dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

L’assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux classes différentes, a savoir un ou
des gérant(s) de la classe A et un ou des gérant(s) de la classe B, I'un des gérants de la classe B devant é&tre un résident
luxembourgeois. Toute classification de gérants doit &tre diment enregistrée dans le procés-verbal de I'assemblée con-
cernée et les gérants doivent étre identifiés en fonction de la classe a laquelle ils appartiennent.

Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil de gérance par un autre gérant, sans limitation quant
au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter. Au cas ou I'assemblée générale des associés de la So-
ciété a nommé des gérants de la classe A et des gérants de la classe B, un gérant d’une classe déterminée ne peut étre
représenté que par un gérant de la méme classe.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec I'accord de la majorité des gérants de la Société (y
compris par voie de représentation). Toutefois, au cas ou I'assemblée générale des associés a nommé différentes classes
de gérants (a savoir, les gérants de classe A et les gérants de classe B), toute résolution du conseil de gérance ne pourra
étre valablement adoptée que si elle est approuvée par la majorité des gérants incluant au moins un gérant de classe A
et un gérant de classe B (qui peuvent étre représentés).

Le conseil de gérance peut aussi, a 'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par
voie circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cable ou télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire. L’ensemble constituera les documents circulaires diment exécutés faisant foi de la résolution intervenue. Les
résolutions des gérants, y compris celles prises par voie circulaire, peuvent étre certifiées comme faisant foi et un extrait
peut é&tre émis sous la signature individuelle de chaque gérant.

La Société sera engagée par la signature du gérant unique en cas d’un seul gérant, et dans le cas d’un conseil de gé-
rance, par la signature conjointe de deux gérants, étant entendu que si 'assemblée générale des associés a nommé dif-
férentes classes de gérants (a savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), la Société ne sera valablement
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engagée que par la signature conjointe d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B (y compris par voie de repré-
sentation). Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la seule signature de toute(s) personne(s) a qui de
tels pouvoirs de signature auront été délégués, par le gérant unique, s’il n’y a qu’un seul gérant ou par deux gérants, ou
s'il existe des classes de gérants, par un gérant de classe A et un gérant de classe B agissant ensemble.

Art. 8. Responsabilité des gérants. Le ou les gérants ne contractent aucune obligation personnelle du fait des
dettes de la Société. En tant que mandataires de la Société, ils sont responsables de I'exécution de leur mandat.

Art. 9. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de
voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement représenter a toute assemblée des as-
sociés par un mandataire spécial.

Art. 10. Assemblées Générales. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues
par la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ol c’est permis par la loi) ou lors
d’assemblées. Toute assemblée des associés de la Société régulierement constituée ou toute résolution circulaire valable
(selon le cas) représente I'entiéreté des associés de la Société. Les assemblées des associés ont lieu au Grand-Duché de
Luxembourg.

Les assemblées sont convoquées par une convocation adressée par lettre recommandée aux associés a I'adresse con-
tenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date de I'assemblée. Si 'entiereté
du capital social de la Société est représentée a une assemblée, I'assemblée peut étre tenue sans convocation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires écrites, le texte de ces résolutions doit étre envoyé aux associés a leur adresse
inscrite dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date effective proposée des
résolutions. Les résolutions prennent effet a partir de I'approbation par la majorité comme prévu par la loi concernant
les décisions collectives (ou si les conditions de majorité sont remplies, a la date y précisée). Des résolutions écrites
unanimes peuvent étre passées a tout moment sans convocation préalable.

A moins que ce soit prévu autrement par la loi, (i) les décisions de I'assemblée générale seront valablement adoptées
si elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas at-
teinte a la premiére assemblée ou lors de la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une
seconde fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix des votants, sans consi-
dérer la portion du capital présente ou représentée, (ii) Cependant, des décisions concernant des modifications des pré-
sents statuts seront prises par (X) une majorité des associés (y) représentant au moins trois quarts du capital social émis
et (iii) les décisions concernant le changement de nationalité de la Société doivent étre prises par les Associés repré-
sentant 100% du capital social émis.

Art. 11. Année Sociale. L’'année sociale commence le 1¢" janvier de chaque année et se termine le 31 décembre
de la méme année, sauf pour la premiére année sociale qui commence le jour de la constitution et se termine le 31
décembre 2006.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année a la date de la fin de 'année sociale le gérant, ou le cas échéant le conseil
de gérance, établit les comptes annuels.
Les comptes annuels sont disponibles au siége social pour tout associé de la Société.

Art. 13. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’une réserve
légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis
de la Société.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par le gé-
rant ou le cas échéant par le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distri-
bution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant. des bénéfices réalisés depuis la fin
du dernier exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes
reportées et des sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés par décision de I'assemblée générale des associés.

Le compte de prime d’émission peut é&tre distribué aux associés par une décision de 'assemblée générale des associés.
L’assemblée générale des associés peut décider d’allouer tout montant du compte prime d’émission a la réserve légale.

Art. 14. Dissolution. Au cas ou la Société est dissoute, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, qui
peuvent mais ne doivent pas étre associés, nommés par I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et
leurs rémunérations.

Art. 15. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales de la Société
entre ses seules mains, la Société est une société unipersonnelle au sens de I'article 179(2) de la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont applicables.

Art. 16. Loi Applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dis-
positions légales en vigueur.
Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, celle-ci a souscrit et intégralement libéré
toutes les cing cents (500) parts sociales de sorte que la somme de douze mille cinq cents (12.500,- EUR) est a la dis-
position de la Société. Preuve du paiement du prix de souscription a été donnée au notaire instrumentant.

Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait de sa cons-
titution sont évaluées a environ deux mille euros (2.000,- EUR).
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Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot, les associés ont pris a 'unanimité les résolutions suivantes:
1. Le siege social de la Société est fixé a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy;
2. Les associés ont décidé de nommer pour une durée indéterminée, sous réserve des statuts de la Société comme
gérant de la société:
Nom Profession Addresse Date de naissance Lieu de naissance
MANACOR (LUXEMBOURG) S.A. 46A, avenue J.F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg

En foi de quoi, Nous, notaire soussigné, avons apposé notre sceau en date qu’en téte.

Le document ayant été lu a la partie comparante, qui a requis que le présent acte soit rédigé en langue anglaise, ladite
personne comparante a signé le présent acte avec Nous, notaire, qui avons une connaissance personnelle de la langue
anglaise.

Le présent acte, rédigé en anglais, est suivi d’une traduction frangaise. En cas de divergences entre la version anglaise
et la version frangaise, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: F. Verdier, ). Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 11 avril 2006, vol. 1538, fol. 7, case 4. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 avril 2006. G. Lecuit.

(035361/220/353) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2006.

EL PERINI HOLDING S.A,, Société Anonyme.
Siege social: Luxembourg, 16, allée Marconi.
R. C. Luxembourg B 74.630.

Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 30 mars 2006, réf. LSO-BO06686, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
FIDUCIAIRE CONTINENTALE S.A.
Signature
(033117/504/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

ADAMAS S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2714 Luxembourg, 6-12, rue du Fort Wallis.
R. C. Luxembourg B 33.450.

Extrait du procés-verbal d’une réunion de I'assemblée générale tenue au siége social le 1¢" juin 2005
Il résulte de cette assemblée générale que le conseil d’administration de la société est renouvelé comme suit pour
une période de 6 ans:
- Madeleine Meis, Administrateur, domiciliée a L-9647 Doncols, Duerfstrooss 96;
- Annick Rob, Administrateur, domiciliée a B-6600 Bastogne, rue des Hétres 141;
- KROSSWORD ENTERPRISES LIMITED, Administrateur.
Le conseil d’administration décide de nommer aux postes de Présidente et d’administrateur-délégué, Madame
Madeleine Meis.
Le mandat du commissaire, la FIDUCIAIRE INTERNATIONALE S.A., ayant son siége social a L-2714 Luxembourg,
rue du Fort Wallis, 6-12, est également renouvelé pour 6 ans.
Les mandats ainsi renouvelés prendront fin a I'issue de I'assemblée générale de 2011.
Pour extrait conforme
Pour ADAMAS S.A.
Signature
Enregistré a Diekirch, le 20 mars 2006, réf. DSO-BO00147. — Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): M. Siebenaler.
(033157//22) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
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S.T.L., STOCKAGE TRANSPORT LOGISTIQUE, Société Anonyme.
Siege social: L-3394 Roeser, 59, Grand-rue.
R. C. Luxembourg B 115.436.

STATUTS

L’an deux mille six, le trente mars.
Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

Ont comparu:

1.- Monsieur Philippe Lepretre, administrateur de sociétés, demeurant a L-5440 Remerschen, 77, route du Vin.

2.- Mademoiselle Pamela Lepretre, coiffeuse, demeurant a L-5440 Remerschen, 77, route du Vin,

ici représentée par Monsieur Philippe Lepretre, préqualifié, en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.

La prédite procuration, signée ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour étre formalisée avec lui.

Lequel comparant, agissant comme dit ci-avant, a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme qu’il va
constituer:

Art. 1. || est formé par la présente une société anonyme sous la dénomination de STOCKAGE TRANSPORT
LOGISTIQUE, en abrégé S.T.L.

Art. 2. Le siége social est établi a Roeser.

Par simple décision du conseil d’administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Le siege social pourra étre transféré dans toute autre localité du pays par décision de I'assemblée.

Art. 3. La durée de la société est illimitée.

Art. 4. La société a pour objet le transport international de marchandises sur la route et la location de matériel, ainsi
que la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés luxembourgeoises ou étrangeres,
ainsi que la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

La société peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére
des valeurs immobilieres et mobilieres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autre-
ment.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

Dans le cadre de son activité, la société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

La société peut également procéder a toutes opérations immobiliéres, mobilieres, commerciales, industrielles et fi-
nanciéres, nécessaires et utiles pour la réalisation de I'objet social.

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR), représenté par cent (100) actions d’une
valeur nominale de trois cent dix euros (310,- EUR) chacune.

Art. 6. Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles
la loi prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représen-
tatifs de plusieurs actions.

La société pourra procéder au rachat de ses actions au moyen de ses réserves disponibles et en respectant les dis-
positions de larticle 49-2 de la loi de 1915.

Art. 7. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révo-
cables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas I'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde a I'élection définitive.

Art. 8. Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I’objet social; tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Sous réserve des dispositions de I'article 72-2 de la loi de 1915 le conseil d’administration est autorisé a procéder a
un versement d’acomptes sur dividendes.

Le conseil d’administration peut désigner son président; en cas d’absence du président, la présidence de la réunion
peut étre conférée a un administrateur présent.

Le conseil d’'administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le man-
dat entre administrateurs, qui peut étre donné par écrit, télégramme, télécopieur ou courrier électronique, étant admis.

En cas d’urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télécopieur ou courrier élec-
tronique.

Les réunions du conseil d’administration pourront se tenir également par conférence téléphonique ou par vidéo-
conférence.

Les décisions du conseil d’'administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.
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Le conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére ainsi que la représentation
a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres agents, actionnaires ou non.

Il peut leur confier tout ou partie de I'administration courante de la société, de la direction technique ou commerciale
de celle-ci.

La délégation a un membre du conseil d’administration est subordonnée a I'autorisation préalable de I'assemblée gé-
nérale.

La premiére personne a qui sera déléguée la gestion journaliére peut étre nommeée par la premiére assemblée géné-
rale des actionnaires.

La société se trouve engagée par la signature individuelle de 'administrateur-délégué, ayant toute capacité pour exer-
cer les activités décrites dans I'objet social ci-avant, conformément aux critéres retenus par le Ministére luxembourgeois
des Classes Moyennes, ou par la signature conjointe de I'administrateur-délégué et d’un autre administrateur de la so-
ciété.

Art. 9. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 10. L'année sociale commence le 1¢r janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 11. L’assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le 2¢me mardi du mois de juin a 10.00 heures au siége
social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.
Si ce jour est férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 12. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu’ils déclarent avoir eu préalable-
ment connaissance de I'ordre du jour.

Le conseil d’administration peut décider que, pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépét cing jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter
en personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque action donne droit a une voix, sauf les restrictions imposées par la loi.

Art. 13. L'assemblée,générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société.
Elle décide de l'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Art. 14. La loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur appli-
cation partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2006.
2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2007.

Souscription et Libération
Les comparants précités ont souscrit aux actions créées de la maniére suivante:

1.- Monsieur Philippe Lepretre, administrateur de sociétés, demeurant a L-5440 Remerschen, 77, route du Vin,

QUALIre-VINGE-diX ACTIONS . . . ¢ .ottt ettt e et ettt et e e e e e e e e e 90
2.- Mademoiselle Pamela Lepretre, coiffeuse, demeurant a L-5440 Remerschen, 77, route du Vin, dix actions.. 10
JLICe T =Y A Vet T TN 100

Toutes les actions ont été entiérement libérées en numéraire de sorte que la somme de trente et un mille euros
(31.000,- EUR) est a la disposition de la société ainsi qu’il a été prouvé au notaire instrumentaire qui le constate expres-
sément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi du 10 ao(t
1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément 'accomplissement.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution s’éléve approximativement a la somme de mille trois cent
cinquante euros.

Assemblée générale extraordinaire
Et a I'instant les comparants préqualifiés, représentant I'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée

générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués, et aprés avoir constaté que celle-ci était
réguliérement constituée, ils ont pris, a I'unanimité, les résolutions suivantes:

1.- Le nombre des administrateurs est fixé a trois, et celui des commissaires aux comptes a un.

2.- Sont appelés aux fonctions d’administrateur:

a) Monsieur Yves Thomas, chef d’entreprise, né a Longwy (France), le 29 juillet 1956, demeurant a F-57190 Florange,
46, rue de Verdun (France);

b) Monsieur Philippe Lepretre, administrateur de sociétés, né a Auchel (France), le 2 juin 1956, demeurant a L-5440
Remerschen, 77, route du Vin;
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c) Madame Valérie Thomas, née Gress, directrice d’exploitation, née a Hayange (France), le 26 juin 1970, demeurant
a F-57190 Florange, 46, rue de Verdun (France).

3.- La rémunération annuelle des administrateurs est fixée a mille cinq cents euros (1.500,- EUR) payée sous forme
de tantiémes a I'assemblée générale ordinaire de chaque année.

4.- Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

Monsieur Roger Pierre Jerabek, expert comptable, né a Lyon (France), le 30 septembre 1964, demeurant profession-
nellement a L-3394 Roeser, 59, Grand-rue.

5.- Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes prendront fin a l'issue de I'assemblée générale
annuelle de 2011.

6.- Le siége social est établi a L-3394 Roeser, 59, Grand-rue.

7.- Faisant usage de la faculté offerte par I'article huit (8) des statuts, I'assemblée nomme en qualité de premier ad-
ministrateur-délégué de la société Monsieur Yves Thomas, préqualifié, lequel pourra engager la société sous sa seule
signature, dans le cadre de la gestion journaliére dans son sens le plus large, y compris toutes opérations bancaires.

Dont acte, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.
Et apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par ses nom, prénom usuel, état et
demeure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.
Signé: Ph. Lepretre, J. Seckler.
Enregistré a Grevenmacher, le 6 avril 2006, vol. 536, fol. 26, case 1. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): G. Schlink.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 12 avril 2006. J. Seckler.
(033569/231/143) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 avril 2006.

BPI EUROPE S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R. C. Luxembourg B 115.437.

STATUTS

L’an deux mille six, le trente mars.
Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

Ont comparu:

1.- La société anonyme de droit italien INTERTRACO (ITALIA), S.p.A., ayant son siége social a 1-46029 Suzzara, Via
E. Amaldi 1/A (Italie),

ici représentée par Monsieur Alexis De Bernardi, ci-aprées qualifié, en vertu d’une procuration sous seing privé lui
délivrée.

2.- Monsieur Alexis De Bernardi, licencié en sciences économiques, demeurant professionnellement a L-1219 Luxem-
bourg, 17, rue Beaumont.

La prédite procuration, signée ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour é&tre formalisée avec lui.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une société de participations
financiéres, sous forme de société anonyme, qu’ils déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts
comme suit:

Art. 1¢r. |l existe une société de participations financiéres sous forme de société anonyme et sous la dénomination
de BPI EUROPE S.A.

Art. 2. La durée de la société est illimitée.

Art. 3. Le siége social de la société est établi a Luxembourg.

Si des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre I’activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se présentent ou paraissent
imminents, le siége pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte des circonstances anor-
males. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la société, laquelle nonobstant ce trans-
fert provisoire restera luxembourgeoise.

Art. 4. La société a pour objet toutes prises de participations sous quelque forme que ce soit dans des entreprises
ou sociétés luxembourgeoises ou étrangéres; I'acquisition par voie d’achat, d’échange, de souscription, d’apport et de
toute autre maniére, ainsi que l'aliénation par voie de vente, d’échange et de toute autre maniére de parts sociales et
valeurs mobiliéres de toutes espéces; le contréle et la mise en valeur de ces participations, notamment grace a 'octroi
aux entreprises auxquelles elle s’intéresse de tous concours, préts, avances ou garanties; I'emploi de ses fonds a la créa-
tion, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres, marques et brevets
de toute origine, I'acquisition par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre
maniére, de tous titres et brevets, la réalisation par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement et la mise en
valeur de ces affaires et brevets, sans vouloir bénéficier du régime fiscal spécial prévu par la loi du 31 juillet 1929 sur les
sociétés de participations financiéres.
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La société pourra effectuer toutes opérations généralement quelconques, industrielles, commerciales, financiéres,
mobilieres ou immobiliéres pouvant se rapporter directement ou indirectement aux activités ci-dessus décrites et sus-
ceptibles d’en faciliter 'accomplissement.

Art. 5. Le capital souscrit est fixé a trente-deux mille euros (32.000,- EUR), représenté par trois cent vingt (320)
actions de cent euros (100,- EUR) chacune, disposant chacune d’une voix aux assemblées générales.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

Le capital souscrit de la société peut &tre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins et qui élit un président dans
son sein. Les administrateurs sont nommés pour un terme n’excédant pas six années.

Art. 7. Le conseil d’'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires sociales et faire
tous les actes de disposition et d’administration qui rentrent dans I'objet social, et tout ce qui n’est pas réservé a 'as-
semblée générale par les présents statuts ou par la loi, est de sa compétence. Il peut notamment compromettre, tran-
siger, consentir tous désistements et mainlevées avec ou sans paiement.

Le conseil d’administration peut préter ou emprunter a court ou a long terme, méme au moyen d’émissions d’obli-
gations avec ou sans garantie; ces obligations pourront, sur autorisation préalable de I'lassemblée générale extraordinaire
des actionnaires, étre converties en actions.

Le conseil d’administration peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes aux conditions et suivant les
modalités fixées par la loi.

Le conseil d’administration peut déléguer tout ou partie de la gestion journaliére des affaires de la société, ainsi que
la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants
et/ou agents, associés ou non-associés.

La société se trouve engagée, soit par la signature collective de deux administrateurs, soit par la signature individuelle
de la personne a ce déléguée par le conseil.

Art. 8. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, seront suivies au nom de la société par un membre
du conseil ou la personne a ce déléguée par le conseil.

Art. 9. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires. lIs sont nommés pour un terme n’ex-
cédant pas six années.

Art. 10. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 11. L’assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le deuxiéme mardi du mois de mai a 11.00 heures au
siege social ou a tout autre endroit a désigner par les avis de convocation. Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée
se réunira le premier jour ouvrable suivant.

Art. 12. Pour pouvoir assister a 'assemblée générale, les propriétaires d’actions au porteur doivent en effectuer le
dépét cing jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter lui-méme ou par man-
dataire, lequel peut ne pas étre lui-méme actionnaire.

Art. 13. L’assemblée générale a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la
société. Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a 'amortissement du
capital sans que le capital exprimé soit réduit.

Art. 14. Pour tous les points non réglés aux présents statuts, les parties se soumettent aux dispositions de la loi du
10 ao0t 1915 et aux lois modificatives.
Disposition transitoire
Par dérogation le premier exercice commencera aujourd’hui méme pour finir le 31 décembre 2006.
Souscription

Le capital social a été souscrit comme suit:

1.- La société anonyme de droit italien INTERTRACO (ITALIA) S.p.A., prédésignée, trois cent dix-neuf actions 319
2.- Monsieur Alexis De Bernardi, préqualifié, une action. . ......... .. ittt 1

Total: trois Cent VINGLt aCtiONS . . . ...ttt ettt ettt 320

Toutes les actions ainsi souscrites ont été intégralement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la
somme de trente-deux mille euros (32.000,- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ainsi qu’il en
a été justifié au notaire instrumentant, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire déclare avoir vérifié 'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi sur les sociétés commer-
ciales et en constate expressément I'accomplissement.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille quatre cents euros.
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Assemblée générale extraordinaire

Et a l'instant les comparants représentant I'intégralité du capital social, se sont réunis en assemblée générale extra-
ordinaire, a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués et a 'unanimité ils ont pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

Sont nommés aux fonctions d’administrateur:

- Monsieur Alexis De Bernardi, licencié en sciences économiques, né a Luxembourg, le 13 février 1975, demeurant
professionnellement a L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont;

- Monsieur Régis Donati, expert-comptable, né a Briey (France), le 19 décembre 1965, demeurant professionnelle-
ment a L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont;

- Monsieur Stefano Bertazzoni, entrepreneur, né a Suzzara (lItalie), le 24 décembre 1959, demeurant a 1-46023 Gon-
zaga, Via Amendola 3 (Italie).

Deuxiéme résolution

Est nommée commissaire aux comptes:
La société a responsabilité limitée INDEPENDANT, S.a r.l., ayant son siege social a L-1219 Luxembourg, 17, rue Beau-
mont, R.C.S. Luxembourg section B numéro 81.323.

Troisiéme résolution

Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommeés prendra fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle
statutaire de 2009.

Quatriéme résolution

L’adresse de la société est fixée a L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

Le conseil d’'administration est autorisé a changer I'adresse de la société a l'intérieur de la commune du siége social
statutaire.

Dont acte, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la personne comparante, connue du notaire par ses nom, prénom
usuel, état et demeure, elle a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: A. De Bernardi, J. Seckler.

Enregistré a Grevenmacher, le 6 avril 2006, vol. 536, fol. 26, case 3. — Regu 320 euros.

Le Receveur (signé): G. Schlink.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 12 avril 2006. J. Seckler.
(033571/231/129) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 avril 2006.

CONSIDAR EUROPE S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8005 Bertrange, 3, rue Pletzer.
R. C. Luxembourg B 24.562.
Les comptes annuels statutaires au 30 novembre 2005, enregistrés a Luxembourg, le 5 avril 2006, réf. LSO-BP00784,
ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 avril 2006.
CONSIDAR EUROPE S.A.
S. Weber
Administrateur
(033132//13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

CEDOBAR, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2519 Luxembourg, 9, rue Schiller.
R. C. Luxembourg B 101.901.

Extrait de la Résolution de I'Associé Unique du 21 février 2006
L’associé unique de CEDOBAR, S.a r.l. (la «Sociétéy), a décidé comme suit:

- d’accepter la démission de M. Mark Roerink (avec adresse professionnelle au 206-216 Herengracht, 1016 BS
Amsterdam, Pays-Bas), en tant que Gérant, et ce avec effet au 6 février 2006.

Luxembourg, le 21 février 2006.
LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A.
M. van Krimpen et M. Torbick
Gérant
Enregistré a Luxembourg, le 6 avril 2006, réf. LSO-BP01231. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(033175/710/16) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
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V &}, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1333 Luxembourg, 11, rue Chimay.
R. C. Luxembourg B 103.840.

Procés-verbal de 'assemblée générale extraordinaire du 31 mars 2006

Le jour 31 mars 2006, a 11.45 heures, s’est réunie I'assemblée Extraordinaire de la société pour délibérer sur I'ordre
du jour suivant:

1) Révocation du gérant.

Assume la présidence de la séance Madame Frolova Polina, commergante, laquelle, aprés avoir invité Monsieur
Roberto Vasta, employé privé, a la fonction de secrétaire, ouvre la séance.

- Sur le point a 'ordre du jour I'assemblée, a 'unanimité, délibére de révoquer le mandat de gérant de monsieur
Montano Vincenzo.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée a 12.15 heures.

P. Frolova / R. Vasta
Le président / Le secrétaire
Enregistré a Luxembourg, le 12 avril 2006, réf. LSO-BP02425. — Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(033151//19) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

COMMUNICATION ONE LUXEMBOURG, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 115.456.

STATUTES

In the year two thousand six, on the twenty-ninth day of March.
Before Us, Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

COMMUNICATION ONE Inc., a company incorporated under the laws of the United States of America having its
registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware, 19801, USA;

here represented by Michael Vandeloise, private employee, residing in Luxembourg, by virtue of a power of attorney,
given under private seal.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and by the undersigned
notary, shall remain annexed to the present deed, to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorpo-
rated.

Art. 1. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) by the name of COMMUNI-
CATION ONE (LUXEMBOURG), S.a r.l. (the Company).

Art. 2. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition
of participations in any enterprise in any form whatsoever, and the administration, management, control and develop-
ment of those participations, without falling within the scope of the law of 31 July 1929 on pure holding companies.

In particular, the Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of a portfolio of securities and
patents of whatever origin, to participate in the creation, development and control of any enterprise, to acquire, by way
of investment, subscription, underwriting or option, securities and patents, to realise them by way of sale, transfer, ex-
change or otherwise and to develop such securities and patents. The Company may also give guarantees and grant se-
curity in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any
other company. It may pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some or all its assets.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial, personal, and real estate operations, which are di-
rectly or indirectly connected with its corporate purpose or which may favour its development.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The registered office is established in Luxembourg City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolu-
tion of the board of managers of the Company.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 5. The Company’s subscribed share capital is fixed at EUR 12,800.- (twelve thousand eight hundred) represen-
ted by 512 (five hundred twelve) shares having a nominal value of EUR 25.- per share each.

Art. 6. The capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by decision of the sharehold-
ers meeting, in accordance with article 13 of these articles of association.

Art. 7. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.
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Art. 8. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share.
Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the
Companies Act).

Art. 10. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the share-
holders will not bring the Company to an end.

Art. 11. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) are appointed, revoked
and replaced by the general shareholder meeting, by a decision adopted by shareholders owning more than half of the
share capital.

A chairman pro tempore of the board of managers may be appointed by the board of managers for each board meet-
ing of the Company. The chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the board of managers for which
he has been appointed. The board of managers will appoint a chairman pro tempore by vote of the majority of the man-
agers present or represented at the board meeting.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circum-
stances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the
terms of this article 11 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
single signature of any member of the board of managers. The board of managers may elect among its members a general
manager who may bind the Company by his sole signature, provided he acts within the limits of the powers of the board
of managers.

The general shareholders meeting or the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may
sub-delegate his powers for specific tasks to one or several ad hoc agents. The general shareholders meeting or the
manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and re-
muneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented. The board of managers can deliberate or act validly only if at least the majority of its
members are present or represented at a meeting of the board of managers.

In case of plurality of managers, written notices of any meeting of the board of managers will be given to all managers,
in writing or by cable, telegram, telefax or telex, at least 24 (twenty-four) hours in advance of the hour set for such
meeting, except in circumstances of emergency. This notice may be waived if all the managers are present or represent-
ed, and if they state that they have been informed on the agenda of the meeting. Separate notice shall not be required
for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of the board
of managers.

A manager may act at a meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telefax or
telex another manager as his proxy. A manager may also participate in a meeting of the board of managers by conference
call or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear one anoth-
er. The participation by a manager in a meeting by conference call or by other similar means of communication shall be
deemed to be a participation in person at such meeting. The decisions of the board of managers will be recorded in
minutes to be held at the registered office of the Company and to be signed by the managers, present or represented
at the board meeting, or by the chairman of the board of managers, if one has been appointed. Proxies, if any, will remain
attached to the minutes of the relevant meeting.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed in writing in which case it
shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager. The date
of such circular resolution shall be the date of the last signature. A meeting of the board of managers held by way of
such circular resolution will be deemed to be held in Luxembourg.

Art. 12. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal
liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 13. The sole shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective
decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority of the
shareholders owning at least three-quarters of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Companies
Act.

Art. 14. The Company’s year starts on the 1 January and ends on 31 December of each year.

Art. 15. Each year, with reference to 31 December, the Company’s accounts are established and the manager, or in
case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.
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Art. 16. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, am-
ortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Com-
pany is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal
share capital. The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share
holding in the Company. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may decide to pay
interim dividends.

Art. 17. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 18. Reference is made to the provisions of the Companies Act for all matters for which no specific provision is
made in these articles of association.

Subscription and Payment

COMMUNICATION ONE Inc. has subscribed to 512 (five hundred and twelve) shares in the Company.

All the shares have been fully paid-up by a contribution in kind consisting of 500 shares (100%), having a nominal value
of PLN 100.- each, of NEW DIRECT Sp. Z.o.0. (spdlka z ograniczona odpowiedzialnoscia), a company which has been
incorporated under the laws of Poland, on 10 February 2005 and has its registered office at Warsaw, 579 Pulawska
Street, Poland, registered with the National Court Register under the number 231483.

It results from an evaluation report drawn up by the Directors of COMMUNICATION ONE Inc., which valued the
contributed shares, that such shares have a value of at least EUR 12,820.51 (twelve thousand eight hundred and twenty
Euro and fifty-one cents) at the currency rate of March 27, 2006, of which:

- EUR 12,800.- (twelve thousand eight hundred Euro) correspond to the payment of the new shares to be issued;

- EUR 20.51 (twenty Euro and fifty-one cents) correspond to the payment of an issue premium.

In exchange for the contribution in kind, the company will issue 512 shares with a par value of EUR 25.- each to COM-
MUNICATION ONE Inc. Any difference between the value of shares of NEW DIRECT Sp. Z.o.0. and the issued share
capital in the Company will be contributed to the Company’s Share premium account.

Such report, after signature ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain attached to the
present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Transitory provisions
The first financial year shall begin today and it shall end on 31 December 2006.

Capital duty

The contribution in kind consisting of at least 65% (in this case 100%) of the shares of a company incorporated in the
European Union, the Company refers to Article 4-2 of the law of 29 December 1971, which provides for capital duty
exemption.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately thousand eight hundred Euro.

Extraordinary General Meeting

Immediately after the incorporation, the shareholder representing the entire subscribed capital of the Company has
herewith adopted the following resolutions:

1. the number of managers is set at two. The meeting appoints as managers of the Company for an unlimited period
of time:

Marjolaine van Oort, director of companies, whose professional address is at 9B, boulevard du Prince Henri, L-1724
Luxembourg;

Géraldine Schmit, director of companies, whose professional address is at 9B, boulevard du Prince Henri, L-1724
Luxembourg;

2. the registered office is established at 9B, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the date stated above.

In witness whereof, the undersigned notary, have set our hand and seal, on the date and year first hereabove men-
tioned.

The document having been read to the proxyholder(s) of the appearing parties, the proxyholder(s) of the appearing
parties signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille six, le vingt-neuf mars.
Par-devant Maitre Elvinger Joseph, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:
COMMUNICATION ONE Inc., une société de droit américain, ayant son siége social a 1209 Orange Street, Wil-
mington, New Castle County, Delaware, 19801, USA;
ici représentée par Michael Vandeloise, employé privé, résidant a Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée
sous seing privé.
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Ladite procuration, aprés signature ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné, res-
tera annexée au présent acte pour &tre soumise avec lui aux formalités de I’enregistrement.

Lequel comparant, aux termes de la capacité avec laquelle il agit, a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il
suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’il déclare constituer comme suit:

Art. 1er. ||l existe une société a responsabilité limitée, prenant la dénomination de COMMUNICATION ONE
(LUXEMBOURG), S.a r.l. (ci-apres, la Société).

Art. 2. La Société pourra accomplir toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations, sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle
et le développement de ces participations, sans tomber toutefois dans le champ d’application de la loi du 31 juillet 1929
sur les sociétés holdings.

En particulier, la Société peut utiliser ses fonds pour constituer, administrer, développer et vendre un portefeuille de
valeurs mobiliéres et de brevets de n’importe quelle origine, pour participer dans la constitution, le développement et
le contréle de n’importe quelle entreprise, pour acquérir, par voie d’investissement, de souscription ou d’option des
valeurs mobilieres et des brevets, pour en disposer par voie de vente, transferts, échanges ou autrement et pour déve-
lopper ses valeurs mobiliéres et brevets. La Société peut également consentir des garanties ou des slretés au profit de
tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre
société. Elle pourra nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére, des
sliretés portant sur toute ou partie de ses avoirs.

La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles et financiéres, immobiliéres et mobiliéres,
se rapportant directement ou indirectement a son objet social ou susceptibles de favoriser son développement.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.
Il peut &tre transféré dans la commune de Luxembourg par une décision du conseil de gérance.

La Société peut ouvrir des succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu’a I'étranger.

Art. 5. Le capital social de la Société est fixé a la somme de EUR 12.800,- (douze mille huit cents euros) représenté
par 512 (cinq cents douze) parts sociales d’'une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq euros) chacune.

Art. 6. Le capital social pourra a tout moment &tre modifié moyennant décision de I'associé unique sinon de I'assem-
blée des associés, conformément a l'article 13 des présents statuts.

Art. 7. Chaque part sociale donne droit a une fraction, proportionnelle au nombre des parts existantes, de 'actif
social ainsi que des bénéfices.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour cha-
cune d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une
seule et méme personne.

Art. 9. Toutes cessions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres.
En cas de pluralité d’associés, les parts sociales peuvent étre cédées, a condition d’observer les exigences de I'article
189 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi de 1915).

Art. 10. Le décés, linterdiction, la faillite ou la déconfiture de I'associé unique, sinon d’un des associés, ne mettent
pas fin a la Société.

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été désignés, ils formeront un con-
seil de gérance. Le ou les gérant(s) n’ont pas besoin d’étre associés. Le ou les gérants sont désignés, révoqués et rem-
placés par I'assemblée des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la moitié du capital
social.

Un président pro tempore du conseil de gérance peut étre désigné par le conseil de gérance pour chaque conseil de
gérance de la Société. Le président, si un président a été désigné, présidera la réunion du conseil de gérance pour laquelle
il aura été désigné. Le conseil de gérance désignera un président pro tempore par vote de la majorité des gérants pré-
sents ou représentés lors du conseil de gérance.

Vis-a-vis des tiers, le ou les gérant(s) ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes cir-
constances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec 'objet social et sous réserve du res-
pect des dispositions du présent article 11.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a 'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, de la compétence du conseil de gérance.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par
la seule signature d’'un membre quelconque du conseil de gérance. Le conseil de gérance peut élire parmi ses membres
un gérant délégué qui aura le pouvoir d’engager la Société par la seule signature, pourvu qu’il agisse dans le cadre des
compétences du conseil de gérance.

L’assemblée des associés ou le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer
ses compétences pour des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc. L’assemblée des associés ou le
gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera la responsabilité du mandataire et sa
rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n’importe quelles autres conditions perti-
nentes de ce mandat.
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En cas de pluralité de gérants, les décisions du conseil de gérance seront prises a la majorité des voix des gérants
présents ou représentés. Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins la majorité de
ses membres est présente ou représentée lors de la réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants par
écrit ou par cible, télégramme, télex ou télécopie, au moins 24 (vingt-quatre) heures avant I’heure prévue pour la réu-
nion, sauf s’il y a urgence. On pourra passer outre cette convocation si les gérants sont présents ou représentés au
conseil de gérance et s’ils déclarent avoir été informés de I'ordre du jour. Une convocation spéciale ne sera pas requise
pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et a un endroit déterminés dans une résolution préala-
blement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par cable, télégramme, télex ou télécopie un autre
gérant comme son mandataire. Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence télé-
phonique ou par tout autre moyen similaire de communication permettant a tous les gérants qui prennent part a la réu-
nion de s’entendre mutuellement. La participation d’'un gérant a une réunion du conseil de gérance par conférence
téléphonique ou par tout autre moyen similaire de communication sera considérée comme une participation en per-
sonne a la réunion. Les décisions du conseil de gérance seront consignées dans un procés-verbal qui sera conservé au
siege social de la Société et signé par les gérants, présents ou représentés au conseil de gérance, ou par le président du
conseil de gérance, si un président a été désigné. Les procurations, s’il y en a, seront jointes au procés-verbal de la réu-
nion.

Nonobstant les dispositions qui précedent, une décision du conseil de gérance peut également étre prise par voie
circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du
conseil de gérance sans exception. La date d’une telle décision circulaire sera la date de la derniére signature. Une réu-
nion du conseil de gérance tenue par voie circulaire sera considérée comme ayant été tenue a Luxembourg.

Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 13. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de
parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.
En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adop-
tées par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront étre prises que de I'accord de la majorité
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

Art. 14. L'année sociale de la Société commence le 1¢r janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 15. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et, suivant le cas, le gérant ou le conseil de gérance
dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.
Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire et du bilan.

Art. 16. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels, déduction faite des frais généraux, amor-
tissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la consti-
tution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde du bénéfice
net est a la libre disposition de I'assemblée générale. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de
gérance pourra décider de verser un dividende intérimaire.

Art. 17. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 18. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales
de la Loi de 1915.

Souscription et Libération

COMMUNICATION ONE Inc. a souscrit toutes les 512 (cinq cent douze) parts sociales.

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par un apport en nature de 500 (cinqg cents) actions (100%),
ayant une valeur nominale de PLN 100,- chacune, de NEW DIRECT Sp. Z.0.0. (spélka z orgraniczona odpowiedzialnos-
cia), une société de droit polonais, constituée en date du 10 février 2005, ayant son siége social a Warsaw, 579, rue
Pulawska (Pologne), inscrite au Registre du Tribunal National sous le numéro 231483.

Il résulte du rapport d’évaluation établi par les directeurs de la société COMMUNICATION ONE Inc., qui ont évalué
les parts apportées, que ces parts avaient une valeur d’au moins EUR 12.820,51 (douze mille huit cent vingt euros et
cinquante et un cents) au taux de change du 27 mars 2006, dont:

- EUR 12.800,- (douze mille huit cents euros) correspond au paiement des nouvelles actions émises;

- EUR 20,51 (vingt euros cinquante et un cents) correspond au paiement d’une prime d’émission.

En contrepartie de cet apport, la Société émettra 512 (cinq cent douze) parts d’'une valeur de EUR 25,- (vingt-cing
euros) chacune, pour le compte de COMMUNICATION ONE Inc. Toute différence entre la valeur des parts apportées
et les parts sociales émises par la Société sera portée au compte de prime d’émission.

Ce rapport d’évaluation ainsi que tous les documents justificatifs, aprés signature ne varietur par le mandataire et le
notaire instrumentaire, demeureront annexés aux présentes pour étre enregistrés en méme temps.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence aujourd’hui et finit le 31 décembre 2006.
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Droit d’apport
L’apport en nature consistant en I'apport d’au moins 65% (dans ce cas 100%) des parts sociales d’'une société consti-

tuée dans I'Union européenne, la Société se référe a I'article 4-2 de la loi du 29 décembre 1971, qui prévoit une exemp-
tion du droit d’apport.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a approximativement mille huit cents euros.

Assemblée générale constitutive

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé préqualifié représentant la totalité du capital souscrit a
pris les résolutions suivantes:

1. les membres du conseil de gérance sont au nombre de deux. Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:

Marjoleine Van Oort, administrateur de sociétés, dont I'adresse professionnelle est au 9B, boulevard du Prince Henri,
L-1724 Luxembourg;

Géraldine Schmit, administrateur de sociétés, dont I'adresse professionnelle est au 9B, boulevard du Prince Henri,
L-1724 Luxembourg;

2. le siege social de la société est établi au 9B, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les parties comparantes
’ont requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version franqaise, et, en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

En foi de quoi Nous, notaire soussigné, avons apposé notre signature et sceau le jour de I'année indiquée ci-dessus.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au(x) mandataire(s) des parties comparantes, celui-ci a (ceux-ci ont)
signé le présent acte avec le notaire.

Signé: M. Vandeloise, J. Elvinger.

Enregistré a Luxembourg, le 5 avril 2006, vol. 28CS, fol. 11, case 3. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): . Muller.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 avril 2006. J. Elvinger.
(033983/211/320) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 avril 2006.

FINTRUST S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R. C. Luxembourg B 115.534.

STATUTS

L’an deux mille six, le treize avril.
Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Remich (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

1) La société NORTHERN TRUST FIDUCIARY SERVICES (GUERNSEY) LTD., agissant en sa qualité de Trustee de
TOMMASO BERGER TRUST OF ARNOLD HOUSE, avec siége social a Guernsey, St. Peter Port, Trafalgar Court, Les
Banques, ici représentée par Maitre Manuel Lentz, avocat, avec adresse professionnelle a L-2227, 12, avenue de la Porte-
Neuve, en vertu d’'une procuration sous seing privé a Guernsey, le 12 april 2006.

2) INTERNATIONAL CORPORATE ACTIVITIES S.A., en abrégé INTERCORP S.A,, société anonyme, ayant son siée-
ge social a L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont, ici représentée par deux de ses administrateurs.

Lesquelles comparantes ont requis le notaire instrumentaire de dresser |'acte constitutif d’'une société anonyme qu’el-
les déclarent constituer entre elles et dont elles ont arrété, les statuts comme suit:

Art. 1¢. |l est constitué par les présentes entre les comparants et tous ceux qui deviendront propriétaires des ac-
tions ci-apres créées une société anonyme luxembourgeoise, dénommée: FINTRUST S.A.

Art. 2. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale
des actionnaires, statuant a la majorité des voix requises pour la modification des statuts.

Art. 3. Le siege de la Société est établi a Luxembourg. Il peut étre transféré par simple décision du conseil d’admi-
nistration en tout autre lieu de cette commune et par décision de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts, dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg. Il
pourra méme é&tre transféré a I'étranger, sur simple décision du conseil d’administration, lorsque des événements ex-
traordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social feraient obstacle a I'activité normale de la Société a son
siége ou seraient imminents, et ce jusqu’a la disparition desdits événements.

Nonobstant un tel transfert a I'étranger qui ne peut étre que temporaire, la nationalité de la Société restera luxem-
bourgeoise. En toute autre circonstance le transfert du siége de la Société a I'étranger et 'adoption par la Société d’une
nationalité étrangére ne peuvent étre décidés qu’avec I'accord unanime des associés et des obligataires.

La Société peut, par décision du conseil d’administration, créer, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a
I’étranger, des filiales, succursales, agences et bureaux.
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Art. 4. La Société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises
commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres, I'acquisition de tous titres et droits
par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme, d’option, d’achat, d’échange, de négociation ou de
toute autre maniére et encore I'acquisition de brevets et de marques de fabrique et la concession de licences, I'acquisi-
tion de biens meubles et immeubles, leur gestion et leur mise en valeur.

La Société peut en outre accorder aux entreprises auxquelles elle s’intéresse ou encore a d’autres entreprises, liées
a elle ou au groupe de société auquel elle appartient ou non, ainsi qu’a des tiers tous concours ou toutes assistances
financiéres, préts, avances, financements directs ou garanties, comme elle peut emprunter méme par émission d’obliga-
tions ou s’endetter autrement pour financer son activité sociale.

Elle peut en outre effectuer toutes opérations commerciales, industrielles, mobiliéres, immobilieres ou financiéres et
prester tous services tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, et encore accomplir toutes autres opéra-
tions a favoriser I'accomplissement de son objet social.

Art. 5. Le capital social souscrit est fixé a EUR 35.000,- (trente-cinq mille euros) représenté par 350 (trois cent cin-
quante) actions d’une valeur nominale de EUR 100,- (cent euros) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

La Société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

Le capital autorisé est fixé a EUR 25.500.000,- (vingt-cing millions cinq cent mille euros) qui sera représenté par
255.000 (deux cent cinquante-cing mille) actions d’'une valeur nominale de EUR 100,- (cent euros) chacune.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la Société peuvent étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts.

Le conseil d’administration est, pendant une période de cinq ans a partir de la date de publication des présents statuts,
autorisé a augmenter en une fois ou par plusieurs tranches le capital souscrit a I'intérieur des limites du capital autorisé.

Les actions représentatives de ces augmentations du capital peuvent étre souscrites et émises dans la forme et au
prix, avec ou sans prime d’émission, et libérées en espéces ou par apports en nature ainsi qu’il sera déterminé par le
conseil d’administration.

Le conseil d’administration est autorisé a fixer toutes autres modalités et déterminer toutes autres conditions des
émissions.

Le conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder a de telles émissions sans réserver aux actionnaires
antérieurs un droit préférentiel de souscription.

Il est en toutes circonstances soumis aux modifications des statuts et aux décisions que I'assemblée générale des ac-
tionnaires qui interviennent.

Le conseil d’administration peut déléguer tout mandataire pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du
prix des actions représentant tout ou partie de ces augmentations de capital et pour comparaitre par-devant notaire
pour faire acter 'augmentation de capital ainsi intervenue dans les formes de la loi.

Chaque fois que le conseil d’administration fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit, le
présent article sera considéré comme adapté a la modification intervenue.

Art. 6. La Société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins.

Les administrateurs sont nommés pour un terme n’excédant pas six années. lls sont rééligibles. Le conseil d’adminis-
tration élit en son sein un président et le cas échéant un vice-président.

Si par suite de démission, déces, ou toute autre cause, un poste d’administrateur devient vacant, les administrateurs
restants peuvent provisoirement pourvoir a son remplacement. Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de sa prochaine
réunion, procede a I'élection définitive.

Art. 7. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires sociales et accom-
plir tous les actes de disposition et d’administration nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social, a I'exception
de ceux que la loi ou les présents statuts réservent a 'assemblée générale. Il peut notamment compromettre, transiger,
consentir tous désistements et mainlevées avec ou sans paiement.

Le conseil d’administration peut déléguer tout ou partie de la gestion journaliére des affaires de la Société, ainsi que
la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants
et autres agents, associés ou non.

La Société se trouve engagée, soit par la signature collective de deux administrateurs, soit par la signature individuelle
de la personne a ce déléguée par le conseil d’administration.

Art. 8. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, seront suivies au nom de la Société seule, repré-
sentée par son conseil d’'administration ou a la personne a ce déléguée par le conseil.

Art. 9. Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que les intéréts de la Société I'exigent. Il est convoqué par
son président, en son absence par le vice-président ou par deux administrateurs.

Le conseil d’administration peut valablement délibérer si une majorité de ses membres sont présents ou représentés.

Chaque administrateur peut se faire représenter par un de ses collégues. Un administrateur ne peut représenter
qu’un seul de ses collégues a la fois.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité simple. En cas de partage des voix le président n’a
pas de voix prépondérante.

En cas d’urgence, les administrateurs peuvent transmettre leurs votes par tout moyen écrit de télécommunication.

Le conseil d’'administration peut prendre des résolutions par la voie circulaire. Les propositions de résolutions sont
dans ce cas transmises aux membres du conseil d’administration par écrit qui font connaitre leurs décisions par écrit.
Les décisions sont considérées prises si une majorité d’administrateurs a émis un vote favorable.
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Il est dressé procés-verbal des décisions du conseil d’'administration. Les extraits des décisions du conseil d’adminis-
tration sont délivrés conformes par le président, a son défaut par deux administrateurs.

Art. 10. La surveillance de la Société est confiée a un ou plusieurs commissaires aux comptes. lls sont nommés pour
un terme n’excédant pas six années. lIs sont rééligibles.

Art. 11. L’année sociale commence le 1¢r janvier et finit le 31 décembre. Chaque année, le 31 décembre les livres,
registres et comptes de la Société sont arrétés. Le conseil d’administration établit le bilan et le compte de profits et
pertes, ainsi que I'annexe aux comptes annuels.

Art. 12. Le conseil d’administration ainsi que les commissaires sont en droit de convoquer I'assemblée générale
quand ils le jugent opportun. lls sont obligés de la convoquer de fagon a ce qu’elle soit tenue dans le délai d’'un mois,
lorsque des actionnaires représentant le cinquiéme du capital social les en requiérent par une demande écrite, indiquant
'ordre du jour.

Art. 13. L’assemblée générale a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la
Société.

Les convocations de toutes assemblées générales contiennent 'ordre du jour.

Le conseil d’administration peut subordonner I'admission des propriétaires d’actions au porteur aux assemblées des
actionnaires au dépot préalable de leurs actions; mais au maximum cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion.

Tout actionnaire a le droit de voter lui-méme ou par mandataire, lequel peut ne pas étre lui-méme actionnaire, cha-
que action donnant droit a une voix.

Les extraits des proces-verbaux des assemblées générales sont délivrés conformes par le président du conseil d’ad-
ministration, a son défaut par deux administrateurs.

Art. 14. L'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le deuxiéme vendredi du mois de juin a 11:00 heures
au siége social ou a tout autre endroit dans la commune du siege a désigner dans les avis de convocation.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée se réunira le premier jour ouvrable suivant a la méme heure.

L’assemblée générale annuelle est appelée a approuver les comptes et les rapports annuels et a se prononcer sur la
décharge des organes sociaux.

Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net. Sur le bénéfice net il est prélevé cinq pour cent (5%)
pour la formation d’un fonds de réserve légale; ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint
le dixieme du capital social, mais devra toutefois étre repris jusqu’a entiére reconstitution si, a un moment donné et
pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve a été entamé. Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Le conseil d’administration est autorisé a procéder en cours d’exercice au versement d’acomptes sur dividendes aux
conditions et suivant les modalités fixées par la loi.

Art. 15. Pour tous les points non réglés aux présents statuts, les parties se soumettent aux dispositions de la loi du
10 aodt 1915 et aux lois modificatives.
Dispositions transitoires
Le premier exercice commence au jour de la constitution pour se terminer le 31 décembre 2006.
La premiére assemblée générale annuelle se réunit en 2007.
Souscription et libération
Le capital social a été souscrit comme suit:

Actionnaires Capital Capital Nombre
souscrit libéré d’actions
EUR EUR
1) NORTHERN TRUST FIDUCIARY SERVICES (GUERNSEY) LTD.,
préqualifiée . ... ... . 34.900,- 34.900,- 349
2) INTERCORP S.A,, préqualifiée ........... ... . ...t 100,- 100,- 1
Total . 35.000,- 35.000,- 350

Toutes les actions ainsi souscrites ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la som-
me de trente-cing mille euros (EUR 35.000,-) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été
justifié au notaire instrumentant.

Déclaration
Le notaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I’'article 26 de la loi sur les sociétés commer-
ciales et en constate expressément I'accomplissement.
Evaluation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société,
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve a environ mille trois cents euros (EUR 1.300,-) euros.
Assemblée générale extraordinaire

Et a l'instant les comparantes &s qualités qu’elles agissent, représentant I'intégralité du capital social se sont réunies
en assemblée générale extraordinaire, a laquelle elles se reconnaissent diiment convoquées.

Les actionnaires élisent président de I'assemblée Maitre Manuel Lentz, avocat. Monsieur le Président désigne comme
secrétaire Madame Gabriele Schneider, directrice-adjointe de société, avec adresse professionnelle 23, rue Beaumont,
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L-1219 Luxembourg. L’assemblée choisit comme scrutateurs Madame Hortense Huberty-Muller, employée privée, et
Madame Anna Limosani, employée privée.

Tous les autres membres du bureau ont leur adresse professionnelle a L-2227 Luxembourg, 12, avenue de la Porte-
Neuve.

Le président de I'assemblée agissant au nom du bureau expose et prie le notaire d’acter:

I.) Que la société FINTRUST S.A. a été constituée avec un capital social souscrit de EUR 35.000,- (trente-cing mille
euros) représenté par 350 (trois cent cinquante) actions d’une valeur nominal de EUR 100,- (cent euros) chacune et un
capital social autorisé fixé a EUR 25.500.000,- (vingt-cing millions cinq cent mille) représenté par 255.000 actions d’une
valeur nominale de EUR 100,- (cent euros) chacune.

I.) Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés et le nombre d’actions
qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, aprés avoir été signée par les action-
naires présents, les mandataires des actionnaires représentés, les membres du bureau et le notaire instrumentaire, res-
tera annexée au présent procés-verbal pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des actionnaires représentés apreés avoir été para-
phées ne varietur par les actionnaires comparants, respectivement leurs représentants, les membres du bureau et le
notaire instrumentaire.

Ill.) Qu’il résulte de ladite liste de présence que les 350 (trois cent cinquante) actions d’une valeur nominale de EUR
100,- (cent euros) chacune, représentatives de l'intégralité du capital social de EUR 35.000,- (trente-cing mille euros)
sont représentées a cette assemblée générale extraordinaire.

IV.) Que la présente assemblée est donc régulierement constituée et peut valablement délibérer sur son ordre du
jour, duquel les actionnaires déclarent avoir eu préalablement connaissance.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée, celle-ci passe a I'ordre du jour qui est congu comme suit:
1. Nomination des administrateurs;

2. Nomination du commissaire aux comptes;

3. Durée du mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes;

4. Indication du siége social.

Monsieur le Président met aux votes les quatre premiers points a 'ordre du jour.

Par votes séparés et chaque fois a I'unanimité des actionnaires présents ou représentés I'assemblée générale prend
les résolutions suivantes:

Premiére résolution
Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).
Sont nommés aux fonctions d’administrateur:

- Monsieur Alasdair M. Cross - Président - né a Epping (Angleterre), le 11 mars 1968, avec adresse professionnelle a
St. Peter Port, Trafalgar Court, Les Banques-Guernsey;

- Monsieur Robert |. Banfield, né a Wegberg (Allemagne), le 6 octobre 1964, avec adresse professionnelle a St. Peter
Port, Trafalgar Court, Les Banques - Guernsey;

- Monsieur Nico Schaeffer, né a Echternach le 15 mai 1937, avec adresse professionnelle a L-2227 Luxembourg, 12,
avenue de la Porte-Neuve.

Deuxiéme résolution

Est nommé commissaire aux comptes:

- Monsieur Alexander J. Davies, né a Swansea (Angleterre), le 15 mai 1950, avec adresse professionnelle a L-1142
Luxembourg, 7, rue Pierre d’Aspelt.

Troisiéme résolution

Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommeés prendra fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle
statutaire de 2007.

Quatriéeme résolution

Le siege de la Société est établi a L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire instrumentaire par noms, prénoms
usuels, états et demeures, ils ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: M. Lentz, P. Schmit, G. Schneider, H. Huberty-Muller, A. Limosani, M. Schaeffer.
Enregistré a Remich, le 18 avril 2006, vol. 470, fol. 28, case 5. — Regu 350 euros.
Le Receveur (signé): Schlink.

Pour copie conforme, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mé-
morial, Recueil des Sociétés et Associations.

Remich, le 18 avril 2006. M. Schaeffer.
(034869/5770/211) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2006.
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SREI (ISHIN), S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2519 Luxembourg, 9, rue Schiller.
R. C. Luxembourg B 78.946.

Extrait de la Résolution de I'Associé Unique du 21 février 2006
L’associé unique de SREI (ISHIN), S.a r.l. (la «Sociétéy), a décidé comme suit:

- d’accepter la démission de M. Mark Roerink (avec adresse professionnelle au 206-216 Herengracht, 1016 BS
Amsterdam, Pays-Bas), en tant que Gérant, et ce avec effet au 6 février 2006.

Luxembourg, le 21 février 2006.
LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A.
M. van Krimpen et M. Torbick
Gérant
Enregistré a Luxembourg, le 6 avril 2006, réf. LSO-BP01225. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(033176/710/16) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

CREAMARK CONCEPT S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-4972 Dippach, 53A, route de Luxembourg.
R. C. Luxembourg B 79.794.
Le bilan au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg, le 31 mars 2006, réf. LSO-BO06883, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 avril 2006.
Pour VO CONSULTING LUX S.A.

Signature
(033153//12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

PENISOLA ESTATES, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.500,-.
Siege social: L-2519 Luxembourg, 9, rue Schiller.
R. C. Luxembourg B 80.907.

Extrait de la Résolution de I'Associé Unique du 21 février 2006
L’associé unique de PENISOLA ESTATES, S.a r.l. (la «Sociétéy), a décidé comme suit:
- d’accepter la démission de M. Mark Roerink (avec adresse professionnelle au 206-216 Herengracht, 1016 BS
Amsterdam, Pays-Bas), en tant que Gérant, et ce avec effet au 6 février 2006.

Luxembourg, le 21 février 2006.
LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A.
M. van Krimpen et M. Torbick
Gérant
Enregistré a Luxembourg, le 6 avril 2006, réf. LSO-BP01219. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(033170/710/17) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2006.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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