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TIANA REAL ESTATE S.A,, Société Anonyme.
Registered office: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 108.545.

STATUTES

In the year two thousand five, on the first of June.
Before Us, Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg.

There appeared the following:

1) THE TRADITION (ALEX MOURADIAN) PENSION PLAN, a trust represented by its trustee DOMINION PEN-
SION PLAN SERVICES (HONG KONG) LIMITED, a company incorporated under the laws of Hong Kong, with regis-
tered office at 28 Floor, Bank of East Asia Harbour View Centre, 56 Gloucester Road, Wanchai, Hong Kong, registered
on the registrar of Companies of Hong Kong under the number 869182, all here represented by Ms Stéphanie Stacchini
private employee, residing professionally at L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri, by virtue of proxy given
under private seal.

2) DOMINION FIDUCIARY NOMINEE LIMITED, incorporated under the laws of Jersey, having its registered office
at 47, Esplanade, St Helier, Jersey, JE1 O0BD, Channel Islands, registered on the registrar of Companies of Jersey under
the number 82327, Hereby represented by Ms Stéphanie Stacchini, private employee, residing in Luxembourg, by virtue
of proxy given under private seal.

Which proxies, after being signed ne varietur by all the parties and the undersigned notary, will remain attached to
the present deed to be filed at the same time.

Such appearing parties, in the capacity in which they act, have requested the notary to inscribe as follows the articles
of association of a «société anonyme» which they form between themselves:

Title I. Denomination, Registered office, Object, Duration
Art. 1. There is hereby established a «société anonymey» under the name of TIANA REAL ESTATE S.A.

Art. 2. The registered office of the corporation is established in Luxembourg.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity
at the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be de-
clared to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the corporation. Such declaration of the transfer of
the registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the corporation which
is best situated for this purpose under such circumstances.

Art. 3. The corporation is established for an unlimited period of time.

Art. 4. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition
of participations in any enterprise in any form whatsoever, and the administration, management, control and develop-
ment of those participations.

In particular, the Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of a portfolio of securities and
patents of whatever origin, to participate in the creation, development and control of any enterprise, to acquire, by way
of investment, subscription, underwriting or option, securities and patents, to realize them by way of sale, transfer, ex-
change or otherwise, to develop such securities and patents, to grant to companies in which the Company has a partic-
ipation, any assistance, loans, advances and guarantees.

The Company may engage in any transactions involving immovable and movable property. The Company may acquire,
transfer and manage any real estate of whatever kind in whatever country or location. The Company may further engage
and execute any operations which pertain directly or indirectly to the management and the ownership of real estate.

The Company may carry out any industrial or commerecial activity which directly or indirectly favours the realisation
of its object.

Title Il. Capital, Shares

Art. 5. The subscribed share capital at incorporation shall be thirty one thousand Euro (31,000.- EUR) divided into
fifteen thousand five hundred (15.500) shares of two Euro (2.- EUR) each.

The shares may be represented, at the owner’s option, by certificates representing single shares or certificates rep-
resenting two or more shares.

The shares may be in registered or bearer form at the option of the shareholder.

The corporation may redeem its Shares whenever the Board of Directors considers this to be in the best interest of
the corporation, subject to the terms and conditions it shall determine in accordance with article 49-8 of the Law of 10
August 1915 on Commercial Companies. The Board of Directors may create such capital reserves from time to time
as it may determine is proper (in addition to those which are required by law) and shall create a paid in surplus from
funds received by the corporation as issue premiums on the issue and sale of its Shares, which reserves or paid in surplus
may be used by the Board of Directors to provide for the payment for any Shares which the corporation may redeem
in accordance with these Articles of Incorporation.

Shares redeemed by the corporation shall remain in existence but shall not have any voting rights or any right to
participate in any dividends declared by the corporation or in any distribution paid upon the liquidation or winding up
of the corporation.

The redemption price shall be determined by the Board of Directors, within the limits set out in paragraphs 6 and 7
of article 189 of the Law of 10 August 1915 on Commercial Companies.
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The corporate capital may be increased or reduced in compliance with the legal requirements.
Title 1lIl. Management

Art. 6. The corporation is managed by a Board of Directors comprising at least three members, whether sharehold-
ers or not, who are appointed for a period not exceeding six years by the general meeting of shareholders which may
at any time remove them.

The number of directors, their term and their remuneration are fixed by the general meeting of the shareholders.

The office of a director shall be vacated if:

he resigns his office by notice to the corporation, or

he ceases by virtue of any provision of the law or he becomes prohibited or disqualified by law from being a director,

he becomes bankrupt or makes any arrangement or composition with his creditors generally, or

he is removed from office by resolution of the shareholders.

In so far as the law allows, every present or former director of the corporation shall be indemnified out of the assets
of the corporation against any loss or liability incurred by him by reason of being or having been a director.

Art. 7. The Board of Directors will elect from among its members a chairman.

The Board of Directors convenes upon call by the chairman, as often as the interest of the corporation so requires.
It must be convened each time two directors so request.

Directors may participate in a meeting of the Board of Directors by means of conference telephone or similar com-
munications equipment by means of which all persons participating in the meeting can hear and speak to each other,
and such participation in a meeting will constitute presence in person at the meeting; provided that all actions approved
by the Directors at any such meeting will be reduced to writing in the form of resolutions.

Resolutions signed by all members of the Board of Directors will be as valid and effectual as if passed at a meeting
duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution
and may be evidenced by letter, telefax or similar communication.

Art. 8. The Board of Directors is invested with the broadest powers to perform all acts of administration and dis-
position in compliance with the corporate objects of the corporation.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the general meeting of share-
holders fall within the competence of the Board of Directors. In particular, the Board shall have the power to purchase
securities, receivables and other assets of any type, to issue bonds and debentures, to enter into loans, to create security
interests over the assets of the corporation and to enter into interest rate and currency exchange agreements, provided
that such actions have been authorized by unanimous consent of the directors. The Board of Directors may pay interim
dividends in compliance with the relevant legal requirements.

Art. 9. The corporation will be bound in any circumstances by the joint signatures of two members of the Board of
Directors unless special decisions have been reached concerning the authorized signature in case of delegation of pow-
ers or proxies given by the Board of Directors pursuant to article 10 of the present articles of association.

Art. 10. The Board of Directors may delegate its powers to conduct the daily management of the corporation to
one or more directors, who will be called managing directors.

It may also commit the management of all the affairs of the corporation or of a special branch to one or more man-
agers, and give special powers for determined matters to one or more proxy-holders, selected from its own members
or not, whether shareholders or not.

Art. 11. Any litigation involving the corporation either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
corporation by the Board of Directors, represented by its chairman or by the director delegated for this purpose.

Title IV. Supervision

Art. 12. The corporation is supervised by one or several statutory auditors, appointed by the general meeting of
shareholders, which will fix their number and their remuneration, as well as the term of their office, which must not
exceed six years.

Title V. General meeting

Art. 13. The annual meeting will be held in Luxembourg at the place specified in the convening notices on the fif-
teenth of April at 10.00 am and for the first time in the year 2006.
If such day is a legal holiday, the general meeting will be held on the next following business day.

Title VI. Accounting year, Allocation of profits

Art. 14. The accounting year of the corporation shall begin on the 1st of January and shall terminate on the 31st of
December of each year, with the exception of the first accounting year, which shall begin on the date of the formation
of the corporation and shall terminate on the 31st of December 2005.

Art. 15. After deduction of any and all of the expenses of the corporation and the amortizations, the credit balance
represents the net profits of the corporation. Of the net profits, five percent (5%) shall be appropriated for the legal
reserve; this deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the capital of the
corporation, but it must be resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever,
the reserve falls below 10% of the capital of the corporation.

The balance is at the disposal of the general meeting.
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Title VII. Dissolution, Liquidation

Art. 16. The corporation may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders. If the corporation
is dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the
general meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

Title VIII. General provisions

Art. 17. All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with the law of
August 10, 1915 on commercial companies and the amendments thereto.
Subscription

The articles of association having thus been established, the parties appearing declare to subscribe the whole capital
as follows:

1. THE TRADITION (ALEX MOURADIAN) PENSION PLAN .. ... ... . 15.499 shares
2. DOMINION FIDUCIARY NOMINEE LIMITED . ..ot e e e e 1 share
Tl et e 15.500 shares

The subscribed capital has been released to 100%, so that the amount of thirty one thousand Euro (31,000.- EUR) is
now available to the corporation, evidence thereof having been given to the notary.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10, 1915
on commercial companies have been observed.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of its organization, is approximately one thousand five hundred
Euro.

Extraordinary general meeting

The above named persons, representing the entire subscribed capital and considering themselves as duly convoked,
have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting.

Having first verified that it was regularly constituted, they have passed the following resolutions by unanimous vote:

1. The number of directors is fixed at three (3) and the number of auditors at one (1).

2. The following are appointed directors:

Mr Christophe Davezac, Companies Director, born on 14th February 1964 at Cahors (France) with professional ad-
dress at 9B, boulevard du Prince Henri L-1724 Luxembourg.

Mr Philippe Vanderhoven, Private Employee, born on 2nd July 1971 at Rocourt (Belgium) with professional address
at 9B, boulevard du Prince Henri L-1724 Luxembourg.

Mrs Géraldine Schmit, Companies Director, born on 12th November 1969 at Messancy (Belgium) with professional
address at 9B, boulevard du Prince Henri L-1724 Luxembourg.

3. Has been appointed statutory auditor: WOOD APPLETON OLIVER EXPERT-COMPTABLES, S.a r.l,, incorporat-
ed under the law of Luxembourg, having its registered office at 9B, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg reg-
istered in the trade register of Luxembourg, under the number B 74.623

4. The directors’ and auditor’s terms of office will expire after the annual meeting of shareholders to be held in the
year 2011.

5. The registered office of the corporation is established at 9B, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the date mentioned at the beginning of this
document.

The deed having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary by their surnames, Chris-
tian names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with the notary the present deed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the same appearing
persons and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mil cing, le premier juin.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1. THE TRADITION (ALEX MOURADIAN) PENSION PLAN, un trust représentée par son trustee DOMINION
PENSION PLAN SERVICES (HONG KONG) LIMITED, une société de droit de Hong Kong ayant son siége social a 28
Floor, Bank of East Asia Harbour View Centre, 56 Gloucester Road, Wanchai, Hong Kong, enregistré auprés du registre
du commerce et des sociétés de Hong Kong sous le numéro 869182, représentée par Mademoiselle Stéphanie Stacchini,
employée privée, demeurant professionnellement a L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri, en vertu d’une
procuration donnée sous seing privé.

2. DOMINION FIDUCIARY NOMINEE LIMITED, une société de droit de Jersey avec siége social a 47, Esplanade, St
Helier, Jersey, JE1 OBD, Channel Islands, inscrite au registre de commerce de Jersey sous le numéro 82327, Ici repré-
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sentée par Mademoiselle Stéphanie Stacchini, employée privé, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration
sous seing privé.

Lesquelles procurations, aprés avoir été signées ne varietur par tous les comparants et le notaire soussigné, resteront
annexées au présent acte pour étre enregistrées avec celui-ci.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les
statuts d’une société anonyme qu’ils constituent entre eux:

Titre ler. Dénomination, Siége social, Objet, Durée
Art. 1er. || est formé par le présent acte une société anonyme sous la dénomination de TIANA REAL ESTATE S.A.

Art. 2. Le siege de la société est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compr omettre |'activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont
imminents, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstan-
ces anormales.

Une telle décision n’aura cependant aucun effet sur la nationalité de la société. Pareille déclaration de transfert du
siége sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui est le mieux placé pour le faire dans
ces circonstances.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a I'acquisition et
la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le
controle et le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un por-
tefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au con-
tréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garan-
ties.

La société pourra s’engager dans toutes transactions concernant des biens immobiliers et mobiliers. La société pourra
acquérir, transférer, louer et gérer tous biens immeubles de toutes sortes et situés dans tous pays. La société pourra
également engager et exécuter toutes opérations appartenant directement ou indirectement a la gestion et a la proprié-
té de tels biens immobiliers.

La société pourra également accomplir toutes opérations, activités commerciales ou industrielles, qui favoriseront
directement ou indirectement la réalisation de son objet.

Titre Il. Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (EUR 31,000.-) divisé en quinze mille cinq cents (15.500)
actions d’une valeur nominale de deux euros (EUR 2,-).

Les actions peuvent étre représentées, au choix du propriétaire, par des certificats unitaires ou des certificats repré-
sentant deux ou plusieurs actions.

Les actions sont soit nominatives, soit au porteur, au choix des actionnaires.

La Société pourra racheter ses actions lorsque le Conseil d’Administration considérera le rachat dans l'intérét de la
société conformément aux conditions qu’il aura fixées et dans les limites imposées par I'article 49-8 de la loi sur les
sociétés commerciales. Le Conseil d’Administration pourra créer ponctuellement les réserves qu'’il jugera appropriées
(en plus des réserves légales) et créera une réserve destinée a recevoir les primes d’émissions regues par la Société lors
de I'émission et de la vente de ses Actions, les réserves ainsi créées pourront étre utilisées par le Conseil d’Adminis-
tration en vue du rachat de ses actions par la Société.

Les actions rachetées par la Société continueront d’exister sans droit de vote, ni droit aux dividendes, ni au boni de
liquidation.

Le prix de rachat sera déterminé par le Conseil d’Administration, conformément aux alinéas 6 et 7 de l'article 189
de la loi sur les sociétés commerciales.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions légales requises.

Titre lll. Administration

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
par 'assemblée générale, pour un terme ne pouvant dépasser six années et en tout temps révocables par elle.

Le nombre des administrateurs, la durée de leur mandat et leurs émoluments sont fixés par I'assemblée générale des
actionnaires.

Le poste d’'un administrateur sera vacant si:

il démissionne de son poste avec préavis a la société, ou

il cesse d’étre administrateur par application d’une disposition légale ou il se voit interdit par la loi d’'occuper le poste
d’administrateur, ou

il tombe en faillite ou fait un arrangement avec ses créanciers, ou

il est révoqué par une résolution des actionnaires.

Dans les limites de la loi, chaque administrateur, présent ou passé, sera indemnisé sur les biens de la société en cas
de perte ou de responsabilité I'affectant du fait de I'exercice, présent ou passé, de la fonction d’administrateur.
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Art. 7. Le conseil d’administration choisira un président parmi ses membres.

Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président, aussi souvent que l'intérét de la société I'exige. Il
doit étre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Les administrateurs pourront participer aux réunions du conseil d’administration par voie de conférence téléphoni-
que ou de tout autre moyen de communication similaire permettant a chaque personne participant a la réunion de parler
et d’entendre les autres personnes, et la participation a une telle réunion sera réputée constituer une présence en per-
sonne de 'administrateur en question, étant entendu que toutes les décisions prises par les administrateurs seront ré-
digées sous forme de résolutions.

Les résolutions signées par tous les membres du conseil d’'administration ont la méme valeur juridique que celles pri-
ses lors d’une réunion du conseil d’administration diment convoqué a cet effet. Les signatures peuvent figurer sur un
document unique ou sur différentes copies de la méme résolution; elles peuvent étre données par lettre, fax ou tout
autre moyen de communication.

Art. 8. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration
et de disposition conformément a I'objet social de la société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les présents statuts a I'assemblée générale
sont de la compétence du conseil d’administration. En particulier le conseil d’administration aura le pouvoir d’acquérir
des valeurs mobiliéres, des créances et d’autres avoirs de toute nature, d’émettre des obligations, de contracter des
préts, de constituer des s(retés sur les avoirs de la société et de conclure des contrats d’échanges sur devises et taux
d’intérét, étant entendu que ces décisions devront &tre prises a I'unanimité par les administrateurs. Le conseil d’admi-
nistration peut payer des acomptes sur dividendes en respectant les dispositions légales.

Art. 9. La société sera valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux administra-
teurs, a moins que des décisions spéciales concernant la signature autorisée en cas de délégation de pouvoirs n’aient été
prises par le conseil d’administration conformément a l'article 10 des présents statuts.

Art. 10. Le conseil d’administration peut déléguér la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administra-
teurs, qui seront appelés administrateurs-délégués.

Il peut aussi confier la gestion de toutes les activités de la société ou d’une branche spéciale de celles-ci a un ou plu-
sieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour I'accomplissement de tiches précises a un ou plusieurs manda-
taires, qui ne doivent pas nécessairement étre membres du conseil d’administration ou actionnaires de la société.

Art. 11. Tous les litiges dans lesquels la société est impliquée comme demandeur ou comme défendeur, seront trai-
tés au nom de la société par le conseil d’administration, représenté par son président ou par 'administrateur délégué a
cet effet.

Titre IV. Surveillance

Art. 12. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale des actionnaires
qui fixe leur nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat qui ne peut excéder six années.

Titre V. Assemblée générale

Art. 13. L'assemblée générale annuelle se tiendra a Luxembourg, a I'endroit spécifié dans la convocation, le 15 du
mois d’avril a2 10:00 heures, et pour la premiére fois en 2006.
Si ce jour est un jour férié, 'assemblée générale se tiendra le jour ouvrable suivant.

Titre VI. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 14. L’année sociale de la société commence le 1¢" janvier et finit le 31 décembre de chaque année, a 'exception
de la premiére année sociale qui commence le jour de la constitution de la société et finit le 31 décembre 2005.

Art. 15. L’excédant favorable du bilan, aprés déduction de toutes les charges de la société et des amortissements,
constitue le bénéfice net de la société. Il est prélevé cinq pour cent (5%) du bénéfice net pour la constitution de la ré-
serve légale; ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social,
mais reprend son cours si, pour une cause quelconque, ladite réserve descend en dessous des dix pour cent du capital
social.

Le reste du bénéfice est a la disposition de I'assemblée générale.

Titre VII. Dissolution, Liquidation

Art. 16. La société peut étre dissoute par décision de 'assemblée générale des actionnaires. Si la société est dissoute,
la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée géné-
rale des actionnaires, qui détermine leurs pouvoirs et fixe leurs émoluments.

Titre VIII. Dispositions générales

Art. 17. Pour tous les points non réglés par les présents statuts, les parties se référent a la loi du 10 ao(t 1915 sur
les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures.

Souscription et libération
Les statuts de la société ayant ainsi été établis, les comparants déclarent souscrire I'intégralité du capital comme suit:

1. THE TRADITION (ALEX MOURADIAN) PENSION PLAN . ... ... ... ... ... i, 15.499 actions
2. DOMINION FIDUCIARY NOMINEELTD ...... .. i 1 action

] -1 15.500 actions
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se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare que les conditions prévues par l'article 26 de la loi du 10 aolt 1915, telle que modifié
ultérieurement, sont remplies.

Frais

Le montant global des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué approximativement a mille cinq cent euros.

Assemblée générale extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit, se considérant comme dliment convoqués,
se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que la présente assemblée est réguliérement constituée, ils ont pris a 'unanimité les résolutions
suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).

2. Ont été appelés aux fonctions d’administrateurs:

Monsieur Christophe Davezac, administrateur de sociétés, né le 14 février 1964 a Cahors (France) résidant profes-
sionnellement 9B, boulevard du Prince Henri L-1724 Luxembourg.

Monsieur Philippe Vanderhoven, employé privé, né le 2 juillet 1971 a Rocourt (Belgique) résidant professionnellement
9B, boulevard du Prince Henri L-1724 Luxembourg.

Madame Géraldine Schmit, administrateur de sociétés, née le 12 novembre 1969 a Messancy (Belgique), résidant pro-
fessionnellement 9B, boulevard du Prince Henri L-1724 Luxembourg.

3. A été appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

WOOD APPLETON OLIVER EXPERT-COMPTABLES, S.a r.l. une société sousmise au droit luxembourgeoise avec
siége social a 9B, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, inscrite au registre de commerce de Luxembourg,
N° B 74.623.

4. Le mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes expirera aprés I'assemblée générale des actionnai-
res qui se tiendra en 2011.

5. Le siége social de la société est fixé a 9B, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture faite aux comparants, ils ont signé avec le notaire le présent acte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande des comparants, le présent
acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction frangaise. A la demande des mémes comparants il est
spécifié qu’en cas de divergences entre la version anglaise et la version frangaise, le texte anglais fera foi.

Signé: S. Stacchini, J. Elvinger.

Enregistré a Luxembourg, le 8 juin 2005, vol. 148S, fol. 77, case 5. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 juin 2005. J. Elvinger.
(050814.3/211/342) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2005.

IKANO FUNDS, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 58, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R. C. Luxembourg B 68.837.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 1¢r juin 2005, réf. LSO-BE00294, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2005.
For and on behalf of IKANO FUNDS
CITIBANK INTERNATIONAL PLC (Luxembourg Branch)
Signature
(046434.3/984/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

IKANO FUNDS, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 58, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R. C. Luxembourg B 68.837.

Extrait de 'Assemblée Générale des Actionnaires qui s’est tenue le 31 mai 2005 a pris les décisions suivantes

Conseil d’Administration:
L’Assemblée a réélu M. Birger Lund, M. Peter Branner, M. Alan Ridgway, M. Jan Backbro et M. Klaus Koch comme
Administrateur de la Société jusqu’a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires.
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Auditeurs:
L’Assemblée a réélu DELOITTE S.A. (560, rue de Neudorf - Luxembourg) comme Réviseur d’Entreprises agréé de
la Société.
Luxembourg, le 3 juin 2005.
Pour le compte d’IKANO FUNDS
CITIBANK INTERNATIONAL PLC (Luxembourg Branch)
Signatures
Enregistré a Luxembourg, le 1¢r juin 2005, réf. LSO-BF00289. — Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(046431.3/984/19) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

NESTOR 2000 LUXEMBOURG, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R. C. Luxembourg B 76.112.
Le bilan au 31 décembre 2000, enregistré a Luxembourg, le 3 juin 2005, réf. LSO-BE01225, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 juin 2005.
TMF CORPORATE SERVICES S.A.
Signatures
(046435.3/805/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

NESTOR 2000 LUXEMBOURG, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R. C. Luxembourg B 76.112.
Le bilan au 31 décembre 2001, enregistré a Luxembourg, le 3 juin 2005, réf. LSO-BF01224, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 juin 2005.
TMF CORPORATE SERVICES S.A.
Signatures
(046443.3/805/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

NESTOR 2000 LUXEMBOURG, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R. C. Luxembourg B 76.112.
Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré a Luxembourg, le 3 juin 2005, réf. LSO-BF01222, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 juin 2005.
TMF CORPORATE SERVICES S.A.
Signatures
(046445.3/805/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

NESTOR 2000 LUXEMBOURG, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R. C. Luxembourg B 76.112.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 3 juin 2005, réf. LSO-BF01220, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 juin 2005.
TMF CORPORATE SERVICES S.A.
Signatures
(046447.3/805/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
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NEPTUN LUX HOLDING THREE, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-1913 Luxembourg, 12, rue Léandre Lacroix.
R. C. Luxembourg B 108.520.

STATUTES

In the year two thousand and five, on the twenty-sixth of May.
Before Us, Maitre Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:

NEPTUN LUX HOLDING TWO, S.a r.l., a private limited liability company incorporated under the laws of Luxem-
bourg, having its registered office at L-1913 Luxembourg, 12, rue Léandre Lacroix, under the way of registration with
the Luxembourg Trade and Companies’ Register,

here represented by Mr. Patrick Van Hees, jurist at L-1450 Luxembourg, byvirtue of a proxy given under private seal.

The aforesaid proxy, being initialled ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company:

Name - Corporate objectives - Registered office - Duration

Art. 1. Form, Corporate name

There is hereby established a private limited liability company, which will be governed by the laws pertaining to such
an entity (hereafter the «Companyy), and in particular by the law of August 10th, 1915 on commercial companies as
amended (hereafter the «Lawy), as well as by the present articles of association (hereafter the «Articlesy), which specify
in the articles 4, 5, 7 and 12 the exceptional rules applying to single member companies.

The Company will exist under the corporate name of NEPTUN LUX HOLDING THREE, Sa r.l.

Art. 2. Corporate objectives

2.1 The purpose of the Company shall be to acquire, hold, manage and dispose of participations, in any form what-
soever, in other Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities, rights and assets through participation,
contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way, to acquire patents and licences, to
manage and develop them.

2.2 The Company may borrow and raise funds, including, but not limited to, borrowing money in any form or obtai-
ning any form of credit facility and raise funds through, including, but not limited to, the issue of bonds, notes, promissory
notes, and other debt or equity instruments, convertible or not, on a private basis for the purpose listed above.

2.3 The Company can also enter into the following transactions, it being understood that the Company will not enter
into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity
of the financial sector:

2.3.1 grant to its affiliates any assistance, loans, advances or guarantees in order to achieve its corporate object;

2.3.2 enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage
or charge upon all or part of the property assets (present or future) of the undertaking or by all or any of such methods,
for the performance of any contracts or obligations of the Company, or any director, manager or other agent of the
Company or any of its affiliated companies, and to render any assistance to such affiliated companies, within the limits
of the laws of Luxembourg;

2.3.3 enter into agreements, including, but not limited to any kind of credit derivative agreements, partnership agree-
ments, underwriting agreements, marketing agreements, distribution agreements, management agreements, advisory
agreements, administration agreements and other services contracts, selling agreements, or other in relation to its
purpose;

2.4 The Company may also perform all commercial, technical and financial operations, if these operations are likely
to enhance the above-mentioned objectives as well as operations directly or indirectly linked to the activities described
in this article, however without taking advantage of the Act of July 31st, 1929, on Holding Companies.

Art. 3. Registered office

The registered office of the Company is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 4. Duration

The Company is established for an unlimited duration.

The Company shall not be dissolved by reason of death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the
single shareholder or of one of the shareholders.

Capital - Shares

Art. 5. Corporate capital

The share capital is fixed at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro) represented by 500 (five hundred)
shares of EUR 25.- (twenty-five Euro) each.

The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by a decision of the shareholders’
meeting, in accordance with article 12 of the Articles.
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Art. 6. Shares

Each share entitles to a fraction of the Company’s assets and profits of the Company in direct proportion to the
number of shares in existence.

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of shares

In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by the existing shareholders are freely transferable between
such existing shareholders. The shares cannot be transferred to non-shareholders unless the shareholders representing
at least three-quarter of the corporate capital have agreed thereto in a general meeting.

Management and shareholders

Art. 8. Board of managers

8.1 The Company shall be managed by a board of managers composed of three members at least, who need not be
partners of the Company.

8.2 The managers shall be elected by a resolution of the partners for an unlimited duration. A manager may be re-
moved with or without cause and replaced at any time by a resolution adopted by the partners.

8.3 In the event of a vacancy in the office of a manager because of death, retirement or otherwise, the remaining
managers may elect, by majority vote, a manager to fill such vacancy until the next resolution of the partners ratifying
such election.

Art. 9. Powers of the board of managers

9.1 The board of managers is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in the Company’s interest. All powers not expressly reserved by law or by the present articles to the resolution of the
partners fall within the competence of the board of managers.

9.2 The board of managers may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and
the representation of the Company for such management and affairs, to any member or members of the board who
may constitute committees deliberating under such terms as the board shall determine. It may also confer all powers
and special mandates to any persons who need not be managers, appoint and dismiss all officers and employees and fix
their remuneration.

9.3 The Company will be bound by the sole signature of any manager of the Company, as well as by the joint or single
signature of any person or persons to whom specific signatory powers shall have been delegated by the board of mana-
gers.

Art. 10. Meetings and decisions of the board of managers

10.1 The board of managers may choose from among its members a chairman, and may choose from among its mem-
bers a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager who shall be responsible for keeping
the minutes of the meetings of the board of managers and of the partners.

10.2 The board of managers shall meet upon call by the chairman or two managers at the place indicated in the notice
of meeting.

10.3 The chairman shall preside at all meetings of partners and the board of managers, but in his absence the managers
or the board of managers may appoint another chairman pro tempore by vote of the majority present at any such mee-
ting.

10.4 Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty-four hours
in advance of the time set for such meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature of such
circumstances shall be set forth in the notice of meetings. This notice may be waived by the consent in writing or by fax
or e-mail of each manager.

10.5 Separate notice shall not be required for meetings at which all the managers are present or represented and
have declared that they had prior knowledge of the agenda as well as for individual meetings held at times and places
prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of managers.

10.6 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by fax or, provided
the genuineness thereof is established, electronic transmission, another manager as his proxy.

10.7 The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or re-
presented at a meeting of the board of managers. Decision shall be taken by a majority of the votes of the managers
present or represented at such meeting.

10.8 In the event that any manager of the Company may have any personal interest in any transaction of the Company
(other than that arising by virtue of serving as a manager, officer or employee in the other contracting party), such ma-
nager shall make known to the board of managers such personal interest and shall not consider, or vote on such tran-
sactions, and such manager’s interest therein shall be reported to the next succeeding meeting of partners.

10.9 Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call or by other similar
means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate
with one another. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such mee-
ting.

10.10 The board of managers may, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular
means when expressing its approval in writing, by facsimile, e-mail or any other similar means of communications. The
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.
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10.11 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by the
chairman pro tempore who presided at such meeting, or by two managers.

10.12 Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed
by the chairman, by the secretary or by two managers.

Art. 11. Liability of the managers
The members of the board of managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to any
commitment validly made by them in the name of the Company.

Shareholders decisions

Art. 12. Shareholders decisions

The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the num-
ber of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective deci-
sions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to amend the Articles may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least
three-quarters of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Any issuance of shares as a result of the conversion of convertible bonds or other similar financial instruments shall
mean the convening of a prior general meeting of partners in accordance with the provisions of Article 5 above. Each
convertible bond or other similar financial instrument shall be considered for the purpose of the conversion as a subs-
cription for shares to be issued upon conversion.

Financial year - Balance sheet

Art. 13. Financial year
The Company’s financial year starts each year on January the 1st and ends on the 31st December of that year.

Art. 14. Adoption of financial statements

At the end of each financial year, the Company’s accounts are established and the board of managers prepares an
inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Distribution rights
The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profit of the Company is allo-
cated to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.
The balance of the net profit may be distributed to the shareholder(s) in proportion to his/their shareholding in the
Company.
Winding-up - Liquidation

Art. 16. Winding-up, Liquidation

The Company may be dissolved by a decision of the shareholder(s).

A sole shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally the
payment of all its assets and liabilities, known or unknown of the Company.

At the time of winding up the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, shareholders
or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Applicable law

Art. 17. Applicable law
Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these Arti-
cles.
Transitory provisions
The first accounting year shall begin on the date of the formation of the corporation and shall terminate on the 31st
of December 2005.
Subscription - Payment

All the 500 (five hundred) shares representing the capital have been entirely subscribed by NEPTUN LUX HOLDING
TWO, S.a r.l., prenamed, and fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred euro (12,500.-
EUR) is at the free disposal of the Company as has been proved to the undersigned notary who expressly bears witness
to it.

Estimate of costs
The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about two thousand Euro.
General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the members, representing the entirety of the subscribed ca-
pital have passed the following resolutions:
1. The registered office of the Company shall be 12, rue Léandre Lacroix, L-1913 Luxembourg.
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2. The following persons are appointed managers of the Company for an indefinite period:

a) Ms Séverine Michel, maitre en droit, born on July 19, 1977 in Epinal (Fr), with professional address at 12, rue Léan-
dre Lacroix, L-1913 Luxembourg;

b) Mr Laurence McNairn, Executive Director, born on July 11, 1955 in Glasgow (Scotland), with professional address
at Trafalgar Court, Les Banques, St Peter Port, Guernsey, GY1 3QL;

c) Mr Alistair Boyle, Deputy Manager, born on June 13, 1976 in Glasgow (Scotland), with professional address at Tra-
falgar Court, Les Banques, St Peter Port, Guernsey, GY1 3QL.

3. The following person is appointed as auditor of the company for an indefinite period:

PWC LUXEMBOURG, with registered office at 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B 65.477.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille cing, le vingt-six mai.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

NEPTUN LUX HOLDING TWO, S.a r.l, société a responsabilité limitée constituée selon le droit luxembourgeois,
ayant son siége social a L-1913 Luxembourg, 12, rue Léandre Lacroix, en cours d’immatriculation au Registre de Com-
merce et des Sociétés de Luxembourg.

ici représentée par Monsieur Patrick Van Hees, juriste a L-1450 Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée
sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour é&tre formalisée avec elles.

Le comparant a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a responsabilité limitée dont il a arrété
les statuts comme suit:

Dénomination - Siége - Objet - Durée

Art. 1¢. Forme et dénomination sociale

Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-aprés «la So-
ciétéy), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres «la Loi»),
ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-apres «les Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 4, 5, 7 et 12,
les regles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

La Société a comme dénomination NEPTUN LUX HOLDING THREE, Sa r.l.

Art. 2. Objet social

2.1 La Société a pour objet I'acquisition, la détention, la gestion et la disposition de participations, sous quelque forme
que ce soit, dans d’autres sociétés luxembourgeoises et étrangeres; I'acquisition de tous titres, droits et actifs par voie
de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute autre maniére,
P’acquisition de brevets et licences, leur gestion et mise en valeur.

2.2 La Société peut emprunter et lever des fonds, y compris, mais sans étre limité a, emprunter de I'argent sous toutes
formes et obtenir des préts sous toutes formes et lever des fonds a travers, y compris, mais sans étre limité a, I'’émission
d’obligations, de titres de prét, de billets a ordre et d’autres titres de dette ou de capital convertibles ou non, dans le
cadre de I'objet décrit ci-dessus.

2.3 La Société peut également entrer dans les transactions suivantes, étant entendu que la Société n’entrera pas dans
une quelconque transaction qui I'engagerait dans une quelconque activité qui serait considérée comme une activité ré-
glementée du secteur financier:

2.3.1 octroyer a ses affiliés des soutiens de toute sorte, des préts, des avances ou garanties afin de réaliser son objet
social;

2.3.2 entrer dans une quelconque garantie, mise en gage ou une autre forme de slreté, si par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des actifs en propriété (présent ou futur) de I'entreprise ou par toutes
ou n’importe quelles méthodes, pour I'exécution de n'importe quels contrats ou obligations de la Société, ou n’importe
quel directeur, gérant ou autre agent de la Société ou n’importe laquelle de ses sociétés liées et d’accorder n’importe
quelle aide a de telles sociétés liées, dans les limites du droit luxembourgeois;

2.3.3 entrer dans des accords, y compris, mais non limité a n'importe quelle sorte d’accords de dérivée de crédit,
d’accords d’association, d’accords de garantie, d’accords de marketing, d’accords de distribution, d’ accords de gestion,
d’ accords de conseil, d'accords d’administration et d’autres contrats de services, d’accords de vente, ou d’autre en rap-
port avec son objet social.

2.4 La Société peut également faire toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, si ces opérations sont
utiles a la réalisation de son objet tel que décrit dans le présent article ainsi que des opérations directement ou indirec-
tement liées aux activités décrites dans cet article, sans bénéficier toutefois du régime fiscal particulier organisé par la
loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés holding.
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Art. 3. Siege social

Le siege social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I'assemblée gé-
nérale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

Le siege social peut étre déplacé a l'intérieur de la commune par décision du gérant et du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 4. Durée de la société

La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la faillite
de l'associé unique ou d’un des associés.

Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital social

Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euro (EUR 12.500,-) représenté par cinq cents (500) parts sociales
d’une valeur nominale de vingt-cinq euro (EUR 25,-) chacune.

Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'assemblée
générale des associés, en conformité avec l'article 12 des présents Statuts.

Art. 6. Parts sociales

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, puisqu’un seul propriétaire par part sociale est admis. Les copro-
priétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 7. Cession de parts sociales

Dans I'hypothése ot il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans I’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par les actionnaires existants sont librement
cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées aux non-associés sauf accord des associés représen-
tant au moins trois quarts du capital social dans le cadre d’une assemblée générale.

Gérance

Art. 8. Conseil de gérance

8.1 La société est gérée par un conseil de gérance composé de trois membres au moins, lesquels ne seront pas né-
cessairement associés de la Société.

8.2 Les gérants sont élus par une résolution des associés pour une durée illimitée. Un gérant peut étre révoqué avec
ou sans motif et remplacé a tout moment par une décision des associés.

8.3 En cas de vacance d’un poste d’un gérant pour cause de décés, démission ou toute autre cause, les gérants restants
pourront élire, a la majorité des votes, un gérant pour pourvoir au remplacement du poste devenu vacant jusqu’a la
confirmation de cette élection par les associés.

Art. 9. Pouvoirs du conseil de gérance

9.1 Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus larges pour accomplir tous les actes de disposition et d’ad-
ministration dans I'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts
aux associés sont de la compétence du conseil de gérance.

9.2 Le conseil de gérance peut déléguér la gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la Société
pour la gestion journaliére, a tout gérant ou gérants, qui a leur tour peuvent constituer des comités délibérant dans les
conditions déterminées par le conseil de gérance. Il peut également conférer des pouvoirs et mandats spéciaux a toute
personne, gérant ou non, nommer et révoquer tous préposés, employés et fixer leurs émoluments.

9.3 La Société sera engagée par la seule signature de chacun des gérants de la Société ou encore par les signatures
conjointes ou uniques de toute autre personne a qui de tels pouvoirs de signature auraient été délégués par le conseil
de gérance.

Art. 10. Réunions et décisions du conseil de gérance

10.1 Le conseil de gérance peut nommer un président parmi ses membres ainsi qu’un vice-président. |l pourra alors
étre désigné un secrétaire, gérant ou non, qui sera en charge de la tenue des procés verbaux des conseils de gérance et
des associés.

10.2 Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par le Président ou par deux gérants, au lieu indiqué dans
I’avis de convocation.

10.3 Le Président est tenu de présider toutes les réunions d’associés et tous les conseils de gérance, cependant en
son absence les associés ou les membres du conseil de gérance pourront nommer un président pro-tempore par vote
a la majorité des voix présentes a cette réunion ou a ce conseil.

10.4 Un avis écrit portant sur toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt quatre
heures avant la date prévue pour ladite réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de cette urgence sera men-
tionnée dans l'avis de convocation. Il peut &tre renoncé a cette convocation écrite sur accord de chaque gérant donné
par écrit en original, téléfax ou e-mail.

10.5 Une convocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions du conseil de gérance au cours desquelles 'en-
semble des gérants sont présents ou représentés et ont déclaré avoir préalablement pris connaissance de I'ordre du
jour de la réunion ainsi que pour toute réunion se tenant a une heure et a un endroit prévus dans une résolution adoptée
préalablement par le conseil de gérance.
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10.6 Tout gérant peut se faire représenter aux conseils de gérance en désignant par écrit soit en original, soit par
téléfax, soit par un moyen de communication électronique dont I'authenticité aura pu étre établie, un autre gérant com-
me son mandataire.

10.7 Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des membres est pré-
sente ou représentée a une réunion du conseil de gérance. Les décisions seront prises a la majorité des voix des gérants
présents ou représentés a une telle réunion.

10.8 Au cas ou un gérant de la Société aurait un intérét personnel opposé dans une quelconque affaire de la Société
(autre qu’un intérét opposé survenu en sa qualité de gérant, préposé ou employé d’une autre partie en cause) ce gérant
devra informer le conseil de gérance d’un tel intérét personnel et opposé et il ne pourra délibérer ni prendre part au
vote sur cette affaire. Un rapport devra, par ailleurs, étre fait au sujet de l'intérét personnel et opposé de ce gérant a la
prochaine assemblée des associés.

10.9 Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou par tout autre
moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent s’enten-
dre, et communiquer entre elles. La participation par ce moyen a une réunion est considérée avoir été assurée en per-
sonne.

10.10 Le conseil de gérance peut a 'unanimité prendre des résolutions portant sur un ou plusieurs documents par
voie circulaire pourvu qu’elles soient prises aprés approbation de ses membres donnée au moyen d’un écrit original,
d’un facsimile, d’'un e-mail ou de tous autres moyens de communication. L’intégralité formera le procés-verbal attestant
de la résolution prise.

10.11 Les proces-verbaux des conseils de gérance seront signés par le Président et, en son absence, par le président
pro-tempore qui aurait assumé la présidence d’une telle réunion, ou par deux gérants.

10.12 Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le Président,
le secrétaire ou par deux gérants.

Art. 11. Responsabilité des gérants
Les membres du conseil de gérance ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relative
aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Décisions des associés

Art. 12. Décisions des associés

L’associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé possede des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital social.

Toutefois, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Toute émission de parts sociales suite a la conversion d’obligations convertibles ou d’autres instruments financiers
similaires entraine la convocation préalable d’'une assemblée générale d’associés conformément aux dispositions de 'Ar-
ticle 5 ci-dessus. Pour les besoins de la conversion, chaque obligation convertible ou autre instrument financier similaire
sera considéré comme une souscription de parts sociales a émettre lors de la conversion.

Exercice social - Comptes annuels

Art. 13. Exercice social
L’exercice social commence chaque année le 1¢r janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 14. Résultats sociaux

Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le conseil de gérance prépare un
inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 15. Répartition des bénéfices

Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution de la
réserve légale, jusqu’a celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde des bénéfices nets peut étre dis-
tribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la Société.

Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution, Liquidation

La Société peut étre dissoute par décision des associé(s).

Un associé unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation en prenant personnellement
a sa charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.

Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou
non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Loi applicable

Art. 17. Loi applicable
Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une stipulation spécifique par les Statuts, il est fait référence a la Loi.
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Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2005.

Souscription - Libération

Les 500 (cinqg cents) parts sociales représentant l'intégralité du capital social ont toutes été souscrites par NEPTUN
LUX HOLDING TWO, Sar.l, prénommée, et ont été entierement libérées en numéraire, de sorte que la somme de
douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au
notaire soussigné.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ deux mille euro.

Assemblée générale
Immédiatement aprés la constitution de la Société, les associés mentionnés ci-avant, représentant I'intégralité du ca-
pital social ont pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est établi au 12, rue Léandre Lacroix, L-1913 Luxembourg;
2. Les personnes suivantes sont nommeées en tant que gérants de la Société pour une durée indéterminée:

a) Madame Séverine Michel, maitre en droit, née 19 juillet 1977 a Epinal (France), avec adresse professionnelle au 12,
rue Léandre Lacroix, L-1913 Luxembourg;

b) Monsieur Laurence McNairn, Executive Director, né le 11 juillet 1955 a Glasgow (Ecosse), avec adresse profes-
sionnelle a Trafalgar Court, Les Banques, St Peter Port, Guernsey, GY1 3QL;

c) Monsieur Alistair Boyle, Deputy Manager, né le 13 juin 1976 a Glasgow (Ecosse), avec adresse professionnelle a
Trafalgar Court, Les Banques, St Peter Port, Guernsey, GY1 3QL;

3. La personne suivante est nommée en tant que commissaire aux comptes de la Société pour une durée indétermi-
née:

PWC LUXEMBOURG, avec siége social au 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B 65.477.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: P. Van Hees, ]. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juin 2005, vol. 24CS, fol. 50, case 7. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 juin 2005. J. Elvinger.
(050208.3/211/408) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2005.

HERO HOLDING, GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5670 Hassel, 1A, rue de Luxembourg.
R. C. Luxembourg B 39.847.

Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2005, réf. LSO-BE06713, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2005. Signature.
(046424.3/510/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

LA BELLA VITA, S.ar.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2240 Luxembourg, 15, rue Notre Dame.
R. C. Luxembourg B 51.707.

Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2005, réf. LSO-BE06717, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2005. Signature.
(046426.3/510/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
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OCEANIS INVESTMENTS S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1136 Luxembourg, 6-12, place d’Armes.
R. C. Luxembourg B 108.523.
STATUTS
L’an deux mille cing, le trente et un mai.
Par-devant Maitre, Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

Ont comparu:

1. La société PHILL ASSETS S.A., ayant son siége social a Tortola (BVI), Akara Building 24, De Castro Street, Wic-
khams Cay |, Road Town;

ici représentée par Monsieur Hubert Janssen, juriste, demeurant professionnellement a Luxembourg;

en vertu d’une procuration sous seing privé, laquelle, paraphée ne varietur par le mandataire et le notaire instrumen-
tant, restera annexée au présent acte pour &tre formalisée avec lui.

2. La société ULARIS FINANCE S.A., ayant son siége social a Tortola (BVI), Akara Building 24, De Castro Street,
Wickhams Cay |, Road Town;

ici représentée par Monsieur Hubert Janssen, prénommé, en vertu d’une procuration sous seing privé, laquelle, pa-
raphée ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour é&tre formalisée
avec lui.

Lesquels comparants, agissant és-dites qualités, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une
société anonyme qu'’ils déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital

Art. 1er. || est régi par les présents statuts une société anonyme sous la dénomination de OCEANIS INVESTMENTS
SA.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré dans toute autre commune du Grand-Duché, en vertu d’une décision de I'assemblée générale
des actionnaires.

Le conseil d'administration en fixe I'adresse exacte et effectue les dépots et publications afférentes en cas de change-
ment.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'acti-
vité normale au siége social ou la communication aisée de ce siege avec I'étranger, se sont produits ou seront imminents,
le siege social pourra étre transféré a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales, sans que
toutefois cette mesure ne puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire
du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Le conseil d’administration peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres localités du pays ou a I'étranger.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée a compter de I'acte constitutif.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participation, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises
luxembourgeoises et étrangéres, par I'acquisition de tous titres et droits, par voie de participation, d’apport, de sous-
cription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére et entre autres par I'acquisition de brevets et
licences; leur gestion et leur mise en valeur, ainsi que toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a
son objet, en empruntant avec ou sans garantie et en toutes monnaies, notamment, par la voie d’émissions d’obligations
qui pourront également étre convertibles et/ou subordonnées et de bons.

En outre, la société peut effectuer toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres ou immobi-
lieres.

Art. 5. Le capital social est fixé a EUR 40.000,- (quarante mille euros), représenté par 400 (quatre cents) actions
d’une valeur nominale de EUR 100,- (cent euros) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représen-
tatifs de plusieurs actions.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

Art. 6. Toute action est indivisible; la société ne reconnait, quant a I'exercice des droits accordés aux actionnaires,
qu’un seul propriétaire pour chaque titre.

Administration - Surveillance

Art. 7. La société est administrée par un conseil, composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six ans par I'assemblée générale des actionnaires et toujours révocables par elle.

Les administrateurs sortants sont rééligibles. Le mandat des administrateurs sortants cesse immédiatement apres I'as-
semblée générale annuelle.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, nommé par I'assemblée générale des actionnaires, les administrateurs
restants ainsi nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, I'assemblée générale des actionnaires, lors
de sa premiére réunion, procede a I'élection définitive. L’administrateur ainsi nommé achéve le mandat de celui qu’il
remplace.

Art. 8. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un président.

LEG

AL

"TON



51233 LEG

Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président ou sur demande de deux administrateurs, aussi
souvent que l'intérét de la société I'exige, au siége social ou en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg ou de
I’étranger, indiqué dans les convocations.

Sauf dans le cas de circonstances exceptionnelles résultant de guerre, de troubles ou d’autres calamités publiques, le
conseil ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée. Tout
membre, empéché ou absent, peut donner a un de ses collégues délégation pour le représenter aux réunions du conseil
et voter en ses lieu et place sans limitation du nombre de mandats qu’un administrateur peut accepter et exercer.

Les réunions du conseil d’administration sont présidées par le président ou, a son défaut, par un administrateur dé-
signé a cet effet par les administrateurs présents.

Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des voix des administrateurs présents ou représentés. En
cas de partage, la voix de celui qui préside la réunion du conseil est prépondérante.

Les administrateurs peuvent tenir ou participer a une réunion par conférence téléphonique, par conférence vidéo ou
par tout autre moyen de communication similaire permettant aux personnes qui y participent de communiquer simul-
tanément les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée comme équivalente a une présence physique
a la réunion.

En cas d’'urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex, télécopieur, e-mail ou
tout autre mode de transmission ou de communication lesquels seront annexés au procés-verbal de la délibération.

Le conseil d’administration peut, avec I'accord de tous ses membres, prendre, en dehors de toute réunion, des déci-
sions unanimes, écrites, signées par tous les administrateurs. Les signatures peuvent étre apposées sur un seul document
ou sur plusieurs documents identiques. Ce ou ces documents réunis ensemble constitueront le procés-verbal. De telles
décisions prennent effet a compter de la date d’apposition de la derniére signature.

Art. 9. De chaque séance du conseil d’administration il sera dressé un procés-verbal qui sera signé par tous les ad-
ministrateurs qui auront pris part aux délibérations a I'exception des résolutions prises selon les modalités prévues au
dernier alinéa de I'article précédent.

Les copies ou extraits, dont production sera faite, seront certifiés conformes par un administrateur ou par un man-
dataire.

Art. 10. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous actes d’adminis-
tration et de disposition nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social, a 'exception de ceux que la loi ou les
statuts réservent a I'assemblée générale.

Art. 11. Le conseil d’administration pourra déléguér tout ou partie de ses pouvoirs de gestion journaliére a des ad-
ministrateurs ou a des tierces personnes, qui ne doivent pas nécessairement étre actionnaires de la société. La déléga-
tion a un administrateur est subordonnée a l'autorisation préalable de 'assemblée générale.

Il peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales a un ou plu-
sieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de pouvoirs,
choisis dans ou hors son sein, associés ou non.

Art. 12. Vis-a-vis des tiers la société est engagée en toutes circonstances dans le cadre de son objet social par la
signature conjointe de deux administrateurs, ou par la signature des délégués du conseil agissant dans les limites de leurs
pouvoirs. La signature d’un seul administrateur sera toutefois suffisante pour représenter valablement la société dans
ses rapports avec les administrations publiques.

Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil d’adminis-
tration, poursuites et diligences de son président ou d’un administrateur délégué a ces fins.

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, nommés par 'assemblée générale qui fixe leur
nombre et leur rémunération.

La durée de leur mandat est fixée par 'assemblée générale, sans pouvoir cependant excéder six années.

Les commissaires sont rééligibles et toujours révocables par I'assemblée générale.

Art. 14. Les administrateurs et commissaires ne contractent, a raison de leur gestion, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements de la société, mais ils sont responsables vis-a-vis de la société de I'exécution de leur man-
dat et des fautes commises dans I'exercice de leurs fonctions.

Assemblée Générale

Art. 15. L’assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des af-
faires sociales.

Art. 16. L'assemblée générale annuelle se réunit dans la Ville de Luxembourg, a I'endroit indiqué dans la convocation,
le quatrieme mardi du mois de juillet 2 10.00 heures. Si la date de I'assemblée tombe sur un jour férié légal, elle se réunit
le premier jour ouvrable qui suit a la méme heure.

Elle peut néanmoins se réunir, a la demande d’un actionnaire, a toute autre date antérieure a celle fixée dans le pre-
mier alinéa ci-dessus, a la condition que les autres actionnaires marquent leur accord.

Art. 17. Une assemblée générale extraordinaire peut &tre convoquée par le conseil d’administration ou par le(s)
commissaire(s). Elle doit étre convoquée sur la demande écrite d’actionnaires représentant le cinquiéme du capital so-
cial.

Elle se tient au lieu indiqué dans les avis de convocation. Les sujets a 'ordre du jour sont mentionnés dans la convo-
cation.
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Art. 18. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu’ils déclarent avoir eu préalable-
ment connaissance de I'ordre du jour.

Art. 19. Chaque action donne droit a une voix. Tout actionnaire aura le droit de voter en personne ou par manda-
taire, actionnaire ou non.

Art. 20. L’Assemblée générale ordinaire délibére valablement quelle que soit la portion du capital présente ou re-
présentée. Pour étre valables, les résolutions devront étre prises a la majorité simple des votes exprimés.

L’assemblée générale extraordinaire ayant pour objet la modification des statuts de la société ne délibére valablement
que si la moitié au moins du capital est présente ou représentée. Si cette condition n’est pas remplie, lors de la premiére
convocation, une nouvelle assemblée sera convoquée conformément aux dispositions légales. Les résolutions, pour étre
valables, devront recueillir le vote favorable d’actionnaires représentant deux tiers au moins des actions présentes ou
représentées.

Art. 21. L’Assemblée générale est présidée par le président du conseil d’administration ou, a son défaut, par un autre
administrateur ou, a défaut, par toute personne a cette fin désignée par I'assemblée.

Le président de I'assemblée désigne le secrétaire et 'assemblée élit un scrutateur, qui ensemble avec le président
constituent le bureau.

Art. 22. Les délibérations de I'assemblée générale sont consignées dans un procés-verbal qui mentionne les décisions
prises et qui contient, le cas échéant, les déclarations dont les actionnaires demandent I'inscription.

Le proces-verbal est signé par les membres du bureau. Les extraits qui en sont délivrés sont certifiés conformes par
un administrateur ou par un mandataire.

Année sociale - Répartition des bénéfices
Art. 23. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 24. L’excédent favorable du bilan, déduction faite des charges et des amortissements, forme le bénéfice net de
la société. Sur ce bénéfice il est prélevé cinq pour cent pour la formation du fonds de réserve légale; ce prélévement
cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixiéme du capital social, mais devra toutefois étre repris jus-
qu’a entiére reconstitution si, 3 un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve a été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Le conseil d’'administration peut procéder au versement d’acomptes sur dividendes aux conditions et suivant les mo-
dalités fixées par la loi.

Dissolution - Liquidation

Art. 25. Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommeés par I'assemblée générale, qui détermine leurs pouvoirs.
Apreés réalisation de l'actif et 'apurement du passif, les actions de capital seront remboursées. Toutefois elles ne se-
ront prises en considération qu’en proportion de leur degré de libération.
Disposition générale
Art. 26. La loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que leurs modifications ultérieures, trouveront
leur application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2005.
2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra le quatriéme mardi du mois de juillet a 10.00 heures
en 2006.
Constatation
Le notaire instrumentaire a constaté que les conditions exigées par l'article 26 de la loi du dix aolt mil neuf cent
quinze sur les sociétés commerciales ont été accomplies.
Evaluation
Les parties ont évalué les frais incombant a la société du chef de sa constitution a environ deux mille trois cents euros.

Souscription
Les actions ont été souscrites comme suit par:
1. PHILL ASSETS S A o e 399 actions
2.ULARIS FINANCE S A o e e i e 1 action
Total L 400 actions

Ces actions ont été libérées intégralement par des versements en numeéraire, de sorte que la somme de EUR 40.000,-
(quarante mille euros) se trouve des a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentant qui le constate expressément.

Assemblée Générale Extraordinaire

Les comparantes pré-qualifiées, représentant l'intégralité du capital social et se considérant comme diiment convo-
quées, se sont ensuite constituées en assemblée générale extraordinaire.
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Aprés avoir constaté que la présente assemblée est réguliérement constituée, elles ont pris a I'unanimité les résolu-
tions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

2. Sont nommés administrateurs:

a) Monsieur Giovanni Vittore, Administrateur de sociétés, demeurant professionnellement a Luxembourg; Président
du Conseil d’Administration;

b) Monsieur Rémy Meneguz, Expert-Comptable, demeurant professionnellement a Luxembourg; Administrateur;

c) Monsieur Frédéric Noel, Avocat, demeurant professionnellement a Luxembourg; Administrateur;

3. Est appelé aux fonctions de commissaire:

FIDUCIAIRE MEVEA, S.a r.l., ayant son siége social a L-1136 Luxembourg, 6-12, place d’Armes.

4. Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin a l'issue de I'assemblée générale ordi-
naire statuant sur |'exercice 2007.

5. Conformément aux dispositions statutaires, le conseil d’administration est autorisé a déléguér la gestion journaliére
de la société a un de ses membres.

6. L'adresse de la société est fixée a L-1136 Luxembourg, 6-12, place d’Armes.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture, les comparants pré-mentionnés ont signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: H. Janssen, J. Elvinger.

Enregistré a Luxembourg, le 8 juin 2005, vol. 148S, fol. 76, case 7. — Regu 400 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Asso-
ciations.

Luxembourg, le 13 juin 2005. J. Elvinger.
(050224.3/211/205) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2005.

FERNANDES, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3650 Kayl, 24, Grand-rue.
R. C. Luxembourg B 17.356.

Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2005, réf. LSO-BE06719, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2005. Signature.
(046428.3/510/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

RMF EURO CDO S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R. C. Luxembourg B 86.365.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 3 juin 2005, réf. LSO-BF01175, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 juin 2005. Signature.
(046429.3/805/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

HIT ENTERPRISES 1, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 15.012.500,-.
Siege social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R. C. Luxembourg B 80.660.

Il résulte d’un contrat de cession de parts sociales daté du 26 mai 2005 que la société HIT VENTURES 1 a transféré
600.500 [six cent mille cinq cents] parts sociales de la société HIT ENTERPRISES, S.a r.l. a la société GULLANE ENTER-
TAINMENT LIMITED, société ayant son siége social a Maple House, 149 Tottenham Court Road, London WIT 7NF,
Royaume-Uni, inscrite auprés du Company House sous le numéro 02120124.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2005, réf. LSO-BE07681. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(046454.3/1005/15) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
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ELACO HOLDING S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R. C. Luxembourg B 12.996.
L’an deux mille cing, le dix-neuf mai.
Par-devant Nous, Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).

S’est tenue I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme holding ELACO HOLDING
S.A., une société anonyme, ayant son siége social a Luxembourg, 180, rue des Aubépines (R.C.S. Luxembourg, section
B numéro 12.996), constituée suivante acte notarié en date du 30 mai 1975, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés
et Associations, numéro 147 du 7 aolt 1975. Les statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant acte sous seing privé
en date du 2 mai 2001, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1214 du 21 décembre 2001.

La séance est ouverte sous la présidence de Madame Viviane Hengen, employée privée, avec adresse professionnelle
a Luxembourg.

Le président désigne comme secrétaire Madame Christine Coulon-Racot, employée privée, avec adresse profession-
nelle a Luxembourg.

L’assemblée choisit comme scrutateur Madame Catherine Day-Royemans, employée privée, avec adresse profession-
nelle a Luxembourg.

Le bureau de I'assemblée étant ainsi constitué, le président expose et prie le notaire d’acter ce qui suit:

I) Lordre du jour de I'assemblée est congu comme suit:

Ordre du jour:

1. Décision a prendre quant a la prorogation de la durée de la société pour une durée illimitée.
2. Modification subséquente de l'article 1, derniére phrase des statuts, en cas de prorogation.
3. Modification de I'article 4 des statuts comme suit:

«Art. 4. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non. Les
administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révocables.
En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par 'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi nom-
més ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procede
a l'élection définitive.»

4. Modification de l'article 5, deuxiéme paragraphe des statuts pour lui donner la teneur suivante: «Le Conseil d’ad-
ministration peut désigner son président. |l ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente, le mandat
entre administrateurs étant admis.»

5. Annulation de la derniére phrase de l'article 5 des statuts.

6. Annulation de I'article 7 des statuts concernant le dépét statutaire d’une action en garantie du mandat de chacun
des administrateurs et du commissaire aux comptes.

7. Modification de I'article 10 des statuts pour lui donner la teneur suivante: «Le Conseil d’administration peut décider
que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions doit en effectuer le dépét cinq jours francs
avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en personne ou par mandataire, actionnaire
ou non. Chaque action donne droit a une voix.»

8. Ajout d’un deuxiéme paragraphe a I'article 11 des statuts comme suit: «Le Conseil d’administration est autorisé a
verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions prescrites par la loi.

9. Divers.

I) Il 2 été établi une liste de présence renseignant les actionnaires présents ou représentés ainsi que le nombre d’ac-
tions qu’ils détiennent, laquelle liste de présence, apres avoir été signée par les actionnaires ou leurs mandataires et par
les membres du Bureau, sera enregistrée avec le présent acte pour étre soumis a I'enregistrement en méme temps.

I1) I résulte de ladite liste de présence que toutes les actions représentant I'intégralité du capital social sont présentes
ou représentées a cette assemblée. Tous les actionnaires présents se reconnaissent diment convoqués et déclarent par
ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable, de sorte qu’il a pu étre fait
abstraction des convocations d’usage.

IV) La présente assemblée, représentant I'intégralité du capital social est réguliérement constituée et peut valable-
ment délibérer sur son ordre du jour.

Aprés délibération, I'assemblée prend, a 'unanimité, les résolutions suivantes:

Premiére résolution
L’assemblée générale extraordinaire décide d’adopter une durée illimitée pour la Société.
En conséquence, le quatriéme alinéa de I'article 1¢r des statuts est modifié et aura désormais la teneur suivante:

Art. 1¢". (quatriéme alinéa). «La Société a une durée illimitée.»

Deuxiéme résolution
L’assemblée générale extraordinaire décide de modifier l'article 4 des statuts:

Art. 4. «La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non. Les
administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révocables.
En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par 'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi nom-
més ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, I'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procede
a I'élection définitive.»
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Troisiéme résolution
L’assemblée générale extraordinaire décide de modifier le deuxiéme alinéa de l'article 5 des statuts comme suit:

Art. 5. (deuxiéme alinéa). «Le Conseil d’'administration peut désigner son président. Il ne peut délibérer que si la
majorité de ses membres est présente, le mandat entre administrateurs étant admis.»

Quatriéme résolution
L’assemblée générale extraordinaire décide de supprimer la derniére phrase de l'article 5 des statuts.
Cinquiéme résolution
L’assemblée générale extraordinaire décide de supprimer l'article 7 des statuts concernant le dépét statutaire d’'une

action en garantie du mandat de chacun des administrateurs et du commissaire aux comptes et de renuméroter les ar-
ticles subséquents.

Sixiéme résolution
L’assemblée générale extraordinaire décide de modifier I'article 9 (anciennement 10) des statuts comme suit:

Art. 9. «Le Conseil d’administration peut décider que pour pouvoir assister a 'assemblée générale, le propriétaire
d’actions doit en effectuer le dépot cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit
de voter en personne ou par mandataire, actionnaire ou non. Chaque action donne droit a une voix.»

Septiéme résolution

L’assemblée générale extraordinaire décide d’ajouter un deuxiéme alinéa a I'article 10 (anciennement 11) des statuts
congu comme suit:

«Le Conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.»

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, au siége social de la société, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.
Signé: V. Hengen, C. Coulon-Racot, C. Day-Royemans, |.-J. Wagner.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 25 mai 2005, vol. 893, fol. 74, case 1. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): M. Ries.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 13 juin 2005. J.-). Wagner.
(049580.3/239/92) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2005.

ELACO HOLDING S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: Luxembourg.
R. C. Luxembourg B 12.996.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 14 juin 2005. J.-). Wagner.
(049584.3/239/9) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juin 2005.

EURASIA CAPITAL S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R. C. Luxembourg B 104.488.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 3 juin 2005, réf. LSO-BF01183, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1¢r juin 2005. Signatures.
(046432.3/805/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

MORSUM SOCIETE ANONYME.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 2, rue de 'Eau.
R. C. Luxembourg B 87.249.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2005, réf. LSO-BE06545, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
(046437.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
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ESQUILINE S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 18, avenue de la Porte-Neuve.
R. C. Luxembourg B 108.567.

STATUTS

L’an deux mille cing, le dix-huit mai.
Par-devant Maitre Jacques Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1. SER-FID S.p.A,, société anonyme de droit italien avec siége social a Milan, 9, via Durini,

ici représentée par Madame Francesca Docchio, employée privée, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procu-
ration sous seing privé donnée a Milan, le 10 mai 2005, laquelle procuration, apreés signature ne varietur par les compa-
rants et le notaire instrumentaire, restera annexée au présent acte pour étre enregistrée en méme temps.

2. Monsieur Marco Sterzi, conseil économique, né a [-Milan, le 10 novembre 1964, résidant a Luxembourg, 18, avenue
de la Porte-Neuve.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentaire de dresser I'acte consti-
tutif d’une société anonyme qu’ils déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Dénomination - Siege - Durée - Objet

Art. 1. Entre les personnes ci-avant désignées et toutes celles qui deviendront dans la suite propriétaires des ac-
tions ci-aprés créées, il est formé une société anonyme sous la dénomination de ESQUILINE S.A.

Art. 2. Le siege de la société est établi a Luxembourg-Ville.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle, au cas ou le siége de la société est
établi par contrat avec des tiers, le siége de la société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administra-
tion a tout autre endroit de la commune du siége. Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du pays
par décision de I'assemblée.

Le conseil d’administration aura le droit d’instituer des bureaux, centres administratifs, agences et succursales par-
tout, selon qu’il appartiendra, aussi bien dans le Grand-Duché qu’a I'étranger.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature & compromettre I'acti-
vité normale au siége social ou la communication de ce siége avec I'étranger, se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre transféré provisoirement a I’étranger jusqu’au moment ou les circonstances seront redevenues com-
plétement normales.

Un tel transfert ne changera rien a la nationalité de la société, qui restera luxembourgeoise. La décision relative au
transfert provisoire du siége social sera portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société, qui, suivant les
circonstances, est le mieux placé pour y procéder.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises
commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeéres, I'acquisition de tous titres et droits
par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme, d’option, d’achat, d’échange, de négociation ou de
toute autre maniére et encore I'acquisition de brevets et de marques de fabrique et la concession de licences, I'acquisi-
tion de biens meubles et immeubles, leur gestion et leur mise en valeur.

Elle peut en outre accorder aux entreprises auxquelles elle s’intéresse, tous concours ou toutes assistances financié-
res, préts, avances ou garanties, comme elle peut emprunter méme par émission d’obligations ou s’endetter autrement
pour financer son activité sociale.

Elle peut en outre effectuer toutes opérations commerciales, industrielles, mobilieres, immobiliéres ou financiéres et
prester tous services aux sociétés du groupe auquel elle appartient, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étran-
ger, et encore accomplir toutes autres opérations a favoriser I'accomplissement de son objet social.

Capital - Actions

Art. 5. Le capital autorisé de la société tel que défini plus amplement a I'alinéa 3 ci-aprés, est fixé a EUR 1.700.000,-
(un million sept cent mille euros), représenté par 850.000 (huit cent cinquante mille) actions, chacune d’une valeur no-
minale de EUR 2,- (deux euros).

Le capital souscrit de la société est fixé a EUR 32.000,- (trente-deux mille euros) représenté par 16.000 (seize mille)
actions, chacune d’une valeur nominale de EUR 2,- (deux euros).

Le conseil d’'administration est autorisé, pendant une période de cinq ans, prenant fin le 18 mai 2010, a augmenter en
temps qu’il appartiendra le capital souscrit a I'intérieur des limites du capital autorisé.

Ces augmentations du capital peuvent étre souscrites et émises sous forme d’actions avec ou sans prime d’émission,
a libérer par des versements en espéces, ou par des apports autres qu’en especes, tels des apports en nature, des titres,
des créances, par compensation avec des créances certaines, liquides et immédiatement exigibles vis-a-vis de la société.
Le conseil d’administration est encore expressément autorisé a réaliser tout ou partie du capital autorisé par I'incorpo-
ration de réserves disponibles dans le capital social ou méme par incorporation de bénéfices reportés, ou de primes
d’émission, pour le cas ou I'assemblée ayant décidé ces reports, réserves ou primes, I'a prévu, ainsi qu'’il sera déterminé
par le conseil d’administration.

Le conseil d’administration peut déléguér tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou toute autre personne
diment autorisée, pour recueillir les souscriptions et recevoir le paiement du prix des actions représentant tout ou
partie de cette augmentation de capital.
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Chagque fois que le conseil d’administration fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit, il
fera adapter le présent article a la modification intervenue en méme temps.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent étre augmentés ou réduits par la décision de 'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts.

La société peut, dans la mesure ou, et aux conditions auxquelles la loi le permet, racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I'une ou I'autre forme, aux choix
des actionnaires, sauf dispositions de la loi.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues a 'article trente-neuf de la loi concernant les sociétés commerciales.

La propriété des actions nominatives d’établit par une inscription sur le dit registre.

Des certificats constatant ces inscriptions seront délivrés d’un registre a souches et signés par deux administrateurs.

Art. 7. La société ne reconnait qu’un propriétaire par action.

S’il y a plusieurs propriétaires par action, la société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés
jusqu’a ce qu’une seule personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire. Il en sera de méme dans le cas
d’un conflit opposant l'usufruitier et le nu-propriétaire ou un débiteur et un créancier gagiste.

Art. 8. Le conseil d’administration peut, sur décision de I'assemblée générale des actionnaires, autoriser I'émission
d’emprunts obligataires convertibles sous forme d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce
soit et payable en quelque monnaie que ce soit.

Le conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intéréts, les conditions d’émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait. Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la
société.

Les obligations doivent étre signées par deux administrateurs; ces deux signatures peuvent étre soit manuscrites, soit
imprimées, soit apposées au moyen d’une griffe.

Administration - Surveillance

Art. 9. La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, actionnaires
ou non, nommeés par 'assemblée générale, pour un terme de pouvant dépasser six années et en tout temps révocable
par elle.

Les administrateurs sortants peuvent é&tre réélus.

Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président et s’il en décide ainsi, un ou plusieurs vice-présidents
du conseil d’administration. Le premier président sera désigné par I'assemblée générale. En cas d’absence du président,
les réunions du conseil d’administration sont présidées par un administrateur présent désigné a cet effet.

Art. 10. Le conseil d'administration se réunit sur la convocation du président du conseil ou de deux de ses membres.

Les administrateurs seront convoqués séparément a chaque réunion du conseil d’administration. Sauf le cas d’'urgence
qui doit étre spécifié dans la convocation, celle-ci sera notifiée au moins quinze jours avant la date fixée pour la réunion.

Le conseil se réunit valablement sans convocation préalable au cas ou tous les administrateurs sont présents ou va-
lablement représentés.

Les réunions du conseil d’administration se tiennent au lieu et a la date indiquée dans la convocation.

Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou valablement représentée. La présence peut également étre assurée par téléphone ou vidéo conférence.

Tout administrateur empéché peut donner par écrit délégation a un autre membre du conseil pour le représenter et
pour voter en ses lieu et place.

Les résolutions du conseil seront prises a la majorité absolue des votants. En cas de partage, la voie de celui qui pré-
side la réunion sera prépondérante.

Les résolutions signées par tous les administrateurs seront aussi valables et efficaces que si elles avaient été prises
lors d’un conseil diment convoqué et tenu. De telles signatures peuvent apparaitre sur un document unique ou sur des
copies multiples d’une résolution identique et peuvent étre révélées par lettres, télégrammes, télex ou fax.

Un administrateur, ayant des intéréts personnels opposés a ceux de la société dans une affaire soumise a I'approba-
tion du conseil, sera obligé d’en informer le conseil et de se faire donner acte de cette déclaration dans le procés-verbal
de la réunion. Il ne peut prendre part aux délibérations afférentes du conseil.

Lors de la prochaine assemblée générale des actionnaires, avant de procéder au vote de toute autre question, les
actionnaires seront informés des matiéres ol un administrateur a un intérét personnel opposé a celui de la société.

Au cas ol un membre du conseil d’administration a di s’abstenir pour intérét opposé, les résolutions prises a la ma-
jorité des membres du conseil présents ou représentés a la réunion et qui votent, seront tenues pour valables.

Art. 11. Les décisions du conseil d’administration seront constatées par des procés-verbaux, qui seront insérés dans
un registre spécial et signé par au moins un administrateur.

Les copies ou extraits de ces minutes doivent étre signées par le président du conseil d’administration ou par deux
administrateurs.

Art. 12, Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous actes de disposition
et d’administration dans l'intérét de la société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi du 10 aolt 1915, telle que modifiée ou par les
statuts de la société a 'assemblée générale, seront de la compétence du conseil d’administration.

Art. 13. Le conseil d’'administration peut déléguér des pouvoirs a un ou plusieurs de ses membres. Il peut désigner
des mandataires ayant des pouvoirs définis et les révoquer en tout temps. Il peut également de I'assentiment préalable
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de 'assemblée générale des actionnaires déléguér la gestion journaliére de la société a un de ses membres, qui portera
le titre d’administrateur-délégué.

Art. 14. Le conseil d'administration pourra instituer un comité exécutif, composé de membres du conseil d’adminis-
tration et fixer le nombre de ses membres. Le comité exécutif pourra avoir tels pouvoirs et autorité d’agir au nom du
conseil d’administration que ce dernier aura déterminé par résolution préalable. A moins que le conseil d’'administration
n’en dispose autrement, le comité exécutif établira sa propre procédure pour la convocation et la tenue de ses réunions.

Le conseil d’administration fixera, s’il y a lieu, la rémunération des membres du comité exécutif.

Art. 15. Le conseil d’administration représente la société en justice, soit en demandant soit en défendant.
Les exploits pour ou contre la société sont valablement faits au nom de la société seule.

Art. 16. Tous documents et toutes nominations de mandataires engageront valablement la société s’ils sont signés
au nom de la société par la signature conjointe de deux administrateurs ou encore par la signature individuelle du pré-
posé a la gestion journaliére, dans les limites de ses pouvoirs, ou par la signature individuelle ou conjointe d’un ou de
plusieurs mandataires d{iment autorisés par le conseil d’administration.

Art. 17. La surveillance des opérations de la société sera confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou
non, nommés par I'assemblée générale qui fixe le nombre, leurs émoluments et la durée de leurs mandats, laquelle ne
pas dépasser six ans.

Tout commissaire sortant est rééligible.

Assemblées

Art. 18. L’assemblée générale annuelle pourra par simple décision allouer aux administrateurs une rémunération ap-
propriée pour I'accomplissement de leurs fonctions.

Art. 19. L'assemblée générale légalement constituée représente I'ensemble des actionnaires. Ses décisions engagent
les actionnaires absents, opposés ou qui se sont abstenus au vote.

Art. 20. Pour é&tre admis aux assemblées générales, tout actionnaire doit déposer ses titres au porteur ou ses cer-
tificats nominatifs au siége social ou aux établissements désignés dans les avis de convocation cinq jours avant la date
fixée pour I'assemblée.

Art. 21. L’'assemblée générale annuelle se tiendra a Luxembourg, le 2éme Jundi du mois de novembre de chaque année
a 18.00 heures.

Si ce jour est un jour férié, I'assemblée sera reportée au premier jour ouvrable suivant a la méme heure. Les assem-
blées générales ordinaires se tiendront a Luxembourg, au lieu indiqué dans la convocation et les assemblées générales
extraordinaires au lieu désigné par le conseil d’administration.

Art. 22. ’assemblée générale entendra le rapport du conseil d’administration et du commissaire, votera sur I'appro-
bation des rapports et des comptes et sur la distribution des profits, procédera aux nominations requises par les statuts,
donnera décharge aux administrateurs et aux commissaires et traitera des autres questions qui pourront lui &étre dévo-
lues.

Toute action donne droit a une voix.

Tout actionnaire pourra voter en personne ou par mandataire, lequel ne sera pas nécessairement actionnaire.

Tout actionnaire aura le droit de demander un vote au scrutin secret.

Art. 23. L’assemblée générale délibérant aux conditions de quorum et de majorité prévus par la loi peut modifier les
statuts dans toutes leurs dispositions sous réserve des limites prévues par la loi.

Art. 24. Le conseil d’'administration sera responsable de la convocation des assemblées ordinaires et extraordinaires.

Il sera obligé de convoquer une assemblée générale chaque fois qu’un groupe d’actionnaires représentant au moins
un cinquiéme du capital souscrit, le demandera par écrit, en indiquant I'ordre du jour.

Tout avis contenant convocation a I'assemblée générale doit contenir I'ordre du jour de I'assemblée générale.

Le conseil d'administration peut déterminer la forme des mandats a employer et exiger qu’ils seront déposés dans le
délai et au lieu qu’il indiquera.

Art. 25. Le président du conseil d’administration ou en son absence, I'administrateur qui le remplace, préside les
assemblées générales.

L’assemblée choisira parmi les assistants un scrutateur. Les autres membres du conseil d’administration complétent
le bureau.

Art. 26. Les proces-verbaux de 'assemblée générale seront signés par les membres du bureau et par tout actionnaire
qui le demande.

Toutefois, au cas ou les délibérations de I'assemblée doivent étre conformes, les copies et les extraits qui en seront
délivrés pour étre produits en justice ou ailleurs, doivent é&tre signés par le président du conseil d’administration et par
un autre administrateur.

Année sociale - Bilan - Répartition des bénéfices
Art. 27. L’année sociale commence le premier juillet de chaque année et finit le trente juin de I'année suivante.

Art. 28. Chaque année, a la cloture de I'exercice social, le conseil d’administration établi les comptes annuels dans
les formes prévue par la loi.

A la méme époque, les comptes seront clos et le conseil d’administration préparera un compte des profits et pertes
de I'année sociale écoulée. Au plus tard un mois avant I'assemblée générale annuelle, 'administration soumettra le bilan
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de la société et le compte des pertes et profits en méme temps que son rapport, ainsi que tous autres documents qui
pourront étre requis par la loi au commissaire. lls seront déposés 15 jours avant I'assemblée au siege social de la société,
ou les actionnaires pourront en prendre connaissance durant les heures de bureau normales.

Art. 29. L’excédent créditeur du compte des profits et pertes, aprés déduction des frais généraux, charges sociales,
amortissements et provisions pour engagements passés ou futurs, déterminé par le conseil d’administration, constituera
le bénéfice net de la société.

Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Cette affectation cessera d’étre obligataire lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital souscrit.

Le solde restant du bénéfice ne restera a la disposition de I'assemblée générale.

Les dividendes, s’il y lieu a leur distribution, seront distribués a I’époque et au lieu fixés par le conseil d’administration
endéans les limites fixées par I'assemblée générale.

Avec les approbations prévues par la loi et en respectant les autres prescriptions légales des dividendes intérimaires
peuvent étre payés par le conseil d'administration.

L’assemblée générale peut décider d’affecter des profits et des réserves distribuables au remboursement du capital
sans réduire le capital social.

Dissolution - Liquidation
Art. 30. La société pourra étre dissoute a tout moment par décision d’une assemblée générale suivant les modalités

prévues pour les modifications des statuts.

Art. 31. Lors de la dissolution de la société, 'assemblée générale régle le mode de liquidation et nomme un ou plu-
sieurs liquidateurs et détermine leurs pouvoirs.

Sur Pl'actif net, provenant de la liquidation aprés apurement du passif, il sera prélevé la somme nécessaire pour rem-
bourser le montant libéré des actions; quant au solde, il sera réparti également entre toutes les actions.

Disposition générale
Art. 32. Pour tous les points non réglés aux présents statuts, les parties se.référent et se soumettent a la loi luxem-
bourgeoise du 10 aolt 1915 et ses modifications ultérieures.
Dispositions transitoires

Le premier exercice commence le jour de la constitution pour se terminer le 30 juin 2005.

La premiére assemblée générale annuelle se réunira le 2¢me lundi du mois de novembre 2005 a 18.00 heures.

Par exception a I'article 9 et 13 des statuts le premier président ainsi que le premier administrateur-délégué peuvent
&tre nommés par I'assemblée générale a tenir immédiatement aprés la constitution de la société

Souscription

Les statuts de la société ayant été établis, les comparants déclarent souscrire aux 16.000 actions représentant I'inté-
gralité du capital social comme suit:

1. SER-FID S.p.A, précitée, quinze mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf actions ..................... 15.999
Mr Marco Sterzi, préqualifié, une action 1 . ... ... e 1
Total: seize mille actions 16.000 . . . .. ... ..ttt et e e 16.000

Toutes ces actions ont été libérées intégralement par des versements en espéces, de sorte que la somme de EUR
32.000,- (trente-deux mille euros) se trouve dés-a-présent a la disposition libre de la société, ainsi qu’il en a été justifié
au notaire instrumentant.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié les conditions par I'article 26 de la loi du 10 ao(t 1915, telle que modifiée
ultérieurement et en constate expressément I'accomplissement.

Frais

Le montant, au moins approximatif, des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué approximativement a EUR
1.800,-.

Assemblée générale extraordinaire

Les comparantes préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit, se considérant comme diiment convoqués,
se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que la présente assemblée est réguliérement constituée, ils ont pris a 'unanimité les résolutions
suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

2. Ont été appelés aux fonctions d’administrateurs:

a) Monsieur Claudio Coniglio, né a Rome (1), le 28 janvier 1951, réviseur d’entreprises, demeurant a Rome, 5, Via R.
Cappelli, Président et administrateur-délégué;

b) Monsieur Marco Sterzi, conseil économique, né a I-Milano, le 10 novembre 1964, Luxembourg, 18, avenue de la
Porte Neuve, Administrateur;

c) Madame Francesca Docchio, employée privée, née a |-Bergamo, le 29 mai 1971, Luxembourg, 18, avenue de la
Porte Neuve, Administrateur.
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3. La durée du mandat des administrateurs a été fixée a 6 ans se terminant lors de I'assemblée générale annuelle a
tenir en 2010.

4. Monsieur Achille Severgnini, réviseur d’entreprises, né a I-Milan, le 4 janvier 1972, demeurant a |-Milan, 9, Via Cam-
perio, a été appelé aux fonctions de commissaire.

5. La durée du mandat du commissaire a été fixée a 6 ans se terminant lors de I'assemblée générale annuelle qui se
tiendra en 2010.

6. Le siege social est fixé a Luxembourg, 18, avenue de la Porte Neuve.

7. L'assemblée autorise dés a présent le conseil d’administration a désigner un ou plusieurs de ses membres comme
délégué(s) a la gestion journaliére, le(s)quel(s) portera(ont) le titre d’administrateur(s)-délégué(s).

Dont acte, fait a Luxembourg, date qu’en en téte des présentes.

Lecture faite en langue du pays aux comparants, es-qualité qu’ils agissent, connus du notaire instrumentant par noms,
prénoms, états et demeures, lesdits comparants ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: F. Docchio, M. Sterzi, J. Delvaux.

Enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2005, vol. 24CS, fol. 34, case 10. — Regu 320 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour copie conforme, délivrée, sur papier libre, a la demande de la société prénommée, aux fins de la publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2005. J. Delvaux.
(051138.3/208/265) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2005.

CUTEC S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2953 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R. C. Luxembourg B 35.274.
Le bilan au 31 décembre 2001, enregistré a Luxembourg, le 1¢r juin 2005, réf. LSO-BF00135, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2005.
Pour CUTEC S.A., Société Anonyme Holding
EXPERTA LUXEMBOURG, Société Anonyme
A. Garcia-Hengel / S. Wallers
(046460.3/1017/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

CUTEC S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R. C. Luxembourg B 35.274.
Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré a Luxembourg, le 1¢r juin 2005, réf. LSO-BF00136, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2005.
Pour CUTEC S.A., Société Anonyme Holding
EXPERTA LUXEMBOURG, Société Anonyme
A. Garcia-Hengel / S. Wallers
(046471.3/1017/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

CUTEC S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R. C. Luxembourg B 35.274.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 1¢r juin 2005, réf. LSO-BF00137, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2005.
Pour CUTEC S.A.,, Société Anonyme Holding
EXPERTA LUXEMBOURG, Société Anonyme
A. Garcia-Hengel / S. Wallers

(046469.3/1017/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
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CUTEC S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R. C. Luxembourg B 35.274.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 1¢r juin 2005, réf. LSO-BF00138, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2005.
Pour CUTEC S.A.,, Société Anonyme Holding
EXPERTA LUXEMBOURG, Société Anonyme
A. Garcia-Hengel / S. Wallers
(046468.3/1017/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

SOPARFIR S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R. C. Luxembourg B 44.299.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 1¢r juin 2005, réf. LSO-BF00140, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2005.
Pour SOPARFIR S.A., Société Anonyme Holding
EXPERTA LUXEMBOURG, Société Anonyme
A. Garcia-Hengel / S. Wallers
(046464.3/1017/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

SATINE INTERNATIONAL S.A., Société Anonyme.
Registered office: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R. C. Luxembourg B 108.561.

STATUTES

In the year two thousand five, on the thirty-first of May.
Before Us, Maitre Joseph Elvinger, notary, residing at 15 Céte d’Eich, L-1450 Luxembourg (Grand-Duchy of Luxem-
bourg).

INDUSTRI KAPITAL 2004 LIMITED, with registered office at 3rd Floor, Charles Bisson House, 30-32 New Street,
St. Helier, Jersey, Channel Islands, acting as General Partner for INDUSTRI KAPITAL 2004 LIMITED PARTNERSHIPS
I-1V, all Limited Partnerships governed by the Law of United Kingdom and which are identified and listed in the attached
Limited Partnerships List,

here represented by Mrs Catherine Dessoy, attorney at law, residing professionally at 31, rue d’Eich L-1461 Luxem-
bourg by virtue of one proxy established in Jersey on 27 May 2005.

Said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the appearing person and the undersigned notary, as well as the
attached Limited Partnerships List mentioned above will remain annexed to the present deed for the purpose of regis-
tration.

Such appearing person, acting in his hereabove stated capacity, has requested the notary to inscribe as follows the
articles of association of a «société anonyme» («the Companyy), which the founding shareholders form between them-
selves:

Title I. Denomination, Registered office, Object, Duration
Art. 1. There is hereby established a société anonyme under the name of SATINE INTERNATIONAL S.A.

Art. 2. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other address in Luxembourg-City by a decision of the board of directors.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity
at the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be de-
clared to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the Company. Such declaration of the transfer of
the registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the Company which is
best situated for this purpose under such circumstances.

Art. 3. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. The object of the Company is the holding of participation, in any form whatsoever, in other Luxembourg or
foreign companies, the control, the management, as well as the development of this participation.
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It may acquire any securities or rights by way of share participation, subscriptions, negotiations or in any manner,
participate in the establishment, development and control of any companies or enterprises and render them any assist-
ance.

It may carry on any industrial activity and maintain a commercial establishment open to the public. In general, it may
take any controlling and supervisory measures and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplish-
ment and development of its purpose.

The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds which may be convertible or nort.

Title Il. Capital, Shares

Art. 5. The corporate capital is set at forty thousand Euro (EUR 40,000.-) represented by four thousand (4.000)
Shares of ten Euro (EUR 10.-) each, all fully paid up and which shall all rank pari passu in all respects.

The shares may be created at the owner’s option in certificates representing single shares or in certificates repre-
senting two or more shares.

The shares may be created as registered or bearer shares at the option of the shareholder.

The corporate capital may be increased or reduced in compliance with the legal requirements.

The Company may proceed to the repurchase of its own shares in compliance with legal requirements.

Title 1ll. Management

Art. 6. The Company is managed by a board of directors composed of at least three members, either shareholders
or not, who are appointed for a period not exceeding six years by the general shareholders’ meeting.

The first directors will be appointed by the extraordinary general meeting following the incorporation.

In the event of a vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining members
of the board of directors may fill such a vacancy until the next following general meeting.

The number of directors, their term and their remuneration are fixed by the general meeting of the shareholders.

Art. 7. The board of directors will elect from among its members a chairman.

The board of directors convenes upon call by the chairman, as often as the interest of the Company so requires. It
must be convened each time two directors so request.

The chairman shall preside at all meetings of shareholders and the board of directors, but in his absence the share-
holders or the board of directors may appoint another chairman pro tempore by vote of the majority present at any
such meeting.

Written notice of any meeting of the board of directors shall be given to all directors at least twenty-four hours in
advance of the hour set for such meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the notice of meetings. This notice may be waived by the consent in writing or by fax
or telegram or telex of each director. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and
places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of directors.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing or by fax or telegram or telex
another director as his proxy.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least a majority of the directors is present or represented
at a meeting of the board of directors. Decision shall be taken by a majority of the votes of the directors present or
represented at such meeting.

Resolutions in writing approved and signed by all directors shall have the same effect as resolutions passed at the
directors’ meetings.

Any and all directors may participate in any meeting of the board of directors by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another.
The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

Art. 8. The board of directors is invested with the broadest powers to perform all acts of administration and dispo-
sition in compliance with the corporate object. All powers not expressly reserved by law or by the present articles of
association to the general meeting of shareholders fall within the competence of the board of directors. The board of
directors may decide to pay interim dividends, in compliance with the legal requirements.

Art. 9. The Company will be bound in any circumstances by the joint signatures of two directors or by the sole
signature of the managing director, provided that special decisions have been reached concerning the authorised signa-
ture in case of delegation of powers or proxies given by the board of directors pursuant to article 10 of the present
articles of association.

Art. 10. The board of directors may delegate its powers to conduct the daily management of the Company to one
or more directors, who will be called managing directors.

It may also commit the management of all the affairs of the Company or of a special branch to one or more managers,
and give special powers for determined matters to one or more proxyholders, selected from its own members or not,
either shareholders or not.

Art. 11. Any litigation involving the Company either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
Company by the board of directors, represented by its chairman or by the director delegated for this purpose.

Title IV. Supervision

Art. 12. The Company is supervised by one or several statutory auditors, appointed by the general meeting of share-
holders which will fix their number and their remuneration, as well as the term of their office, which must not exceed
six years.
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Title V. Meeting of shareholders

Art. 13. Powers of the Meeting of Shareholders.
Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.
It has the powers conferred upon it by law.

Art. 14. Annual General Meeting.

The annual general meeting will be held at the registered office of the Company or at such other place located in
Luxembourg and as may be specified in the notice convening the meeting on the first Friday of the month of May at
12.00 a.m. If such day is a legal holiday, the general meeting will be held on the next following business day.

Art. 15. Other General Meetings.

The Board of Directors may convene other general meetings. Such meetings must be convened if shareholders rep-
resenting at least one fifth of the Company’s capital so require.

Shareholders’ meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgement of the board
of directors, which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 16. Procedure, Vote.

Shareholders will meet upon call by the board of directors or the auditor or the auditors made in compliance with
Luxembourg law. The notice sent to the shareholders in accordance with the law will specify the time and place of the
meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the shareholders are present or represented at a shareholders’ meeting and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by fax or telegram as his proxy
another person who need not be a shareholder.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled in order to take part in a sharehold-
ers’ meeting.

One vote is attached to each share.

Except as otherwise required by law for which a special quorum is required, attendance, in person or by proxy, of
shareholders holding at least fifty per cent (50%) of the shares shall constitute a quorum.

Except as otherwise required by law, for which a special majority vote is required, all matters brought before the
general meeting of shareholders shall be deemed approved, if approved by votes of the simple majority of shareholders,
present at the meeting in person or by proxy.

Copies or extracts of the minutes of the meeting to be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed
by the chairman or by any two (2) members of the board of directors.

Title VI. Accounting year, Allocation of profits

Art. 17. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall terminate on
the thirty-first of December of each year.

Art. 18. After deduction of any and all of the expenses of the Company and the amortisation, the credit balance
represents the net profit of the Company. On the net profit, five percent (5,00%) shall be appropriated for the legal
reserve; this deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10,00%) of the capital of
the Company, but it must be resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatso-
ever, it has been touched. The board of directors may decide to pay interim dividends, in compliance with the legal
requirements.

The balance is at the disposal of the general meeting.

Title VII. Dissolution, Liquidation

Art. 19. The Company may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders. The liquidation will
be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general meeting of shareholders
which will specify their powers and fix their remuneration.

Title VIIl. General provision

Art. 20. All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with the law of
August 10th 1915 on commercial companies and the amendments thereto.
Transitory provisions

1. The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the thirty-
first of December 2005.

2. The first annual meeting of the shareholders shall be held for the first time in 2006.
Subscription

The articles of association having thus been established, the parties appearing declare to subscribe the whole capital
as follows:

1. INDUSTRI KAPITAL 2004 LIMITED, prenamed, as per the attached list.................... Shares 4000

All the shares have been fully paid up by payment in cash, so that the amount of forty thousand Euro (EUR 40,000.-)
is now available to the Company evidence thereof having been given to the notary.
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Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10th
1915 on commercial companies have been observed.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remuneration or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of its organisation, is approximately three thousand Euro.

Extraordinary general meeting

The abovenamed persons, representing the entire subscribed capital and considering themselves as duly convened,
have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting.

Having first verified that it was regularly constituted, they have passed the following resolutions by unanimous vote:

1. The number of directors is fixed at five and the number of auditors at one.

2. The following are appointed as Directors:

- Mr Christopher Masek, director of companies, residing professionally at Brettenham House, 5, Lancaster Place, Lon-
don WC2E 7EN, United Kingdom;

- Mr James Yates, director of companies, residing professionally at Brettenham House, 5, Lancaster Place, London
WC2E 7EN, United Kingdom;

- Mr Andrew Crankshaw, director of companies, residing professionally at Brettenham House, 5, Lancaster Place,
London WC2E 7EN, United Kingdom;

- Mr Xavier Pauwels, director of companies, residing professionally at 5, rue Guillaume Kroll L-1882 Luxembourg;

- Mr Gérard Becquer, director of companies, residing professionally at 5, rue Guillaume Kroll L-1882 Luxembourg.

3. Has been appointed statutory auditor:

ERNST & YOUNG S.A. with registered office at L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.

Their terms of office will expire after the annual meeting of shareholders of the year 2010.

4. The registered office of the Company is established at 5, rue Guillaume Kroll L-1882 Luxembourg.

5. The board of directors shall have the authority to delegate the daily management of the business of the Company
and its representation to one or several of the directors.

The undersigned notary who knows English states that on request of the person appearing, the present deed is word-
ed in English followed by a French version; in case of discrepancies between the English and the French text, only the
English version will be binding amongst parties.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg.
The document having been read to the proxyholder of the persons appearing, the same signed together with the
notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéede:

L’an deux mille cing, le trente et un mai.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a 15, Céte d’Eich L-1450 Luxembourg.

Ont comparu:

INDUSTRI KAPITAL 2004 LIMITED, avec siége social a 3rd Floor, Charles Bisson House, 30-32 New Street, St. He-
lier, Jersey, Channel Islands, agissant comme «General Partner» pour INDUSTRI KAPITAL 2004 LIMITED PAR-
TNERSHIPS -1V, ces derniers étant tous des «Limited Partnerships» régis par le droit anglais et qui sont identifiés et
énumérés dans la liste ci-jointe des Limited Partnerships;

ici représentés par Maitre Catherine Dessoy, avocat a la cour, résidant professionnellement au 31, rue d’Eich L-1461
Luxembourg en vertu d’un pouvoir sous seing privé établi a Jersey le 27 mai 2005.

Laquelle procuration, apres avoir été signée ne varietur par le mandataire des comparants et le notaire instrumentant,
ainsi que la liste ci-jointe des Limited Partnerships resteront annexées aux présentes pour &tre soumises avec elles aux
formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, agissant és-dite qualité a requis le notaire instrumentaire de dresser acte constitutif d’'une société
anonyme (la «Sociétéy») que les parties déclarent constituer entre eux et dont elles ont arrété les statuts comme suit:

Titre Ier. Dénomination, Siége social, Durée
Art. 1¢r. || est formé une société anonyme sous la dénomination de SATINE INTERNATIONAL S.A.

Art. 2. Le siége de la Société est établi a Luxembourg-Ville.

Il pourra étre transféré a toute autre adresse de Luxembourg-Ville par simple décision du conseil d’administration.

Au cas oU des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre |'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le
siege social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales.

Une telle décision n’aura aucun effet sur la nationalité de la Société. La déclaration de transfert du siége sera faite et
portée a la connaissance des tiers par I'organe de la Société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circons-
tances données.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans d’autres entreprises
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que le controle, la gestion et la mise en valeur de ces participations.
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La Société pourra acquérir tous titres et droits par voie de participation, de souscription, de négociation ou de toute
autre maniére, participer a |'établissement, a la mise en valeur et au contréle de toutes sociétés ou entreprises, et leur
fournir toute assistance.

La Société pourra exercer une activité industrielle et tenir un établissement commercial ouvert au public. D’une fagon
générale, elle peut prendre toutes mesures de controle et de surveillance et faire toutes opérations qu’elle jugera utiles
a Paccomplissement ou au développement de son objet.

La société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et peut procéder a I'’émission d’obligations qui pourront
é&tre convertibles ou non.

Titre 1l. Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a quarante mille euros (EUR 40.000,-) représenté par quatre mille (4.000) actions
d’une valeur nominale de dix euros (EUR 10,-) chacune, toutes libérées intégralement et qui ouvrent les mémes droits
a tout égard.

Les actions de la Société peuvent étre créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représen-
tatifs de plusieurs actions.

Les titres peuvent aussi étre nominatifs ou au porteur, au gré de l'actionnaire.

La Société peut procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi.

Le capital souscrit pourra étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires statuant
comme en matiére de modification des statuts.

La Société peut procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi.

Titre Ill. Administration

Art. 6. La Société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, associés ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six ans, par I'assemblée générale des actionnaires.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur en raison d’un décés, départ ou toute autre raison, les membres res-
tants du Conseil d’administration peuvent pourvoir a une telle vacance jusqu’a la premiére assemblée générale qui suit.

Le nombre des administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat sont déterminés par I'assemblée gé-
nérale des actionnaires.

Art. 7. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un président.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président, aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige.
Il doit étre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Le président du conseil d’administration présidera les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil
d’administration, mais en son absence I'assemblée générale ou le conseil d’administration désignera a la majorité un autre
président pro tempore pour ces assemblées et réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d’administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant I'heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence
seront mentionnés dans I'avis de convocation. Il peut étre renoncé a cette convocation moyennant I'assentiment par
écrit ou par télécopie, télégramme ou télex de chaque administrateur. Une convocation spéciale ne sera pas requise
pour une réunion du conseil d’administration se tenant a une heure et a un endroit déterminés dans une résolution
préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur pourra agir lors de toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou par télé-
copie, télégramme ou télex un autre administrateur comme son représentant.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer et agir que si la majorité des administrateurs est présente ou repré-
sentée. Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Chaque administrateur et tous les administrateurs peuvent participer aux réunions du conseil par conference call par
téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que toutes les personnes par-
ticipant au conseil puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les membres concernés seront censés avoir
participé en personne a la réunion.

Art. 8. Le conseil d’'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes d’administration et
de disposition qui rentrent dans 'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expres-
sément par la loi ou les statuts a 'assemblée générale. || est autorisé a verser des acomptes sur dividendes, aux condi-
tions prévues par la loi.

Art. 9. La Société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux administrateurs, ou par
la seule signature d’'un administrateur-délégué, sans préjudice des décisions a prendre quant a la signature sociale en cas
de délégation de pouvoirs et mandats conférés par le conseil d’administration en vertu de l'article 10 des statuts.

Art. 10. Le conseil d’'administration peut déléguér la gestion journaliere de la Société a un ou plusieurs administra-
teurs qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.

Il peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales a un ou plu-
sieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de pouvoirs,
choisis dans ou hors son sein, associés ou non.

Art. 11. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la Société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d’un administrateur-délégué a ces fins.
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Titre IV. Surveillance

Art. 12. La Société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommeés par I'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six ans.

Titre V. Assemblées des actionnaires

Art. 13. Pouvoirs de 'assemblée générale des actionnaires.
Toute assemblée générale des actionnaires réguliérement constituée représente I'ensemble des actionnaires.
Elle dispose des pouvoirs définis par la loi.

Art. 14. Assemblée générale annuelle.

L’assemblée générale annuelle se réunit au siége social de la Société ou dans un autre endroit situé au Luxembourg
et indiqué dans la convocation, le premier vendredi du mois de mai a 12 heures. Si ce jour est un jour férié légal, I'as-
semblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.

Art. 15. Autres assemblées générales.

Le Conseil d’administration peut convoquer d’autres assemblées générales. De telles assemblées doivent étre con-
voquées si les actionnaires représentant au moins un cinquiéme (5%) du capital de la Société I'exigent.

Les assemblée générales, y compris I'assemblée générale annuelle, peuvent étre tenues a I’étranger si, selon une dé-
cision du Conseil d’Administration qui est sans appel, des circonstances de force majeure le requierent.

Art. 16. Procédure, vote.

Les actionnaires se réuniront a la demande du Conseil d’Administration ou du commissaire dans le respect des con-
ditions prévues par la loi luxembourgeoise. La convocation envoyée aux actionnaires, en conformité avec la loi, indique
le lieu et la date de I'assemblée ainsi que I'ordre du jour et la nature des opérations envisagés.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a I'assemblée générale et s’ils confirment qu’ils ont été informés
de I'ordre du jour de la réunion, I'assemblée pourra étre tenue sans qu’il ne soit nécessaire de procéder a I'envoi préa-
lable de convocations.

Un actionnaire peut assister a une assemblée générale en donnant procuration écrite, par fax ou par télégramme, a
une autre personne, actionnaire ou non.

Le Conseil d’Administration peut préciser toutes les autres conditions qui doivent étre remplies pour assister a une
assemblée générale des actionnaires.

Chaque action donne droit a un vote.

Sauf dispositions contraires de la loi pour lesquelles des conditions spéciales de quorum sont requises, I'assemblée
ne délibére valablement que si la moitié (50%) du capital social est présente ou représentée.

Sauf dispositions contraires de la loi pour lesquelles des conditions spéciales de majorité de vote sont requises, les
questions portées devant 'assemblée générale des actionnaires seront présumées approuvées si elles le sont par le vote
de la majorité simple des actionnaires, présents ou représentés a I'assemblée.

Des copies ou des extraits des procés verbaux de I'assemblée, qui sont produits lors de procédures judiciaires ou
autres, seront signés par le Président ou par deux membres du Conseil d’Administration.

Titre VI. Année sociale, Répartition des bénéfices
Art. 17. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 18. L'excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la Société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinq pour-cent (5,00%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixiéme du capital social, mais devrait toutefois
&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé. Le conseil d’administration peut décider d’attribuer des dividendes intérimaires en conformité avec
les dispositions légales.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.
Titre VII. Dissolution, Liquidation

Art. 19. La Société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale.
Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIIIL. Disposition générale

Art. 20. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 aot 1915 sur les Sociétés commerciales et de ses lois modificatives.

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2005.
2. La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra pour la premiére fois en 2006.
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Souscription
Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les comparants déclarent souscrire le capital comme suit:
1. INDUSTRI KAPITAL 2004 LIMITED, prénommé. .. ... ...ttt Actions 4000

Toutes les actions ont été libérées intégralement par payement en espéces, de sorte que la somme de quarante et
un mille euros (EUR 40.000,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au
notaire.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 nouveau de la loi du 10 ao(t 1915 sur
les sociétés commerciales ont été accomplies.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ trois mille euros.

Assemblée générale extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit et se considérant comme diiment convoqués,
se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que la présente assemblée est régulierement constituée, ils ont pris a 'unanimité des voix les
résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a cinq et celui des commissaires a un.

2. Sont nommés Administrateurs:

- Monsieur Christopher Masek, directeur de sociétés, résidant professionnellement a Brettenham House, 5, Lancas-
ter Place, LondresWC2E 7EN, Royaume-Uni;

- Monsieur James Yates, directeur de société, résidant professionnellement a Brettenham House, 5, Lancaster Place,
LondresWC2E 7EN, Royaume-Uni;

- Monsieur Andrew Crankshaw, directeur de société, résidant professionnellement a Brettenham House, 5, Lancaster
Place, Londres WC2E 7EN, Royaume-Uni;

- Monsieur Xavier Pauwels, directeur de société, résidant professionnellement au 5, rue Guillaume Kroll L-1882
Luxembourg;

- Monsieur Gérard Becquer, directeur de société, résidant professionnellement au 5, rue Guillaume Kroll L-1882
Luxembourg.

3. Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

ERNST & YOUNG S.A,, ayant son siége social a L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.

Le mandat des administrateurs et commissaire ainsi nommés prendra fin a I'issue de I'assemblée générale ordinaire
statutaire de I'année 2010.

4. Le siége social de la Société est établi a 5, rue Guillaume Kroll L-1882 Luxembourg.

5. L’assemblée autorise le conseil d’administration a conférer la gestion journaliére des affaires de la Société ainsi que
la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la personne com-
parante les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version francaise; a la requéte de la méme personne et
en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise seule fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture, le comparant prémentionné a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.
Signé: C. Dessoy, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 8 juin 2005, vol. 148S, fol. 76, case 11. — Regu 400 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 juin 2005. J. Elvinger.
(050964.3/211/378) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2005.

BORIS S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R. C. Luxembourg B 75.302.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de 'assemblée générale ordinaire de la société tenue de fagon extraordinaire en date du
22 avril 2005, que:

- les mandats d’administrateur de Messieurs Camille Paulus, consultant, ayant son adresse professionnelle au 73, Cote
d’Eich, L-1450 Luxembourg, Eric Vanderkerken, employé privé, ayant son adresse professionnelle au 73, Céte d’Eich, L-
1450 Luxembourg et Patrick Lorenzato, employé privé, ayant son adresse professionnelle au 73, Céte d’Eich, L-1450
Luxembourg, ainsi que le mandat de commissaire aux comptes de Monsieur Lex Benoy, expert-comptable, ayant son
adresse professionnelle au 13, rue Jean Bertholet, L-1233 Luxembourg ont été renouvelés jusqu’a ’Assemblée Générale
Ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice au 31 décembre 2005.
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Luxembourg, le 22 avril 2005.
Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire
Enregistré a Luxembourg, le 6 juin 2005, réf. LSO-BF01377. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(046467.3/751/21) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

BORIS S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R. C. Luxembourg B 75.302.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 6 juin 2005, réf. LSO-BF01379, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 juin 2005. Signature.
(046462.3/751/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

BELL, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R. C. Luxembourg B 66.801.
Le bilan au 31 ao(t 2004, enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2005, réf. LSO-BE06434, a été déposé au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(046448.3/751/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

BELL, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 33.735.810,-.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R. C. Luxembourg B 66.801.

Extrait du procés-verbal de la Réunion du Conseil de Gérance tenu le 27 avril 2005
Il résulte de cette réunion que:
Monsieur Alex Schmitt, avocat-avoué, ayant son adresse professionnelle au 44, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg
a été nommé Président du Conseil de Gérance jusqu’a I'assemblée générale des associés statuant sur les comptes de
I'exercice se cléturant au 31 ao(t 2005.

Luxembourg, le 25 mai 2005.
Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire
Enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2005, réf. LSO-BE06438. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(046444.3/751/18) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

BELL, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 33.735.810,-.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R. C. Luxembourg B 66.801.

Extrait du procés-verbal de la Réunion des Associés tenue le 12 mai 2005

- Les mandats de gérants de Monsieur Alex Schmitt, avocat-avoué, ayant son adresse professionnelle au 44, rue de la
Vallée, L-2661 Luxembourg, de Monsieur Marc Feider, avocat-avoué, ayant son adresse professionnelle au 58, rue
Charles Martel, L-2134 Luxembourg, et de Monsieur Roeland Pels, gérant de sociétés, ayant son adresse professionnelle
au 12-14, rue Henri M. Schnadt, L-2530 Luxembourg ont été renouvelés jusqu’a 'assemblée générale des associés sta-
tuant sur I'exercice se cléturant le 31 aoGt 2007.

- Le mandat de commissaire aux comptes de la société AUDEEX, 57, avenue de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg
n’'a été pas été renouvelé.

- La société MAZARS, 10, rue Henri M. Schnadt, L-2530 Luxembourg a été nommée commissaire aux comptes. Son
mandat expirera lors de I'assemblée générale des associés statuant sur I'exercice se cléturant le 31 aoGt 2007.
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Luxembourg, le 25 mai 2005.
Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire
Enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2005, réf. LSO-BE06433. — Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(046442.3/751/23) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

LPK INVEST S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R. C. Luxembourg B 85.737.
Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré a Luxembourg, le 1¢r juin 2005, réf. LSO-BF00157, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2005.
Pour LPK INVEST S.A., Société Anonyme
EXPERTA LUXEMBOURG, Société Anonyme
A. Garcia-Hengel / S. Wallers
(046488.3/1017/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

LPK INVEST S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R. C. Luxembourg B 85.737.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 1¢" juin 2005, réf. LSO-BF00156, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2005.
Pour INVEST S.A., Société Anonyme
EXPERTA LUXEMBOURG, Société Anonyme
A. Garcia-Hengel / S. Wallers
(046486.3/1017/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

LPK INVEST S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R. C. Luxembourg B 85.737.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 1¢r juin 2005, réf. LSO-BF00152, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2005.
Pour LPK INVEST S.A., Société Anonyme
EXPERTA LUXEMBOURG, Société Anonyme
A. Garcia-Hengel / S. Wallers
(046482.3/1017/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

ZAKOPAN INVESTMENT S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R. C. Luxembourg B 98.175.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 1 ¢ juin 2005, réf. LSO-BF00158, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2005.
Pour ZAPOKAN INVESTMENT S.A., Société Anonyme
EXPERTA LUXEMBOURG, Société Anonyme
A. Garcia-Hengel / S. Wallers
(046489.3/1017/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
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BANK OF TOKYO - MITSUBISHI (LUXEMBOURG) S.A., Société Anonyme.
Siege social: Luxembourg, 287-289, route d’Arlon.
R. C. Luxembourg B 11.937.

Les comptes annuels de BANK OF TOKYO-MITSUBISHI (LUXEMBOURG) S.A., arrétés au 31 décembre 2004 et
diment approuvés lors de ’Assemblée Générale des Actionnaires en date du 18 mai 2005, accompagnés du rapport de
gestion et du rapport de révision, enregistrés a Luxembourg le 30 mai 2005, réf. LSO-BE07445, ont été déposés au Re-
gistre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour le Conseil d’Administration
J.-P. Andre

Vice President & Manager
(046493.3/000/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

BANK OF TOKYO - MITSUBISHI (LUXEMBOURG) S.A,, Société Anonyme.
Siege social: Luxembourg, 287-289, route d’Arlon.
R. C. Luxembourg B 11.937.

Procés-verbal de 'Assemblée générale extraordinaire des actionnaires, tenue a Luxembourg le 15 avril 2005
L’Assemblée décide d’élire:
- M. Hidefumi Yamaoka comme nouvel administrateur, a la place de M. Mikio Kumagai, administrateur démissionnaire.
Pour extrait conforme, délivré aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Assocations.
Enregistré a Luxembourg, le 30 mai 2005, réf. LSO-BE07442. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): Signature.
(046491.3/000/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

BOSTON INTERNATIONAL FUND I, SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 49, avenue J.F. Kennedy.
R. C. Luxembourg B 42.216.
Faisant suite a 'assemblée générale du 13 mai 2005, la composition du conseil d’administration de la société est la
suivante:
- Alex Schmitt;
- Joel Meshel;
- Ciro Rodrigues de Mello.

Est renommée Réviseurs d’Entreprise:
- PricewaterhouseCoopers, S.ar.l.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 mai 2005.
STATE STREET BANK LUXEMBOURG S.A.
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 24 mai 2005, réf. LSO-BE05638. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(046513.3/000/19) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

FOUR J’S DEVELOPMENT TOOLS HOLDING S.A,, Société Anonyme.
Registered office: L-1325 Luxembourg, 3, rue de la Chapelle.
R. C. Luxembourg B 108.562.

STATUTES

In the year two thousand and five, on the first of June.
Before Us, Maitre Joseph Elvinger, notary residing at Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg).

There appeared:

1. FOUR J’'S DEVELOPMENT TOOLS PARTICIPATION S.A., a company incorporated under Luxembourg law with
registered office at L-1325 Luxembourg, 3, rue de la Chapelle, hereinafter represented by Maitre Marianne Goebel, at-
torney at law residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal to her in Luxembourg on April 21st,
2005.

2. SAVANNAH INVESTMENTS S.A., a company incorporated under Luxembourg law with registered office at L-
2419 Luxembourg, 3, rue du Fort Rheinsheim, hereinafter represented by Maitre Marianne Goebel, prenamed, by virtue
of a proxy given under private seal to her in Luxembourg on April 21st, 2005.

Said proxies, after being signed by the proxy holder of the parties and the present notary public, shall remain annexed
to the present deed in order to be submitted with it to the registration formalities.

LEG

AL

"TON



51253 LEG

Such appearing persons, in the capacity in which they act, have requested the notary to state as follows the articles
of incorporation of a company which they form between themselves:

Art. 1. There is hereby established among the subscribers and all those who may become owners of the shares here-
after issued, a company in the form of a société anonyme, under the name of FOUR J’S DEVELOPMENT TOOLS HOLD-
ING S.A.

The company is established for an undetermined period.

The registered office of the company is established in Luxembourg City. Branches or other offices may be established
either in Luxembourg or abroad by resolution of the board of directors.

Art. 2. The object of the company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg companies
and foreign companies and all other forms of investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any other
manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities
of any kind, as well as the management, control and development of such participations.

The company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial enter-
prises in Luxembourg and abroad and may render them every assistance whether by way of loans, guarantees or oth-
erwise.

The company may lend and borrow with or without interests in any form and proceed to the issuance of bonds and
debentures.

The company may carry out any other securities, financial, industrial or commercial activity, directly or indirectly con-
nected with its objects and maintain a commercial establishment open to the public. It may also conduct all real estate
transactions, such as buying, selling, development and management of real estate.

The company may in general take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may
deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 3. The subscribed capital is set at thirty one thousand euro (31,000.- EUR) consisting of twenty four thousand
eight hundred (24,800) shares of a nominal value of one euro and twenty five cents (1,25.- EUR) per share, entirely paid
in.

The authorized capital is fixed at one million euro (1,000,000.- EUR) consisting of eight hundred thousand (800,000)
shares of a nominal value of one euro and twenty five cents (1,25.- EUR) per share.

The authorized and the subscribed capital of the company may be increased or reduced by a resolution of the share-
holders adopted in the manner required for amendment of these articles of incorporation, as prescribed in article 6
hereof.

Furthermore the board of directors is authorized, during a period of five years after the date of publication of these
articles of incorporation, to increase from time to time the subscribed capital within the limits of the authorized capital.
Such increased amount may be subscribed and issued with or without an issue premium, as the board of directors may
from time to time determine. The board of directors is specially authorized to proceed to such issues without reserving
to the then existing shareholders a preferential right to subscribe to the shares to be issued. The board of directors
may delegate to any duly authorized director or officer of the company, or to any other duly authorized person, the
duties of accepting subscriptions and receiving payment for shares representing part or all of such increased amounts
of capital.

The company may, to the extent and under terms permitted by law redeem its own shares.

Art. 4. The shares of the company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other
form, at the option of the shareholders subject to the restrictions foreseen by law.

The company will recognise only one holder per share. In case a share is held by more than one person, the company
has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed as the sole
owner in relation to the company.

Art. 5. Any regularly constituted meeting of shareholders of the company shall represent the entire body of share-
holders of the company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify all acts relating to the operations
of the company.

Art. 6. The annual general meeting of shareholders shall be held in Luxembourg at the registered office of the com-
pany, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting on the last Friday of March at
3.00 p.m. and for the first time in the year two thousand and six.

If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next following business day. The annual
general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the board of directors, exceptional cir-
cumstances so require.

Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

The quorum and time required by law shall govern the notice for and conduct of the meetings of shareholders of the
company, unless otherwise provided herein.

Each share is entitled to one vote, subject to the limitations imposed by law and by these articles. A shareholder may
act at any meeting of shareholders by appointing another person as his proxy in writing or by cable, telegram, telex or
telefax.

Except as otherwise required by law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed by a sim-
ple majority of the shareholders present and voting.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take
part in any meeting of shareholders.
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If all of the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 7. The company shall be managed by a board of directors composed of three members at least, who need not
be shareholders of the company.

The directors shall be appointed by the shareholders at the annual general meeting of shareholders for a period which
may not exceed six years and they shall hold office until their successors are elected. Their reelection is authorized.

In the event of a vacancy of the board of directors, the remaining directors have the right to provisionally fill the
vacancy; such decision to be ratified by the next general meeting.

Art. 8. The board of directors may choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a director, who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the board of directors and of the general meeting of the shareholders.

The board of directors shall meet upon call by the chairman, or two directors, at the place and at the time indicated
in the notice of meeting.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
telefax another director as his proxy.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least a majority of the directors is present or represented
at a meeting of the board of directors. Decisions shall be taken by a majority of votes of the directors present or rep-
resented at such meeting.

Resolutions in writing approved and signed by all directors shall have the same effect as resolutions voted at the di-
rectors’ meetings.

Art. 9. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and dispo-
sition in the company’s interests. All powers not expressly reserved by law to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the board of directors.

The board of directors may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the company and the
representation of the company for such management and affairs, with prior consent of the general meeting of share-
holders, to any member or members of the board, directors, managers or other officers who need not be shareholders
of the company, under such terms and with such powers as the board shall determine. It may also confer all powers and
special mandates to any persons who need not be directors, appoint and dismiss all officers and employees and fix their
emoluments.

Art. 10. The company will be bound by the joint signature of three directors or the single signature of any persons
to whom such signatory power shall be delegated by the board of directors.

Art. 11. The operations of the company shall be supervised by one or several statutory auditors, which may be
shareholders or not. The general meeting of shareholders shall appoint the statutory auditors and shall determine their
number, remuneration and term of office which may not exceed six years.

Art. 12. The accounting year of the company shall begin on January 1st of each year and shall terminate on December
31st, with the exception of the first accounting year, which shall begin on the date of the formation of the company and
shall terminate on December 31st, two thousand and five.

Art. 13. From the annual net profits of the company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by
law. This allocation shall cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the
subscribed capital of the company as stated in article 3 hereof or as increased or reduced from time to time as provided
in article 3 hereof.

The general meeting of shareholders, upon recommendation of the board of directors, will determine how the re-
mainder of the annual net profits will be disposed of.

In the event of partly paid shares, dividends will be payable in proportion to the paid-in amount of such shares.

Interim dividends may be distributed by observing the terms and conditions foreseen by law.

Art. 14. In the event of dissolution of the company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the general meeting of shareholders effecting such dissolution
and which shall determine their powers and their compensation.

Art. 15. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of August tenth, nineteen hundred and fifteen on commercial companies and amendments thereto.

Subscription and payment
The subscribers have subscribed a number of shares and have paid in cash the amounts as mentioned hereafter:

Shareholders Subscribed Paid-in Number of
capital capital shares

1) FOUR J'S DEVELOPMENT TOOLS PARTICIPATION S.A.,,
Prenamed. . . ..ot e 15,190.- 15,190.- 12,152
premamed e e 15810-  15810- 12,648
Total oo 31,000.- 31,000.- 24,800

Proof of such payments has been given to the undersigned notary, so that the amount of thirty one thousand euro
(31,000.- EUR) is as of now available to the company.
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Declaration - Evaluation

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 26 of
the law of August 10th, 1915, on commercial companies and expressly states that they have been fulfilled.

Expenses

The amount of expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the com-
pany as a result of its formation are estimated at approximately one thousand eight hundred (1,800.- EUR) Euro.

General meeting of shareholder

The above named persons, representing the entire subscribed capital and considering themselves as duly convened,
have immediately proceeded to an extraordinary general meeting.

Having first verified that it was regularly constituted, they have passed the following resolutions by unanimous vote.

1. The number of directors is fixed at three and the number of the statutory auditors at one.

2. Are appointed as directors:

- Mr Jean-Georges Schwartz, Company Director, residing in Rueil-Malmaison (France),

- Maitre Marianne Goebel, prenamed,

- Maitre Charles Duro, attorney at law, residing in Luxembourg.

3. Has been appointed statutory auditor:

FIDUCIAIRE GRAND-DUCALE S.A., with registered office at L-2419 Luxembourg, 3, rue du Fort Rheinsheim.

4. The address of the Company is set at L-1325 Luxembourg, 3, rue de la Chapelle.

5. The term of office of the directors and of the statutory auditor shall be of three years and shall end at the annual
general meeting of shareholders to be held in the year 2008.

6. The board of directors is allowed to delegate the daily management’s powers in accordance to article 9 of the by-
laws.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on the request of the above ap-
pearing persons, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same
appearing persons and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be pre-
vailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg.

On the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary by their surnames,
names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with Us, the notary, the present original
deed.

Suit la traduction francaise:

L’an deux mille cing, le premier juin.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1. FOUR J’'S DEVELOPMENT TOOLS PARTICIPATION S.A., société de droit luxembourgeois, établie et ayant son
siege social a L-1325 Luxembourg, 3, rue de la Chapelle, ici représentée par Maitre Marianne Goebel, avocat, demeurant
a Luxembourg, en vertu d’une procuration lui délivrée a Luxembourg en date du 21 avril 2005.

2. SAVANNAH INVESTMENTS S.A., société de droit luxembourgeois, établie et ayant son siége social a L-2419
Luxembourg, 3, rue du Fort Rheinsheim, ici représentée par Maitre Marianne Goebel, prénommée, en vertu d’une pro-
curation lui délivrée a Luxembourg en date du 21 avril 2005.

Lesdites procurations, aprés avoir été paraphées ne varietur par le mandataire des comparants et le notaire instru-
mentant, resteront annexées au présent acte pour &tre soumises avec lui aux formalités de 'enregistrement.

Lesquels comparants, aux termes de la capacité avec laquelle ils agissent, ont requis le notaire instrumentaire d’arré-
ter ainsi qu’il suit les statuts d’une société qu’ils déclarent constituer entre eux comme suit:

Art. 1er. |l est formé entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-apreés créées,
une société sous forme d’une société anonyme, sous la dénomination FOUR J’'S DEVELOPMENT TOOLS HOLDING
SA

La société est constituée pour une durée indéterminée.

Le siége social est établi a Luxembourg Ville. Il peut étre créé, par simple décision du conseil d’administration, des
succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangeéres, et toutes autres formes de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniére, ainsi que l'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et
autres valeurs de toutes espéces, 'administration, le contréle et le développement de telles participations.

La société peut participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére, industrielle ou
commerciale, tant au Luxembourg qu’a I'étranger et leur préter concours, que ce soit par des préts, des garanties ou
de toute autre maniére.

La société peut préter ou emprunter sous toutes les formes, avec ou sans intéréts et procéder a I’émission d’obliga-
tions.

La société peut réaliser toutes opérations mobiliéres, financiéres ou industrielles, commerciales, liées directement ou
indirectement a son objet et avoir un établissement commercial ouvert au public. Elle pourra également faire toutes les
opérations immobiliéres, telles que I'achat, la vente, I'exploitation et la gestion d’immeubles.
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D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et faire toutes opérations
qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au développement de son objet.

Art. 3. Le capital social de la société est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR), représenté par vingt quatre
mille huit cents (24.800) actions d’une valeur nominale de un euro et vingt cinq cents (1.25,- EUR) chacune, entierement
libérées.

Le capital autorisé est fixé a un million euros (1.000.000,- EUR), représenté par huit cent mille (800.000) actions d’une
valeur nominale de un euro et vingt cinq cents (1.25,- EUR) chacune.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts, ainsi qu’il est précisé dans la loi.

En outre le conseil d’administration est, pendant une période de cinq ans a partir de la date de la publication des
présents statuts, autorisé a augmenter en temps qu’il appartiendra le capital souscrit a l'intérieur des limites du capital
autorisé méme par des apports autres qu’en numéraire. Ces augmentations du capital peuvent étre souscrites et émises
avec ou sans prime d’émission ainsi qu’il sera déterminé par le conseil d’administration en temps qu’il appartiendra. Le
conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder a de telles émissions sans réserver aux actionnaires anté-
rieurs un droit préférentiel de souscription des actions a émettre. Le conseil d’administration peut déléguér tout admi-
nistrateur, directeur, fondé de pouvoir, ou toute autre personne diment autorisée, pour recueillir les souscriptions et
recevoir payement du prix des actions représentant tout ou partie de cette augmentation.

La société peut racheter ses propres actions dans les termes et sous les conditions prévues par la loi.

Art. 4. Les actions de la société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I'une ou l'autre forme, au choix
des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

La société ne reconnait qu’un propriétaire par action. S’il y a plusieurs propriétaires par action, la société aura le droit
de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne ait été désignée comme étant a
son égard propriétaire.

Art. 5. L'assemblée des actionnaires de la société régulierement constituée représentera tous les actionnaires de la
société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
société.

Art. 6. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra au siége social de la société, ou a tout autre endroit
qui sera fixé dans l'avis de convocation, le dernier vendredi du mois de mars a 15 heures, et pour la premiére fois en
I'an deux mille six. Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui
suit.

Les autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heures et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Toute action donne droit a une voix, sauf toutefois les restrictions imposées par la loi et par les présents statuts.
Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en désignant par écrit, par cdble, télégramme,
télex ou téléfax une autre personne comme son mandataire.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la loi, les décisions d’'une assemblée des actionnaires diment
convoquée sont prises a la majorité simple des actionnaires présents et votants.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’'une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connai-
tre 'ordre du jour, 'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation ni publication préalables.

Art. 7. La société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaires de la société.

Les administrateurs seront élus par 'assemblée générale des actionnaires pour une période qui ne pourra excéder
six années et resteront en fonctions jusqu’a ce que leurs successeurs auront été élus. lls sont rééligibles.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas I'assemblée générale lors de sa premiére réunion procéde a ’élection définitive.

Art. 8. Le conseil d’administration peut choisir en son sein un président et un vice-président. Il pourra également
choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des
réunions du conseil d’'administration et des assemblées générales des actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué
dans I'avis de convocation.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit
ou par cable, télégramme, télex ou télécopie un autre administrateur comme son mandataire.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration. Les décisions sont prises a la majorité des voix
des administrateurs présents ou représentés a cette réunion.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Art. 9. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans l'intérét de la société. Tous pouvoirs que la loi ne réserve pas expressément a I'assemblée générale des
actionnaires sont de la compétence du conseil d’administration.
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Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de dispo-
sition dans l'intérét de la société. Tous pouvoirs que la loi ne réserve pas expressément a I'assemblée générale des ac-
tionnaires sont de la compétence du conseil d’administration.

Le conseil d’administration pourra déléguér ses pouvoirs relatifs a la gestion journaliére des affaires de la société et
a la représentation de la société pour la conduite des affaires, a un ou plusieurs administrateurs, directeurs et autres
agents, associés ou non, agissant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le conseil déterminera. La délégation a un
membre du conseil d'administration est subordonnée a I'autorisation préalable de I'assemblée générale. Il pourra égale-
ment conférer tous pouvoirs et mandats spéciaux a toutes personnes qui n’ont pas besoin d’étre administrateurs, nom-
mer et révoquer tous fondés de pouvoirs et employés, et fixer leurs émoluments.

Art. 10. La société sera engagée par la signature collective de trois administrateurs ou la seule signature de toute
personne a laquelle pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil d’administration.

Art. 11. Les opérations de la société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires. L'assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et détermi-
nera leur nombre, leur rémunération et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six années. lls sont rééligibles.

Art. 12. L’exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et un décembre
de la méme année, sauf toutefois que le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera
le trente et un décembre deux mille cing.

Art. 13. Sur le bénéfice annuel net de la société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation d’un fonds de
réserve légale. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale atteindra le
dixiéme du capital social.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Dans le cas d’actions partiellement libérées, des dividendes seront payables proportionnellement au montant libéré
de ces actions.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la loi.

Art. 14. En cas de dissolution de la société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquida-
teurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui
déterminera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 15. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se référent aux disposi-
tions de la loi du dix aoGt mil neuf cent quinze concernant les sociétés commerciales et aux lois modificatives.

Souscription et libération
Les comparants ont souscrit un nombre d’actions et ont libéré en espéces les montants suivants:

Actionnaires Capital Capital Nombre
souscrit Libéré d’actions
1) FOUR J’'S DEVELOPMENT TOOLS PARTICIPATION S.A.
PréNOMIMEE . . .ttt ettt e e e et ettt 15.190,- 15.190,- 12.152
2) SAVANNAH INVESTMENTS S.A,,
prérzommée ............................................... 15.810.- 15810.- 12.648
Total. oo 31.000,- 31.000,- 24.800

Preuve de tous ces payements a été donnée au notaire soussigné, de sorte que la somme de trente et un mille euros
(31.000,- EUR) se trouve a I'entiére disposition de la société.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié 'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi du dix ao(t mil
neuf cent quinze sur les sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement estimés a la somme de mille huit cents
(1.800,- EUR) euros.

Assemblée générale extraordinaire

Les personnes ci-avant désignées, représentant I'intégralité du capital souscrit et se considérant comme diiment con-
voqueées, se sont constituées en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que cette assemblée était réguliérement constituée, elles ont pris a I'unanimité les résolutions
suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires aux comptes a un.

2. Ont été appelés aux fonctions d’administrateurs:

- Monsieur Jean-Georges Schwartz, administrateur de sociétés, demeurant a Rueil-Malmaison (France),

- Maitre Marianne Goebel, prénommée,

- Maitre Charles Duro, avocat, demeurant a Luxembourg.

3. A été appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

LA FIDUCIAIRE GRAND-DUCALE S.A., avec siége social a L-2419 Luxembourg, 3, rue du Fort Rheinsheim.

4. L’adresse de la société est fixée a L-1325 Luxembourg, 3, rue de la Chapelle.
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5. La durée du mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes sera de trois années et prendra fin a I'as-
semblée générale des actionnaires qui se tiendra en I'an 2008.

6. Le conseil d’administration est autorisé a déléguér les pouvoirs de gestion journaliére conformément a l'article 9
des statuts.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte des personnes com-
parantes les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’'une version frangaise, a la requéte des mémes personnes et
en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite aux comparants, tous connus du notaire instrumentaire par leurs noms, prénoms usuels, états
et demeures, lesdits comparants ont signé avec Nous, notaire, la présente minute.

Signé: M. Goebel, J. Elvinger.

Enregistré a Luxembourg, le 8 juin 2005, vol. 148S, fol. 77, case 1. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 juin 2005. J. Elvinger.
(050970.3/211/342) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2005.

ICEBIRD HOLDING S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R. C. Luxembourg B 92.742.

Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 1¢" juin 2005, réf. LSO-BF 00164, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2005.
Pour ICEBIRD HOLDING S.A., Société Anonyme Holding
EXPERTA LUXEMBOURG, Société Anonyme
A. Garcia-Hengel / S. Wallers
(046503.3/1017/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

ICEBIRD HOLDING S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R. C. Luxembourg B 92.742.

Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 1¢r juin 2005, réf. LSO-BF00163, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2005.
Pour ICEBIRD HOLDING S.A., Société Anonyme Holding
EXPERTA LUXEMBOURG, Société Anonyme
A. Garcia-Hengel / S. Wallers
(046497.3/1017/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

S.C. LES EDELWEISS, Société Civile.
Siege social: L-2086 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R. C. Luxembourg E 3.
A la suite du décés de Madame Iréne Gras, veuve Ojjeh, survenu en date du 26 septembre 2004, le capital social de
la société est dorénavant réparti comme suit:

Maitre Dominique Warluzel. . . .. ... e 1 part
Monsieur Farid Abdulaziz Ojjeh .. ... ... e 99 parts
Total .o e 100 parts

Luxembourg, le 19 avril 2005.
Certifié conforme et sincere
Pour S.C. LES EDELWEISS
SERVICES GENERAUX DE GESTION S.A.
Agent Domiciliataire
Signatures
Enregistré a Luxembourg, le 6 juin 2005, réf. LSO-BF01491. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(046532.3/795/19) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
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VS INVESTMENT, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-1734 Luxembourg, 2, rue Carlo Hemmer.
R. C. Luxembourg B 108.539.

STATUTES

In the year two thousand and five, on the third day of June.
Before Us, Maitre Jean-Joseph Wagner, notary, residing in Sanem (Grand-Duchy of Luxembourg).

There appeared the following:

Mrs Valborg Sjégren, retired, born in Bollebygd (Sweden), on 15 November 1918, residing at Karlfeldtsgatan 16, SE-
402 26 Goteborg (Sweden),

here represented by Mr Eric Leclerc, employee, with professional address at 6A Circuit de la Foire, L-1347 Luxem-
bourg,

by virtue of a proxy given in Goteborg (Sweden), on 26 May 2005.

This proxy, signed ne varietur by the appearing person and the undersigned notary, will remain attached to the
present deed for the purpose of registration.

The appearing person, acting in the above stated capacity, has requested the above undersigned notary to draw up
the Articles of Incorporation of a société a responsabilité limitée, which the prenamed party herewith declares to es-
tablish as follows:

Art. 1. Form. There is established by the appearing party a société a responsabilité limitée (the «Company») gov-
erned by the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, especially the law of August 10th, 1915 on commercial compa-
nies, as amended, by article 1832 of the Civil Code, as amended, and by the present articles of incorporation.

The Company is initially composed of a single partner, owner of all the shares. The Company may however at any
time be composed of several partners, notably as a result of the transfer of shares or the issue of new shares.

Art. 2. Name. The Company will exist under the name of VS INVESTMENT, S.a r.l.

Art. 3. Object. The company’s object is to take participation, in any form whatsoever, in other Luxembourg or
foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation, contribution, underwriting firm purchase
or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and licences, to manage and develop them; to
grant to enterprises in which the company has an interest, any assistance, loans, advances or guarantees, to perform any
operation which is directly or indirectly related to its purpose, however without taking advantage of the Act of July 31,
1929, on Holding Companies.

The company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly to fa-
cilitate the accomplishment of its purpose in all areas as described above.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.
The Company may be dissolved at any time by decision of the single partner or pursuant to a resolution of the general
meeting of partners, as the case may be.

Art. 5. Registered Office. The registered office is established in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by decision of the man-
agement.

The management may establish subsidiaries and branches where it deems useful, whether in the Grand-Duchy of Lux-
embourg or abroad.

Art. 6. Capital. The capital is set at twelve thousand five hundred Euro (12,500.- EUR) represented by hundred and
twenty-five (125) shares of a par value of one hundred Euro (100.- EUR) each.

Art. 7. Amendment of the capital. The capital may at any time be amended by decision of the single partner or
pursuant to a resolution of the general meeting of partners, as the case may be.

Art. 8. Rights and duties attached to the shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and
assets of the Company and to one vote at the general meetings of partners.

If the Company is composed of a single partner, the latter exercises all powers which are granted by law and the
articles of incorporation to all the partners.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the articles of incorporation of the Company and the resolutions
of the single partner or the general meeting of partners.

The creditors or successors of the single partner or of any of the partners may in no event, for whatever reason,
request that seals be affixed on the assets and documents of the Company or an inventory of assets be ordered by court;
they must, for the exercise of their rights, refer to the Company’s inventories and the resolutions of the single partner
or the general meeting of partners, as the case may be.

Art. 9. Indivisibility of shares. Each share is indivisible as far as the Company is concerned.
Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

Art. 10. Transfer of shares.

10.1. Transfer of shares when the Company is composed of a single partner.
The single partner may transfer freely its shares.

10.2. Transfer of shares when the Company is composed of several partners.
The shares may be transferred freely amongst partners.
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The shares can be transferred by living persons to non-partners only with the authorization of the general meeting
of partners representing at least three quarters of the capital.

Art. 11. Formalities. The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal.
Any such transfer is not binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or
accepted by the Company, in pursuance of article 1690 of the Civil Code.

Art. 12. Redemption of shares. The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of
the law.

Art. 13. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a partner. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any oth-
er similar event affecting the single partner or any of the partners does not put the Company into liquidation.

Art. 14. Management. The Company is managed and administered by one or several managers, whether partners
or not.

Each manager is appointed for a limited or unlimited duration by the single partner or by the general meeting of the
partners.

While appointing the manager(s), the single partner or the general meeting of the partners sets their number, the
duration of their tenure and, as the case may be, the powers and competence of the managers.

The single partner or, as the case may be, the general meeting of the partners may decide to remove a manager, with
or without cause. Each manager may as well resign. The single partner or the partners decide upon the compensation
of each manager.

Art. 15. Powers. The manager has the broadest powers to carry out any act of administration, management or
disposal concerning the Company, whatever the nature or size of the operation, provided that it falls within the object
of the Company. He has the social signature and is empowered to represent the Company in court either as plaintiff or
defendant.

Art. 16. Events affecting the manager. The death, incapacity, bankruptcy, insolvency or any other similar event
affecting a manager, as well as its resignation or removal for any cause does not put the Company into liquidation.

Creditors, heirs and successors of a manager may in no event have seals affixed on the assets and documents of the
Company.

Art. 17. Liability of the manager. No manager commits itself, by reason of its functions, to any personal obliga-
tion in relation to the commitments taken on behalf of the Company. It is only liable for the performance of its duties.

Art. 18. Representation of the Company. The Company will be bound towards third parties by the joint signa-
ture of any two (2) managers or by the joint signatures or single signature of any persons to whom such signatory power
has been delegated by the board of managers, but only within the limits of such power.

Art. 19. General meeting of partners.

19.1. If the Company is composed of one single partner, the latter exercises the powers granted by law to the general
meeting of partners. Articles 194 to 196 and 199 of the law of August 10th, 1915, are not applicable to that situation.

19.2. If the Company is composed of several partners, the decisions of the partners are taken in a general meeting of
partners or by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the management to
the partners by registered mail.

In this latter case, the partners are under the obligation to, within a delay of fifteen days as from the receipt of the
text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it to the Company.

Art. 20. Decisions. The decisions of the single partner or of the general meeting of partners are documented in
writing, recorded in a register and kept by the management at the registered office of the Company. The votes of the
partners and the power-of-attorneys are attached to the minutes.

Art. 21. Financial year. The financial year begins on the first day of January of each year and ends on the thirty-
first day of December the same year.

Art. 22, Balance-sheet. Each year, on the thirty-first day of December, the accounts are closed, the management
draws up an inventory of assets and liabilities, the balance-sheet and the profit and loss account, in accordance with the
law.

The balance-sheet and the profit and loss account are submitted to the sole partner or, as the case may be, to the
general meeting of partners for approval.

Each partner or its attorney-in-fact may peruse the financial documents at the registered office of the Company within
a time period of fifteen days preceding the deadline set for the general meeting of partners.

Art. 23. Allocation of profits. The balance of the profit and loss account, after deduction of overhead, deprecia-
tion and provisions is the net profit of the financial year.

Five percent of the net profit is deducted and allocated to the legal reserve fund; this allocation will no longer be
mandatory when the reserve amounts to ten percent of the capital.

The remaining profit is allocated by decision of the single partner or pursuant to a resolution of the general meeting
of partners, as the case may be.

Art. 24. Dissolution, liquidation. In the case of dissolution of the Company, for any cause and at any time, the
liquidation will be carried out by one or several liquidators, partners or not, appointed by the single partner or by the
general meeting of partners of the partners, as the case may be, who will set the powers and compensation of the lig-
uidator(s).
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Art. 25. Matters not provided. All matters not provided for by the present articles are determined in accordance
with applicable laws.

Subscription and payment
Thereupon now appeared Mr Eric Leclerc, prenamed, acting in his capacity as duly authorized attorney in fact of Mrs
Valborg Sjogren, prenamed, by virtue of the above mentioned proxy, and declared to subscribe to the hundred and
twenty-five (125) shares with a par value of one hundred Euro (100.- EUR) each and further declared to pay entirely up
in cash each such new share.
Proof of such payment has been given to the undersigned notary.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately thousand five hundred Euro.

Transitory Provisions
The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on 31 December 2005.

Extraordinary general meeting

The sole partner, represented as mentioned here above, and acting in place of the general meeting of partners, has
taken immediately the following resolutions:

1. The number of the managers is set at three (3), and the following managers are elected for an unlimited duration,
with the powers set forth in article fifteen (15) of the Articles of Incorporation of the Company:

a) Mr Eric Leclerc, employee, born in Luxembourg, on 4 April 1967, with professional address at 6A Circuit de la
Foire, L-1347 Luxembourg;

b) Mr Jos Hemmer, employee, born in Luxembourg, on 15 August 1952, with professional address at 6A Circuit de
la Foire, L-1347 Luxembourg;

c) Mrs Martine Kapp, employee, born in Luxembourg, on 10 December 1960, with professional address at 6A Circuit
de la Foire, L-1347 Luxembourg;

2. The address of the registered office of the Company is set at 2, rue Carlo Hemmer, L-1734 Luxembourg.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing person, the
present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of diver-
gences between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by its surname, first name, civil status
and residence, said person appearing signed together with Us notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille cing, le trois juin.
Par-devant Nous, Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

Madame Valborg Sjégren, retraitée, née a Bollebygd (Suéde), le 15 novembre 1918, demeurant a Karlfeldtsgatan 16,
SE-402 26 Goteborg (Suéde),

ici représentée par Monsieur Eric Leclerc, employé, avec adresse professionnelle au 6A Circuit de la Foire, L-1347
Luxembourg,

en vertu d’'une procuration donnée a Géteborg (Suéde), le 26 mai 2005.

Laquelle procuration, signée ne varietur par la personne comparante et le notaire instrumentaire, restera annexée
au présent acte aux fins de formalisation.

Laquelle personne comparante, agissant en sa susdite qualité, a requis le notaire instrumentaire d’arréter ainsi qu’il
suit les statuts d’une société a responsabilité limitée que la partie prémentionnée déclare constituer par les présentes:

Art. 1¢r. Forme. Il est formé par le comparant une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy) régie par la loi du
10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, par I'article 1832 du code civil, tel que modifié,
ainsi que par les présents statuts.

La Société comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales; elle peut, a toute
époque, comporter plusieurs associés, par suite, notamment, de cession ou transmission desdites parts ou de création
de parts nouvelles.

Art. 2. Dénomination. La Société prend la dénomination sociale de VS INVESTMENT, Sa r.l.

Art. 3. Objet. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres so-
ciétés, luxembourgeoises ou étrangéres, I'acquisition de tous titres et droits par voie de participation, d’apport, de sous-
cription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute autre maniére et notamment l'acquisition de
brevets et licences, leur gestion et leur mise en valeur, I'octroi aux entreprises auxquelles elle s’intéresse, de tous con-
cours, préts, avances ou garanties, enfin toute activité et toutes opérations généralement quelconques se rattachant di-
rectement ou indirectement a son objet, sans vouloir bénéficier du régime fiscal particulier organisé par la loi du 31
juillet 1929 sur les sociétés holding.

La société peut également effectuer toutes opérations commerciales, techniques et financiéres se rattachant directe-
ment ou indirectement aux objets ci-dessus de nature a en faciliter la réalisation.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'associé unique ou par résolution adoptée par I'assem-
blée générale des associés, selon le cas.

Art. 5. Siege social. Le siege social est établi dans la Ville de Luxembourg.
Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la Ville de Luxembourg en vertu d’une décision de la gérance.
La gérance pourra établir des filiales et des succursales au Luxembourg ou a I'étranger, ou la gérance le jugera utile.

Art. 6. Capital social. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté par cent
vingt-cinq (125) parts sociales d’'une valeur nominale de cent euros (100.- EUR) chacune.

Art. 7. Modification du capital social. Le capital social pourra, a tout moment, é&tre modifié moyennant décision
de l'associé unique ou résolution adoptée par I'assemblée générale des associés, selon le cas.

Art. 8. Droits et obligations attachés aux parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un
droit égal dans les bénéfices de la Société et dans tout l'actif social et a une voix a I'assemblée générale des associés.

Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la loi et les statuts a
la collectivité des associés.

La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique
ou de la collectivité des associés.

Les créanciers ou ayants-droit de I'associé unique ou de I'un des associés ne peuvent, sous quelque prétexte que ce
soit, requérir 'apposition des scellés sur les biens et documents de la société, ni faire procéder a aucun inventaire judi-
ciaire des actifs sociaux; ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux déci-
sions de 'associé unique ou de I'assemblée générale des associés, selon le cas.

Art. 9. Indivisibilité des parts sociales.

Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Art. 10. Cession de parts.

10.1. Cession en cas d’un associé unique.

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, de parts sociales détenues par I'associé unique sont
libres.

10.2. Cession en cas de pluralité d’associés.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant I'agrément de 'assemblée
générale des associés représentant les trois quarts du capital social.

Art. 11. Formalités. La cession de parts sociales doit étre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé.
De telles cessions ne sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles ont été signifiées a la Société ou ac-
ceptées par elle conformément a I'article 1690 du code civil.

Art. 12. Rachat des parts sociales. La Société peut racheter ses propres actions conformément aux dispositions
légales.

Art. 13. Incapacité, faillite ou déconfiture d’un associé. L’incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre
événement similaire de I'associé unique ou de I'un des associés n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 14. Gérance. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non associés.

Le ou les gérants sont nommés avec ou sans limitation de durée par I'associé unique ou par I'assemblée générale des
associés.

Lors de la nomination du ou des gérants, I'associé unique ou I'assemblée générale des associés fixe leur nombre, la
durée de leur mandat et, le cas échéant, les pouvoirs et attributions des différents gérants.

L’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, I'assemblée générale des associés pourra décider la révocation d’un
gérant, sans qu’il soit nécessaire d’en indiquer les motifs. Chaque gérant peut pareillement se démettre de ses fonctions.
L’associé unique ou les associés décideront de la rémunération de chaque gérant.

Art. 15. Pouvoirs. Le gérant a les pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration, de gestion
et de disposition intéressant la Société, quelle que soit la nature ou I'importance des opérations, a condition qu’elles
rentrent dans I'objet de la Société. Il a la signature sociale et le pouvoir de représenter la Société en justice soit en de-
mandant soit en défendant.

Art. 16. Evénements atteignant la gérance. Le décés, I'incapacité, la faillite, la déconfiture ou tout événement
similaire affectant le gérant, de méme que sa démission ou sa révocation pour quelque motif que ce soit, n’entrainent
pas la dissolution de la Société.

Les créanciers, héritiers et ayants-cause d’un gérant ne peuvent en aucun cas faire apposer les scellés sur les biens et
documents de la Société.

Art. 17. Responsabilité de la gérance. Le gérant ne contracte, a raison de ses fonctions, aucune obligation per-
sonnelle relativement aux engagements réguliérement pris par lui pour le compte de la Société. Il n’est responsable que
de I'exécution de son mandat.

Art. 18. Représentation de la Société. Vis-a-vis des tiers, la Société sera engagée par la signature conjointe de
deux (2) gérants ou par la signature conjointe ou la signature individuelle de toute personne a qui un tel pouvoir de
signature a été délégué par la gérance, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.
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Art. 19. Décisions de ’associé ou des associés.

19.1. Lorsque la Société ne comporte qu’un associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus par la loi a I'assemblée
générale des associés. Dans ce cas les articles 194 a 196 ainsi que 199 de la loi du 10 ao(t 1915 ne sont pas applicables.

19.2. En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives sont prises lors d’une assemblée générale ou par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par la gérance aux associés par lettre recommandée.

Dans ce dernier cas les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société, dans un délai
de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

Art. 20. Décisions. Les décisions de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés seront établies par
écrit et consignées dans un registre tenu par la gérance au siége social. Les pieces constatant les votes des associés ainsi
que les procurations leur seront annexées.

Art. 21. Année sociale. L'année sociale commence le premier janvier de chaque année et finit le trente et un dé-
cembre de la méme année.

Art. 22. Bilan. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et la gérance dresse un inventaire
des biens et des dettes et établit les comptes annuels conformément a la loi.

Le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis a I'agrément de I'associé unique ou, suivant le cas, de 'assemblée
générale des associés.

Tout associé, ainsi que son mandataire, peut prendre au siége social communication de l'inventaire et des comptes
annuels, au cours d’une période de quinze jours précédant la date de I'assemblée générale.

Art. 23. Répartition des bénéfices. L’'excédent favorable du compte de résultats, déduction faite des frais géné-
raux, amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de I'exercice.

Sur ce bénéfice net il est prélevé cing pour cent pour la constitution d’un fonds de réserve légal; ce prélévement cesse
d’étre obligatoire lorsque la réserve a atteint le dixiéme du capital social.

Le surplus recevra I'affectation que lui donnera I'associé unique ou, selon le cas, 'assemblée générale des associés.

Art. 24. Dissolution, liquidation. Lors de la dissolution de la Société, pour quelque cause et a quelque moment
que ce soit, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés, selon le cas, par I'associé
unique ou par I'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 25. Disposition générale. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, |'associé unique ou les
associés, selon le cas, se référent aux dispositions légales en vigueur.

Souscription et libération
A comparu Monsieur Eric Leclerc, prénommé, agissant dans sa qualité de représentant diment autorisé de Madame
Valborg Sjogren, prénommeée, en vertu de la procuration susmentionnée, qui déclare souscrire au nom et pour le comp-
te de ladite comparante cent vingt-cinq (125) parts sociales, d’'une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune
et déclare pour et au nom de ladite société comparante de libérer entiérement en numéraire la totalité de ces parts
sociales.
Preuve de cette libération en numéraire a été rapportée au notaire soussigné, qui le constate expressément.

Frais

Le montant des frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui
sont mis a sa charge a raison de ses constitution est évalué a mille cinq cents euros.

Dispositions transitoires

La premiére année sociale commencera le jour de la formation de la Société et finira le 31 décembre 2005.

Assemblée générale extraordinaire

Et a l'instant, I'associée unique, représentée comme il est dit ci-avant, et agissant en lieu et place de I'assemblée gé-
nérale des associés, a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre de gérants est fixé a trois (3), et les gérants suivants sont nommés pour une durée illimitée, avec les
pouvoirs prévus a l'article quinze (15) des statuts de la Société.

a) Monsieur Eric Leclerc, employé, né a Luxembourg, le 4 avril 1967, avec adresse professionnelle au 6A, Circuit de
la Foire, L-1347 Luxembourg;

b) Monsieur Jos Hemmer, employé, né a Luxembourg, le 15 ao(t 1952, avec adresse professionnelle au 6A, Circuit
de la Foire, L-1347 Luxembourg;

c) Madame Martine Kapp, employée, née a Luxembourg, le 10 décembre 1960, avec adresse professionnelle au 6A,
Circuit de la Foire, L-1347 Luxembourg.

2. L’adresse du siege social est fixée au 2, rue Carlo Hemmer, L-1734 Luxembourg.

Dont acte fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande de la personne comparante
ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et qu’a la demande de la méme per-
sonne comparante, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée a la personne comparante connue du notaire instrumentaire
par nom, prénom usuel, état et demeure, la méme personne comparante a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: E. Leclerc, J.-J. Wagner.
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Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 13 juin 2005, vol. 893, fol. 95, case 4. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): M. Ries.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 14 juin 2005. J.-J. Wagner.
(050731.3/239/310) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2005.

PAYROLL, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R. C. Luxembourg B 85.862.
Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré a Luxembourg, le 18 mai 2005, réf. LSO-BE04111, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2005. Signature.
(046420.3/510/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

PAYROLL, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R. C. Luxembourg B 85.862.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 18 mai 2005, réf. LSO-BE04112, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2005. Signature.
(046419.3/510/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

PAYROLL, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R. C. Luxembourg B 85.862.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 18 mai 2005, réf. LSO-BE04113, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2005. Signature.
(046415.3/510/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

FININC LUXEMBOURG S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-6633 Wasserbillig, 74, route de Luxembourg.
R. C. Luxembourg B 92.076.
Le bilan au 31 décembre 2004, enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2005, réf. LSO-BF01708, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juin 2005.

FININC

Signature
(046548.3/000/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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