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LOCATRANS, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3225 Bettembourg, Batiment CLB - Container Terminal.
R. C. Luxembourg B 59.239.

Les comptes annuels au 31 décembre 2004, enregistrés a Luxembourg, le 31 mai 2005, réf. LSO-BE07671, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2005.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 juin 2005.
Pour LOCATRANS, S.a r.l.

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG S.A.
Signature

(046902.3/503/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2005.
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ASIAN CAPITAL HOLDINGS FUND, Société d’Investissement a Capital Fixe.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R. C. Luxembourg B 43.100.

Extrait des résolutions de I'’Assemblée Générale Ordinaire, tenue a Luxembourg, le 28 avril 2005

1. '’Assemblée Générale Ordinaire décide le renouvellement, pour une période d’un an prenant fin a l'issue de
I’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2006, du mandat des administrateurs suivants:

* M. Michel Arni,

* M. Walter Blum Gentilomo,

* M. Erik A. Jens,

* M. Richard Katz,

* M. Marc Pereire,

* M. Samuel Pinto,

* M. Sylvain Roditi,

* M. Rick Sopher,

* M. Lucas Wurfbain.

2. '’Assemblée Générale Ordinaire décide le renouvellement du mandat de DELOITTE S.A. en qualité de Réviseur
d’Entreprises, pour une période d’un an prenant fin a l'issue de ’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2006.

A lissue de I'’Assemblée Générale Ordinaire, le Conseil d’Administration est composé de:

Président du Conseil d’Administration:

* Monsieur Lucas H. Wurfbain, WURFBAIN MANAGEMENT LTD, Hong Kong.

Administrateurs:

* Monsieur Michel Arni, ROTHSCHILD BANK A.G., Ziirich,

* Monsieur Walter Blum Gentilomo, BANCA PRTVATA EDMOND DE ROTHSCHILD LUGANO S.A,, Lugano,

* Monsieur Erik A. Jens, MeesPierson AMSTERDAM, Amsterdam,

* Monsieur Richard Katz, Chairman or Director of several investments funds, London,

* Monsieur Marc Pereire, MIRABAUD PEREIRE HOLDINGS LTD, London,

* Monsieur Samuel Pinto, LA COMPAGNIE FINANCIERE EDMOND DE ROTHSCHILD BANQUIE, Paris,

* Monsieur Sylvain Roditi, BANQUE PRIVEE EDMOND DE ROTHSHCHILD S.A., Geneva,

* Monsieur Rick Sopher, L.C.F. EDMOND DE ROTHSHILD ASSET MANAGEMENT LTD, London.

Réviseur d’Entreprises:

DELOITTE S.A. ayant son siége social a 3, route d’Arlon L-8009 Strassen.

Pour mention aux fins dela publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 mai 2005.
BANQUE PRIVEE EDMOND DE ROTHSCHILD EUROPE, Société Anonyme
C. Lanz / F. Nilles
Fondé de Pouvoir / Sous-Directeur Principal
Enregistré a Luxembourg, le 18 mai 2005, réf. LSO-BE04318. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(046393.3/1183/41) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2005.

CASADA HOLDING S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 2, avenue du X Septembre.
R. C. Luxembourg B 30.638.

Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré a Luxembourg, le 2 juin 2005, réf. LSO-BF00595, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 juin 2005. Signature.
(045303.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.

CASADA HOLDING S.A, Société Anonyme.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 2, avenue du X Septembre.
R. C. Luxembourg B 30.638.

Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 2 juin 2005, réf. LSO-BF00598, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 juin 2005. Signature.
(045304.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.
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KPI RETAIL PROPERTY 8, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-6947 Niederanven, Zone Industrielle Bombicht.
R. C. Luxembourg B 108.362.

STATUTES

In the year two thousand and five, on the twenty-fourth of May.
Before Us, Maitre Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:

EUROPEAN REAL ESTATE JOINT VENTURE COMPANY, S.a r.l,, a Luxembourg private limited liability company,
incorporated under the name of KIEL PROPERTY INVESTMENTS, S.a r.I. by deed drawn up on 8 December 2003 by
the Luxembourg Notary Joseph Elvinger, having its registered office at Zone Industrielle Bombicht, L-6947 Niederanven,
Grand-Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under
number B 97.795, with a share capital of EUR 12,500.-, and whose articles of incorporation have been published in the
Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations (the «Mémorial») under number 85 dated 22 January 2004
(page 4042); the articles have been amended pursuant to a deed drawn up on 13 April 2005 by the Luxembourg Notary
Joseph Elvinger, not yet published in the Mémorial.

The appearer for the above is here represented by Mr. Hubert Janssen, jurist, residing in Torgny (Belgium) by virtue
of a proxy given under private seal dated 23 May 2005.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will re-
main attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of Incorporation of a private limited liability company («société privée a responsabilité limitéey):

Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Form - Corporate name

There is formed a private limited liability company under the name KPI RETAIL PROPERTY 8, S.a r.I. which will be
governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular by the law of August
10th, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the present articles of incorpo-
ration (hereafter the «Articlesy).

2. Registered office

2.1. The registered office of the Company is established in Niederanven (Grand-Duchy of Luxembourg).

2.2. It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an ex-
traordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3. However, the Board of Managers of the Company is authorised to transfer the registered office of the Company
within the City of Luxembourg.

3. Object

3.1. The Company’s object is to acquire or sell or other disposition and to hold, directly or indirectly, interests in
Luxembourg or foreign entities, by way of, among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights
through participation, contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial
debt instruments in any form whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding of interests.

3.2. The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsid-
iaries or companies in which it has a direct or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or
indirect shareholder of the Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred
to as the «Connected Companiesy).

For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same «groupy» as the Company if such other
company directly or indirectly owns, is in control of, is controlled by, or is under common control with, the Company,
in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other fiduciary. A company shall be deemed to control an-
other company if the controlling company possesses, directly or indirectly, all or substantially all of the share capital of
the company or has the power to direct or cause the direction of the management or policies of the other company,
whether through the ownership of voting securities, by contract or otherwise.

3.3. The Company may in particular enter into the following transactions:

- act as limited partner in a German limited partnership;

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments, the use of financial deriv-
atives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage
or charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for
the performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any di-
rectors or officers of the Company or any of the Connected Companies, within the limits of Luxembourg Law;

it being understood that the Company will not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any
activity that would be considered as a banking activity.

3.4. The Company can perform all legal, commerecial, technical and financial investments or operation and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facili-
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tating the accomplishment of its purpose in all areas described above, however without taking advantage of the Act of
July 31, 1929, on Holding Companies.

4. Duration
4.1. The Company is established for an unlimited duration.

Chapter Il. Capital, Shares

5. Share capital

5.1. The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by two hundred
fifty (250) shares of fifty Euro (EUR 50.-) each (hereafter referred to as the «Sharesy). The holders of the Shares are
together referred to as the «Shareholdersy.

5.2. In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on
any share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3. All Shares will have equal rights.

6. Shares indivisibility
Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is admitted per Share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7. Transfer of Shares

7.1. In case of a single Shareholder, the Company’s Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2. In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

7.3. In addition, each Shareholder agrees that it will not transfer, pledge or grant a security interest in any Share with-
out the prior written consent of the Board of Managers.

Chapter Ill. Management

8. Management

8.1. The Company shall be managed by a board of managers composed of at least two members (the «Board of Man-
agersy or the «Managersy). The Managers need not be Shareholders. They may be removed at any time, with or without
cause, by a resolution of shareholders holding a majority of votes.

8.2. Any decision in connection with the management of the Company shall be taken collectively by the Board of
Managers in compliance with article 12 of the Articles.

8.3. Towards third parties, the general power of representation of the Company is granted to any two Managers as
provided by article 10 of the Articles, and pursuant to article 191bis paragraph 5 of the Law, any deed, agreement or
generally any document executed in compliance with articles 8 and 10 of the present Articles are valid and binding vis-
a-vis third parties. The exercise of the general power of representation by any two Managers does not require prior
approval by the Board of Managers acting collectively.

9. Powers of the Board of Managers

9.1. In dealing with third parties and without prejudice to articles 8 and 10 of the present Articles, the Board of Man-
agers will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts
and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of this article shall have been complied
with.

9.2. All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall
within the competence of the Board of Managers.

10. Representation of the Company
Towards third parties, the Company shall be bound by the joint signature of any two Managers or by the signature
of any person to whom such power shall be delegated by any two Managers.

11. Delegation and agent of the Board of Managers

11.1. The Board of Managers may delegate its powers for specific tasks to one or more ad hoc agents.

11.2. The Board of Managers will determine any such agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration
of the period of representation and any other relevant conditions of its agency.

12. Meeting of the Board of Managers

12.1. The meetings of the Board of Managers are convened by any Manager. In case that all the Managers are present
or represented, they may waive all convening requirements and formalities.

12.2. Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by
phone to be confirmed in writing at a later stage.

12.3. The resolutions by the Board of Managers are validly adopted if approved by more than 50% of the Managers,
present or represented.

12.4. The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Manager is able to hear and to be heard by all other participating Managers whether or not using this technology, and
each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.5. Written resolutions of the Board of Managers can be validly taken if approved in writing and signed by more
than 50% of the Managers. Such approval may be in a single or in several separate documents sent by fax, e-mail, telegram
or telex. These resolutions shall have the same effect as resolutions voted at the Board of Managers’ meetings, physically
held.
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12.6. Votes may also be cast by fax, e-mail, telegram, telex, or by telephone provided in such latter event such vote
is confirmed in writing.

12.7. The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all Managers present or represented at
the meeting. Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting
of the Board of Managers.

Chapter IV. General meeting of Shareholders

13. Powers of the general meeting of Shareholder(s) - Votes

13.1. The single Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders’ meeting.

13.2. In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of
the number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his Shareholding. Collec-
tive decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt them.

13.3. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law.

Chapter V. Business year

14. Business year

14.1. The Company’s financial year starts on the first day of July and ends on the last day of June of each year.

14.2. At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Managers and the Managers
prepare an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3. Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

15. Distribution right of Shares

15.1. The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, charges and depre-
ciations, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

15.2. From the net profits thus determined, five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s
nominal capital.

15.3. To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Managers shall propose that cash available for remittance be distributed.

15.4. The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by a
majority vote of the Shareholders.

15.5. The Board of Managers may however and to the extent permitted by law decide to pay interim dividends.

Chapter VL. Liquidation

16. Causes of dissolution
The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of
the single Shareholder or of one of the Shareholders.

17. Liquidation

17.1. The liquidation of the Company can only be decided if approved by the majority of Shareholders.

17.2. The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VII. Applicable Law

18. Applicable Law
Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these Arti-
cles.
Transitory provisions
The first accounting year shall begin on the date of the formation of the corporation and shall terminate on 30 June
2005.
Subscription - Payment

The capital has been subscribed as follows:

Shares:
EUROPEAN REAL ESTATE JOINT VENTURE COMPANY, Sarl ..., 250 shares
Total: two hundred and fifty Shares .. ... . .. . . 250 shares

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-)
corresponding to a share capital of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-) is forthwith at the free dis-
posal of the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about thousand eight hundred Euro.
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General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, EUROPEAN REAL ESTATE JOINT
VENTURE COMPANY, S.a r.l, representing the entirety of the subscribed capital and exercising the powers devolved
to the meeting, passed the following resolutions:

1) Are appointed as Managers for an undetermined period:

* Mr. Nicolas Comes, residing at Zone Industrielle, Bombicht, L-6947 Niederanven (Grand-Duchy of Luxembourg);

* Mr. David Carter, residing at 37 High Street, Whitwell, Hertfordshire SG4 8A] (United Kingdom);

* Mr. Andrew Dawson, residing at 4 Braid Court, Lawford Road, Chiswick, London W4 3HS (United Kingdom); and

* Mr. Yves Elsen, residing at 8, rue des Thermes Romains, L-8266 Mamer (Grand-Duchy of Luxembourg).

In accordance with article 10 of the by-laws, the Company shall be bound by the joint signature of any two Managers
or by the signature of any person to whom such power shall be delegated by any two Managers.

2) The Company shall have its registered office at Zone Industrielle Bombicht, L-6947 Niederanven (Grand-Duchy
of Luxembourg).

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille cing, le vingt-quatre mai.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

EUROPEAN REAL ESTATE JOINT VENTURE COMPANY, S.a r.l., société a responsabilité limitée de droit luxem-
bourgeois, constituée en vertu d’un acte regu par le notaire luxembourgeois Joseph Elvinger le 8 décembre 2003, ayant
son siége social a Zone Industrielle, Bombicht, L-6947 Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg et inscrite au Regis-
tre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 97.795, ayant un capital social de EUR 12.500,-, et
dont les statuts sont publiés au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations (le «Mémorialy»), numéro 85
le 22 janvier 2004 (page 4042); les statuts ont été modifiés par un acte regu par le notaire luxembourgeois Joseph El-
vinger le 13 avril 2005, non encore publié au Mémorial.

La comparante ci-dessus est représentée par Monsieur Hubert Janssen, juriste, résidant a Torgny (Belgique) en vertu
d’une procuration donnée sous seing privé datée du 23 mai 2005.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire ins-
trumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont elles ont arrété les statuts comme suit:

Titre le. Forme, Nom, Siege social, Objet, Durée

1. Forme - Dénomination

Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de KPI RETAIL PROPERTY 8, S.a r.l. qui sera
régie par les lois relatives a une telle entité (ci-apres la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aoGt 1915 relative aux
sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la «Loi»), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-apreés les
«Statutsy).

2. Siege social

2.1. Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Niederanven (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2. Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3. Toutefois, le Conseil de Gérance de la Société est autorisé a transférer le siége de la Société dans la Ville de
Luxembourg.

3. Objet

3.1. La Société a pour objet I'acquisition ou la vente ou tout autre acte de disposition, et la détention, directe ou
indirecte, de tous intéréts dans des entités, luxembourgeoises ou étrangéres, par voie de participation, d’apport, de
souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de toute autre maniére, ou d’instruments financiers
de dettes, sous quelle que forme que ce soit, ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.

3.2. La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-
ci soit substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore a toutes
sociétés appartenant au méme groupe que la Société (ci-aprés reprises comme les «Sociétés Apparentéesy).

Pour cet article, une société sera considérée comme appartenant au méme «groupe» que la Société si cette autre
société, directement ou indirectement, détient, contréle, est contrdlé par ou est sous le contréle commun avec, la So-
ciété, que ce soit comme bénéficiaire, trustee ou gardien ou autre fiduciaire. Une société sera considérée comme con-
trélant une autre société si elle détient, directement ou indirectement, tout ou une partie substantielle de 'ensemble
du capital social de la société ou dispose du pouvoir de diriger ou d’orienter la gestion et les politiques de I'autre société,
que ce soit aux moyens de la détention de titres permettant d’exercer un droit de vote, par contrat ou autrement.
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3.3. La Société pourra, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes:

- agir en qualité d’associé commanditaire d’'une société en commandite de droit allemand;

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par I’émission de titres, d’obligations, de billets a ordre et autres instruments de dette ou titres de capital, ou
utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire a ou acquérir tous instruments de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangére, pouvant étre considérée comme per-
formante;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de siireté, que ce soit par engagement per-
sonnel ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par 'une et l'autre de ces
méthodes, pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées dans les limites
autorisées par la loi luxembourgeoise;

il est entendu que la Société n’entrera dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans des activités
pouvant étre considérées comme de I'activité bancaire.

3.4. La Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes
opérations nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous
les secteurs prédécrits, de maniére a faciliter 'accomplissement de celui-ci, sans vouloir bénéficier du régime fiscal par-
ticulier organisé par la loi du 31 juillet 1929 sur les Sociétés de participation financiéres.

4. Durée
La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il. Capital, Parts

5. Capital social

5.1. Le capital social souscrit est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté par deux cent cinquan-
te (250) parts sociales (les «Parts Socialesy), ayant une valeur nominale de cinquante euros (50,- EUR), chacune. Les
détenteurs de Parts Sociales sont définis ci-aprés les «Associésy.

5.2. Complémentairement au capital social, il pourra é&tre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission sera laissé a la libre
disposition des Associés.

5.3. Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.

6. Indivisibilité des Parts

Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par Part Sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

7. Transfert des Parts

7.1. Dans ’hypothése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmis-
sibles.

7.2. Dans I’hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont trans-
missibles que moyennant 'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

7.3. De plus, chaque Associé s’engage a ne pas céder, mettre en gage ou conférer des garanties sur les Parts Sociales
qu’il détient sans le consentement préalable et écrit du Conseil de Gérance.

Titre ll. Gérance

8. Gérance

8.1. La Société sera administrée par un conseil de Gérance, composé d’au moins deux membres (le «Conseil de Gé-
rance» ou les «Gérantsy). Les Gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. lls pourront étre révoqués a tout mo-
ment, avec ou sans motif, par décision des Associés détenant la majorité des votes.

8.2. Toute décision a prendre concernant la gestion de la Société sera prise collectivement par le Conseil de Gérance
conformément a l'article 12 des Statuts.

8.3. Envers les tiers, le pouvoir général de représentation de la Société est conféré a deux Gérants tel que stipulé a
l'article 10 des Statuts, et en vertu de I'article 191bis paragraphe 5 de la Loi, tout acte, contrat ou généralement tout
document exécuté en conformité aux articles 8 et 10 sont valables et créeront des obligations a la charge de la Société
vis-a-vis des tiers. L’exercice du pouvoir général de représentation par deux Gérants ne requiert pas I'approbation préa-
lable du Conseil de Gérance agissant collectivement.

9. Pouvoirs du Conseil de Gérance

9.1. Dans les rapports avec les tiers et sans préjudice des articles 8 et 10 des présents Statuts, le Conseil de Gérance
a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et
opérations conformes a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

9.2. Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Conseil de Gérance.

10. Représentation de la Société
Vis-a-vis des tiers, la Société est valablement engagée par la signature conjointe de deux Gérants ou par la signature
de toute personne a qui le pouvoir aura été délégué par deux Gérants.



50600

11. Délégation et agent du Conseil de Gérance

11.1. Le Conseil de Gérance peut déléguer ses pouvoirs a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des taches dé-
terminées.

11.2. Le Conseil de Gérance détermine les responsabilités et la rémunération quelconques (s’il y en a) de tout man-
dataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

12. Réunion du Conseil de Gérance

12.1. Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation d’un Gérant. Lorsque tous les Gérants sont présents ou re-
présentés, ils pourront renoncer aux formalités de convocation.

12.2. Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant,
pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’un télégramme, d’un fax, d’'un email ou d’une
lettre. Un Gérant pourra également nommer par téléphone un autre Gérant pour le représenter, moyennant confirma-
tion écrite ultérieure.

12.3. Toute décision du Conseil de Gérance est valablement adoptée lorsqu’elle est approuvée par plus de 50% des
membres du Conseil de Gérance, présents ou représentés.

12.4. L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en
mesure d’entendre et d’étre entendu par tous les Gérants participants, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit
participant sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

12.5. Des résolutions du Conseil de Gérance peuvent étre prises valablement par voie circulaire si elles sont signées
et approuvées par écrit par plus de 50% des membres du Conseil de Gérance. Cette approbation peut résulter d’'un
seul ou de plusieurs documents séparés transmis par fax, e-mail, télégramme ou télex. Ces décisions auront le méme
effet et la méme validité que des décisions votées lors d’une réunion du Conseil de Gérance physiquement tenue.

12.6. Les votes pourront également s’exprimer par tout autre moyen généralement quelconque tels que télécopie,
e-mail, télégramme, fac-similé ou par téléphone, dans cette derniére hypothése, le vote devra étre confirmé par écrit.

12.7. Les proceés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les Gérants présents ou repré-
sentés aux séances. Des extraits seront certifiés par un Gérant ou par toute personne désignée a cet effet par un Gérant
ou lors de la réunion du Conseil de Gérance.

Titre IV. Assemblée générale des Associés

13. Pouvoirs de Passemblée générale des Associés

13.1. L’Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale des Associés.

13.2. En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts détenues. Chaque Associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues
par lui. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant que les Associés détenant plus de la moitié
du capital social les adoptent.

13.3. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’As-
sociés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des toutes autres dispositions |é-
gales.

Titre V. Exercice social

14. Exercice social

14.1. L'année sociale commence le premier juillet et se termine le trente juin de chaque année.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par les Gérants et ceux-ci pré-
pareront un inventaire comprenant 'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

14.3. Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

15. Droit de distribution des Parts

15.1. Les profits de I'exercice social, aprés déduction des frais généraux et opérationnels, des charges et des amor-
tissements, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

15.2. Le bénéfice net ainsi déterminé, cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélevement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

15.3. Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que
des Statuts, les Gérants pourront proposer que les fonds disponibles soient distribués.

15.4. La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise a la majorité des Associés.

15.5. Le Conseil de Gérance est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions pres-
crites par la loi.

Titre VL. Liquidation

16. Causes de dissolution
La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite de
son Associé unique ou de I'un de ses Associés.

17. Liquidation

17.1. La liquidation de la Société n’est possible que si elle est décidée par la majorité des Associés.

17.2. La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.
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Titre VII. Loi applicable

18. Loi applicable
Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 30 juin 2005.
Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Parts Sociales:
EUROPEAN REAL ESTATE JOINT VENTURE COMPANY, Sarl......... ..o, 250 Parts Sociales

Total: deux cent cinquante Parts Sociales. . ........ ... .. .. i 250 Parts Sociales

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) correspondant a un capital de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500)
se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille huit cents euros.

Assemblée générale

Immeédiatement aprés la constitution de la Société, la comparante précitée, EUROPEAN REAL ESTATE JOINT VEN-
TURE COMPANY, S.a r.l, représentant la totalité du capital social, exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les ré-
solutions suivantes:

1) Sont nommés Gérants pour une période indéterminée:

* M. Nicolas Comes, demeurant a Zone Industrielle Bombicht, L-6947 Niederanven (Grand-Duché de Luxembourg);

* M. David Carter, demeurant a 37 High Street, Whitwell, Hertfordshire SG4 8AJ (Royaume-Uni);

* M. Andrew Dawson, demeurant a 4 Braid Court, Lawford Road, Chiswick, London W4 3HS (Royaume-Uni); et

* M. Yves Elsen, demeurant a 8, rue des Thermes Romains, L-8266 Mamer (Grand-Duché de Luxembourg).

Conformément a 'article 10 des Statuts, la Société se trouvera engagée par la signature conjointe de deux Gérants
ou par la signature de toute personne a qui le pouvoir aura été délégué par deux Gérants.

2) Le siége social de la Société est établi a Zone Industrielle Bombicht, L-6947 Niederanven (Grand-Duché de Luxem-
bourg).

Déclaration
Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.
Signé: H. Janssen, ]. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 30 mai 2005, vol. 24CS, fol. 44, case 3. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 juin 2005. J. Elvinger.
(046993.3/211/409) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2005.

ALBA MASTER HOLDING COMPANY S.A,, Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R. C. Luxembourg B 49.640.

Résolution du 19 mai 2005

Le siége social de la société a été transféré de 14, rue Aldringen, L-1118 Luxembourg a L-1331 Luxembourg, 65,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Luxembourg, le 19 mai 2005.
Pour avis sincére et conforme
Pour ALBA MASTER HOLDING COMPANY S.A.
UNIVERSAL MANAGEMENT SERVICES, Sar.l.
Signatures
Enregistré a Luxembourg, le 1¢r juin 2005, réf. LSO-BF00102. — Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): Signature.
(045132.3/029/16) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2005.
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NIGHTWATCH HOLDINGS S.A,, Société Anonyme.
Registered office: L-2613 Luxembourg, 5, place du Théatre.
R. C. Luxembourg B 108.466.

STATUTES

In the year two thousand five, on the 20th of May.
Before Us, Maitre Paul Decker, notary residing in Luxembourg-Eich, acting in replacement of Maitre Jacques Delvaux,
notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, to whom will remain the present deed.

There appeared the following:

1. CVC CAPITAL PARTNERS ADVISORY COMPANY LIMITED, having its registered office in 18 Greenville Street,
St Helier, Jersey, Channel Islands, JE4 8PX, registered with the Jersey Financial Services Commission under number
84400,

2. Mr. Stef Oostvogels, attorney at law, born on April 21, 1962, in Brussels, Belgium with professional address at 20,
avenue Monterey, L-2163 Luxembourg,

each of them here represented by Delphine Tempé, attorney at law, residing in Luxembourg, by virtue of two proxies
established by private deed on 20th May, 2005.

The said proxies, signed ne varietur by the person appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, in the capacity in which they act, have requested the notary to inscribe as follows the Articles
of Association of a société anonyme, which they form between themselves:

Art. 1. Form, Name
There is hereby established among the subscribers and all those, who may become owners of the shares hereafter
issued a Corporation in the form of a société anonyme, under the name of NIGHTWATCH HOLDINGS S.A.

Art. 2. Duration

The Corporation is established for an unlimited duration. The Corporation may be dissolved at any time by a reso-
lution of the shareholders adopted in the manner required for amendment of these Articles of Incorporation as pre-
scribed in Article 18 hereof.

Art. 3. Object

The object of the Corporation is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange
or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the ownership, administration,
development and management of its portfolio. The Corporation may also hold interests in partnerships.

The Corporation may borrow in any form and proceed to the issue of bonds and debentures.

In a general fashion it may grant, directly or indirectly, assistance to affiliated or group companies, take any controlling
and/or supervisory measures and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and devel-
opment of its purposes.

The Corporation may further carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions
on real estate or on movable property.

The Corporation is a corporate taxpayer subject to common tax law and does not fall in the scope of the holding
company law of 31st July 1929.

Art. 4. Registered office

The registered office of the Corporation is established in Luxembourg City. The registered office may be transferred
within the City of Luxembourg by decision of the board of directors. Branches or other offices may be established either
in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of the board of directors.

Art. 5. Capital - Shares and share certificates

5.1. Capital

The subscribed capital of the Corporation is set at thirty-one thousand Euro (EUR 31,000) divided into twenty-four
thousand eight hundred (24,800) ordinary shares all with a par value of one Euro twenty-five cents Euro (EUR 1.25) per
share.

5.2. Shares

The shares shall be bearer or in registered form at the shareholders’ choice.

The Corporation shall consider the person in whose name the shares are registered in the register of shareholders
as the full owner of such shares.

Certificates stating such inscription shall be delivered to the shareholder. Transfer of registered shares shall be ef-
fected by a declaration of transfer inscribed in the register of shareholders, dated and signed by the transferor and the
transferee or by persons holding suitable powers of attorney to act therefore. Transfer may also be effected by deliv-
ering the certificate representing the share to the Corporation, duly endorsed to the transferee.

Art. 6. Increase of capital
The capital of the Corporation may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the man-
ner required for amendment of these Articles of Incorporation, as prescribed in Article 18 hereof.

Art. 7. Meetings of shareholders - General
7.1. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Corporation shall represent the entire body of share-
holders of the Corporation.
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The general meeting of shareholders shall have the widest powers to adopt or ratify any action relating to the Com-
pany. In particular, the general meetings of shareholders shall have competence in all matters where the board of direc-
tors, in its sole discretion, desires the formal approval of the general meeting of shareholders.

7.2. The quorum and time required by law shall govern the notice for and conduct of the meetings of shareholders
of the Corporation, unless other wise provided herein.

7.3. Each ordinary share is entitled to one vote. A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing
another person as his proxy in writing or by fax or telegram or telex.

7.4. Except as otherwise required by law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed by
a simple majority of those present and voting.

7.5. The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take
part in any meeting of shareholders.

7.6. If all of the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 8. Annual general meeting of shareholders

The annual general meeting of shareholders shall be held, in accordance with Luxembourg law at the registered office
of the Corporation, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting on the 15th day
of the month May, at 4 p.m.

If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following
bank business day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the board
of directors, exceptional circumstances so require.

Other meetings of shareholders, ordinary and extraordinary, may be held at such place and time as may be specified
in the respective notice of meetings. They may be held at the registered office or in any other place.

Art. 9. Board of directors

9.1. The Corporation shall be managed by a board of directors composed of at least three members, who need not
be shareholders of the Corporation.

9.2. The directors shall be appointed by the general shareholders’ meeting in accordance with the following rules:

9.2.1. As long as CVC EUROPEAN EQUITY PARTNERS IIl L.P. shall be a shareholder of the Corporation, it shall
have the right to present a list of at least two nominees; the general shareholders’ meeting shall appoint one director
from this list;

9.2.2. In the absence of nominations pursuant to Article 9.2.1 above, the general shareholders’ meeting shall be free
to appoint the relevant directors in accordance with the general principles as determined by the law and these articles
of association.

9.2.3. The general shareholders’ meeting shall appoint the remaining directors in accordance with the general princi-
ples as determined by the law and these articles of association.

9.3. The directors shall be appointed for a period of maximum six years and shall hold office until their successors
are elected.

A director may be removed with or without cause and replaced at any time by resolution adopted by the sharehold-
ers.

9.4. In the event a director is removed or replaced or in the event a director resigns, dies, retires or in the event of
any other vacancy, his/her replacement shall be appointed by the general shareholders’ meeting, or in the event of co-
optation by the remaining members of the board of directors, in compliance with the provisions of Articles 9.2.1 to 9.2.3
above, so that as long as CYC EUROPEAN EQUITY PARTNERS Il L.P. shall be a shareholder of the Corporation it
shall be represented on the board of directors.

9.5. The members of the board of directors shall not be compensated for their services as director, unless otherwise
resolved by the general meeting of shareholders. The Corporation shall reimburse the directors for reasonable expens-
es incurred in the carrying out of their office, including reasonable travel and living expenses incurred for attending meet-
ings on the board.

Art. 10. Procedures of meeting of the board

10.1. The board of directors may choose from among its members a chairman and a vice-chairman. It may also choose
a secretary, who need not be a director and who shall be responsible for keeping the minutes of the meeting of the
board of directors and of the shareholders.

10.2. The chairman shall preside at all meetings of shareholders and the board of directors, but in his absence the
shareholders or the board of directors may appoint another chairman pro tempore by vote of the majority present at
any such meeting.

10.3. The board of directors shall meet upon call by the chairman or two directors at the place indicated in the con-
vening notice. The convening notice, containing the agenda, shall be sent by letter (sent by express mail or special cou-
rier), telegram, telex or telefax to the domicile of the directors at least 10 (ten) days before the date set for the meeting,
except in circumstances of emergency in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the convening
notice and in which case notice of at least 24 hours prior to the hour set for such meeting by telefax and/or telegram
shall be sufficient. This notice may be waived by the consent in writing or by fax or telegram or telex of each director.
Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously
adopted by resolution of the board of directors. All reasonable efforts will be afforded so that, sufficiently in advance of
any meeting of the board each director is provided with a copy of the documents and/or materials to be discussed or
passed upon by the board at such meeting.
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10.4. Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing or by fax, or telegram
or telex another director as his proxy. The use of video conferencing equipment and conference call shall be allowed
and the directors using this technology shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by
phone. After deliberation, votes may also be cast in writing or by fax or telegram or telex or by telephone provided in
such latter event such vote is confirmed in writing.

10.5. The board of directors can deliberate or act validly only if at least a majority of the directors is present or rep-
resented at the meeting of the board of directors.

Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or represented at such meeting.

10.6. In the event that any director or officer of the corporation may have any adverse personal interest in any trans-
action of the corporation, such director or officer shall make known to the board of directors such personal interest
and shall not consider, or vote on such transaction, and such directors’, or officers’ interest therein shall be reported
by the board of directors to the next succeeding meeting of shareholders subject to the responsibility of the board of
directors.

10.7. Resolutions signed by all the members of the Board of Directors shall have the same effect as if as resolutions
taken during a Board of Directors’ meeting.

10.8. The discussions of the board of directors shall be conducted in the English language.

Art. 11. Minutes of meetings of the board

11.1. The resolutions of the board of directors shall be recorded in the minutes, to be signed by the chairman (or in
his absence by the chairman pro tempore who presided at such meeting) and the secretary, or by a notary public, and
recorded in the corporate book.

11.2. Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed
by the chairman, by the secretary or by two directors.

Art. 12. Powers of the board

12.1. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in the Corporation’s interests. All powers not expressly reserved by law or by the present articles to the general meet-
ing of shareholders fall within the competence of the board of directors.

12.2. The board of directors may delegate, with prior consent of the general meeting of shareholders, its powers to
conduct the daily management and affairs of the Corporation and the representation of the Corporation for such man-
agement and affairs, to one of the members of the board of directors who shall be called the managing director. It may
also confer all powers and special mandates to any person who need not to be a director, appoint and dismiss all officers
and employees and determine their emoluments.

Art. 13. Binding signature

The Corporation will be bound by the joint signature of two directors of the Corporation, by the single signature of
the managing director within the limits of the daily management or by the joint or single signature of any person to
whom such signatory power shall have been delegated by the board of directors.

Art. 14. Statutory auditor

The operations of the Corporation shall be supervised by one or more statutory auditors as foreseen by law who
need not to be shareholder. If there is more than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium
and form the board of auditors. The statutory auditors shall be appointed by the annual general meeting of shareholders
for a period ending at the date of the next annual general meeting of shareholders.

Art. 15. Accounting year
The accounting year of the Corporation shall begin on the first day of January and shall terminate on the last day of
December of each year.

Art. 16. Appropriation of profits

16.1. Legal reserve

From the annual net profits of the Corporation, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon and as long as such surplus reserve amounts to ten per cent (10%) of
the subscribed capital of the Corporation.

16.2. Dividends

The general meeting of shareholders, upon recommendation of the board of directors, shall determine how the re-
mainder of the annual net profits shall be disposed of and may declare from time to time ordinary dividends without
ever exceeding the amounts proposed by the board of directors.

Interim dividends may be distributed, subject to the conditions laid down by law, upon decision of the board of di-
rectors and report by the statutory auditors.

Art. 17. Dissolution and liquidation

In the event of dissolution of the Corporation, liquidation shall be carried out by one or several liquidators named
by the meeting of shareholders affecting such dissolution and which shall determine their powers and their compensa-
tion.

Art. 18. Amendment of articles

These Articles may be amended from time to time by a meeting of shareholders, subject to the quorum and voting
requirements provided by the laws of Luxembourg. Furthermore, for as long as CVC EUROPEAN EQUITY PARTNERS
Il L.P. shall be a shareholder of the Corporation, the provisions of Article 9.2, 9.3 and 9.4 may be amended only with
the consent of CVC EUROPEAN EQUITY PARTNERS Il L.P.
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Art. 19. Governing law

All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in accordance with the law of 10
August 1915 on commercial companies as amended.

Transitional dispositions

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Corporation and shall terminate on the 31st
December 2005.

The first annual general meeting of shareholders shall take place in the year 2006.

Subscription

The articles of association having thus been established, the parties appearing declare to subscribe the whole capital
as follows:

Subscriber Number of  Share capital %
shares in EUR

CVC CAPITAL PARTNERS ADVISORY COMPANY LIMITED ....... 24,799 30,998.75 99.99

Mr. Stef Oostvogels, prenamed. .. ... ... .. i, 1 1.25 0.01

Total. .o 24,800 31,000.00  100.00

All the shares have been paid up to the extent of one hundred percent (100%) by payment in cash, so that the amount
of thirty-one thousand Euro (31,000 EUR) is now available to the Company, evidence thereof having been given to the
notary.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10th
1915 on commercial companies have been observed.

Costs

For the purpose of the registration, the corporate capital is valuated at thirty-one thousand Euro (EUR 31,000).
The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of its organization, is approximately EUR 1,930.-.

Extraordinary general meeting

The above named persons, representing the entire subscribed capital and considering themselves as duly convoked,
have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting.

Having first verified that it was regularly constituted, they have passed the following resolutions by unanimous vote:

1. The number of directors is fixed at three and the number of auditors at one.

2. The following are appointed directors:

a. Mr. Philip Prescott, accountant, born on July 5, 1968, in Liverpool, Great Britain, with professional address at 111
Strand, London, WC2R, OAG, United Kingdom,

b. Mr. Stef Oostvogels, attorney at law, born in Brussels, Belgium on 21 April 1962, with professional address at 20,
avenue Monterey, L-2163 Luxembourg;

c. Mrs. Delphine Tempé, attorney at law, born in Strasbourg, France on 15 February 1971, with professional address
at 20, avenue Monterey, L-2163. Luxembourg.

Their terms of office will expire after the annual meeting of shareholders of the year 2006.

3. Has been appointed statutory auditor: FACTS SERVICES, S.a r.l., having its registered office at 22, Grand-rue, L-
1660 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade Register under the number B 98.790. The term of office will
expire after the annual meeting of shareholders of the year 2006.

4. The registered office of the company is established in L-2613 Luxembourg, 5, place du Théatre.

5. The board of directors shall have the authority to delegate the daily management of the business of the Company
and its representation to one or more of its members.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties the present deed is word-
ed in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the
English version will be binding.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg.
The document having been read to the person appearing, she signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille cing, le 20 mai.
Par-devant Maitre Paul Decker, notaire de résidence a Luxembourg-Eich, en remplacement de son confrére empéché,
Maitre Jacques Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg-Ville, lequel dernier reste dépositaire du présent acte.

Ont comparu:

1. CVC CAPITAL PARTNERS ADVISORY COMPANY LIMITED, ayant son siége social a 18 Greenville Street, St
Helier, Jersey, lles anglo-normandes, JE4 8PX, enregistrée au Jersey Financial Services Commission sous le numéro
84400;

2. Monsieur Stef Oostvogels, avocat, né le 21 avril 1962 a Bruxelles, Belgique, avec adresse professionnelle a 20, ave-
nue Monterey, L-2163 Luxembourg,

tous deux ici représentés par Me Delphine Tempé, avocat, demeurant a Luxembourg, en vertu de deux procurations
sous seing privé données le 20 mai 2005.
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Lesquelles procurations resteront, apres avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant,
annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Lesquels comparants, és-qualités qu’ils agissent, ont requis du notaire instrumentant qu’il dresse l'acte constitutif
d’une société anonyme qu’ils déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Art. 1¢r. Forme, Dénomination
Il est formé, entre les personnes ci-avant désignées et toutes celles qui deviendront dans la suite propriétaires des
actions ci-aprés créées, une société anonyme sous la dénomination de NIGHTWATCH HOLDINGS S.A.

Art. 2. Durée

La Société est constituée pour une durée illimitée. La société pourra étre dissoute a tout moment en vertu d’une
décision des actionnaires, dans les formes requises pour les modifications des statuts, telles que décrites a I'Article 18
ci-aprés.

Art. 3. Objet

L’objet de la Société est la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoi-
ses et étrangéres, 'acquisition par I'achat, la souscription ou de toute autre maniére, ainsi que le transfert par vente,
échange ou autre, d’actions, d’obligations, de reconnaissances de dettes, notes ou autres titres de quelque forme que
ce soit, et la propriété, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La société peut en outre
prendre des participations dans des sociétés de personnes.

La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I’émission d’obligations et de reconnaissances de
dettes.

D’une fagon générale, elle peut accorder une assistance directe ou indirecte aux sociétés affiliées ou aux sociétés du
groupe, prendre toutes mesures de contréle et / ou de supervision et accomplir toute opération qui pourrait étre utile
a Paccomplissement et au développement de son objet.

La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute transac-
tion sur des biens mobiliers ou immobiliers.

La Société est assujettie a I'imposition de droit commun et n’entre donc pas dans la sphére de la loi sur les sociétés
holding du 31 juillet 1929.

Art. 4. Siege social

Le siége social de la Société est établi a Luxembourg-ville. Le siége social pourra étre transféré a I'intérieur de Luxem-
bourg Ville par décision du conseil d’administration. Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis au Grand-
Duché de Luxembourg ou a I'étranger par décision du conseil d’administration.

Art. 5. Capital - Actions et certificats d’actions

5.1. Capital

Le capital souscrit de la Société est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000) divisé en vingt-quatre mille huit cents
(24.800) actions ordinaires toutes ayant une valeur nominale de un euro et vingt-cinq cents (1,25 euros).

5.2. Actions

Les actions seront nominatives ou au porteur, au gré de l'actionnaire.

La Société reconnait les personnes au nom desquelles les actions sont enregistrées dans le registre des actionnaires
comme les pleins propriétaires de ces actions.

Des certificats d’inscription nominatifs seront délivrés aux actionnaires. La cession d’actions nominatives devra étre
effectuée par une déclaration de cession inscrite au registre des actionnaires, datée et signée par le cédant et le cession-
naire ou par toute personne diment mandatée a cet effet. Une cession pourra aussi étre effectuée par le dépét a la
société du certificat d’actions nominatives, diment endossé en faveur du cessionnaire.

Art. 6. Augmentation de capital
Le capital de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision des actionnaires adoptée dans les formes requi-
ses pour les modifications des présents statuts, telles que prévues a I'Article 18 ci-apres.

Art. 7. Assemblées des actionnaires - Général

7.1. Chaque assemblée des actionnaires de la Société, régulierement constituée, représente I'intégralité des action-
naires de la Société.

L’assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier les actes qui intéressent
la Société. En particulier, 'assemblée générale des actionnaires sera compétente dans tous les domaines dans lesquels
le conseil d’administration, a sa seule discrétion, souhaitera une approbation formelle de I'assemblée générale des ac-
tionnaires.

7.2. Le quorum et le temps requis par la loi sont applicables aux convocations et a la tenue des assemblées des ac-
tionnaires de la Société, sauf autrement prévu par les présents statuts.

7.3. Chaque action ordinaire donne droit a une voix. Un actionnaire peut agir a toute assemblée des actionnaires en
désignant une autre personne comme mandataire, par écrit, par fax, par télégramme ou par télex.

7.4. Sauf stipulations contraires de la loi, les décisions prises par I'assemblée générale des actionnaires diment con-
voquée seront prises a la majorité simple des présents et votants.

7.5. Le conseil d’administration pourra déterminer toutes les autres conditions qui devront étre remplies par les ac-
tionnaires pour pouvoir participer aux assemblées.

7.6. Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a I'assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent qu’ils ont
été informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée pourra se tenir sans convocation ni publication préalable.
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Art. 8. Assemblée générale annuelle des actionnaires

L’assemblée générale annuelle des actionnaires sera tenue, conformément a la loi luxembourgeoise, au siége social
de la Société, ou a tout autre endroit a Luxembourg stipulé dans la convocation, le 15 du mois de mai a 16 heures.

Si ce jour n’est pas un jour ouvrable bancaire a Luxembourg, 'assemblée générale annuelle sera tenue le jour ouvrable
bancaire suivant. L’assemblée générale pourra étre tenue a I'étranger, si de I'opinion absolue et finale du conseil d’admi-
nistration, des circonstances exceptionnelles le requiérent.

D’autres assemblées des actionnaires, ordinaires ou extraordinaires, pourront étre tenues en lieu et place tels que
spécifié dans les convocations des assemblées respectives. Elles peuvent étre tenues au siége social ou a tout autre lieu.

Art. 9. Conseil d’administration

9.1. La Société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la Société.

9.2. Les administrateurs sont désignés lors de I'assemblée générale des actionnaires conformément aux régles suivan-
tes:

9.2.1. Dans la mesure ou CYC EUROPEAN EQUITY PARTNERS Il L.P. est actionnaire de la Société, elle est habilitée
a présenter une liste séparée d’au moins deux candidats; 'assemblée générale nommera un administrateur parmi cette
liste.

9.2.3. En I'absence de nominations selon les dispositions de 'article 9.2.1 ci-dessus, I'assemblée générale des action-
naires sera libre de nommer les administrateurs correspondants conformément aux principes généraux énoncés par la
loi et les présents statuts.

9.2.3. L’assemblée générale des actionnaires nommera les administrateurs restants conformément aux principes gé-
néraux énoncés par la loi et les présents statuts.

9.3. Les administrateurs seront désignés pour une période de six ans au maximum et resteront en fonction jusqu’a
I’élection de leurs successeurs.

Un administrateur pourra &tre révoqué avec ou sans motif et remplacé a tout moment sur décision adoptée par les
actionnaires.

9.4. En cas de révocation, de remplacement, de démission, de décés, de retraite ou de toute autre vacance d’un ad-
ministrateur, I'assemblée générale des actionnaires ou en cas de co-optation, les membres restants du Conseil d’Admi-
nistration, pourvoiront a son remplacement, en conformité avec les dispositions des articles 9.2.1 2 9.2.3 ci-dessus, de
fagon a ce que, dans la mesure ou CYVC EUROPEAN EQUITY PARTNERS Il L.P. est actionnaire dans la Société, elle
est représentée au conseil d’administration.

9.5. Les membres du conseil d’administration ne seront pas rémunérés pour leurs services en tant qu’administrateurs,
sauf s’il en est décidé autrement par I'assemblée générale des actionnaires. La Société pourra rembourser aux adminis-
trateurs les dépenses raisonnables survenues lors de I'exécution de leur mandat, y compris les dépenses raisonnables
de voyage et de logement survenus lors de la participation a des réunions du conseil d’administration.

Art. 10. Modalités de réunion du conseil d’administration

10.1. Le conseil d’administration pourra choisir parmi ses membres, un président et un vice-président. Il pourra aussi
choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre un administrateur, et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux
des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales.

10.2. Le président préside toutes les assemblées des actionnaires et les réunions du conseil d’administration, mais en
son absence, les actionnaires ou le conseil d’administration pourront nommer un autre président pro tempore par vote
a la majorité des présents a ces assemblées ou ces réunions du conseil d’administration.

10.3. Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs au lieu indiqué
dans la convocation. La convocation contenant I'agenda doit étre envoyée par lettre (courrier express ou courrier spé-
cial), par fax, par télégramme ou par télex au domicile de chacun des administrateurs au moins 10 (dix) jours avant la
date prévue de la réunion, sauf dans des circonstances d’urgence, dont la nature devra figurer dans la convocation, il
suffira que la convocation soit envoyée au moins 24 heures avant I'heure fixée pour la réunion, par télex, et/ou télé-
gramme. Cette convocation peut étre levée par le consentement de chaque administrateur donné par écrit, par fax,
télégramme ou télex. Une convocation séparée n’est pas requise pour les réunions tenues aux heures et lieux indiqués
dans I'emploi du temps préalablement adopté par une décision du conseil d’administration. Tout effort raisonnable sera
fait pour que chaque administrateur obtienne suffisamment a 'avance de chaque réunion du conseil une copie des do-
cuments et /ou matériaux a discuter et/ou a approuver a cette réunion.

10.4. Chaque administrateur peut agir a toute réunion du conseil d’administration en nommant un autre administra-
teur, par écrit, par fax, par télégramme ou par télex, comme son mandataire. L’utilisation d’équipement pour conféren-
ces vidéo et conférences téléphoniques est autorisée et les administrateurs utilisant ces technologies sont présumés
étre présents et seront autorisés a voter par vidéo ou par téléphone. Aprés délibération, les votes pourront aussi étre
exprimés par écrit, télécopie, télégramme, télex ou par téléphone, dans ce dernier cas le vote doit étre confirmé par
écrit.

10.5. Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement, seulement si la majorité au moins des ad-
ministrateurs sont présents ou représentés a la réunion du conseil d’administration.

Les décisions seront prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a ces réunions.

10.6. Dans le cas ol un administrateur ou fondé de pouvoir de la Société pourrait avoir un intérét personnel opposé
dans une transaction de la Société, cet administrateur ou fondé de pouvoir devra faire connaitre au conseil d’adminis-
tration son intérét personnel et ne pourra délibérer ou voter une telle transaction, et le conseil d’'administration devra
rendre compte de l'intérét de cet administrateur ou fondé de pouvoir, a la prochaine assemblée des actionnaires sous
la responsabilité du conseil d’administration.
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10.7. Les résolutions signées par tous les membres du conseil d’administration auront le méme effet que celles prises
lors d’'une réunion du conseil d’administration.
10.8. Les débats du conseil d’'administration seront tenus en langue anglaise.

Art. 11. Procés-verbaux des conseils d’administration

11.1. Les résolutions du conseil d’administration seront constatées par des procés-verbaux, qui sont signées par le
président (ou en son absence par le président pro tempore qui a présidé cette réunion) et par le secrétaire, ou par un
notaire et seront déposées dans les livres de la Société.

11.2. Les copies et extraits de ces procés-verbaux qui pourraient étre produits en justice ou autrement seront signés
par le président, par le secrétaire ou par deux administrateurs.

Art. 12. Pouvoirs du conseil d’administration

12.1. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour effectuer tous les actes d’administra-
tion ou de disposition dans l'intérét de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi
ou les présents statuts a I'assemblée générale, tombent sous la compétence du conseil d’administration.

12.2. Le conseil d’'administration pourra déléguer, avec I'accord préalable de I'assemblée des actionnaires, ses pou-
voirs de gestion journaliére et les affaires courantes de la Société ainsi que la représentation de la Société dans cette
gestion et ces affaires, a un des membres du conseil d’'administration, qui sera appelé administrateur-délégué. Il pourra
en outre conférer tous pouvoirs et mandats spéciaux a toutes personnes, qui n’ont pas besoin d’étre administrateur,
nommer et révoquer tous agents et employés et fixer leurs émoluments.

Art. 13. Signature

La Société est engagée par la signature conjointe de deux administrateurs de la Société, par la signature unique de
I’administrateur-délégué dans les limites de la gestion journaliére, ou par la signature conjointe ou unique de toutes per-
sonnes auxquelles un tel pouvoir de signature a été délégué par le conseil d’administration.

Art. 14. Commissaires aux comptes

Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs commissaires aux comptes, tel que prévu par la loi
et qui n’ont pas besoin d’étre actionnaires. S’il y a plus d’'un commissaire aux comptes, les commissaires aux comptes
doivent agir en collége et former le conseil des commissaires aux comptes. Les commissaires aux comptes sont nommés
par I'assemblée générale annuelle des actionnaires pour une période se terminant a la prochaine assemblée générale
annuelle des actionnaires.

Art. 15. Exercice social

L’exercice social de la Société commence le premier jour du mois de janvier et se termine le dernier jour du mois
de décembre de chaque année.

Art. 16. Affectation des bénéfices

16.1. Réserve légale

Du bénéfice net annuel de la Société, cinq pour cent (5%) seront alloués a la réserve requise par la loi. Ces allocations
cesseront d’étre obligatoires des que, et aussi longtemps que, cette réserve atteindra dix pour cent (10%) du capital
social souscrit de la Société.

16.2. Dividendes

L’assemblée générale des actionnaires, sur recommandation du conseil d’administration, déterminera de quelle fagon
il sera disposé du solde du bénéfice annuel net et pourra déclarer de temps a autre des dividendes ordinaires sans jamais
excéder les montants proposés par le conseil d’administration.

Des dividendes intermédiaires pourront étre distribués, sous réserve des conditions prévues par la loi, sur décision
du conseil d’administration et suivant rapport des commissaires aux comptes.

Art. 17. Dissolution et liquidation

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs nommeés par I'assem-
blée générale des actionnaires décidant la dissolution et qui déterminera leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 18. Modification des statuts

Les présents statuts pourront étre modifiés par I'assemblée des actionnaires selon le quorum et conditions de vote
requis par la loi du Grand-Duché de Luxembourg. De plus dans la mesure ou CVC EUROPEAN EQUITY PARTNERS
Il L.P. est actionnaire de la Société, les dispositions des articles 9.2, 9.3 et 9.4 ne pourront étre amendés qu’avec le
consentement de CVC EUROPEAN EQUITY PARTNERS III L.P.

Art. 19. Loi applicable

Pour tous les points non réglés aux présents statuts, les parties se référent et se soumettent a la loi du 10 ao(t 1915
sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commencera a la date de constitution de la Société et sera clos au 31 décembre 2005.
La premiére assemblée générale des actionnaires se tiendra en 2006.

Souscription
Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les comparants déclarent souscrire le capital comme suit:
Souscripteur Nombre Capital social %
d’actions en EUR
CVC CAPITAL PARTNERS ADVISORY COMPANY LIMITED, préqualifié 24.799 30.998,75 99,99
M. Stef Oostvogels, préqualifié ........... ... .. ... ... ... 1 1,25 0,01

Total ... 24.800 31.000,00 100,00
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Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 nouveau de la loi du 10 ao(t 1915 sur
les sociétés commerciales ont été accomplies.

Evaluation des frais

Pour les besoins de I'enregistrement, le capital social est évalué a trente et un mille euros (EUR 31.000).
Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ EUR 1.930.

Assemblée générale extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit et se considérant comme diiment convoqués,
se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que la présente assemblée est régulierement constituée, ils ont pris a 'unanimité des voix les
résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

2. Sont nommés administrateurs:

a. M. Philip Prescott, comptable, né le 5 juillet 1968 a Liverpool, Grande Bretagne, avec adresse professionnelle a2 111
Strand, London, WC2R, OAG, Royaume-Uni;

b. M. Stef Oostvogels, avocat, né a Bruxelles, Belgique, le 21 avril 1962, avec adresse professionnelle a 20, avenue
Monterey, L-2163 Luxembourg;

c. Mme Delphine Tempé, avocat, née a Strasbourg, France, le 15 février 1971, avec adresse professionnelle a 20, ave-
nue Monterey, L-2163. Luxembourg.

Leur mandat viendra a expiration lors de la tenue de I'’Assemblée Générale tenue en 2006.

3. Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes: FACTS SERVICES, S.a r.l., ayant son siége social au 22,
Grand-rue, L-1660 Luxembourg, enregistré au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 98.790. Le mandat de commissaire aux comptes viendra a expiration lors de la tenue de I'’Assemblée Générale An-
nuelle des actionnaires de I'année 2006.

4. Le siége social de la société est fixé a L-2613 Luxembourg, 5, place du Théatre.

5. Le conseil d’'administration est autorisé a déléguer ses pouvoirs de gestion journaliére ainsi que la représentation
de la société concernant cette gestion a un ou plusieurs de ses membres.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que le comparant I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: D. Tempé, P. Decker.
Enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2005, vol. 24CS, fol. 35, case 1. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée, sur papier libre, a la demande de la société prénommée, aux fins de la publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2005 J. Delvaux.
(048734.3/208/482) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 juin 2005.

ASIA GENERICS, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-1724 Luxembourg, 31-33, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 108.467.

STATUTES

In the year two thousand five, on the nineteenth day of May.
Before Us, Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg, acting in replacement of Maitre Jacques Delvaux,
notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, to whom will remain the present deed.

There appeared:

* CVC CAPITAL PARTNERS ASIA PACIFIC LP, a limited partnership established under the laws of the Cayman Is-
lands, having its registered office in c/o Walkers, PO Box 265, Walker House, Mary Street, George Town, Grand Cay-
man, Cayman Islands, and

* ASIA INVESTORS LLC, a limited liability company incorporated under the laws of Delaware, USA, having its regis-
tered office in 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801, US.A.,

hereby represented by Mr. Bertrand Moupfouma, attorney-at-law, residing professionally in Luxembourg, by virtue
of two proxies executed respectively on 17 May and 18 May 2005.

The said proxies, signed ne varietur by the persons appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, represented as stated hereabove, have requested the undersigned notary, to state as follows
the articles of association of a private limited liability company («société a responsabilité limitée»), which is hereby in-
corporated:
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Art. 1. Corporate form

There is formed a private limited liability company which will be governed by the laws pertaining to such an entity
(hereafter the «Companyy), and in particular the law dated August 10, 1915, on commercial companies, as amended
(hereafter the «Lawy), as well as by the articles of association (hereafter the «Articlesy), which specify in the articles
6.1, 6.2, 6.5, 8 and 11.2 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. Corporate object

The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign com-
panies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or
otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the ownership, administration, de-
velopment and management of its portfolio. The Company may also hold interests in partnerships.

The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, or other debt instruments, without a
public offer, which may be convertible, and to the issuance of debentures.

In a general fashion it may grant assistance to affiliated companies, take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

The Company may further carry out any commerecial, industrial or financial operations, as well as any transactions on
real estate or on movable property.

The Company is a corporate taxpayer subject to common tax law and does not fall in the scope of the holding com-
pany law of 31st July 1929.

Art. 3. Duration
The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Denomination
The Company will have the denomination ASIA GENERICS, S.a r.l.

Art. 5. Registered office

The registered office is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the director or
in case of plurality of directors, by a decision of the board of directors.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. Share capital - Shares

6.1 - Subscribed and authorised share capital

The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand six hundred Euro (EUR 12,600.-) represented by five
hundred four (504) shares («parts sociales») of twenty-five euros (EUR 25) each, all fully subscribed and entirely paid up.

At the moment and as long as all the shares are held by only one shareholder, the Company is a one man company
(«société unipersonnelle») in the meaning of Article 179 (2) of the Law; In this contingency Articles 200-1 and 200-2,
among others, will apply, this entailing that each decision of the sole shareholder and each contract concluded between
him and the Company represented by him shall have to be established in writing.

6.2 - Modification of share capital

The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the general share-
holders’ meeting, in accordance with Article 8 of these Articles and within the limits provided for by Article 199 of the
Law.

6.3 - Profit participation

Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits in direct proportion to the number of shares in
existence.

6.4 - Indivisibility of shares

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.5 - Transfer of shares

In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred in compliance with
the requirements of Article 189 and 190 of the Law.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing at least three-quar-
ters of the corporate share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Transfers of shares must be recorded by a notarial or private deed. Transfers shall not be valid vis-a-vis the Company
or third parties until they shall have been notified to the Company or accepted by it in accordance with the provisions
of Article 1690 of the Civil Code.

6.6 - Registration of shares

All shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the shareholders’ register in ac-
cordance with Article 185 of the Law.

Art. 7. Management

7.1 - Appointment and Removal

7.1.1. The Company is managed by one or more directors. If several directors have been appointed, they will consti-
tute a board of directors. The director(s) need not to be shareholder(s).

7.1.2. The director(s) is/are appointed by the general meeting of shareholders, according to the following rules:
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7.1.2.1. In case of plurality of shareholders and as long as CVC CAPITAL PARTNERS ASIA PACIFIC LP shall be a
shareholder of the Company, it shall have the right to present a list of at least two nominees; the general shareholders’
meeting shall appoint one director from this list;

7.1.2.2. In case of plurality of shareholders and as long as ASIA INVESTORS LLC shall be a shareholder of the Com-
pany, it shall have the right to present a list of at least two nominees; the general shareholders’ meeting shall appoint
one director from this list;

7.1.2.3. In the absence of nominations pursuant to Article 7.1.2.1 and/or 7.1.2.2 above, the general shareholders’
meeting shall be free to appoint the relevant director(s) in accordance with the general principles as determined by the
law and these articles of association;

7.1.2.4. In case of plurality of directors, the general shareholders’ meeting shall appoint the remaining directors in
accordance with the general principles as determined by the law and these articles of association.

7.1.3. A director may be revoked ad nutum with or without cause and replaced at any time by resolution adopted by
the shareholders.

7.1.4. In the event a director is removed or replaced or in the event a director resigns, dies, retires or in the event
of any other vacancy, his/her replacement shall be appointed by the general shareholders’ meeting, in compliance with
the provisions of Articles 7.1.2.1 to 7.1.2.4 above, so that as long as CVC CAPITAL PARTNERS ASIA PACIFIC LP shall
be a shareholder of the Company it shall be represented on the board of directors, and as long as ASIA INVESTORS
LLC shall be a shareholder of the Company it shall be represented on the board of directors.

7.1.5. The members of the board of directors shall not be compensated for their services as directors, unless other-
wise resolved by the general meeting of shareholders. The Company shall reimburse the directors for reasonable ex-
penses incurred in the carrying out of their office, including reasonable travel and living expenses incurred for attending
meetings on the board.

7.2 - Powers

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the director, or in case of plurality of directors, of the board of directors.

7.3 - Representation and signatory power

In dealing with third parties as well as in justice, the director(s) will have all powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and
provided the terms of this Article 7.3 shall have been complied with.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole director, and, in case of plurality of directors, by the
joint signature of any two members of the board of directors.

The director, or in case of plurality of directors, the board of directors may sub-delegate his/its powers for specific
tasks to one or several ad hoc agents.

The director, or in case of plurality of directors, the board of directors will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

7.4 - Chairman, vice-chairman, secretary, procedures

The board of directors may choose among its members a chairman and a vice-chairman. It may also choose a secre-
tary, who need not be a director and who shall be responsible for keeping the minutes of the meeting of the board of
directors and of the shareholders.

The resolutions of the board of directors shall be recorded in the minutes, to be signed by the chairman and the
secretary, or by a notary public, and recorded in the corporate book.

Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by
the chairman, by the secretary or by any director.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least a majority of the directors is present or represented
at the meeting of the board of directors.

In case of plurality of directors, resolutions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or rep-
resented at such meeting.

Resolutions in writing approved and signed by all directors shall have the same effect as resolutions passed at the
directors’ meetings. Such approval may be in a single or in several separate documents.

Any and all directors may participate in any meeting of the board of directors by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the directors taking part in the meeting to hear one another.
The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

7.5 - Liability of directors

The director(s) assume(s), by reason of his/their position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by him/them in the name of the Company.

Art. 8. General shareholders’ meeting

The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares he owns. Each shareholder shall dispose of a number of votes equal to the number of shares held by
him. Collective decisions are only validly taken insofar as shareholders owning more than half of the share capital adopt
them.

However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality, which requires a unanimous vote,
may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three quarter of the Company’s share capital,
subject to the provisions of the Law.
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The holding of general shareholders’ meetings shall not be mandatory where the number of members does not ex-
ceed twenty-five (25). In such case, each member shall receive the precise wording of the text of the resolutions or
decisions to be adopted and shall give his vote in writing.

Art. 9. Annual general shareholders’ meeting

Where the number of shareholders exceeds twenty-five, an annual general meeting of shareholders shall be held, in
accordance with Article 196 of the Law at the registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg
as may be specified in the notice of meeting, on the second Wednesday of the month June, at 8.30 am. If such day is not
a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following bank business day.
The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the board of directors, excep-
tional circumstances so require.

Art. 10. Audit

Where the number of shareholders exceeds twenty-five, the operations of the Company shall be supervised by one
or more statutory auditors in accordance with Article 200 of the Law who need not to be shareholder. If there is more
than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of auditors.

Art. 11. Fiscal year - Annual accounts

11.1 - Fiscal year

The Company’s fiscal year starts on the 1st of May and ends on the 30th of April, with the exception of the first year,
which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on 30th April 2006.

11.2 - Annual accounts

Each year, the director, or in case of plurality of directors, the board of directors prepare an inventory, including an
indication of the value of the Company’s assets and liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account
in which the necessary depreciation charges must be made.

Each shareholder, either personally or through an appointed agent, may inspect, at the Company’s registered office,
the above inventory, balance sheet, profit and loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory audi-
tor(s) set-up in accordance with Article 200.

Art. 12. Distribution of profits

The gross profit of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization and
expenses represent the net profit.

An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company shall be allocated to a statutory reserve,
until and as long as this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the Company.

Art. 13. Dissolution - Liquidation

The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of
the single shareholder or of one of the shareholders.

Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant to a
decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles. At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquida-
tors, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 14. Reference to the Law
Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these Arti-
cles.

Art. 15. Modification of Articles

These Articles may be amended from time to time, and in case of plurality of shareholders, by a meeting of share-
holders, subject to the quorum and voting requirements provided by the laws of Luxembourg. Furthermore:

(i) for as long as CVC CAPITAL PARTNERS ASIA PACIFIC LP shall be a shareholder of the Corporation, the provi-
sions of Article 7.1.2, 7.1.3 and 7.1.4 may be amended only with the consent of CVC CAPITAL PARTNERS ASIA PA-
CIFIC LP, and

(ii) for as long ASIA INVESTORS LLC shall be a shareholder of the Corporation, the provisions of Article 7.1.2,7.1.3
and 7.1.4 may be amended only with the consent of ASIA INVESTORS LLC.

Subscription

The articles of association having thus been established, the parties appearing declare to subscribe the entire share
capital as follows:

Subscribers Number Subscribed amount % of share

of shares (EUR) capital
1. CVC CAPITAL PARTNERS ASIAPACIFICLP . .................. 336 8,400 66.67%
2. ASIAINVESTORS LLC. ... e 168 4,200 33.33%
Total ot 504 12,600 100.00%

All the shares have been paid-up to the extent of one hundred percent (100%) by payment in cash, so that the amount
of twelve thousand six hundred Euro (EUR 12,600.-) is now available to the Company, evidence thereof having been
given to the notary.
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Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,800.-.

Resolutions of the shareholders

1. The Company will be administered by the following directors:

a. Mr Julian Asquith, accountant, born in Boston (England) on October 8, 1968, having his professional address at
Hudson House, 8-10 Tavistock Street, London WC2E 7PP, United Kingdom;

b. Mr Stefan (Maria, Joseph) Oostvogels, attorney at law, born in Brussels (Belgium) on April 21, 1962, having his
professional address in Luxembourg, 20, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg; and,

c. Mrs. Delphine (Marguerite, Gabrielle) Tempé, attorney at law, born in Strasbourg (France) on February 15, 1971,
having her professional address in Luxembourg, 20, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg;

2. In the relations with the bank(s) on which the Company has its bank account(s), the joint signature of the following
Class A and Class B authorized signatories shall be self sufficient and binding, provided that the signatures are given by
one Class A authorized signatory and one Class B authorized signatory:

a. Mr Julian Asquith, prenamed, as Class A authorized signatory;

b. Mr Stefan (Maria, Joseph) Oostvogels, prenamed, as Class B authorized signatory;

c. Mrs. Delphine (Marguerite, Gabrielle) Tempé, prenamed, as Class B authorized signatory.

3. The registered office of the Company shall be established at 31-33, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

4. DELOITTE & TOUCHE Luxembourg is appointed as the independent auditor for the Company.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person(s) appearing, they signed together with the notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille et cing, le dix-neuviéme jour du mois de mai.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, en remplacement de son confrére empéchég,
Maitre Jacques Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg, lequel dernier restera dépositaire du présent acte.

Ont comparu:

* CVC CAPITAL PARTNERS ASIA PACIFIC LP, une limited partnership établie et gouvernée selon le droit des lles
Caymans, ayant son siége social a c/o Walkers, PO Box 265, Walker House, Mary Street, George Town, Grand Cayman,
Cayman lIslands, et

* ASIA INVESTORS LLC, une limited liability company établie et gouvernée selon le droit du Delaware (Etats-Unis
d’Amérique), ayant son siége social a 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801, U.S.A,

ici représentées par Monsieur Bertrand Moupfouma, avocat, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu
de deux procurations sous seing privé données respectivement le 17 et 18 mai 2005, lesquelles procurations resteront,
aprés avoir été signées ne varietur par les comparants et le notaire instrumentant, annexée aux présentes pour étre
formalisée avec elles.

Lesquelles comparantes, représentées comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée dont elles ont arrété les statuts comme suit:

Art. 1¢". Forme sociale

Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives (ci-apres la «Sociétéy), et en
particulier la loi du 10 aoGt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la «Loi»), ainsi que par
les statuts de la Société (ci-apres «Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 et 11.2, les régles excep-
tionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. Objet social

L’objet de la Société est la prise de participations, sous quelques formes que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeres, 'acquisition par I'achat, la souscription ou de toute autre maniére, ainsi que le transfert par vente,
échange ou autre, d’actions, d’obligations, de reconnaissances de dettes, notes ou autres titres de quelque forme que
ce soit, et la propriété, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La Société peut en outre
prendre des participations dans des sociétés de personnes.

La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I’émission d’obligations ou de tout autre instrument
de dette, qui pourront étre convertibles (a condition que celle-ci ne soit pas publique), ainsi qu’a I'’émission de recon-
naissances de dettes.

D’une fagon générale, elle peut accorder une assistance aux sociétés affiliées, prendre toutes mesures de contrdle et
de supervision et accomplir toute opération qui pourrait &tre utile a 'accomplissement et au développement de son
objet.

La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute transac-
tion sur des biens mobiliers ou immobiliers.

La Société est assujettie a 'imposition de droit commun et n’entre donc pas dans la sphére de la loi sur les sociétés
holding du 31 juillet 1929.
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Art. 3. Durée
La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Dénomination
La Société aura la dénomination: ASIA GENERICS, S.a r.l.

Art. 5. Siege social

Le siége social est établi a Luxembourg-ville.

Il peut-étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de 'assemblée gé-
nérale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut-étre transférée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Capital social - Parts sociales

6.1 - Capital souscrit

Le capital social est fixé a douze mille six cent euros (EUR 12.600,-) représenté par cinq cent quatre (504) parts so-
ciales d’'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-), toutes entiérement souscrites et libérées.

A partir du moment et aussi longtemps que toutes les parts sociales sont détenues par un seul associé, la Société est
une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la Loi; Dans la mesure ou les articles 200-1 et 200-2 de la Loi
trouvent a s’appliquer, chaque décision de I'associé unique et chaque contrat conclu entre lui et la Société représentée
par lui sont inscrits sur un procés-verbal ou établis par écrit.

6.2 - Modification du capital social

Le capital social souscrit peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision
de I'assemblée générale des associés conformément a I'article 8 des présents Statuts et dans les limites prévues a I'article
199 de la Loi.

6.3 - Participation aux profits

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.4 - Indivisibilité des actions

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

6.5 - Transfert de parts sociales

Dans I’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans I'hypothése ot il y a plusieurs associés, les parts sociales ne sont transmissibles que sous réserve du respect des
dispositions prévues aux articles 189 et 190 de la Loi.

Les part sociales ne peuvent étre transmises inter vivos a des tiers non-associés qu’aprés approbation préalable en
assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social.

Le transfert de parts sociales doit s’effectuer par un acte notarié ou un acte sous seing privé. Le transfert ne peut
étre opposable a I'égard de la Société ou des tiers qu’a partir du moment de sa notification a la Société ou de son ac-
ceptation sur base des dispositions de I'article 1690 du Code Civil.

6.6 - Enregistrement de parts

Toutes les parts sociales sont nominatives, au nom d’une personne déterminée et sont inscrites sur le Registre des
Actionnaires conformément a l'article 185 de la Loi.

Art. 7. Gérance

7.1 - Nomination et révocation

7.1.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas nécessairement associé(s).

7.1.2. Le(s) gérant(s) est/sont nommé&(s) par I'assemblée générale des associés conformément aux régles suivantes:

7.1.2.1. En cas de pluralité d’associés et dans la mesure ou CVC CAPITAL PARTNERS ASIA PACIFIC LP est associé
de la Société, elle est habilitée a présenter une liste séparée d’au moins deux candidats; 'assemblée générale nommera
un gérant parmi cette liste.

7.1.2.2. En cas de pluralité d’associés et dans la mesure ot ASIA INVESTORS LLC est associé de la Société, il est
habilité a présenter une liste séparée d’au moins deux candidats; I'assemblée générale nommera un gérant parmi cette
liste.

7.1.2.3. En I'absence de nominations selon les dispositions de I'article 7.1.2.1. et/ou 7.1.2.2. ci-dessus, I'assemblée gé-
nérale des associés sera libre de nommer le/les gérant(s) correspondants conformément aux principes généraux énon-
cés par la loi et les présents statuts.

7.1.2.4. En cas de pluralité de gérants, 'assemblée générale des associés nommera les gérants restants conformément
aux principes généraux énoncés par la loi et les présents statuts.

7.1.3. Un gérant pourra é&tre révoqué avec ou sans motif et remplacé a tout moment sur décision adoptée par les
associés.

7.1.4. En cas de révocation, de remplacement, de démission, de décés, de retraite ou de toute autre vacance d’un
gérant, I'assemblée générale des associés, pourvoiront a son remplacement, en conformité avec les dispositions des ar-
ticles 7.1.2.1 a 7.1.2.4 ci-dessus, de fagon a ce que, dans la mesure ou CVC CAPITAL PARTNERS ASIA PACIFIC LP est
associé dans la Société, il est représenté au conseil de gérance et ol ASIA INVESTORS LLC est associé dans la Société,
il est représenté au conseil de gérance.




50615

7.1.5. Le(s) gérant(s) ne seront pas rémunérés pour leurs services en tant que gérant(s), sauf s’il en est décidé autre-
ment par 'assemblée générale des associés. La Société pourra rembourser au(x) gérants les dépenses raisonnables sur-
venues lors de I'exécution de leur mandat, y compris les dépenses raisonnables de voyage et de logement survenus lors
de la participation a des réunions du conseil de gérance, en cas de pluralité de gérants.

7.2 - Pouvoirs

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a I'assemblée générale des associés
relevent de la compétence du gérant ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.

7.3 - Représentation et signature autorisée

Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, chaque gérant aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société
et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et sous réserve du respect des
termes du présent article 7.3.

En cas de gérant unique, la Société peut étre engagée par la seule signature du gérant et en cas de pluralité de gérants
par la signature conjointe de deux gérants.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour des opéra-
tions spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera les responsabilités du mandataire
et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n’importe quelles autres conditions
pertinentes de ce mandat.

7.4 - Président, vice-président, secrétaire, procédures

Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président et un vice-président. Il peut aussi désigner un
secrétaire, gérant ou non, qui sera chargé de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Les résolutions du conseil de gérance seront constatées par des procés-verbaux, qui sont signés par le président et
le secrétaire ou par un notaire et seront déposées dans les livres de la Société.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourraient &tre produits en justice ou autrement seront signés par
le président, le secrétaire ou par un gérant.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions ne pourront étre prises qu’a la majorité des voix exprimées par les
gérants présents ou représentés a ladite réunion.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil de gérance par «conference call» via
téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants partici-
pant au conseil puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir
participé en personne a la réunion.

7.5 - Responsabilité des gérants

Le(s) gérant(s) ne contracte(nt) en raison de sa/leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 8. Assemblée générale des associés

L’associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé possede un droit de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société et pour lequel
un vote a 'unanimité des associés est exigé, ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés détenant au moins
les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des associés n’est pas supérieur a vingt-cing
(25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées et
émettra son vote par écrit.

Art. 9. Assemblée générale annuelle des associés

Si le nombre des associés est supérieur a vingt cing, une assemblée générale des associés doit étre tenue, conformé-
ment a P'article 196 de la Loi, au siége social de la Société ou a tout autre endroit a Luxembourg tel que précisé dans la
convocation de I'assemblée, le deuxiéme mercredi du mois de juin, a 8H30. Si ce jour devait étre un jour non ouvrable
a Luxembourg, I'assemblée générale devrait se tenir le jour ouvrable suivant. L’assemblée générale pourra se tenir a
I’étranger, si de I'avis unanime et définitif des gérants, des circonstances exceptionnelles le requiérent

Art. 10. Vérification des comptes

Si le nombre des associés est supérieur a vingt cing, les opérations de la Société sont controlés par un ou plusieurs
commissaires aux comptes conformément a I'article 200 de la Loi, lequel ne requiert pas qu’il(s) soi(en)t associé(s). S'il
y a plus d’'un commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir en collége et former le conseil de commissaires
aux comptes.

Art. 11. Exercice social - Comptes annuels

11.1 - L’exercice social

L’année sociale commence le 1¢" mai et se termine le 30 avril de 'année suivante, a I'exception de la premiére année
qui débutera a la date de constitution et se terminera le 30 avril 2006.
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11.2 - Les comptes annuels

Chaque année, le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire (indiquant toutes
les valeurs des actifs et des passifs de la Société) ainsi que le bilan, le compte de pertes et profits, lesquels apporteront
les renseignements relatifs aux charges résultant des amortissements nécessaires.

Chaque associé pourra personnellement ou par le biais d’'un agent nommé a cet effet, examiner, au siége social de la
Société, I'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes et profits et le cas échéant le rapport du ou des com-
missaires constitué conformément a l'article 200 de la Loi.

Art. 12. Distribution des profits

Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a, et aussi long-
temps que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion de leur participation dans le capital de la
Société.

Art. 13. Dissolution - Liquidation

La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la faillite
de l'associé unique ou d’un des associés.

Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur décision
adoptée par I'assemblée générale dans les conditions exigées pour la modification des Statuts. Au moment de la disso-
lution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommeés par les as-
sociés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 14. Référence a la Loi
Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, le ou les associé(s) s’en référent aux dispositions
de la Loi.

Art. 15. Modification des statuts

Les présents statuts pourront &tre modifiés par 'assemblée des associés selon le quorum et conditions de vote requis
par la loi du Grand-Duché de Luxembourg. De plus:

(i) dans la mesure ou CVC CAPITAL PARTNERS ASIA PACIFIC LP est associée de la Société, les dispositions des
articles 7.1.2, 7.1.3 et 7.1.4 ne pourront &tre amendés qu’avec le consentement de CVC CAPITAL PARTNERS ASIA
PACIFIC LP, et

(i) dans la mesure ou ASIA INVESTORS LLC est associée de la Société, les dispositions des articles 7.1.2, 7.1.3 et
7.1.4 ne pourront étre amendés qu’avec le consentement de ASIA INVESTORS LLC.

Souscription
Les statuts ainsi établis, les parties qui ont comparu déclarent souscrire le capital comme suit:
Souscripteurs Nombre de Montant souscrit % de capital
parts sociales (EUR) social
CVC CAPITAL PARTNERS ASIAPACIFICLP................ 336 8.400 66,67%
ASIAINVESTORSLLC. ... ..o 168 4.200 33,33%
Total ... 504 12.600 100,00%

Toutes les parts ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que le montant de douze
mille six cents euros (12.600,- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au
notaire instrumentant.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ EUR 1.800,-.

Résolutions des associés

1. La Société est administrée par les gérants suivants:

a. Monsieur Julian Asquith, comptable, né le 8 octobre 1968 a Boston (Angleterre), ayant son adresse professionnelle
a Hudson House, 8-10 Tavistock Street, London WC2E 7PP, Royaume-Uni;

b. Monsieur Stefan (Maria, Joseph) Oostvogels, avocat a la Cour, né a Bruxelles (Belgique) le 21 avril 1962, ayant son
adresse professionnelle a Luxembourg, 20, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg; et,

c. Madame Delphine (Marguerite, Gabrielle) Tempé, avocat a la Cour, née le 15 février 1971 a Strasbourg (France),
ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, 20, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.

2. Dans les relations bancaires de la Société, pouvoir de signature conjoint sur le(s) compte(s) bancaire(s) de la So-
ciété est donné aux mandataires de catégorie A et de catégorie B suivants, la signature du mandataire A et d’un des
mandataires B étant requise:

a. M. Julian Asquith, prénommé, catégorie A;

b. M. Stefan (Maria, Joseph) Oostvogels, prénommé, catégorie B;

c. Mme Delphine (Marguerite, Gabrielle) Tempé, prénommée, catégorie B.

3. Le siege social de la Société est établi a 31-33, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

4. DELOITTE & TOUCHE Luxembourg est nommé réviseur de la Société.
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Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que les comparants ont requis de documenter
le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise. A la requéte desdits comparants, en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au(x) comparant(es), celui-ci/celles-ci a/ont signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: B. Moupfouma, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2005, vol. 24CS, fol. 34, case 11. — Regu 126 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée, sur papier libre, a la demande de la société prénommeée, aux fins de la publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 juin 2005 J. Delvaux.
(048739.3/208/477) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 juin 2005.

SOCIETE ANONYME POUR LA RECHERCHE D’INVESTISSEMENTS - S.A.P.R.l,
Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 15.550.

EXTRAIT
Il résulte d’une résolution prise par le Conseil d’administration en date du 24 mai 2005, que le siége de la société est
transféré, avec effet au 31 mai 2005, aprés la tenue de ’Assemblée générale ordinaire, de I'adresse 5, rue C.M. Spoo, L-
2546 Luxembourg, a 'adresse 9B, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, étant entendu que I,e (;onseil a mar-
qué son accord avec la résiliation du contrat de domiciliation liant la société anonyme holding SOCIETE ANONYME
POUR LA RECHERCHE D’INVESTISSEMENTS- S.A.P.R.I. a la S.F.C. REVISION, société fiduciaire, comptable et de ré-
vision, société civile.
Pour extrait conforme
SOCIETE ANONYME POUR LA RECHERCHE D’INVESTISSEMENTS - S.A.P.R.l, Société Anonyme Holding
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 1¢r juin 2005, réf. LSO-BF00243. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(045087.2//19) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2005.

SOCIETE ANONYME POUR LA RECHERCHE D’INVESTISSEMENTS - S.A.P.R.l,
Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 15.550.

EXTRAIT

L’Assemblée générale ordinaire du 31 mai 2005 a nommé en qualité d’administrateur, pour terme d’un an venant a
échéance a l'issue de ’Assemblée générale ordinaire annuelle de 2006:

- Monsieur Yariv Elbaz, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a CH-1204 Genéve, 116, rue du
Rhéne;

- Monsieur David Salama, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle 3 CH-1204 Genéve, 116, rue du
Rhone;

- Monsieur Christophe Davezac, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a L-1724 Luxembourg, 9B,
boulevard du Prince Henri;

- Monsieur Alain Heinz, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard
du Prince Henri.

L’Assemblée a nommé en qualité de Commissaire aux comptes, également pour un terme d’une année, la société a
responsabilité limitée WOOD, APPLETON, OLIVER, EXPERTS-COMPTABLES, avec siége a L-1724 Luxembourg, 9B,
boulevard du Prince Henri, son mandat expirant a l'issue de '’Assemblée générale ordinaire annuelle de 2006.

Pour extrait conforme
SOCIETE ANONYME POUR LA RECHERCHE D’INVESTISSEMENTS - S.A.P.R.l, Société Anonyme Holding
Signature

Enregistré a Luxembourg, le 1¢r juin 2005, réf. LSO-BF00245. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(045084.3/000/26) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2005.




50618

KPI RESIDENTIAL PROPERTY 3, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-6947 Niederanven, Zone Industrielle Bombicht.
R. C. Luxembourg B 108.364.

STATUTES

In the year two thousand and five, on the twenty-fourth of May.
Before Us, Maitre Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:

EUROPEAN REAL ESTATE JOINT VENTURE COMPANY, S r.l., a Luxembourg private limited liability company,
incorporated under the name of KIEL PROPERTY INVESTMENTS, S.a r.l. by deed drawn up on 8 December 2003 by
the Luxembourg Notary Joseph Elvinger, having its registered office at Zone Industrielle Bombicht, L-6947 Niederanven,
Grand-Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under
number B 97.795, with a share capital of EUR 12,500.-, and whose articles of incorporation have been published in the
Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations (the «Mémorial») under number 85 dated 22 January 2004
(page 4042); the articles have been amended pursuant to a deed drawn up on 13 April 2005 by the Luxembourg Notary
Joseph Elvinger, not yet published in the Mémorial.

The appearer for the above is here represented by Mr. Hubert Janssen, jurist, residing in Torgny (Belgium) by virtue
of a proxy given under private seal dated 23 May 2005.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will re-
main attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of Incorporation of a private limited liability company («société privée a responsabilité limitée»):

Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Form - Corporate name

There is formed a private limited liability company under the name KPI RESIDENTIAL PROPERTY 3, S.a r.l. which
will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular by the law of
August 10th, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the present articles of
incorporation (hereafter the «Articlesy).

2. Registered office

2.1. The registered office of the Company is established in Niederanven (Grand-Duchy of Luxembourg).

2.2. It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an ex-
traordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3. However, the Board of Managers of the Company is authorised to transfer the registered office of the Company
within the City of Luxembourg.

3. Object

3.1. The Company’s object is to acquire or sell or other disposition and to hold, directly or indirectly, interests in
Luxembourg or foreign entities, by way of, among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights
through participation, contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial
debt instruments in any form whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding of interests.

3.2. The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsid-
iaries or companies in which it has a direct or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or
indirect shareholder of the Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred
to as the «Connected Companiesy).

For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same «group» as the Company if such other
company directly or indirectly owns, is in control of, is controlled by, or is under common control with, the Company,
in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other fiduciary. A company shall be deemed to control an-
other company if the controlling company possesses, directly or indirectly, all or substantially all of the share capital of
the company or has the power to direct or cause the direction of the management or policies of the other company,
whether through the ownership of voting securities, by contract or otherwise.

3.3. The Company may in particular enter into the following transactions:

- act as limited partner in a German limited partnership;

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments, the use of financial deriv-
atives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage
or charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for
the performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any di-
rectors or officers of the Company or any of the Connected Companies, within the limits of Luxembourg Law;

it being understood that the Company will not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any
activity that would be considered as a banking activity.

3.4. The Company can perform all legal, commerecial, technical and financial investments or operation and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facili-
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tating the accomplishment of its purpose in all areas described above, however without taking advantage of the Act of
July 31, 1929, on Holding Companies.

4. Duration
4.1. The Company is established for an unlimited duration.

Chapter Il. Capital, Shares

5. Share capital

5.1. The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by two hundred
fifty (250) shares of fifty Euro (EUR 50.-) each (hereafter referred to as the «Sharesy). The holders of the Shares are
together referred to as the «Shareholdersy.

5.2. In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on
any share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3. All Shares will have equal rights.

6. Shares indivisibility
Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is admitted per Share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7. Transfer of Shares

7.1. In case of a single Shareholder, the Company’s Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2. In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

7.3. In addition, each Shareholder agrees that it will not transfer, pledge or grant a security interest in any Share with-
out the prior written consent of the Board of Managers.

Chapter Ill. Management

8. Management

8.1. The Company shall be managed by a board of managers composed of at least two members (the «Board of Man-
agersy or the «Managersy). The Managers need not be Shareholders. They may be removed at any time, with or without
cause, by a resolution of shareholders holding a majority of votes.

8.2. Any decision in connection with the management of the Company shall be taken collectively by the Board of
Managers in compliance with article 12 of the Articles.

8.3. Towards third parties, the general power of representation of the Company is granted to any two Managers as
provided by article 10 of the Articles, and pursuant to article 191bis paragraph 5 of the Law, any deed, agreement or
generally any document executed in compliance with articles 8 and 10 of the present Articles are valid and binding vis-
a-vis third parties. The exercise of the general power of representation by any two Managers does not require prior
approval by the Board of Managers acting collectively.

9. Powers of the Board of Managers

9.1. In dealing with third parties and without prejudice to articles 8 and 10 of the present Articles, the Board of Man-
agers will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts
and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of this article shall have been complied
with.

9.2. All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall
within the competence of the Board of Managers.

10. Representation of the Company
Towards third parties, the Company shall be bound by the joint signature of any two Managers or by the signature
of any person to whom such power shall be delegated by any two Managers.

11. Delegation and agent of the Board of Managers

11.1. The Board of Managers may delegate its powers for specific tasks to one or more ad hoc agents.

11.2. The Board of Managers will determine any such agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration
of the period of representation and any other relevant conditions of its agency.

12. Meeting of the Board of Managers

12.1. The meetings of the Board of Managers are convened by any Manager. In case that all the Managers are present
or represented, they may waive all convening requirements and formalities.

12.2. Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by
phone to be confirmed in writing at a later stage.

12.3. The resolutions by the Board of Managers are validly adopted if approved by more than 50% of the Managers,
present or represented.

12.4. The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Manager is able to hear and to be heard by all other participating Managers whether or not using this technology, and
each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.5. Written resolutions of the Board of Managers can be validly taken if approved in writing and signed by more
than 50% of the Managers. Such approval may be in a single or in several separate documents sent by fax, e-mail, telegram
or telex. These resolutions shall have the same effect as resolutions voted at the Board of Managers’ meetings, physically
held.
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12.6. Votes may also be cast by fax, e-mail, telegram, telex, or by telephone provided in such latter event such vote
is confirmed in writing.

12.7. The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all Managers present or represented at
the meeting. Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting
of the Board of Managers.

Chapter IV. General meeting of Shareholders

13. Powers of the general meeting of Shareholder(s) - Votes

13.1. The single Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders’ meeting.

13.2. In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of
the number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his Shareholding. Collec-
tive decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt them.

13.3. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law.

Chapter V. Business year

14. Business year
14.1. The Company’s financial year starts on the first day of July and ends on the last day of June of each year.

14.2. At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Managers and the Managers
prepare an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3. Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

15. Distribution right of Shares

15.1. The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, charges and depre-
ciations, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

15.2. From the net profits thus determined, five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s
nominal capital.

15.3. To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Managers shall propose that cash available for remittance be distributed.

15.4. The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by a
majority vote of the Shareholders.

15.5. The Board of Managers may however and to the extent permitted by law decide to pay interim dividends.

Chapter VL. Liquidation

16. Causes of dissolution
The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of
the single Shareholder or of one of the Shareholders.

17. Liquidation

17.1. The liquidation of the Company can only be decided if approved by the majority of Shareholders.

17.2. The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VIl. Applicable Law

18. Applicable Law

Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these Arti-
cles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the corporation and shall terminate on 30 June
2005.

Subscription - Payment

The capital has been subscribed as follows:

Shares:
EUROPEAN REAL ESTATE JOINT VENTURE COMPANY, Sarl ..., 250 Shares
Total: two hundred and fifty Shares. . ... ... ... 250 Shares

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-)
corresponding to a share capital of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-) is forthwith at the free dis-
posal of the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about thousand eight hundred Euro.
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General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, EUROPEAN REAL ESTATE JOINT
VENTURE COMPANY, S.a r.l, representing the entirety of the subscribed capital and exercising the powers devolved
to the meeting, passed the following resolutions:

1) Are appointed as Managers for an undetermined period:

* Mr. Nicolas Comes, residing at Zone Industrielle Bombicht, L-6947 Niederanven (Grand-Duchy of Luxembourg);

* Mr. David Carter, residing at 37 High Street, Whitwell, Hertfordshire SG4 8A) (United Kingdom);

* Mr. Andrew Dawson, residing at 4 Braid Court, Lawford Road, Chiswick, London W4 3HS (United Kingdom) and;

* Mr. Yves Elsen, residing at 8, rue des Thermes Romains, L-8266 Mamer (Grand-Duchy of Luxembourg).

In accordance with article 10 of the by-laws, the Company shall be bound by the joint signature of any two Managers
or by the signature of any person to whom such power shall be delegated by any two Managers.

2) The Company shall have its registered office at Zone Industrielle Bombicht, L-6947 Niederanven (Grand-Duchy
of Luxembourg).

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille cing, le vingt-quatre mai.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

EUROPEAN REAL ESTATE JOINT VENTURE COMPANY, S.a r.l, société a responsabilité limitée de droit luxem-
bourgeois, constituée en vertu d’un acte regu par le notaire luxembourgeois Joseph Elvinger le 8 décembre 2003, ayant
son siége social a Zone Industrielle, Bombicht, L-6947 Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg et inscrite au Regis-
tre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 97.795, ayant un capital social de EUR 12,500,-, et
dont les statuts sont publiés au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations (le «Mémorialy), numéro 85
le 22 janvier 2004 (page 4042); les statuts ont été modifiés par un acte regu par le notaire luxembourgeois Joseph El-
vinger le 13 avril 2005, non encore publié au Mémorial.

La comparante ci-dessus est représentée par Monsieur Hubert Janssen, juriste, résidant a Torgny (Belgique) en vertu
d’une procuration donnée sous seing privé datée du 23 mai 2005.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire ins-
trumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont elles ont arrété les statuts comme suit:

Titre I¢*. Forme, Nom, Siege social, Objet, Durée

1. Forme - Dénomination

Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de KPI RESIDENTIAL PROPERTY 3, S.a r.l. qui
sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-apres la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative
aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la «Loiy), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés
les «Statutsy).

2. Siege social

2.1. Le siege social de la Société est établi dans la Ville de Niederanven (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2. Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3. Toutefois, le Conseil de Gérance de la Société est autorisé a transférer le siége de la Société dans la Ville de
Luxembourg.

3. Objet

3.1. La Société a pour objet I'acquisition ou la vente ou tout autre acte de disposition, et la détention, directe ou
indirecte, de tous intéréts dans des entités, luxembourgeoises ou étrangéres, par voie de participation, d’apport, de
souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de toute autre maniere, ou d’instruments financiers
de dettes, sous quelle que forme que ce soit, ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.

3.2. La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-
ci soit substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore a toutes
sociétés appartenant au méme groupe que la Société (ci-aprés reprises comme les «Sociétés Apparentéesy).

Pour cet article, une société sera considérée comme appartenant au méme «groupey que la Société si cette autre
société, directement ou indirectement, détient, contréle, est contrdlé par ou est sous le contréle commun avec, la So-
ciété, que ce soit comme bénéficiaire, trustee ou gardien ou autre fiduciaire. Une société sera considérée comme con-
trélant une autre société si elle détient, directement ou indirectement, tout ou une partie substantielle de 'ensemble
du capital social de la société ou dispose du pouvoir de diriger ou d’orienter la gestion et les politiques de I'autre société,
que ce soit aux moyens de la détention de titres permettant d’exercer un droit de vote, par contrat ou autrement.
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3.3. La Société pourra, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes:

- agir en qualité d’associé commanditaire d’une société en commandite de droit allemand;

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par I’émission de titres, d’obligations, de billets a ordre et autres instruments de dette ou titres de capital, ou
utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire a ou acquérir tous instruments de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangére, pouvant étre considérée comme per-
formante;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de siireté, que ce soit par engagement per-
sonnel ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces
méthodes, pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées dans les limites
autorisées par la loi luxembourgeoise;

il est entendu que la Société n’entrera dans aucune opération qui pourrait I'amener a étre engagée dans des activités
pouvant étre considérées comme de l'activité bancaire.

3.4. La Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes
opérations nécessaires ou utiles a I'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous
les secteurs prédécrits, de maniere a faciliter 'accomplissement de celui-ci, sans vouloir bénéficier du régime fiscal par-
ticulier organisé par la loi du 31 juillet 1929 sur les Sociétés de participation financiéres.

4. Durée
La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il. Capital, Parts

5. Capital social

5.1. Le capital social souscrit est fixé a douze mille cinq cents euro (EUR 12.500,-) représenté par deux cent cinquante
(250) parts sociales (les «Parts Sociales»), ayant une valeur nominale de cinquante euro (EUR 50,-), chacune. Les déten-
teurs de Parts Sociales sont définis ci-apreés les «Associésy.

5.2. Complémentairement au capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission sera laissé a la libre
disposition des Associés.

5.3. Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.

6. Indivisibilité des Parts

Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par Part Sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

7. Transfert des Parts

7.1. Dans '’hypothése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmis-
sibles.

7.2. Dans 'hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont trans-
missibles que moyennant 'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

7.3. De plus, chaque Associé s’engage a ne pas céder, mettre en gage ou conférer des garanties sur les Parts Sociales
qu’il détient sans le consentement préalable et écrit du Conseil de Gérance.

Titre Il. Gérance

8. Gérance

8.1. La Société sera administrée par un conseil de Gérance, composé d’au moins deux membres (le «Conseil de Gé-
rancey ou les «Gérantsy). Les Gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. lls pourront étre révoqués a tout mo-
ment, avec ou sans motif, par décision des Associés détenant la majorité des votes.

8.2. Toute décision a prendre concernant la gestion de la Société sera prise collectivement par le Conseil de Gérance
conformément a I’article 12 des Statuts.

8.3. Envers les tiers, le pouvoir général de représentation de la Société est conféré a deux Gérants tel que stipulé a
P'article 10 des Statuts, et en vertu de I'article 191bis paragraphe 5 de la Loi, tout acte, contrat ou généralement tout
document exécuté en conformité aux articles 8 et 10 sont valables et créeront des obligations a la charge de la Société
vis-a-vis des tiers. L’exercice du pouvoir général de représentation par deux Gérants ne requiert pas I'approbation préa-
lable du Conseil de Gérance agissant collectivement.

9. Pouvoirs du Conseil de Gérance

9.1. Dans les rapports avec les tiers et sans préjudice des articles 8 et 10 des présents Statuts, le Conseil de Gérance
a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et
opérations conformes a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

9.2. Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Conseil de Gérance.

10. Représentation de la Société
Vis-a-vis des tiers, la Société est valablement engagée par la signature conjointe de deux Gérants ou par la signature
de toute personne a qui le pouvoir aura été délégué par deux Gérants.
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11. Délégation et agent du Conseil de Gérance

11.1. Le Conseil de Gérance peut déléguer ses pouvoirs a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des taches dé-
terminées.

11.2. Le Conseil de Gérance détermine les responsabilités et la rémunération quelconques (s’il y en a) de tout man-
dataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

12. Réunion du Conseil de Gérance

12.1. Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation d’'un Gérant. Lorsque tous les Gérants sont présents ou re-
présentés, ils pourront renoncer aux formalités de convocation.

12.2. Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant,
pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’'un télégramme, d’un fax, d’'un email ou d’'une
lettre. Un Gérant pourra également nommer par téléphone un autre Gérant pour le représenter, moyennant confirma-
tion écrite ultérieure.

12.3. Toute décision du Conseil de Gérance est valablement adoptée lorsqu’elle est approuvée par plus de 50% des
membres du Conseil de Gérance, présents ou représentés.

12.4. L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en
mesure d’entendre et d’étre entendu par tous les Gérants participants, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit
participant sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

12.5. Des résolutions du Conseil de Gérance peuvent étre prises valablement par voie circulaire si elles sont signées
et approuvées par écrit par plus de 50% des membres du Conseil de Gérance. Cette approbation peut résulter d’'un
seul ou de plusieurs documents séparés transmis par fax, e-mail, télégramme ou télex. Ces décisions auront le méme
effet et la méme validité que des décisions votées lors d’une réunion du Conseil de Gérance physiquement tenue.

12.6. Les votes pourront également s’exprimer par tout autre moyen généralement quelconque tels que télécopie,
e-mail, télégramme, fac-similé ou par téléphone, dans cette derniére hypothése, le vote devra étre confirmé par écrit.

12.7. Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les Gérants présents ou repré-
sentés aux séances. Des extraits seront certifiés par un Gérant ou par toute personne désignée a cet effet par un Gérant
ou lors de la réunion du Conseil de Gérance.

Titre IV. Assemblée générale des Associés

13. Pouvoirs de ’assemblée générale des Associés

13.1. L’Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a 'assemblée générale des Associés.

13.2. En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts détenues. Chaque Associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues
par lui. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant que les Associés détenant plus de la moitié
du capital social les adoptent.

13.3. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’As-
sociés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des toutes autres dispositions |é-
gales.

Titre V. Exercice social

14. Exercice social

14.1. L'année sociale commence le premier juillet et se termine le trente juin de chaque année.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par les Gérants et ceux-ci pré-
pareront un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

14.3. Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

15. Droit de distribution des Parts

15.1. Les profits de I'exercice social, aprés déduction des frais généraux et opérationnels, des charges et des amor-
tissements, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

15.2. Le bénéfice net ainsi déterminé, cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

15.3. Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que
des Statuts, les Gérants pourront proposer que les fonds disponibles soient distribués.

15.4. La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise a la majorité des Associés.

15.5. Le Conseil de Gérance est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions pres-
crites par la loi.

Titre VI. Liquidation

16. Causes de dissolution
La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite de
son Associé unique ou de I'un de ses Associés.

17. Liquidation

17.1. La liquidation de la Société n’est possible que si elle est décidée par la majorité des Associés.

17.2. La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.
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Titre VII. Loi applicable

18. Loi applicable
Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 30 juin 2005.
Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Parts Sociales:
EUROPEAN REAL ESTATE JOINT VENTURE COMPANY, Sarl. ..................... 250 Parts Sociales

Total: deux cent cinquante Parts Sociales . . ....... ... .. i 250 Parts Sociales

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cinq cents euro (EUR 12.500,-) correspondant a un capital de douze mille cinq cents euro (EUR 12.500,-)
se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille huit cents euro.

Assemblée générale

Immédiatement apreés la constitution de la Société, la comparante précitée, EUROPEAN REAL ESTATE JOINT VEN-
TURE COMPANY, S.a r.l., représentant la totalité du capital social, exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les ré-
solutions suivantes:

1) Sont nommés Gérants pour une période indéterminée:

* M. Nicolas Comes, demeurant a Zone Industrielle Bombicht, L-6947 Niederanven (Grand-Duché de Luxembourg);

* M. David Carter, demeurant a 37 High Street, Whitwell, Hertfordshire SG4 8A] (Royaume-Uni);

* M. Andrew Dawson, demeurant a 4 Braid Court, Lawford Road, Chiswick, London W4 3HS (Royaume-Uni); et

* M. Yves Elsen, demeurant 4 8, rue des Thermes Romains, L-8266 Mamer (Grand-Duché de Luxembourg).

Conformément a 'article 10 des Statuts, la Société se trouvera engagée par la signature conjointe de deux Gérants
ou par la signature de toute personne a qui le pouvoir aura été délégué par deux Gérants.

2) Le siege social de la Société est établi a Zone Industrielle Bombicht, L-6947 Niederanven (Grand-Duché de Luxem-
bourg).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.
Signé: H. Janssen, . Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 30 mai 2005, vol. 24CS, fol. 43, case 12. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): . Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 juin 2005. J. Elvinger.
(046996.3/211/409) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2005.

ASSA & GEORGES, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 500.000,-.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 30, Grand-rue.
R. C. Luxembourg B 107.572.

Démissions
Le 31 mai 2005, M. Olivier Assa, M. Marc Assa et M. Alain Georges ont démissionné de leur mandat de gérant de la
Société, avec effet au 31 mai 2005.
Depuis cette date M. Georges Frangois, avec adresse professionnelle a 30, Grand-rue, L-1660 Luxembourg, est seul
gérant de la Société.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ASSA & GEORGES, Sar.l.

Signature
Enregistré a Luxembourg, le 1¢r juin 2005, réf. LSO-BF00396. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(045149.3/250/17) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.
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LRM FUNDS, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R. C. Luxembourg B 67.539.

Extrait des résolutions de '’Assemblée Générale Ordinaire, tenue a Luxembourg, le 27 avril 2004

L’assemblée Générale Ordinaire décide:

- de renouveler pour une nouvelle période d’un an prenant fin lors de ’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra
en 2005, les mandats des Administrateurs suivants:
* Monsieur Meno Eytan, Président du Conseil d’Administration
* Monsieur Alain Fiorucci, Administrateur
* Monsieur Christian Jessua, Administrateur
* Monsieur Serge Ruffieux, Administrateur
* Monsieur Guy Verhoustraeten, Administrateur
* Monsieur Edward de Burlet, Administrateur
- de renouveler le mandat de PricewaterhouseCoopers., en qualité de Réviseur d’Entreprises, pour une nouvelle pé-
riode d’un an prenant fin a I'issue de ’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2005.
A l'issue de '’Assemblée Générale Ordinaire, le Conseil d’Administration est composé de:
Président:
- Monsieur Meno Eytan, Président du Conseil, AGEFOR S.A.
Administrateurs:
- Monsieur Alain Fiorucci, Président Directeur Général, SOPROFI
- Monsieur Christian Jessua, Président Directeur Général, DEVELOPPEMENT FINANCES ANALYSES
- Monsieur Serge Ruffieux, Membre de la Direction, AGEFOR S.A.
- Monsieur Guy Verhoustraeten, Directeur, BANQUE PRIVEE EDMOND DE ROTHSCHILD EUROPE
- Monsieur Edward de Burlet, Directeur, BANQUE PRIVEE EDMOND DE ROTHSCHILD EUROPE
Le Réviseur est:
PricewaterhouseCoopers, ayant son siege social a L-1014 Luxembourg, 400, Route d’Esch.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 mai 2005.
BANQUE PRIVEE EDMOND DE ROTHSCHILD EUROPE, Société Anonyme
F. Waltzing / H. de Monthebert
Mandataire Principal / Mandataire Principal
Enregistré a Luxembourg, le 20 mai 2005, réf. LSO-BE04493. — Recu 16 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(044586.3/1183/36) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2005.

CHILTERN PARTICIPATIONS S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 15-17, avenue Gaston Diderich.
R. C. Luxembourg B 102.986.
Le bilan au 31 mars 2005, enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2005, réf. LSO-BE06475, a été déposé au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(045247.3/4642/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.

AMHURST CORPORATION, Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R. C. Luxembourg B 18.301.

Résolution du 19 mai 2005

Le siege social de la société a été transféré de 14, rue Aldringen, L-1118 Luxembourg a L-1331 Luxembourg, 65,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Luxembourg, le 19 mai 2005.
Pour avis sincére et conforme
Pour AMHURST CORPORATION
UNIVERSAL MANAGEMENT SERVICES, Sar.l.
Signatures
(045134.3/029/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2005.
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BUREAU ECONOMIQUE DE GESTION ET HOLDING INTERNATIONAL-S.A.B.E.G.H.I.N.,
Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 15.543.

EXTRAIT

Il résulte d’une résolution prise par le Conseil d’administration en date du 25 mai 2005, que le siége de la société est
transféré, avec effet au 31 mai 2005, aprés la tenue de ’Assemblée générale ordinaire, de I'adresse 5, rue C.M. Spoo, L-
2546 Luxembourg, a 'adresse 9B, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, étant entendu que le Conseil a mar-
qué son accord avec la résiliation du contrat de domiciliation liant la société anonyme holding BUREAU ECONOMIQUE
DE GESTION ET HOLDING INTERNATIONAL-S.A.B.E.G.H.I.N. a la S.F.C. REVISION; société fiduciaire, comptable
et de révision, société civile.

Pour extrait conforme

BUREAU ECONOMIQUE DE GESTION ET HOLDING INTERNATIONAL, S.AB.EG.H.LN.,
Société Anonyme Holding

Signature

Enregistré a Luxembourg, le 1¢r juin 2005, réf. LSO-BF00236. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(045093.2//20) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2005.

BUREAU ECONOMIQUE DE GESTION ET HOLDING INTERNATIONAL-S.A.B.E.G.H.I.N.,
Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2546 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 15.543.

EXTRAIT

L’Assemblée générale ordinaire du 31 mai 2005 a nommé en qualité d’administrateur, pour terme d’un an venant a
échéance a lissue de ’Assemblée générale ordinaire annuelle de 2006:

- Monsieur Yariv Elbaz, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle 3 CH-1204 Genéve, 116, rue du
Rhéne;

- Monsieur David Salama, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle 3 CH-1204 Genéve, 116, rue du
Rhéne;

- Monsieur Christophe Davezac, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a L-1724 Luxembourg, 9B,
boulevard du Prince Henri;

- Monsieur Alain Heinz, administrateur de sociétés, avec adresse professionnelle a L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard
du Prince Henri.

L’Assemblée a nommé en qualité de Commissaire aux comptes, également pour un terme d’une année, la société a
responsabilité limitée WOOD, APPLETON, OLIVER, EXPERTS-COMPTABLES, avec siege a L-1724 Luxembourg, 9B,
boulevard du Prince Henri, son mandat expirant a I'issue de I’Assemblée générale ordinaire annuelle de 2006.

Pour extrait conforme

BUREAU ECONOMIQUE DE GESTION ET HOLDING INTERNATIONAL-S.A.B.E.G.H.I.N,,
Société Anonyme Holding

Signature

Enregistré a Luxembourg, le 1" juin 2005, réf. LSO-BF00237. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(045090.3/000/27) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juin 2005.

TRANSPORTS FABER, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4438 Soleuvre, 206, rue de Differdange.
R. C. Luxembourg B 21.069.

Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 20 mai 2005, réf. LSO-BE04341, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 juin 2005.
Pour la société
FIDUCIAIRE EURO PERFORMANCES S.A.
Signature
(045523.3/000/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.
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MEDIAPOLIS INVESTMENTS S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2121 Luxembourg-Kirchberg, 231, Val des Bons Malades.
R. C. Luxembourg B 72.776.

Il résulte des décisions prises lors de ’Assemblée Générale Ordinaire, tenue extraordinairement en date du 23 mai
2005, que:

les administrateurs sortants:

* M. Gianni Zandano, chef d’entreprise, demeurant au Strada Rebaude 180/10, I-Moncalieri (TO);

* Dott. Alfredo Villa, administrateur de fiduciaire, demeurant au Via Molinazzo 14, CH-6902 Lugano;

* Dott Massimo Teppa, consultant, demeurant au Via Torino 337, I-lvrea (TO);

* M. Gérard Muller, économiste, avec adresse professionnelle au 231, Val des Bons Malades, L-2121 Luxembourg-
Kirchberg;

* M. Fernand Heim, directeur financier, avec adresse professionnelle au 231, Val des Bons Malades, L-2121 Luxem-
bourg-Kirchberg;

et le commissaire aux comptes sortant:

* MOTHERWELL SERVICES LIMITED, avec siége social au Suite 3, 54-56 Marylebone Lane, Londres W1U 2NU;

ont été reconduits dans leurs fonctions respectives jusqu’a ’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2011.

Pour extrait conforme
SG AUDIT, Sar.l.
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 30 mai 2005, réf. LSO-BE07435. — Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(045291.3/521/24) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.

CREATIVENTURE, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8019 Strassen, 13, rue du Bois.
R. C. Luxembourg B 108.458.

STATUTS

L’an deux mil cing, le vingt-quatre mai.
Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven.

Ont comparu:
1. Monsieur Christophe Oscar Marcel Ghislain Heynen, administrateur de société, né a Rocourt le 1¢* novembre
1973, demeurant rue de la Croisette 40/2 a B-4122 Neupré (Plainevaux).
2. Monsieur Guillaume Oscar Camille Julien Heynen, administrateur de société, né a Plainevaux le 16 juin 1945, de-
meurant en Suisse a Landsgemeindeplatz 8, 6300 Zug.
Lesquels comparants, ont arrété ainsi qu'il suit les statuts d’une société a responsabilité limitée a constituer.

Art. 1¢r, |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination de CREATIVEN-
TURE, Sar.l

Art. 2. Le siege social est établi dans la commune de Strassen.
Il pourra étre transféré en tout lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.

Art. 3. La durée de la société est illimitée.

Art. 4. La société a pour objet pour compte propre ou pour compte de tiers au Grand-Duché de Luxembourg ou
a l’étranger:

- I'importation, I'exportation, la vente, 'achat en gros et au détail de vins, alcools, champagnes et de produits du ter-
roir ainsi que d’articles et accessoires s’y rapportant et de cadeaux d’entreprises;

- la représentation de marques de vins et champagnes;

- 'organisation de cours d’oenologie et de séances de dégustation, 'organisation de vente de vins aux enchéres, I'ex-
ploitation de bars a vins, la création d’événements et de séminaires ainsi que toutes activités en rapport avec le vin et
les produits du terroir.

La société aura également pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit dans d’autres entre-
prises luxembourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou
toute autre maniére ainsi que I'aliénation par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres et de toutes
espéces, I'administration, la supervision et le développement de ces intéréts. La société pourra prendre part a I'établis-
sement et au développement de toute entreprise industrielle ou commerciale et pourra préter son assistance a pareille
entreprise au moyen de préts, de garanties ou autrement. Elle pourra préter ou emprunter avec ou sans intéréts, émet-
tre des obligations et autres reconnaissances de dettes.

La société peut réaliser toutes opérations mobiliéres, immobiliéres, financiéres ou industrielles, commerciales ou ci-
viles, liées directement ou indirectement a son objet social.

Elle peut réaliser son objet directement ou indirectement en nom propre ou pour compte de tiers, seule ou en as-
sociation en effectuant toute opération de nature a favoriser ledit objet ou celui des sociétés dans lesquelles elle détient
des intéréts.
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D’une fagon générale, la société pourra prendre toutes mesures de contrdle ou de surveillance et effectuer toute
opération qui peut lui paraitre utile dans I'accomplissement de son objet et son but.

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), divisé en (100) parts sociales de cent
vingt-cing euros (EUR 125,-) chacune, entiérement libérées.

Art. 6. Les parts sont librement cessibles entre associés.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée gé-
nérale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

En cas de transmission pour cause de mort, ainsi que pour |'évaluation des parts en cas de cessions, I'article 189 de
la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, est applicable.

En cas de cession des parts, les autres associés ont un droit de préemption.

Art. 7. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 8. Les héritiers et représentants ou ayants-droit et créanciers d’un associé ne peuvent, sous aucun prétexte,
requérir 'apposition de scellés sur les biens et documents de la société, ni s’immiscer en aucune maniére dans les actes
de son administration.

lIs doivent pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées
générales.

Art. 9. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés et révocables a tout moment
par I'assemblée générale qui fixe les pouvoirs et les rémunérations.

Le gérant est nommé par I’Assemblée Générale. Il est nommé pour une durée indéterminée. Ses pouvoirs sont définis
dans I'acte de nomination.

Le gérant peut nommer des fondés de pouvoirs, associés ou non, pouvant agir au nom et pour le compte de la société,
dans la limite des pouvoirs conférés dans I'acte de nomination.

Le gérant est habilité a instituer des succursales partout, selon qu’il appartiendra, aussi bien dans le Grand-Duché qu’a
I’étranger.

Art. 10. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartien-
nent; chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire
valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 11. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux statuts doivent réunir les voix des associés représen-
tant les trois quarts du capital social.

Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'exé-
cution de leur mandat.

Art. 13. L'année sociale commence le premier juillet et finit le dernier jour du mois de juin de chaque année. Par
dérogation, le premier exercice social commence le jour de la constitution et finira le trente juin 2005.

Art. 14. Chaque année au dernier jour de juin il sera fait un inventaire de Iactif et du passif de la société, ainsi qu’un
bilan et un compte de profits et pertes.

Les produits de la société, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements et provisions, constituent le
bénéfice net.

Sur ce bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve; ce prélévement
cesse d’étre obligatoire, dés que le fonds de réserve a atteint le dixiéme du capital, mais devrait toutefois étre repris
jusqu’a entiére reconstitution, si 8 un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve avait été
entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale des associés.

Art. 15. En cas de dissolution de la société, chaque associé prélévera avant tout partage le montant nominal de sa
part dans le capital; le surplus sera partagé au prorata des mises des associés. Si I'actif net ne permet pas le rembourse-
ment du capital social, le partage se fera proportionnellement aux mises initiales.

Art. 16. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
désignés par 'assemblée des associés a la majorité fixée par I'article 142 de la loi du 10 ao(t 1915 et de ses lois modifi-
catives.

Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

Art. 17. Pour tous les points non prévus expressément dans les présents statuts, les parties s’en référent aux dis-
positions légales.

Souscription et libération
Les statuts de la société ayant été ainsi établis, les comparants ont souscrit a l'intégralité du capital comme suit:

1. Monsieur Christophe Oscar Marcel Ghislain Heynen, précité, soixante parts sociales. . ................ 60
2. Monsieur Guillaume Oscar Camille Julien Heynen, précité, quarante parts sociales. .. ................. 40

Total: cent parts SOCIAlES . . .. ... it 100
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Toutes les parts sociales ont été entiérement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de
douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) se trouve dés a présent a la disposition de la société, ainsi qu’il en a été
justifié au notaire instrumentaire.

Estimation des frais

Le montant des charges, frais, dépenses ou rémunérations sous quelque forme que ce soit qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué sans nul préjudice a la somme de mille euros (EUR

1.000,-).

Assemblée générale extraordinaire

Ensuite, les associés se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, et a I'unanimité des voix, ont pris les réso-
lutions suivantes:

1. Est nommé gérant pour une durée indéterminée:

Monsieur Christophe Oscar Marcel Ghislain Heynen, précité, administrateur de société, né a Rocourt le 1¢r novem-
bre 1973, demeurant rue de la Croisette 40/2 a B-4122 Neupré (Plainevaux).

La société est valablement engagée par la signature individuelle du gérant.

2. Le siege social de la société est établi a I'adresse suivante:

13, rue du Bois L-8019 Strassen.

Le notaire instrumentant a rendu les comparants attentifs au fait qu’avant toute activité commerciale de la société
présentement fondée, celle-ci doit étre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en rela-
tion avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par les comparants.

Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.
Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms usuels, état et
demeures, ils ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.
Signé: Ch.O.M.G. Heynen, G.O.CJ. Heynen, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2005, vol. 24CS, fol. 39, case 3. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 6 juin 2005. P. Bettingen.
(048372.3/202/126) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juin 2005.

PASTEC S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R. C. Luxembourg B 53.339.

L’an deux mille cing, le vingt-cinq février.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire, résidant a Mersch (Luxembourg).

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme PASTEC S.A., ayant son siége
social a L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg,
section B sous le numéro 53.339, constituée suivant acte regu par Maitre Camille Hellinckx, alors notaire de résidence
a Luxembourg, le 20 décembre 1995, publié au Mémorial Recueil des Sociétés et Associations numéro 110 du 4 mars
1996, et dont les statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 15
mai 2002, publié au Mémorial Recueil des Sociétés et Associations numéro 1211 du 16 aoat 2002.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Madame Luisella Moreschi, licenciée en sciences économiques appli-
quées, demeurant a Luxembourg.

La Présidente désigne comme secrétaire Madame Solange Wolter-Schieres, employée privée, demeurant a Schouwei-
ler.

L’assemblée élit comme scrutateur Madame Angela Cinarelli, employée privée, demeurant a Luxembourg.

La présidente déclare et prie le notaire instrumentant d’acter:

I.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés et le nombre d’actions
qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste de présence, signée par le bureau de I'assemblée, les actionnaires présents,
les mandataires des actionnaires représentés et le notaire soussigné. Ladite liste de présence restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Il.- Qu’il appert de cette liste de présence que toutes les dix mille (10.000) actions représentant I'intégralité du capital
social, sont présentes ou représentées a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut
décider valablement sur tous les points portés a 'ordre du jour, les actionnaires présents ou représentés se reconnais-
sant diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au
préalable.

Ill.- Que I'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant:

1.- Changement de la date de I'assemblée générale annuelle du 1¢r lundi du mois de juillet a 14 heures au 2¢ vendredi
du mois de mai a 11.00 heures et pour le premiére fois en 2005.

2.- Modification du 1¢" alinéa de I'article 8 des statuts, pour lui donner la teneur suivante:

« L’assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le 2¢ vendredi du mois de mai a 11.00 heures a Luxembourg
au siége social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.»

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée cette derniére a pris a 'unanimité des voix les résolutions sui-
vantes:
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Premiére résolution

L’assemblée décide de changer la date de I'assemblée générale annuelle du 1¢" lundi du mois de juillet a2 14.00 heures
au 2¢ vendredi du mois de mai a 11.00 heures et ce pour la premiére fois en 2005.

Deuxiéme résolution

Afin de mettre les statuts en concordance avec la résolution qui précéde, 'assemblée décide de modifier le 1¢" alinéa
de larticle 8 des statuts, pour lui donner désormais la teneur suivante:

«Art. 8. premier alinéa. L'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le 2¢ vendredi du mois de mai a
11.00 heures a Luxembourg au siége social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.»
Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture et interprétation donnée par le notaire, les comparantes prémentionnées ont signé avec le notaire
instrumentant le présent acte.

Signé: L. Moreschi, S. Wolter-Schieres, A. Cinarelli, H. Hellinckx.
Enregistré a Mersch, le 2 mars 2005, vol. 430, fol. 79, case 2. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): A. Muller.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mersch, le 9 mai 2005. H. Hellinckx.
(042074.2/242/54) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2005.

PASTEC S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R. C. Luxembourg B 53.339.
Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mersch, le 25 mai 2005. H. Hellinckx.
(042076.3/242/9) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2005.

WESTPORT HOLDING S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 14A, rue des Bains.
R. C. Luxembourg B 78.922.

Monsieur Derek S. Ruxton a démissionné de sa fonction d’administrateur-délégué de la société WESTPORT HOL-
DING S.A,, avec effet au 27 avril 2005.
Luxembourg, le 27 avril 2005. Signature.
Enregistré a Luxembourg, le 25 mai 2005, réf. LSO-BE06181. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): Signature.
(045365.3/000/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.

DUNE INVESTMENT S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1371 Luxembourg, 113, Val Sainte-Croix.
R. C. Luxembourg B 83.165.

Extrait des résolutions de 'Assemblée Générale des actionnaires de la Société du 1¢" juin 2005
L’assemblée décide de prolonger le mandat des Administrateurs Monsieur Eric Rousseaux et Mademoiselle Catherine
Hornung et le mandat du Commissaire aux Comptes ELIOLUX, S.a r.l.

Le mandat d’Administrateur de Monsieur Joél S. Stern ayant pris fin, 'assemblée décide de nommer en son rempla-
cement Monsieur Nicolas Swiatek.

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes viendront a échéance lors de I’Assemblée Géné-
rale Annuelle de 2006 devant statuer sur les comptes de I'exercice 2005.
Pour extrait sincére et conforme
Signature
Un mandataire
Enregistré a Luxembourg, le 2 juin 2005, réf. LSO-BF00815. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(045543.3/000/18) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.
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TEUROLUX S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 14A, rue des Bains.
R. C. Luxembourg B 43.713.
Monsieur Derek S. Ruxton a démissionné de sa fonction d’administrateur-délégué de la société TEUROLUX S.A.,
avec effet au 27 avril 2005.

Luxembourg, le 27 avril 2005. Signature.
Enregistré a Luxembourg, le 25 mai 2005, réf. LSO-BE06179. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): Signature.
(045367.3/000/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.

VWH INVEST S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 14A, rue des Bains.
R. C. Luxembourg B 50.072.

Monsieur Derek S. Ruxton a démissionné de sa fonction d’administrateur-délégué de la société VWH INVEST S.A.,
avec effet au 27 avril 2005.

Luxembourg, le 27 avril 2005. Signature.
Enregistré a Luxembourg, le 25 mai 2005, réf. LSO-BE06180. — Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): Signature.
(045371.3/000/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.

NEW HAVEN INVESTMENTS S.A., Société Anonyme.
Capital social: EUR 31.250,-.
Siége social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R. C. Luxembourg B 67.418.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2005, réf. LSO-BE04992, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

R. Pels.
(045640.3/724/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.

KPI RETAIL PROPERTY 6, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-6947 Niederanven, Zone Industrielle Bombicht.
R. C. Luxembourg B 108.365.

STATUTES

In the year two thousand and five, on the twenty-fourth of May.
Before Us, Maitre Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:

EUROPEAN REAL ESTATE JOINT VENTURE COMPANY, S.a r.l,, a Luxembourg private limited liability company,
incorporated under the name of «KIEL PROPERTY INVESTMENTS, S.a r.l.» by deed drawn up on 8 December 2003 by
the Luxembourg Notary Joseph Elvinger, having its registered office at Zone Industrielle Bombicht, L-6947 Niederanven,
Grand Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under
number B 97.795, with a share capital of EUR 12,500.-, and whose articles of incorporation have been published in the
Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations (the «Mémorial») under number 85 dated 22 January 2004
(page 4042); the articles have been amended pursuant to a deed drawn up on 13 April 2005 by the Luxembourg Notary
Joseph Elvinger, not yet published in the Mémorial.

The appearer for the above is here represented by Mr. Hubert Janssen, jurist, residing in Torgny (Belgium) by virtue
of a proxy given under private seal dated 23 May 2005.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will re-
main attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of Incorporation of a private limited liability company («société privée a responsabilité limitéey):

Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Form - Corporate name

There is formed a private limited liability company under the name KPI RETAIL PROPERTY 6, S.a r.l. which will be
governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular by the law of August
10th, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the present articles of incorpo-
ration (hereafter the «Articlesy).
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2. Registered office

2.1. The registered office of the Company is established in Niederanven (Grand-Duchy of Luxembourg).

2.2. It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an ex-
traordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3. However, the Board of Managers of the Company is authorised to transfer the registered office of the Company
within the City of Luxembourg.

3. Object

3.1. The Company’s object is to acquire or sell or other disposition and to hold, directly or indirectly, interests in
Luxembourg or foreign entities, by way of, among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights
through participation, contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial
debt instruments in any form whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding of interests.

3.2. The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsid-
iaries or companies in which it has a direct or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or
indirect shareholder of the Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred
to as the «Connected Companiesy).

For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same «group» as the Company if such other
company directly or indirectly owns, is in control of, is controlled by, or is under common control with, the Company,
in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other fiduciary. A company shall be deemed to control an-
other company if the controlling company possesses, directly or indirectly, all or substantially all of the share capital of
the company or has the power to direct or cause the direction of the management or policies of the other company,
whether through the ownership of voting securities, by contract or otherwise.

3.3. The Company may in particular enter into the following transactions:

- act as limited partner in a German limited partnership;

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments, the use of financial deriv-
atives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage
or charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for
the performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any di-
rectors or officers of the Company or any of the Connected Companies, within the limits of Luxembourg Law;

it being understood that the Company will not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any
activity that would be considered as a banking activity.

3.4. The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facili-
tating the accomplishment of its purpose in all areas described above, however without taking advantage of the Act of
July 31, 1929, on Holding Companies.

4. Duration
4.1. The Company is established for an unlimited duration.

Chapter Il. Capital, Shares

5. Share capital

5.1. The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by two hundred
fifty (250) shares of fifty Euro (EUR 50.-) each (hereafter referred to as the «Sharesy). The holders of the Shares are
together referred to as the «Shareholdersy.

5.2. In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on
any share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3. All Shares will have equal rights.

6. Shares indivisibility
Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is admitted per Share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7. Transfer of Shares

7.1. In case of a single Shareholder, the Company’s Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2. In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

7.3. In addition, each Shareholder agrees that it will not transfer, pledge or grant a security interest in any Share with-
out the prior written consent of the Board of Managers.

Chapter Ill. Management

8. Management

8.1. The Company shall be managed by a board of managers composed of at least two members (the «Board of Man-
agersy or the «Managersy). The Managers need not be Shareholders. They may be removed at any time, with or without
cause, by a resolution of shareholders holding a majority of votes.
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8.2. Any decision in connection with the management of the Company shall be taken collectively by the Board of
Managers in compliance with article 12 of the Articles.

8.3. Towards third parties, the general power of representation of the Company is granted to any two Managers as
provided by article 10 of the Articles, and pursuant to article 191bis paragraph 5 of the Law, any deed, agreement or
generally any document executed in compliance with articles 8 and 10 of the present Articles are valid and binding vis-
a-vis third parties. The exercise of the general power of representation by any two Managers does not require prior
approval by the Board of Managers acting collectively.

9. Powers of the Board of Managers

9.1. In dealing with third parties and without prejudice to articles 8 and 10 of the present Articles, the Board of Man-
agers will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts
and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of this article shall have been complied
with.

9.2. All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall
within the competence of the Board of Managers.

10. Representation of the Company
Towards third parties, the Company shall be bound by the joint signature of any two Managers or by the signature
of any person to whom such power shall be delegated by any two Managers.

11. Delegation and agent of the Board of Managers

11.1. The Board of Managers may delegate its powers for specific tasks to one or more ad hoc agents.

11.2. The Board of Managers will determine any such agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration
of the period of representation and any other relevant conditions of its agency.

12. Meeting of the Board of Managers

12.1. The meetings of the Board of Managers are convened by any Manager. In case that all the Managers are present
or represented, they may waive all convening requirements and formalities.

12.2. Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by
phone to be confirmed in writing at a later stage.

12.3. The resolutions by the Board of Managers are validly adopted if approved by more than 50% of the Managers,
present or represented.

12.4. The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Manager is able to hear and to be heard by all other participating Managers whether or not using this technology, and
each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.5. Written resolutions of the Board of Managers can be validly taken if approved in writing and signed by more
than 50% of the Managers. Such approval may be in a single or in several separate documents sent by fax, e-mail, telegram
or telex. These resolutions shall have the same effect as resolutions voted at the Board of Managers’ meetings, physically
held.

12.6. Votes may also be cast by fax, e-mail, telegram, telex, or by telephone provided in such latter event such vote
is confirmed in writing.

12.7. The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all Managers present or represented at
the meeting. Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting
of the Board of Managers.

Chapter IV. General meeting of Shareholders

13. Powers of the general meeting of Shareholder(s) - Votes

13.1. The single Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders’ meeting.

13.2. In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of
the number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his Shareholding. Collec-
tive decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt them.

13.3. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law.

Chapter V. Business year

14. Business year

14.1. The Company’s financial year starts on the first day of July and ends on the last day of June of each year.

14.2. At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Managers and the Managers
prepare an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3. Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

15. Distribution right of Shares

15.1. The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, charges and depre-
ciations, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

15.2. From the net profits thus determined, five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s
nominal capital.

15.3. To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Managers shall propose that cash available for remittance be distributed.
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15.4. The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by a
majority vote of the Shareholders.
15.5. The Board of Managers may however and to the extent permitted by law decide to pay interim dividends.

Chapter VL. Liquidation

16. Causes of dissolution
The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of
the single Shareholder or of one of the Shareholders.

17. Liquidation
17.1. The liquidation of the Company can only be decided if approved by the majority of Shareholders.
17.2. The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.
Chapter VII. Applicable Law

18. Applicable Law

Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these Arti-
cles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the corporation and shall terminate on 30 June

2005.
Subscription - Payment
The capital has been subscribed as follows:

Shares:
EUROPEAN REAL ESTATE JOINT VENTURE COMPANY, Sarl ... ... ..o 250 Shares
Total: two hundred and fifty Shares. . . ... ... . 250 Shares

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-)
corresponding to a share capital of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-) is forthwith at the free dis-
posal of the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about thousand eight hundred Euro.

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, EUROPEAN REAL ESTATE JOINT
VENTURE COMPANY, S.a r.l, representing the entirety of the subscribed capital and exercising the powers devolved
to the meeting, passed the following resolutions:

1) Are appointed as Managers for an undetermined period:

* Mr. Nicolas Comes, residing at Zone Industrielle. Bombicht, L-6947 Niederanven (Grand-Duchy of Luxembourg);

* Mr. David Carter, residing at 37 High Street, Whitwell, Hertfordshire SG4 8A] (United Kingdom);

* Mr. Andrew Dawson, residing at 4 Braid Court, Lawford Road, Chiswick, London W4 3HS (United Kingdom) and;

* Mr. Yves Elsen, residing at 8, rue des Thermes Romains, L-8266 Mamer (Grand Duchy of Luxembourg).

In accordance with article 10 of the by-laws, the Company shall be bound by the joint signature of any two Managers
or by the signature of any person to whom such power shall be delegated by any two Managers.

2) The Company shall have its registered office at Zone Industrielle Bombicht, L-6947 Niederanven (Grand-Duchy
of Luxembourg).

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille cing, le vingt-quatre mai.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

EUROPEAN REAL ESTATE JOINT VENTURE COMPANY, S.a r.l., société a responsabilité limitée de droit luxem-
bourgeois, constituée en vertu d’un acte regu par le notaire luxembourgeois Joseph Elvinger le 8 décembre 2003, ayant
son siége social a Zone Industrielle, Bombicht, L-6947 Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg et inscrite au Regis-
tre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 97.795, ayant un capital social de EUR 12,500,-, et
dont les statuts sont publiés au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations (le «Mémorialy»), numéro 85
le 22 janvier 2004 (page 4042); les statuts ont été modifiés par un acte regu par le notaire luxembourgeois Joseph El-
vinger le 13 avril 2005, non encore publié au Mémorial.
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La comparante ci-dessus est représentée par Monsieur Hubert Janssen, juriste, résidant a Torgny (Belgique) en vertu
d’une procuration donnée sous seing privé datée du 23 mai 2005.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire ins-
trumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont elles ont arrété les statuts comme suit:

Titre I¢*. Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée

1. Forme - Dénomination

Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de KPI RETAIL PROPERTY 6, S.a r.l. qui sera
régie par les lois relatives a une telle entité (ci-apres la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aoGt 1915 relative aux
sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la «Loi»), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-apreés les
«Statutsy).

2. Siege social

2.1. Le siege social de la Société est établi dans la Ville de Niederanven (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2. Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3. Toutefois, le Conseil de Gérance de la Société est autorisé a transférer le siége de la Société dans la Ville de
Luxembourg.

3. Objet

3.1. La Société a pour objet I'acquisition ou la vente ou tout autre acte de disposition, et la détention, directe ou
indirecte, de tous intéréts dans des entités, luxembourgeoises ou étrangéres, par voie de participation, d’apport, de
souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de toute autre maniere, ou d’instruments financiers
de dettes, sous quelle que forme que ce soit, ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.

3.2. La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-
ci soit substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore a toutes
sociétés appartenant au méme groupe que la Société (ci-aprés reprises comme les «Sociétés Apparentéesy).

Pour cet article, une société sera considérée comme appartenant au méme «groupey que la Société si cette autre
société, directement ou indirectement, détient, contréle, est contrdlé par ou est sous le contréle commun avec, la So-
ciété, que ce soit comme bénéficiaire, trustee ou gardien ou autre fiduciaire. Une société sera considérée comme con-
trélant une autre société si elle détient, directement ou indirectement, tout ou une partie substantielle de 'ensemble
du capital social de la société ou dispose du pouvoir de diriger ou d’orienter la gestion et les politiques de I'autre société,
que ce soit aux moyens de la détention de titres permettant d’exercer un droit de vote, par contrat ou autrement.

3.3. La Société pourra, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes:

- agir en qualité d’associé commanditaire d’'une société en commandite de droit allemand;

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par I’émission de titres, d’obligations, de billets a ordre et autres instruments de dette ou titres de capital, ou
utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire a ou acquérir tous instruments de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangére, pouvant étre considérée comme per-
formante;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de s(ireté, que ce soit par engagement per-
sonnel ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par 'une et l'autre de ces
méthodes, pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées dans les limites
autorisées par la loi luxembourgeoise;

il est entendu que la Société n’entrera dans aucune opération qui pourrait 'amener a &tre engagée dans des activités
pouvant étre considérées comme de I'activité bancaire.

3.4. La Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes
opérations nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous
les secteurs prédécrits, de maniére a faciliter 'accomplissement de celui-ci, sans vouloir bénéficier du régime fiscal par-
ticulier organisé par la loi du 31 juillet 1929 sur les Sociétés de participation financiéres.

4. Durée
La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il. Capital, Parts

5. Capital social

5.1. Le capital social souscrit est fixé a douze mille cinq cents euro (12.500,- EUR) représenté par deux cent cinquante
(250) parts sociales (les «Parts Sociales»), ayant une valeur nominale de cinquante euro (50,- EUR), chacune. Les déten-
teurs de Parts Sociales sont définis ci-apres les «Associés».

5.2. Complémentairement au capital social, il pourra é&tre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission sera laissé a la libre
disposition des Associés.

5.3. Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.
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6. Indivisibilité des Parts
Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par Part Sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

7. Transfert des Parts

7.1. Dans 'hypothése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmis-
sibles.

7.2. Dans 'hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont trans-
missibles que moyennant 'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

7.3. De plus, chaque Associé s’engage a ne pas céder, mettre en gage ou conférer des garanties sur les Parts Sociales
qu’il détient sans le consentement préalable et écrit du Conseil de Gérance.

Titre Il. Gérance

8. Gérance

8.1. La Société sera administrée par un conseil de Gérance, composé d’au moins deux membres (le «Conseil de Gé-
rancey ou les «Gérantsy). Les Gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. lls pourront étre révoqués a tout mo-
ment, avec ou sans motif, par décision des Associés détenant la majorité des votes.

8.2. Toute décision a prendre concernant la gestion de la Société sera prise collectivement par le Conseil de Gérance
conformément a article 12 des Statuts.

8.3. Envers les tiers, le pouvoir général de représentation de la Société est conféré a deux Gérants tel que stipulé a
P'article 10 des Statuts, et en vertu de I'article 191bis paragraphe 5 de la Loi, tout acte, contrat ou généralement tout
document exécuté en conformité aux articles 8 et 10 sont valables et créeront des obligations a la charge de la Société
vis-a-vis des tiers. L’exercice du pouvoir général de représentation par deux Gérants ne requiert pas I'approbation préa-
lable du Conseil de Gérance agissant collectivement.

9. Pouvoirs du Conseil de Gérance

9.1. Dans les rapports avec les tiers et sans préjudice des articles 8 et 10 des présents Statuts, le Conseil de Gérance
a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et
opérations conformes a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

9.2. Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Conseil de Gérance.

10. Représentation de la Société
Vis-a-vis des tiers, la Société est valablement engagée par la signature conjointe de deux Gérants ou par la signature
de toute personne a qui le pouvoir aura été délégué par deux Gérants.

11. Délégation et agent du Conseil de Gérance

11.1. Le Conseil de Gérance peut déléguer ses pouvoirs a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches dé-
terminées.

11.2. Le Conseil de Gérance détermine les responsabilités et la rémunération quelconques (s’il y en a) de tout man-
dataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

12. Réunion du Conseil de Gérance

12.1. Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation d’un Gérant. Lorsque tous les Gérants sont présents ou re-
présentés, ils pourront renoncer aux formalités de convocation.

12.2. Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant,
pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’'un télégramme, d’un fax, d’'un email ou d’une
lettre. Un Gérant pourra également nommer par téléphone un autre Gérant pour le représenter, moyennant confirma-
tion écrite ultérieure.

12.3. Toute décision du Conseil de Gérance est valablement adoptée lorsqu’elle est approuvée par plus de 50% des
membres du Conseil de Gérance, présents ou représentés.

12.4. L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en
mesure d’entendre et d’étre entendu par tous les Gérants participants, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit
participant sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

12.5. Des résolutions du Conseil de Gérance peuvent étre prises valablement par voie circulaire si elles sont signées
et approuvées par écrit par plus de 50% des membres du Conseil de Gérance. Cette approbation peut résulter d’'un
seul ou de plusieurs documents séparés transmis par fax, e-mail, télégramme ou télex. Ces décisions auront le méme
effet et la méme validité que des décisions votées lors d’une réunion du Conseil de Gérance physiquement tenue.

12.6. Les votes pourront également s’exprimer par tout autre moyen généralement quelconque tels que télécopie,
e-mail, télégramme, fac-similé ou par téléphone, dans cette derniére hypothése, le vote devra étre confirmé par écrit.

12.7. Les proces-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les Gérants présents ou repré-
sentés aux séances. Des extraits seront certifiés par un Gérant ou par toute personne désignée a cet effet par un Gérant
ou lors de la réunion du Conseil de Gérance.

Titre IV. Assemblée générale des Associés

13. Pouvoirs de I’assemblée générale des Associés

13.1. L’Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale des Associés.

13.2. En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts détenues. Chaque Associé possede des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues
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par lui. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant que les Associés détenant plus de la moitié
du capital social les adoptent.

13.3. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’As-
sociés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des toutes autres dispositions |é-
gales.

Titre V. Exercice social

14. Exercice social

14.1. L’année sociale commence le premier juillet et se termine le trente juin de chaque année.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par les Gérants et ceux-ci pré-
pareront un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

14.3. Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

15. Droit de distribution des Parts

15.1. Les profits de I'exercice social, aprés déduction des frais généraux et opérationnels, des charges et des amor-
tissements, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

15.2. Le bénéfice net ainsi déterminé, cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce préléevement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

15.3. Dans la mesure ou des fonds peuvent é&tre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que
des Statuts, les Gérants pourront proposer que les fonds disponibles soient distribués.

15.4. La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise a la majorité des Associés.

15.5. Le Conseil de Gérance est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions pres-
crites par la loi.

Titre VI. Liquidation

16. Causes de dissolution
La Société ne pourra étre dissoute pour cause de décés, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite de
son Associé unique ou de I'un de ses Associés.

17. Liquidation

17.1. La liquidation de la Société n’est possible que si elle est décidée par la majorité des Associés.

17.2. La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Titre VII. Loi applicable

18. Loi applicable
Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 30 juin 2005.
Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Parts Sociales:
EUROPEAN REAL ESTATE JOINT VENTURE COMPANY, Sarl..................... 250 Parts Sociales

Total: deux cent cinquante Parts Sociales. . ........ .. .. .. i 250 Parts Sociales

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cinq cents euro (EUR 12.500,-) correspondant a un capital de douze mille cinq cents euro (EUR 12.500,-)
se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille huit cents Euro.

Assemblée générale

Immédiatement aprés la constitution de la Société, la comparante précitée, EUROPEAN REAL ESTATE JOINT VEN-
TURE COMPANY, S.a r.l, représentant la totalité du capital social, exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les ré-
solutions suivantes:

1) Sont nommés Gérants pour une période indéterminée:

* M. Nicolas Comes, demeurant a Zone Industrielle Bombicht, L-6947 Niederanven (Grand-Duché de Luxembourg);

* M. David Carter, demeurant a 37 High Street, Whitwell, Hertfordshire SG4 8AJ (Royaume-Uni);

* M. Andrew Dawson, demeurant 4 4 Braid Court, Lawford Road, Chiswick, London W4 3HS (Royaume-Uni); et

* M. Yves Elsen, demeurant 4 8, rue des Thermes Romains, L-8266 Mamer (Grand-Duché de Luxembourg).

Conformément a I'article 10 des Statuts, la Société se trouvera engagée par la signature conjointe de deux Gérants
ou par la signature de toute personne a qui le pouvoir aura été délégué par deux Gérants.

2) Le siége social de la Société est établi a Zone Industrielle Bombicht, L-6947 Niederanven (Grand-Duché de Luxem-
bourg).
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Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: H. Janssen, . Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 30 mai 2005, vol. 24CS, fol. 44, case 1. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 juin 2005. J. Elvinger.
(046997.3/211/409) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2005.

ING TRUST (LUXEMBOURG) S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R. C. Luxembourg B 28.967.

Extrait des résolutions prises lors de 'Assemblée Générale Ordinaire du 2 mai 2005

* L’Assemblée accepte la démission en tant qu’administrateur et d’administrateur-délégué de Monsieur Herman
Moors, employé privé, avec adresse professionnelle au 5, rue Eugéne Ruppert a L-2453 Luxembourg et la démission en
tant qu’administrateur et Président du Conseil d’administration de Monsieur Egbert Switter, manager, demeurant au 6,
Kostverlorenstraat a NL-2042 PG Zandvoort.

* L’Assemblée nomme en tant qu’administrateur Monsieur Michiel Schélvinck, CEO de ING TRUST B.V., demeurant
8, Waldeck Pyrmontlaan a NL-1862 EV Bergen et Monsieur Marien Verdult, CFO de ING TRUST B.V., demeurant 17,
Anton Mauvelaan a NL-1401 CJ Bussum. Ces mandats se termineront lors de ’Assemblée qui statuera sur les comptes
de I'exercice 2005.

* L’ Assemblée renouvelle le mandat d’administrateur de Monsieur Johan Dejans, employé privé, avec adresse profes-
sionnelle au 5, rue Eugéne Ruppert a L-2453 Luxembourg. Son mandat se terminera lors de I’Assemblée qui statuera
sur les comptes de I'exercice 2005.

Luxembourg, le 2 mai 2005.
Pour extrait conforme
Pour la société
Signature
Un mandataire
Enregistré a Luxembourg, le 26 mai 2005, réf. LSO-BE06590. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(045478.3/655/25) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.

LEAFLOCK HOLDING S.A,, Société Anonyme.
Capital social: EUR 2.032.727,-.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R. C. Luxembourg B 38.228.

EXTRAIT
Il résulte du procés-verbal de '’Assemblée Générale Extraordinaire du 29 avril 2005 que la démission de ELPERS &
CO, Réviseurs d’Entreprises en tant que Commissaire aux Comptes est acceptée.

La société GALINA Inc., ayant son siége social a The Lake building, Road Town, P.O. Box 3161, Tortola, British Virgin
Island, est élue nouveau Commissaire aux Comptes. Elle terminera le mandat du Commissaire aux Comptes précédent,
soit jusqu’a ’Assemblée Générale Ordinaire de I'an 2009.

Luxembourg, le 17 mai 2005.
Pour extrait conforme
R. P. Pels
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2005, réf. LSO-BE05010. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(045618.3/724/18) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.
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GOEDERT SERGE, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Sieége social: L-1661 Luxembourg, 1, Grand-rue.
R. C. Luxembourg B 88.623.

EXTRAIT

Premiére résolution

Suite a une cession de parts sociales diment approuvée par les associés et diment signifiée a la société, le capital
social fixé a 12.500,- EUR, représenté par 100 parts sociales, entiérement souscrites et libérées, se repartit comme suit:

Monsieur Serge Goedert ... ... ... . e 51 parts sociales
Madame Franziska Stuhrmann . ... ... e 49 parts sociales
Total o 100 parts sociales

Deuxiéme résolution
L’assemblée générale nomme Monsieur Serge Goedert comme gérant technique et Mademoiselle Franziska Stuhr-
mann comme gérante administrative.
La société est valablement engagée par la signature individuelle de son gérant technique ou par les signatures conjoin-
tes de ses deux gérants.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 mai 2005.
GOEDERT SERGE, S.ar.l.
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 1¢r juin 2005, réf. LSO-BF00036. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(045616.3/514/24) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.

ACMAR FINANCIAL LUXEMBOURG S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R. C. Luxembourg B 88.204.

L’adresse du siege social des administrateurs TMF ADMINISTRATIVE SERVICES S.A. et M. Hugo Neuman, est dé-
sormais sis 1, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg.

Luxembourg, le 2 juin 2005.
Pour la société
TMF CORPORATE SERVICES S.A.
Administrateur
H. Neuman / S. Mellinger
Administrateur | Fondée de pouvoirs
Enregistré a Luxembourg, le 2 juin 2005, réf. LSO-BF00862. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(045647.3/805/16) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.

ECOTRADE INTERNATIONAL S.A., Société Anonyme.
Siege social: Luxembourg, 4, rue du Marché-aux-Herbes.
R. C. Luxembourg B 96.014.

EXTRAIT

L’assemblée générale ordinaire réunie a Luxembourg le 11 mai a pris la résolution suivante:
1. L'assemblée prend acte de la démission de Monsieur Collado Orlando Bernardo, né le 29 septembre 1954 et do-
micilié a C. Sorzano, 31, Madrid, Espagne, de son mandat d’administrateur de catégorie B avec effet immédiat.

2. En son remplacement, I'assemblée nomme Monsieur Pablo Hidalgo, né a S-Jerez de la Frontera, le 6 juillet 1960 et
domicilié professionnellement a Serrano 45, 3rd Floor, 28001, Madrid, Espagne.
Pour extrait conforme
Signature
Un administrateur
Enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2005, réf. LSO-BE07964. — Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(045562.3/693/17) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.
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AMIRIS S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 14A, rue des Bains.
R. C. Luxembourg B 45.946.
Monsieur Derek S. Ruxton a démissionné de sa fonction d’administrateur-délégué de la société AMIRIS S.A., avec
effet au 27 avril 2005.

Luxembourg, le 27 avril 2005. Signature.
Enregistré a Luxembourg, le 25 mai 2005, réf. LSO-BE06164. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): Signature.
(045438.3/000/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.

FELGEN CREATIONS, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4040 Esch-sur-Alzette, 22, rue Xavier Brasseur.
R. C. Luxembourg B 48.070.

Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 20 mai 2005, réf. LSO-BE04344, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 juin 2005.
Pour la société
FIDUCIAIRE EURO PERFORMANCES S.A.

Signature
(045525.3/000/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.

OMEGA TEXTILE INTERNATIONAL S.A., Société Anonyme.
Siége social: Luxembourg, 18, rue de 'Eau.
R. C. Luxembourg B 64.671.

EXTRAIT

L’assemblée générale ordinaire réunie a Luxembourg le 18 avril 2005 a renouvelé les mandats des administrateurs et
du commissaire aux comptes pour un terme de six ans.

Le Conseil d’Administration se compose comme suit:

- Monsieur Jean Hoffmann;

- Monsieur Marc Koeune;

- Madame Nicole Thommes;

- Madame Andréa Dany;

Tous les quatre domiciliés professionnellement au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg.

Le commissaire aux comptes est CeDerLux-SERVICES, S.a r.l, avec siége social a 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxem-
bourg (anc. 4, rue du Marché-aux-Herbes, L-1728 Luxembourg).

Leurs mandats prendront fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en I'an 2010.

Décharge pleine et entiére leur a été accordée.

Pour extrait conforme
Signature
Un administrateur
Enregistré a Luxembourg, le 27 mai 2005, réf. LSO-BE06854. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(045559.3/693/24) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 juin 2005.
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