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LUX-VT S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1251 Luxembourg, 13, avenue du Bois.
R. C. Luxembourg B 70.563.

EXTRAIT

La société CA CONSULTING INTERNATIONAL S.A., ayant son siége social a L-1251 Luxembourg, 13, avenue du
Bois, a donné sa démission avec effet au 31 décembre 2004 de son mandat de liquidateur.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 janvier 2005.
Pour la société
Signature

Enregistré a Luxembourg, le 11 janvier 2005, réf. LSO-BA02403. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(005222.3//15) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.
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T.P.E. LUXEMBOURG S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-9647 Doncols, Bohey 25.
R. C. Luxembourg B 105.206.

STATUTS

L’an deux mille quatre, le quatorze octobre.
Par-devant Maitre Léonie Grethen, notaire de résidence a Rambrouch, a I'intervention de Maitre Pierre Erneux, no-
taire résidant a B-6637 Hollange, Strainchamps 31.

Ont comparu:

1.- La société anonyme I.M.A.C. ayant sont siége social a B-6600 Bastogne, rue de Neufchateau no. 9, inscrite au re-
gistre de commerce de Neufchateau sous le numéro 18021,

ici représentée par

Monsieur Jean-Luc Chevigne, employé, demeurant a B-6600 Bastogne (Belgique) 83, Chaussée d’Arlon,

et

Monsieur Adrien Chevigne, employé, demeurant a B-6600 Bastogne (Belgique), 83, Chaussée d’Arlon,

Monsieur Adrien Chevigne étant représenté par Monsieur Edouard Branchon, qualifié ci-apres en vertu d’une pro-
curation sous seing privé donnée a Bastogne le 11 octobre 2004,

2.- La société anonyme P & L ASSOCIATES ayant son siége social a L-9530 Wiltz, Grand-rue 41, inscrite au registre
de commerce de Diekirch sous le numéro B 5.114,

ici représentée par Monsieur Edouard Branchon demeurant a Aubel (B) agissant en vertu d’une procuration donnée
a Wiltz, le 4 octobre 2004 donnée par Monsieur Joseph Digneffe, administrateur-délégué de la société anonyme P&L
ASSOCIATES S.A.

Lesquels comparants, ont requis le notaire instrumentant de dresser I'acte constitutif d’'une société anonyme qu'’ils
déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Art. 1¢r. Dénomination - Durée. Il est formé une société anonyme sous la dénomination de T.P.E. LUXEM-
BOURG S.A.

La société aura son siége social dans la Commune de Winseler.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une décision du conseil d’adminis-
tration.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'acti-
vité normale du siége ou de la communication de ce siége avec |'étranger se produiront ou seront imminents, le siege
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, sans que toutefois cette mesure ne puisse avoir d’effet
sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége social restera luxembourgeoise.

La société est constituée pour une durée illimité.

Art. 2. Objet social. La société a pour objet:

- le transport par route, tant national qu’international pour compte de tiers ou pour compte propre, de toutes mar-
chandises, biens, colis express et messagerie, utilisant le cas échéant, des véhicules, pour peu qu’ils n’excédent pas un
tonnage de trois virgule cinq tonnes MMTA (3,5T);

- I'entreposage, le tri et la distribution par livraison de biens et marchandises pour compte de tiers dans des véhicules
dont la MMTA n’excéde pas le poids précité;

- 'acquisition et la vente, I'entretien, la rénovation et la gestion d'immeubles par nature, par incorporation ou par
destination économique, batis ou non, pour compte propre ou pour compte de tiers, ainsi que toutes opérations quel-
conques de promotion immobiliere.

La société a également pour objet toutes prestations de services mais uniquement dans le cadre de ses activités pré-
décrites. De méme, elle peut réaliser son objet au Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger, de toutes maniéres et
suivant les modalités qui lui paraitront les mieux appropriées.

La société peut effectuer toutes opérations commerciales et financiéres, en ce compris celles relatives a des fonds de
commerce, a des brevets, licences, marques de fabrique et de commerce, qui se rattachent directement a son objet
social ou qui peuvent en favoriser I'extension ou le développement.

Art. 3. Capital social Le capital social est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,-) représenté par cent (100)
actions de trois cent dix euros (EUR 310) chacune.

En cas d’augmentation du capital social les droits attachés aux actions nouvelles seront les mémes que ceux dont
jouissent les actions anciennes.

Toutes les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de son détenteur, sauf dispositions contraires de la loi.

Art. 4. Nature des Titres - Rachat d’actions - Augmentation ou réduction du Capital. Les actions sont
nominatives ou au porteur, au choix des actionnaires. Les actions restent cependant nominatives aussi longtemps qu’el-
les ne sont pas libérées entierement.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représen-
tatifs de plusieurs actions non divisibles.

La société pourra procéder au rachat de ses actions au moyen de ses réserves disponibles et en respectant les dis-
positions de 'article 49-2 de la loi du 24 avril 1983 modifiant la loi du 10 ao(t 1915.

Le capital social de la société peut étre augmenté ou diminué en une ou plusieurs tranches par une décision de I'as-
semblée générale des actionnaires prise en accord avec les dispositions applicables au changement de statuts. La
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constatation d’une telle augmentation ou diminution du capital peut étre confiée par I'assemblée générale au conseil
d’administration. L’assemblée générale appelée a délibérer soit sur 'augmentation du capital soit sur l'autorisation d’aug-
menter le capital conformément a l'article 32-1 nouveau de la loi sur les sociétés, peut limiter ou supprimer le droit de
souscription préférentiel des actionnaires existant ou autoriser le conseil a le faire sous les conditions définies a I'article
32-3 (5) deuxiéme alinéa de la loi sur les société commerciales.

Art. 5. Administration - Compositon - Durée - Vacance. La société est administrée par un conseil d’adminis-
tration composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans. llIs sont rééligibles et toujours révo-
cables par I'assemblée générale.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit de pourvoir provisoirement;
dans ce cas I'assemblée générale, lors de sa premiére réunion procede a I’élection définitive.

Art. 6. Pouvoir - Présidende- Quorum - Gestion Journaliére. Le conseil d’'administration a le pouvoir d’ac-
complir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social. Tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée
générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Le conseil d’administration peut désigner son président; en cas d’absence du président, la présidence de la réunion
peut étre conférée a un administrateur présent.

Le conseil d’'administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le man-
dat entre administrateurs, qui peut étre donnée par écrit, télex ou téléfax étant admis. En cas d’urgence, les administra-
teurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou téléfax. Les décisions du conseil d’administration sont
prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui préside la réunion est prépondérante.

Le conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére a un ou plusieurs adminis-
trateurs, directeurs, actionnaires ou non.

L’assemblée générale des actionnaires fixe les pouvoirs de signature.

Art. 7. Surveillance. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non,
nommeés pour une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 8. Exercice Social. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque
année.

Art. 9. Assemblée générale annuelle. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se réunit de plein droit le
premier lundi de chaque année, au mois de juin et au siége social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.
Si ce jour est férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 10. Convocation - Droit de Vote. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément
aux dispositions légales. Elles ne sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés.

Le conseil d’administration peut décider que, pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépét cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion

mandataire, actionnaires ou non.

Chaque action donne droit a une voix sauf les restrictions imposées par la loi et ce qui figure ci-apres.

Titres avec ou sans droit de vote

Le capital peut étre représenté par des actions avec ou sans droit de vote. En cas de création d’actions sans droit de
vote par voie de conversion d’actions avec droit de vote déja émises, le Conseil d’administration est autorisé a déter-
miner le nombre maximum d’actions a convertir et a fixer les conditions de conversion, dans les limites fixées par la loi,.

Art. 11. Pouvoir. L’assemblée générale extraordinaire a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les
actes qui intéressent la société. Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

La société peut, en tout temps, créer et émettre des bons ou obligations hypothécaires ou autres, par décision du
conseil d’administration. Toutefois, les obligations convertibles ou avec droit de souscription ne peuvent étre émises
qu’en vertu d’une décision de I'assemblée générale délibérant comme en matiére de modification aux statuts.

Art. 12. Acompte sur dividendes. Sous réserve des dispositions de I'article 72-2 de la loi du 24 avril 1983 et avec
I’'approbation du commissaire aux comptes de la société, le conseil d’administration est autorisé a procéder a un verse-
ment d’acomptes sur dividendes.

Art. 13. Renvoi aux lois applicables. La loi du 10 aolt 1915 sur les société commerciales, ainsi que ses modifica-
tions ultérieures trouveront leur application partout ou il n’y est dérogé par les présents statuts.

Art. 14. L’administrateur-délégué ne contracte en raison de sa fonction, aucune obligation personnelle relative aux
engagements réguliérement pris par lui au nom de la société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution
de son mandat.

Déclaration

Le notaire instrumentant déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a 'article 26 de la loi sur les so-

ciétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.
Disposition transitoire

Par dérogation, le premier exercice commencera le premier octobre 2004, pour finir le 31 décembre 2005.
La premiére assemblée générale ordinaire de la société se tiendra en 2006.

"TON



16804
Souscription
Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, les comparants déclarent souscrire le capital comme suit:
1.- la société anonyme |.M.A.C. quatre-vingt-dix-neuf actions libérées chacune a concurrence de 25% ........ 99
2.- la société anonyme P & L ASSOCIATES, une action libérée a concurrencede 25% .................. ... 1
Total: CENT ACLIONS . o . ottt ettt et e e e e et e e e e e e e e 100

Les actions souscrites sont toutes libérées a raison de 25% par versement en espéces de sorte que la somme de sept
mille sept cent cinquante euros (EUR 7.750,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a
été justifié au notaire instrumentant, qui le constate expressément.

Evaluation des frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a mille cinq cents euros (EUR 1.500,-)

Assemblée générale extraordinaire

Les comparants qualifiés ci-avant représentant I'intégralité du capital social souscrit se considérant comme diiment
convoqués, se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire et ont pris a 'unanimité les résolutions sui-
vantes:

1.- Le nombre des administrateurs est fixé a trois.

- Sont nommeés administrateurs pour une durée de six ans:

a) La société anonyme I.M.A.C. ayant son siége social a B-6600 Bastogne, rue de Neufchiteau no. 9

b) la société anonyme P & L ASSOCIATES ayant son siége social a L-9530 Wiltz, Grand-rue 41,

c) la société a responsabilité limitée EAST & WEST TRADE LINK ayant son siége social a L-8365 Hagen, rue Principale
28A,

2.- Les pouvoirs de signature sont fixés comme suit:

La société peut étre valablement engagée par la seule signature de I'administrateur-délégué.

3.- Le nombre des commissaires est fixé a un.

Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

- La société anonyme P & L ASSOCIATES, prénommée

4.- Les mandats des administrateurs et commissaires prendront fin a 'lassemblée générale annuelle de I'an 2010.

5.- Le siége social est fixé a L-9647 Doncols, Bohey 25.

Dont acte fait et passé a Rambrouch, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire instrumentant par leurs nom,
prénom usuel, état et demeure, ils ont tous signé le présent acte avec le notaire.

Signé: A. Chevigne, E. Barchon, L. Grethen.

Déclaration
Le notaire soussigné déclare que la personne indiquée au présent acte comme Edouard Branchon devrait en réalité
se lire comme suit: Edouard Barchon.

Rambrouch, le 26 octobre 2004. L. Grethen.
Enregistré a Redange, le 27 octobre 2004, vol. 404, fol. 92, case 4. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): Kirsch.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Rambrouch, le 6 janvier 2005. L. Grethen.
(900081.3/240/164) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Diekirch, le 7 janvier 2005.

TENZING CFO S.A,, Société Anonyme.
Registered office: L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 105.150.

STATUTES

In the year two thousand and four, on the third of December.
Before Maitre Joseph Elvinger, notary public residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Appeared:

1.- STICHTING TENZING CFO, a foundation (Stichting) established under the laws of The Netherlands, registered
with the Amsterdam Chamber of Commerce under number 3421.6694, having its statutory office in The Netherlands
at Parnassustoren, Locatellikade 1, 1076 AZ Amsterdam.

2.- STICHTING TMF PARTICIPATIONS, a foundation (Stichting) established under the laws of The Netherlands, reg-
istered with the Amsterdam Chamber of Commerce under number 3415.2288, having its statutory office in The Neth-
erlands at Parnassustoren, Locatellikade 1, 1076 AZ Amsterdam.

Represented by Hubert Janssen, jurist, residing in Torgny (Belgium), by virtue of proxies given under private seal,
which, initialled ne varietur by the appearing persons and the undersigned notary, will remain annexed to the present
deed to be filed at the same time with the registration authorities.
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Such appearing parties, acting in the herein above stated capacities, have requested the notary to draw up the follow-
ing Articles of Incorporation of a «société anonymey which they declared to organize among themselves.

Chapter I. - Name, Registered office, Object, Duration

1. Form, Name

1.1 A Luxembourg public limited company («société anonymey) is governed by the laws of the Grand Duchy of Lux-
embourg and by the present articles (the «Articlesy).

1.2 The Company exists under the firm name of TENZING CFO S.A.

2. Registered office

2.1 The Company has its registered office in the City of Luxembourg. The Board of Directors is authorized to change
the address of the Company inside the municipality of the Company’s registered office.

2.2 Should any political, economic or social events of an exceptional nature occur or threaten to occur which are
likely to affect the normal functioning of the registered office or communications with abroad, the registered office may
be provisionally transferred abroad until such time as circumstances have completely returned to normal. Such decision
will not affect the Company’s nationality which will notwithstanding such transfer, remain that of a Luxembourg com-
pany. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board of Directors.

3. Object

3.1 The Company’s purposes are, under the benefit of the law dated 22 March 2004 relating to securitisation, as
amended from time to time (the «Securitisation Act»), to acquire, hold and dispose of, a portfolio of interests in invest-
ment funds under Luxembourg and foreign jurisdictions, directly or through one or more participation agreements and,
in connection therewith, also to invest in securities or similar instruments (including but not limited to shares, limited
partnership interests, limited liability company interests, warrants and equity securities), options, bonds, notes, loans
and other debt instruments or securities, or other forms of claims, obligations (including but not limited to synthetic
securities obligations), to acquire rights or participations in loans and in financial derivatives agreements or instruments,
to enter into any agreements relating to such portfolio and to grant pledges, guarantees or other security interests of
any kind under any law to Luxembourg or foreign entities.

3.2 The Company may also:

a) raise funds through, including, but not limited to, the issue of bonds, notes, subordinated notes and other debt
instruments or debt securities or equity securities, the use of financial derivatives or otherwise and obtain loans or any
other form of credit facility;

b) enter into any kind of credit derivative agreements such as, but not limited to, swap agreements under which the
Company may provide credit protection to the swap counterparty;

c) grant security for funds raised, including bonds, obligations and notes issued, and to grant security for indemnities
given or subscribed by the Company;

d) enter into agreements, including, but not limited to:

1) underwriting agreements, marketing agreements, servicing agreements, advisory agreements, administration
agreements and other contracts for services, selling agreements, in relation to the raising of funds;

2) interest and/or currency exchange agreements and other financial derivative agreements in connection with the
objects mentioned under 3.2 a), b), ¢) and d) 1) above; and

3) bank and cash administration agreements, liquidity facility agreements, credit insurance agreements and agree-
ments creating security in connection with the objects mentioned under 3.2 a), b), c) and d) 1) and 2) above.

3.3 In addition to the foregoing, the Company may perform all legal, commercial, technical and financial transactions
and, in general, all transactions which are necessary or useful to fulfil its corporate object as well as all transactions di-
rectly or indirectly connected with the areas described above in order to facilitate the accomplishment of its corporate
object in all areas described above, however without taking advantage of the specific tax regime organised by the law of
July 31, 1929 on holding companies.

4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Chapter Il. - Capital

5. Capital. The subscribed capital is set at thirty-one thousand Euro (€ 31,000.-), divided into thirty-one (31) regis-
tered shares with a par value of one thousand Euro (€ 1,000.-), each, fully paid up (by 100 %).

6. Form of the shares. The shares are in principle in registered form, or in bearer form at the request of the share-
holders and subject to legal conditions.

7. Payment of shares. Payments on shares not fully paid up at the time of subscription may be made at the time
and upon conditions, which the Board of Directors shall from time to time determine. Any amount called up on shares
will be charged equally on all outstanding shares, which are not fully paid up.

8. Mofidifcation of capital

8.1 The subscribed capital of the Company may be increased or reduced by resolutions of the shareholders adopted
in the manner legally required for amending the Articles.

8.2 The Company can repurchase its own shares within the limits set by law.

Chapter Ill. - Bonds, Notes and other debt instruments

9. Registered or bearer form. The Company may issue bonds, notes or other debt instruments under registered
or bearer form. Bonds, notes or other debt instruments under registered form may not be exchanged or converted
into bearer form.
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Chapter IV. - Directors, Board of Directors, Statutory Auditors

10. Board of Directors

10.1 The Company is managed by a Board of Directors, consisting of at least three members, who need not be share-
holders. A legal entity may be a member of the Board of Directors.

10.2 The Directors are appointed by the annual general meeting of shareholders for a period not exceeding six years
and are re-eligible. They may be removed at any time by a resolution of the general meeting of shareholders. They will
remain in function until their successors have been appointed. In case a Director is elected without mention of the term
of his mandate, he is deemed to be elected for six years from the date of his election.

10.3 In the event of vacancy of a member of the Board of Directors appointed by the general meeting of shareholders
because of death, retirement or otherwise, the remaining Directors thus appointed may meet and elect, by majority
vote, a Director to fill such vacancy until the next general meeting of shareholders which will be asked to ratify such
election.

11. Meetings of the Board of Directors

11.1 The Board of Directors may elect a Chairman from among its members. The first Chairman may be appointed
by the first general meeting of shareholders. If the Chairman is unable to be present, he will be replaced by a Director
elected for this purpose from among the Directors present at the meeting.

11.2 The meetings of the Board of Directors are convened by the Chairman or by any Director. In case that all the
Directors are present or represented, they may waive all convening requirements and formalities.

11.3 The Board of Directors can only validly meet and take decisions if a majority of members is present or repre-
sented by proxies. Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing another Di-
rector as his proxy. A Director may also appoint another Director to represent him by phone to be confirmed in writing
at a later stage.

11.4 All decisions by the Board of Directors require a simple majority of votes cast. In case of ballot, the Chairman
has a casting vote.

11.5 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Director being able to hear and to be heard by all other participating Directors using this technology, shall be deemed
to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

11.6 Circular resolutions of the Board of Directors can be validly taken if approved in writing and signed by all of
them in person. Such approval may be in a single or in several separate documents sent by fax or e-mail. These resolu-
tions shall have the same effect as resolutions voted at the Directors’ meetings, duly convened.

11.7 Votes may also be cast by fax, e-mail, or by telephone provided in such latter event such vote is confirmed in
writing.

11.8 The minutes of a meeting of the Board of Directors shall be signed by all Directors present at the meeting. Ex-
tracts shall be certified by the Chairman of the Board of Directors or by any two Directors.

12. General powers of the Board of Directors

12.1 The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in the Company’s interests. All powers not expressly reserved by law to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the Board of Directors.

12.2 The Board of Directors is authorised to establish one or various compartments, each of which corresponding
to a distinct parts of its estate («patrimoiney).

13. Delegation of powers

13.1 The Board of Directors may delegate their powers to conduct the daily management and affairs of the Company
and the representation of the Company for such daily management and affairs to any member or members of the Board,
Directors, managers or other officers who need not be shareholders of the Company, under such terms and with such
powers as the Board shall determine. The delegation to a member of the Board of Directors shall be subject to the
prior authorisation of the general meeting of shareholders.

13.2 Any two Directors may also confer all powers and special mandates to any person who need not be Directors,
appoint and dismiss all officers and employees and fix their emoluments.

13.3 The first managing Director may be appointed by the first general meeting of shareholders.

14. Representation of the company. In all circumstances, the Company shall be bound by the joint signature of
any two Directors or by the single signature of any person to whom such signatory power shall be delegated by any two
Directors of the Company.

15. Statutory auditor

15.1 The Company is supervised by one or more statutory auditors, which may be shareholders or not.

15.2 The general meeting of shareholders appoints the statutory auditor(s) and determines their number, their re-
muneration and the term of their office. The appointment may, however, not exceed a period of six years. In case the
statutory auditors are elected without mention of the term of their mandate, they are deemed to be elected for 6 years
from the date of their election.

15.3 The statutory auditors are re-eligible.

Chapter V. - General meeting of shareholders

16. Powers of the general meeting of shareholders
16.1 The general meeting of shareholders shall represent the entire body of shareholders of the Company. It shall
have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.
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16.2 Any general meeting shall be convened by means of convening notice sent to each registered shareholder in
compliance with the law. In case that all the shareholders are present or represented and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, they may waive all convening requirements and formalities of publication.

16.3 Unless otherwise provided by law or by the Articles, all decisions by the annual or ordinary general meeting of
shareholders shall be taken by simple majority of the votes, regardless of the proportion of the capital represented.

16.4 An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate
unless at least one half of the capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles.
If the first of these conditions is not satisfied, a second meeting may be convened, in the manner prescribed by the Ar-
ticles or by the law. Such convening notice shall reproduce the agenda and indicate the date and the results of the pre-
vious meeting. The second meeting shall validly deliberate regardless of the proportion of the capital represented. At
both meetings, resolutions, in order to be adopted, must be adopted by a two-third majority of the shareholders present
or represented.

16.5 However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be
increased only with the unanimous consent of all the shareholders and in compliance with any other legal requirement.

17. Place and date of the annual general meeting of shareholders. The annual general meeting of sharehold-
ers is held in the City of Luxembourg, at a place specified in the notice convening the meeting in Luxembourg on the
third Tuesday of May, at 3.00 p.m., and for the first time in 2006.

18. Other general meetings. Any Director or the statutory auditor may convene other general meetings. A gen-
eral meeting has to be convened at the request of the shareholders, which together represent one fifth of the capital of
the Company.

19. Votes. Each share is entitled to one vote. A shareholder may act at any general meeting, even the annual general
meeting of shareholders, by appointing another person as his proxy in writing.

Chapter VL. - Business year, Distribution of profits

20. Business year

20.1 The business year of the Company begins on the first day of January and ends on the last day of December of
each year, except for the first business year, which commences on the date of incorporation of the Company and ends
on 31st December 2005.

20.2 The Board of Directors draws up the balance sheet and the profit and loss account. It submits these documents
together with a report of the operations of the Company at least one month prior to the annual general meeting of
shareholders to the statutory auditors who shall make a report containing comments on such documents.

21. Distribution of profits

21.1 Each year at least five per cent of the net profits has to be allocated to the legal reserve account. This allocation
is no longer mandatory if and as long as such legal reserve amounts to at least one tenth of the capital of the Company.

21.2 After allocation to the legal reserve, the general meeting of shareholders determines the appropriation and dis-
tribution of net profits.

21.3 The Board of Directors may resolve to pay interim dividends in accordance with the terms prescribed by law.

Chapter VIL. - Dissolution, Liquidation

22. Dissolution, Liquidation

22.1 The Company may be dissolved by a decision of the general meeting of shareholders voting with the same quo-
rum as for the amendment of the Articles.

22.2 Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators appointed by
the general meeting of shareholders.

Chapter VIII. - Applicable law
23. Applicable law. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the Law of
August 10, 1915 on Commercial Companies and amendments thereto.
Subscription and payment

The Articles having thus been established, the above-named parties have subscribed for the thirty-one (31) shares as
follows:

1.STICHTING TENZING CFO . . oot e e e e e e 30 shares
2. STICHTING TMF PARTICIPATIONS. . . .o e 1 share
Total: thirty-one shares . . ... ... e 31 shares

All these shares have been fully paid up, so that the sum of thirty-one thousand Euro (€ 31,000.-) is forthwith at the
free disposal of the Company, as has been proved to the notary.
Statement
The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Article 26 of the Law on Commercial
Companies have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.
Estimate of Costs

The parties have estimated the costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the
Company or which shall be charged to it in connection with its incorporation at about two thousand Euros.
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First extraordinary general meeting of Shareholders

The above-named parties, representing the entire subscribed capital and considering themselves as duly convened,
have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting of shareholders and have unanimously passed
the following resolutions:

1. The Company’s address is fixed at 33, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg (Grand Duchy of Luxem-
bourg).

2. The following have been elected as Directors for a maximum period of six (6) years, their mandate expiring on
occasion of the annual general meeting of shareholders to be held in 2010:

a) Mr Hugo Neuman, director, 33, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

b) Mr Marc Chong Kan, director, 33, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;
and

c) TMF CORPORATE SERVICES S.A., a Luxembourg public limited company registered with the register of Com-
merce and Companies in Luxembourg under number B 84.993 and having its registered office at 33, boulevard du Prince
Henri, L-1724 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

3. The following has been appointed as statutory auditor for the same period: LUALLIANCE REVISION, S.a r.l., 33,
boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

4. The extraordinary general meeting of shareholders authorizes the Board of Directors to delegate the daily man-
agement of the business of the Company to one or more of its Directors.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this docu-
ment.

The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary, by their surname,
Christian name, civil status and residence, the said persons appearing signed together with Us, the notary, the present
original deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéde:

L’an deux mille quatre, le trois décembre.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:

1.- STICHTING TENZING CFO, une fondation (Stichting) de droit hollandais, immatriculée aupres de la Chambre
de Commerce d’Amsterdam sous le numéro 3421.6694, ayant son siége social a Parnassustoren, Locatellikade 1, 1076
AZ Amsterdam;

2.- STICHTING TMF PARTICIPATIONS, une fondation (Stichting) de droit hollandais, immatriculée auprés de la
Chambre de Commerce d’Amsterdam sous le numéro 3415.2288, ayant son siége social a Parnassustoren, Locatellikade
1,1076 AZ Amsterdam.

Ici représentées par Hubert Janssen, juriste, demeurant a Torgny (Belgique), en vertu de procurations sous seing pri-
vé, lesquelles, paraphées ne varietur par les mandataires et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte
pour étre formalisées avec lui.

Lesquels comparants, agissant es dites qualités, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une
société anonyme (la «Sociétéy) qu’ils déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Titre ler. - Dénomination, Siege, Objet, Durée
1. Forme, Dénomination
1.1 Une société anonyme luxembourgeoise est régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et par les présents

statuts (les «Statutsy).
1.2 La Société adopte la dénomination TENZING CFO S.A.

2. Siege social

2.1 Le siege social est établi dans la Ville de Luxembourg. Le Conseil d’Administration est autorisé a changer I'adresse
de la Société a I'intérieur de la commune du siege social statutaire.

2.2 Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre 'ac-
tivité normale au siége social ou la communication de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le
siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anorma-
les, sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert,
conservera la nationalité luxembourgeoise. Pareille décision de transfert du siége social sera faite par le Conseil d’Ad-
ministration.

3. Objet

3.1 L’objet de la Société, est, sous bénéfice de la loi du 22 mars 2004 relative aux titrisations, telle que modifié («Loi
Titrisation»), d’acquérir, de détenir et de céder un portefeuille d’intéréts dans des fonds d’investissements soumis a la
juridiction luxembourgeoise ou étrangére, directement ou par un ou plusieurs contrats de participations et, en relation
avec ce qui précéde, également investir dans des titres ou instruments de dette similaires (incluant mais non limités aux
actions, aux intéréts dans des limited partnerships, ou dans des sociétés dont les associés ont une responsabilité limitée,
aux warrants et autres titres), des options, des titres, des obligations, des préts et autres instruments ou titres similaires,
ou autres formes de créances, de dettes, d’obligations (notamment, sans que ceci soit limitatif, des obligations de cou-
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vertures synthétiques (synthetic securities obligations)), d’acquérir des droits ou des participations dans des préts ou
contrats sur des produits dérivés ou autres instruments, de conclure des contrats relatifs a ce portefeduille et de fournir
des gages, garanties et autres slretés de toutes sortes soumis a une quelconque loi et accordés a des entités luxem-
bourgeoises ou étrangeéres.

3.2 La Société peut également:

(2) réunir des fonds, et notamment, sans que ceci ne soit limitatif, émettre des titres, des obligations, des obligations
subordonnées et autres instruments de dettes ou titres de capital, utiliser des instruments financiers dérivés ou autres
et conclure des emprunts ou tout autre forme de moyen de crédit;

(b) entrer dans toute forme de contrats de produits dérivés tels que, mais sans que cela ne soit limitatif, des contrats
de swap en vertu desquels la Société fournira une garantie de crédit a la contre-partie au contrat de swap;

(c) accorder des slretés en garantie des fonds obtenus par le biais notamment de I'émission d’obligations et de titres,
et accorder des garanties pour les engagements consentis ou souscrits par la Société;

(d) conclure des contrats et notamment, sans que cette liste soit limitative:

(1) des contrats de garantie, des accords de distribution, des contrats de gestion, des contrats de conseils, des con-
trats d’administration et autres contrats de services, des contrats de vente, en relation avec les capitaux que la Société
s’est procurée;

(2) des contrats d’échange sur devises ou taux d’intéréts et tous autres contrats portant sur des produits dérivés en
relation avec les objets mentionnés dans I'article 3.2, points (a), (b) (c) et (d) (1) ci-dessus;

(3) des contrats bancaires, contrats de facilités de crédit, des contrats d’assistance de crédit, des contrats d’assurance-
crédit et des contrats portant sur des garanties en relation avec les objets mentionnés dans I'article 3.2, points (a), (b),
(c) et (d), (1) et (2) ci-dessus.

3.3 Outre ce qui précede, la Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres
et, en général, toutes opérations nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou
indirecte avec tous les secteurs décrits ci-dessus, de maniére a faciliter 'accomplissement de son objet social, sans vou-
loir bénéficier du régime fiscal particulier organisé par la loi du 31 juillet 1929 sur le régime fiscal des sociétés de parti-
cipation financiéres.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il. - Capital

5. Capital social. Le capital social souscrit est fixé a trente et un mille Euro (€ 31.000), divisé en trente et une (31)
actions nominatives d’une valeur nominale de mille Euro (€ 1.000) chacune, entiérement libérée (a raison de 100 %).

6. Nature des actions. Les actions sont, en principe, nominatives, ou au porteur a la demande des actionnaires et
dans le respect des conditions légales.

7. Versements. Les versements a effectuer sur les actions non entiérement libérées lors de leur souscription pour-
ront se faire aux dates et aux conditions que le Conseil d’Administration déterminera dans ces cas. Tout versement
appelé s’impute a parts égales sur I'ensemble des actions qui ne sont pas entiérement libérées.

8. Modifications du Capital.

8.1 Le capital souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par décisions de I'assemblée générale des action-
naires statuant comme en matiére de modification des Statuts.

8.2 La Société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

Titre Ill. - Obligations, Billets a ordre et autres titres représentatifs d’'une dette

9. Nominatif ou au porteur. La Société pourra émettre des obligations, billets a ordre et autres titres représen-
tatifs d’une dette sous forme nominative ou au porteur. Ces obligations, billets a ordre et autres titres représentatifs
d’une dette sous forme nominative ne pourront pas &tre échangés ou convertis en titres au porteur.

Titre IV. - Administrateurs, Conseil d’Administration, Commissaires

10. Conseil d’Administration

10.1 La Société est administrée par un Conseil d’Administration composé de trois membres au moins, actionnaires
ou non. Une personne morale peut étre membre du Conseil d’Administration.

10.2 Les Administrateurs seront nommés par I'assemblée générale annuelle des actionnaires pour une durée qui ne
peut dépasser six ans. lls sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale des action-
naires. lls restent en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient nommés. Les Administrateurs élus sans indication
de la durée de leur mandat, seront réputés avoir été élus pour un terme de six ans.

10.3 En cas de vacance du poste d’'un administrateur nommé par I'assemblée générale des actionnaires pour cause de
déces, de démission ou autre raison, les administrateurs restants nommés de la sorte peuvent se réunir et pourvoir a
son remplacement, a la majorité des votes, jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires portant ratification
du remplacement effectué.

11. Réunions du Conseil d’Administration

11.1 Le Conseil d’Administration peut élire parmi ses membres un président. Le premier président peut &tre nommé
par la premiére assemblée générale des actionnaires. En cas d’'empéchement du président, il sera remplacé par I'’Admi-
nistrateur élu a cette fin parmi les membres présents a la réunion.

11.2 Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation du président ou d’'un Administrateur. Lorsque tous les
Administrateurs sont présents ou représentés, ils pourront renoncer aux formalités de convocation.

11.3 Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est pré-
sente ou représentée. Tout Administrateur est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil d’Admi-
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nistration par un autre Administrateur, pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite en
original ou en copie. Un Administrateur peut également désigner par téléphone un autre Administrateur pour le repré-
senter. Cette désignation devra étre confirmée par une lettre écrite.

11.4 Toute décision du Conseil d’Administration est prise a la majorité simple. En cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

11.5 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée pour autant que chaque parti-
cipant soit en mesure de prendre activement part a la réunion, c’est a dire notamment d’entendre et d’étre entendu,
dans un tel cas, les Administrateurs utilisant ce type de technologie seront réputés présents a la réunion et seront ha-
bilités a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

11.6 Des résolutions du Conseil d’Administration peuvent étre prises valablement par voie circulaire si elles sont si-
gnées et approuvées par écrit par tous les Administrateurs. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs
documents séparés transmis par fax ou e-mail. Ces décisions auront le méme effet et la méme validité que des décisions
votées lors d’une réunion du Conseil d’Administration, diment convoqué.

11.7 Les votes pourront également s’exprimer par tout autre moyen généralement quelconque tels que fax, e-mail
ou par téléphone, dans cette derniére hypothése, le vote devra étre confirmé par écrit.

11.8 Les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration sont signés par tous les membres présents aux
séances. Des extraits seront certifiés par le président du Conseil d’Administration ou par deux Administrateurs.

12. Pouvoirs généraux du Conseil d’Administration

12.1 Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans l'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la loi ne réserve pas expressément a I'assemblée générale des
actionnaires sont de la compétence du Conseil d’Administration.

12.2 Le Conseil d’Administration est habilité a créer un ou plusieurs compartiments correspondant chacun a une par-
tie distincte de son patrimoine

13. Délégation des Pouvoirs

13.1 Le Conseil d’Administration pourra déléguer ses pouvoirs relatifs a la gestion journaliére des affaires de la So-
ciété et a la représentation de la Société pour la conduite journaliére des affaires, a un ou plusieurs Administrateurs,
directeurs, gérants et autres agents, associés ou non, agissant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le Conseil
déterminera. La délégation a un membre du Conseil d’Administration est subordonnée a I'autorisation préalable de I'as-
semblée générale des actionnaires.

13.2 Deux des Administrateurs pourront également conférer tous pouvoirs et mandats spéciaux a toutes personnes
qui n’ont pas besoin d’étre Administrateurs, nommer et révoquer tous fondés de pouvoirs et employés, et fixer leurs
émoluments.

13.3 Le premier Administrateur-délégué peut &tre nommé par la premiére assemblée générale des actionnaires.

14. Représentation de la Société. En toutes circonstances, la Société sera engagée par la signature conjointe de
deux Administrateurs ou de toute autre personne a laquelle le pouvoir de signature aura été délégué par deux Admi-
nistrateurs de la Société.

15. Commissaire au Comptes

15.1 La Société est surveillée par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont pas besoin d’étre actionnaires.

15.2 L’assemblée générale des actionnaires désigne le(s) commissaire(s) et détermine leur nombre, leur rémunération
et la durée de leurs fonctions. Leur nomination ne pourra toutefois excéder six années. Les commissaires élus sans in-
dication de la durée de leur mandat, seront réputés avoir été élus pour un terme de six ans

15.3 lIs sont rééligibles.

Titre V. - Assemblée générale des actionnaires

16. Pouvoirs de Passemblée générale des actionnaires

16.1 L’'assemblée générale représente tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exé-
cuter ou ratifier tous les actes relatifs a 'activité de la Société.

16.2 Toute assemblée générale sera convoquée par voie de lettres recommandées envoyées a chaque actionnaire
nominatif conformément a la loi. Lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et s’ils déclarent avoir pris
connaissance de I'agenda de I'assemblée, ils pourront renoncer aux formalités préalables de convocation ou de publica-
tion.

16.3 Sauf dans les cas déterminés par la loi ou les Statuts, les décisions prises par I'assemblée annuelle ou ordinaire
des actionnaires sont adoptées a la majorité simple des actions présentes ou représentées, quelles que soient la portion
du capital représentée.

16.4 Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée aux fins de modifier les Statuts dans toutes
ses dispositions ne pourra valablement délibérer que si la moitié au moins du capital est représentée et que I'ordre du
jour indique les modifications statutaires proposées. Si la premiére de ces conditions n’est pas remplie une nouvelle as-
semblée des actionnaires peut étre convoquée, dans les formes légales. Cette convocation reproduit 'ordre du jour, en
indiquant la date et le résultat de la précédente assemblée. La seconde assemblée des actionnaires délibére valablement
quelle que soit la portion du capital représentée. Dans les deux assemblées des actionnaires, les résolutions pour étre
valables devront réunir les deux tiers au moins des voix des actionnaires présents ou représentés.

16.5 Néanmoins, le changement de nationalité de la Société et 'augmentation des engagements des actionnaires ne
peuvent étre décidés qu’avec I'accord unanime des actionnaires et sous réserve du respect de toute autre disposition
légale.
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17. Endroit et date de assemblée générale ordinaire des actionnaires. L’assemblée générale annuelle des
actionnaires se réunit chaque année dans la Ville de Luxembourg, a I'endroit indiqué dans les convocations le troisiéme
mardi du mois de mai a 15.00 heures, et pour la premiére fois en 2006.

18. Convocation des assemblées générales des actionnaires. Tout Administrateur ou le commissaire peut
convoquer d’autres assemblées générales. Elles doivent étre convoquées sur la demande d’actionnaires représentant le
cinquiéme du capital social.

19. Votes. Chaque action donne droit a une voix. Un actionnaire peut se faire représenter a toute assemblée géné-
rale des actionnaires, y compris I'assemblée générale annuelle des actionnaires, par une autre personne désignée par
écrit.

Titre VI. - Année sociale, Répartition des bénéfices

20. Année sociale

20.1 L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année, sauf pour la
premiére année sociale qui commence au jour de la constitution de la Société et qui se termine au 31 décembre 2005.

20.2 Le Conseil d’Administration établit le bilan et le compte de profits et pertes. |l remet les piéces avec un rapport
sur les opérations de la Société, un mois au moins avant I'assemblée générale ordinaire des actionnaires, aux commis-
saires qui commenteront ces documents dans leur rapport.

21. Répartition des bénéfices

21.1 Chaque année cinq pour cent au moins des bénéfices nets sont prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve aura atteint dix pour cent du capital
social.

21.2 Aprés dotation a la réserve légale, 'assemblée générale des actionnaires décide de la répartition et de la distri-
bution du solde des bénéfices nets.

21.3 Le Conseil d’Administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.

Titre VII. - Dissolution, Liquidation

22. Dissolution, Liquidation

22.1 La Société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale des actionnaires, délibérant dans les mémes
conditions que celles prévues pour la modification des Statuts.

22.2 Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, nom-
més par I'assemblée générale des actionnaires.

Titre VILI. - Loi applicable
23. Loi applicable. La loi du 10 aolt 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou
il n’y a pas été dérogé par les présents Statuts.
Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, les comparants préqualifiés déclarent souscrire les trente et une (31)
actions comme suit:

1.STICHTING TENZING CFO . ..o e e e e e i 30 actions
2. STICHTING TMF PARTICIPATIONS. . . oot 1 action
Total: trente @ UNE @CtiONS . . .\t vttt et ettt ettt e et et ettt e e 31 actions

Toutes les actions ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de trente
et un mille Euro (€ 31.000), se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu'’il en a été justifié au
notaire.

Déclaration

Le notaire rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié 'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi du 10
aolt 1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a deux mille Euros.

Assemblée générale extraordinaire

Et immédiatement aprés la constitution de la Société, les actionnaires, représentant l'intégralité du capital social et se
considérant diment convoqués, se sont réunis en assemblée générale et ont pris, a 'unanimité, les décisions suivantes:

1. L'adresse de la Société est fixée au 33, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

2. Sont appelés aux fonctions d’Administrateur pour une durée maximale de six (6) ans, leur mandat expirant lors de
I’assemblée générale annuelle des actionnaires de I'année 2010:

a) M. Hugo Neuman, administrateur, 33, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand-Duché du Luxem-
bourg;

b) M. Marc Chong Kan, administrateur, 33, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand-Duché du Luxem-
bourg; et
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c) TMF CORPORATE SERVICES S.A., une société anonyme de droit luxembourgeois, inscrite au registre de com-
merce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 84.993 et ayant son siege social au 33, boulevard du Prince
Henri, L-1724 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

3. Est appelé aux fonctions de commissaire pour la méme période: L’ALLIANCE REVISION, S.a r.l., ayant son siége
social au 33, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

4. L’assemblée générale des actionnaires autorise le Conseil d’Administration a déléguer la gestion journaliére des
affaires de la Société a un ou plusieurs de ses membres.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte des personnes com-
parantes les présents Statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version frangaise, a la requéte des mémes personnes
et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais la version anglaise fera foi.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes;
Et aprés lecture, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire instrumentant le présent acte.
Signé: H. Janssen, . Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 9 décembre 2004, vol. 22CS, fol. 87, case 11. — Regu 1.250 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 décembre 2004. J. Elvinger.
(001368.3/211/468) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 janvier 2005.

ORYX S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1650 Luxembourg, 10, avenue Guillaume.
R. C. Luxembourg B 86.794.
Monsieur Jean-Claude Vedrine remet sa démission avec effet immédiat de son poste d’administrateur de la société.
J.C. Vedrine.
Enregistré a Luxembourg, le 29 décembre 2004, réf. LSO-AX08966. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): Signature.
(001377.2//10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 janvier 2005.

TRANSFERT ENERGIE S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R. C. Luxembourg B 105.216.

STATUTS

L’an deux mille quatre, le quinze décembre.
Par-devant Maitre Francis Kesseler notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

Ont comparu:

1. Monsieur Alain Mallart, dirigeant de sociétés, demeurant a B-1050 Bruxelles, 38, avenue des Klauwaerts,

ici représenté par Monsieur Emile Dax, clerc de notaire, demeurant a Garnich, en vertu d’une procuration sous seing
privé lui délivrée;

2. Madame Danute Krichtopayteete, épouse Mallart, dirigeant de sociétés, demeurant a B-1050 Bruxelles, 38, avenue
des Klauwaerts,

ici représentée par Madame Sofia Afonso-Da Chao Conde, employée privée, demeurant a Differdange, en vertu d’une
procuration sous seing privé lui délivrée.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte des statuts
d’une société anonyme qu’ils vont constituer entre eux.

Art 1er, |l est constitué par les présentes entre les comparants et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions
ci-aprés créées une société anonyme sous la dénomination de TRANSFERT ENERGIE S.A.

Art. 2. La société est constituée pour une durée illimitée.
Elle peut étre dissoute anticipativement par décision de I'assemblée générale statuant comme en matiére de modifi-
cation des statuts.

Art 3. Le siége social est établi a Luxembourg.

Si des événements extraordinaires, d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre l'activité nor-
male au siége ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se produisaient ou seraient immi-
nents, le siége pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce
transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Art 4. La société a pour objet toutes prises de participations sous quelques formes que ce soit, dans des entreprises
ou sociétés luxembourgeoises ou étrangéres; I'acquisition par voie d’achat, d’échange, de souscription, d’apport de toute
autre maniere, ainsi que l'aliénation par voie de vente, d’échange et de toute autre maniére de valeurs mobiliéres de
toutes espéces; le contrdle et la mise en valeur de ces participations, notamment grace a I'octroi aux entreprises aux-
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quelles elle s’intéresse de tous concours, préts, avances ou garanties; I'emploi de ses fonds a la création, a la gestion, a
la mise en valeur et a la liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, I'acquisition
par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, de tous titres et bre-
vets, la réalisation par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement et la mise en valeur de ces affaires et brevets,
et plus généralement toutes opérations commerciales, financiéres ou mobiliéres se rattachant directement ou indirec-
tement a I'objet de la société ou susceptible de contribuer a son développement.

La société pourra également, et accessoirement, acheter, vendre, louer, gérer tout bien immobilier tant au Grand-
Duché de Luxembourg qu’a I’étranger.

Art. 5. Le capital social est fixé a six cent mille Euros (€ 600.000,-), représenté par six mille (6.000) actions d’une
valeur nominale de cent Euros (€ 100,-), chacune disposant d’une voix aux assemblées générales.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

En cas de démembrement de la propriété des actions, I'exercice de I'ensemble des droits sociaux, et en particulier le
droit de vote aux assemblées générales, est réservé aux actionnaires détenteurs de l'usufruit des actions a I'exclusion
des actionnaires détenteurs de la nue-propriété des actions; I'exercice des droits patrimoniaux, tels que ces derniers
sont déterminés par le droit commun, est réservé aux actionnaires détenteurs de la nue-propriété des actions a I'ex-
clusion des actionnaires détenteurs de I'usufruit des actions.

Le capital autorisé est fixé a six millions d’Euros (€ 6.000.000,-), représenté par soixante mille (60.000) actions d’une
valeur nominale de cent Euros (€ 100,-) chacune.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent &tre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts.

Le conseil d’administration est, pendant une période de cinq (5) ans a partir de la date de publication du présent acte,
autorisé a augmenter en temps qu’il appartiendra le capital souscrit a I'intérieur des limites du capital autorisé. Ces aug-
mentations du capital peuvent étre souscrites et émises sous forme d’actions avec ou sans prime d’émission ainsi qu’il
sera déterminé par le conseil d’administration. Ces augmentations du capital peuvent étre réalisées moyennant apport
en espéces ou en nature ainsi que par incorporation de réserves.

Le conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder a de telles émissions sans réserver aux actionnaires
antérieurs un droit préférentiel de souscription aux actions a émettre. Le conseil d’administration peut déléguer tout
administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou toute autre personne diment autorisée pour recueillir les souscriptions
et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie de cette augmentation de capital.

Chagque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit,
le présent article sera a considérer comme automatiquement adapté a la modification intervenue.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi. En cas de vente de
l'usufruit ou de la nue-propriété, la valeur de l'usufruit ou de la nue-propriété sera déterminée par la valeur de la pleine
propriété des actions et par les valeurs respectives de I'usufruit et de la nue-propriété conformément aux tables de mor-
talité en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg.

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six ans. Les administrateurs sont rééligibles.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement; dans ce cas, I'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, pro-
céde a I'élection définitive.

Art. 7. Le conseil d’'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires sociales et faire
tous les actes de disposition et d’administration qui rentrent dans I'objet social, et tout ce qui n’est pas réservé a 'as-
semblée générale par les statuts ou par la loi, est de sa compétence. Il peut notamment compromettre, transiger, con-
sentir tous désistements et mainlevées avec ou sans paiement.

Le conseil d’administration est autorisé a procéder a des versements d’acomptes sur dividendes conformément aux
conditions et suivant les modalités fixées par la loi.

Le conseil d’administration peut déléguer tout ou partie de la gestion journaliére des affaires de la société, ainsi que
la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants
et/ou agents, associés ou non-associés.

La société se trouve engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de deux adminis-
trateurs ou la signature individuelle de la personne a ce déléguée par le conseil.

Art. 8. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, seront suivies au nom de la société par un membre
du conseil ou la personne a ce déléguée par le conseil.

Art. 9. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires; ils sont nommés pour un terme qui
ne peut excéder six ans. lIs sont rééligibles.

Art. 10. L'année sociale commence le premier janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 11. L’'assemblée générale annuelle des actionnaires se réunit de plein droit au siége social ou a tout autre endroit
a Luxembourg indiqué dans 'avis de convocation, le deuxieme mardi du mois de mai a 11.00 heures. Si ce jour est férié,
I’assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 12. Tout actionnaire aura le droit de voter lui-méme ou par mandataire, lequel peut ne pas étre lui-méme ac-
tionnaire.

Art. 13. L’assemblée générale a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la
société. Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

"TON



16814 LEG 'TON
L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a 'amortissement du
capital sans que le capital exprimé soit réduit.

Art. 14. Pour tous points non réglés aux présents statuts, les parties se soumettent aux dispositions de la loi du 10
ao(t 1915 et aux lois modificatives.

Disposition transitoire
Par dérogation, le premier exercice commencera aujourd’hui méme pour finir le 31 décembre 2004.

Souscription
Le capital social a été souscrit comme suit:
- Monsieur Alain Mallart, préqualifié, quatre mille cing cents actions. . . .......... . .ot 4.500
- Madame Danute Krichtopayteete, épouse Mallart, préqualifiée, mille cinq cents actions ................. 1.500
Total: six mille aCtiONS. . . . ... 6.000

Toutes les actions ainsi souscrites ont été libérées par des versements en numéraires de sorte que la somme de six
cent mille Euros (€ 600.000,-) se trouve dés a présent a la disposition de la société ainsi qu’il en a été justifié au notaire
qui le constate expressément.

Constatation

Le notaire instrumentant déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi sur les so-
ciétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution s’élévent approximativement a huit mille cent Euros (€ 8.100,-).

Assemblée générale extraordinaire

Et a I'instant les comparants és qualités qu'’ils agissent, représentant I'intégralité du capital social, se sont réunis en
assemblée générale extraordinaire, a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués et a 'unanimité ils ont pris les ré-
solutions suivantes.

Premiére résolution

Le nombre des administrateurs est fixé a trois.

- Sont nommeés administrateurs:

a) Monsieur Norbert Schmitz, licencié en sciences commerciales et consulaires, né a Pétange, le 12 mai 1943, demeu-
rant a L-2736 Luxembourg, 16, rue Eugéne Wolff;

b) Monsieur Alain Mallart, dirigeant de sociétés, né a Paris XXéme, |e 12 juillet 1945, demeurant a B-1050 Bruxelles,
38, avenue des Klauwaerts;

c) La société S.G.A. SERVICES S.A., société de droit luxembourgeois, dont le siége social est situé a L-2520 Luxem-
bourg, 39, allée Scheffer, inscrite au registre de commerce des sociétés et associations de Luxembourg, section B sous
le numéro 76.118.

Deuxiéme résolution

Le nombre de commissaires est fixé a un.
Est nommé commissaire aux comptes:

Monsieur Eric Herremans, sous-directeur, né a Bruges (Belgique), le 3 juin 1941, demeurant a L-2520 Luxembourg,
39, allée Scheffer.

Troisieme résolution

Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés est gratuit et il prendra fin a I'issue de 'assemblée
générale de 2010.

Quatriéme résolution

L’adresse de la société est fixée a L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

L’assemblée autorise le conseil d’administration a fixer en tout temps une nouvelle adresse dans la localité du siége
social statutaire.

Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, en I'étude, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: E. Dax, S. Conde, F. Kesseler.

Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 22 décembre 2004, vol. 904, fol. 17, case 5. — Regu 6.000 euros.

Le Receveur ff. (signé): Oehmen.

Pour expédition conforme, délivrée a la société sur demande pour servir aux fins de la publication au Mémorial, Re-
cueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 4 janvier 2005. F. Kesseler.
(002378.3/219/151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2005.
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MIMOSAS FINANCE, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1728 Luxembourg, 14, rue du Marché aux Herbes.
R. C. Luxembourg B 105.154.

STATUTS

L’an deux mille quatre, le quinze décembre.
Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

M. Donatien Roy, né le 15 octobre 1964 a St. Tropez (F), domicilié au 3, rue John Rehfous, CH-1208 Genéve,

ici représenté par M. Alain Noullet, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé a Genéve.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Lequel comparant, es qualité qu’il agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a responsabilité
limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1, || est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
aprés «La Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apreés «La Loi»), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apreés «les Statutsy).

Art. 2. La Société a pour objet, tant a Luxembourg qu’a I'étranger, toutes opérations généralement quelconques,
industrielles, commerciales, financiéres, mobilieres ou immobiliéres se rapportant directement ou indirectement a la
création, la gestion et le financement, sous quelque forme que ce soit, de toutes entreprises et sociétés ayant pour objet
toute activité, sous quelque forme que ce soit, ainsi que la gestion et la mise en valeur, a titre permanent ou temporaire,
du portefeuille créé a cet effet dans la mesure ou la Société sera considérée selon les dispositions applicables comme
«Société de Participations Financiéresy.

La Société peut s’intéresser par toutes voies dans toutes affaires, entreprises ou sociétés ayant un objet identique,
analogue ou connexe, ou qui sont de nature a favoriser le développement de son entreprise ou a le lui faciliter.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination MIMOSAS FINANCE, S.a r.l.

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I’ assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siége social peut-&tre déplacée a l'intérieur de la commune du siége social par simple décision du gérant,
ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger-.

Art. 6. Le capital social est fixé a 40.000,- € (quarante mille euros) représenté par 100 (cent) parts sociales d’'une
valeur nominale de 400,- € (quatre cents euros) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

La société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre
décidé que dans la mesure ou des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d’achat.
La décision des associés de racheter les parts sociales sera prise par un vote unanime des associés représentant cent
pour cent du capital social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction du capital social
par annulation des parts sociales rachetées.

Art. 7. Sans préjudice des prescriptions de l'article 6, le capital peut-étre modifié a tout moment par une décision
de I'associé unique ou par une décision de I'assemblée générale des associés, en conformité avec I'article 14 des présents
Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe
avec le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est ad-
mis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I’hypothese ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant 'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de
la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un
conseil de gérance composé d’un ou plusieurs gérants A et de un ou plusieurs gérants B. Le(s) gérants ne sont pas obli-
gatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura (ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour ef-
fectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article
aient été respectés.
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Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
unique du gérant A ou par la signature conjointe d’un gérant A ensemble avec un des gérants B.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s’il en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
part qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L’année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 16. Chaque année, a la fin de 'année sociale, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amor-
tissements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution
d’un fonds de réserve jusqu’a celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de
la Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivan-
tes:

1. Des comptes intérimaires doivent étre établis par le gérant ou par le conseil de gérance,

2. Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice,

3. L’associé unique ou I'assemblée générale extraordinaire des associés est seul(e) compétent(e) pour décider de la
distribution d’acomptes sur dividendes.

4. Le paiement n’est effectué par la Société qu’aprés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont
pas menacés.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, as-
sociés ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a
la Loi.

Souscription - Libération
M. Donatien Roy, 100 actions.
Le comparant, représenté comme ci-avant, a déclaré que toutes les parts sociales ont été entierement libérées par
versement en espéces, de sorte que la somme de 40.000,- € (quarante mille euros) est a la disposition de la Société, ce
qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.

Frais
Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a environ mille euros (€ 1.000,-).
Décision de l'associé unique

1) La Société est administrée par les gérants suivants:
Gérant A:
M. Donatien Roy, prénommé.

Gérant B:

EUROLEX MANAGEMENT S.A., avec siege social au 14, rue du Marché aux Herbes, L-1728 Luxembourg, R. C.
Luxembourg B N° 40.722.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
unique du gérant A ou par la signature conjointe de deux gérants.

2) L’adresse de la Société est fixée au 14, rue du Marché aux Herbes, L-1728 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.
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Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: A. Noullet, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 16 décembre 2004, vol. 1465, fol. 14, case 11. — Regu 400 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée a la société, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-
tions.

Senningerberg, le 3 janvier 2005. P. Bettingen.
(001509.3/202/130) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2005.

LTN, LUXEMBOURG TRANSPORT NATIONAL, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4628 Differdange, 50, rue Metzkimmert.
R. C. Luxembourg B 60.399.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 30 décembre 2004, réf. LSO-AX09061, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Differdange, le 18 janvier 2005. Signature.
(005443.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.

DPB-LocTrans, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9906 Troisvierges, 6, rue de Staedtgen.
R. C. Luxembourg B 105.153.

STATUTS

L’an deux mille quatre, le dix-sept décembre.
Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven.

Ont comparu:

1.- Monsieur Alain Depaepe, licencié en traduction, né a Watermael-Boitsfort (Belgique), le 11 avril 1974 demeurant
a B-4287 Racour, 6, rue de la Gironde;

2.- Monsieur Joél Beaumet, licencié en traduction, né a Lobbes (Belgique), le 8 mai 1966, demeurant a B-6560 Erque-
linnes, 51H, rue de la Gare

Lesquels comparants, ont arrété ainsi qu'il suit les statuts d’une société a responsabilité limitée a constituer.

Art. 1¢r. || est formé par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination de DPB-LocTrans,
Sarl

Art. 2. Le siege social est établi dans la commune de Troisvierges.
Il pourra étre transféré en tout lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.

Art. 3. La durée de la société est illimitée.

Art 4. L'objet de la société se définit comme suit:

- Traduction;

- Création, traduction, localisation, hébergement et maintenance de sites internet, en ce compris la gestion de comp-
tes e-mail.

- Développement, exploitation, promotion et vente de systémes de traduction assistée par ordinateur (TAO), de sys-
témes de gestion des devis, des commandes et de la facturation ainsi que de divers logiciels.

D’une fagon générale, elle pourra faire toutes les opérations commerciales, financiéres, mobilieres et immobiliéres
se rattachant directement a son objet social ou qui seraient de nature a en faciliter ou développer la réalisation.

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500,-), divisé en cinq cents (500) parts sociales
de vingt-cinq Euro (EUR 25,-) chacune, entierement libérées.

Art. 6. Les parts sont librement cessibles entre associés.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée gé-
nérale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

En cas de transmission pour cause de mort, ainsi que pour |’évaluation des parts en cas de cessions, I'article 189 de
la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, est applicable.

En cas de cession des parts, les autres associés ont un droit de préemption.

Art. 7. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 8. Les héritiers et représentants ou ayants-droit et créanciers d’un associé ne peuvent, sous aucun prétexte,
requérir 'apposition de scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes
de son administration.

lls doivent pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées
générales.
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Art. 9. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés et révocables a tout moment
par I'assemblée générale qui fixe les pouvoirs et les rémunérations.

Le gérant est nommé par I’Assemblée Générale. Il est nommé pour une durée indéterminée. Ses pouvoirs sont définis
dans I'acte de nomination.

Le gérant peut nommer des fondés de pouvoirs, associés ou non, pouvant agir au nom et pour le compte de la société,
dans la limite des pouvoirs conférés dans I'acte de nomination.

Le gérant est habilité a instituer des succursales partout, selon qu’il appartiendra, aussi bien dans le Grand-Duché qu’a
I’étranger.

Art. 10. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartien-
nent; chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire
valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 11. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux statuts doivent réunir les voix des associés représen-
tant les trois quarts du capital social.

Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'exé-
cution de leur mandat.

Art. 13. L’année sociale commence le premier janvier et finit le dernier jour du mois de décembre de chaque année.
Par dérogation, le premier exercice social commence le jour de la constitution et finira le 31 décembre 2005.

Art. 14. Chaque année au dernier jour de décembre il sera fait un inventaire de 'actif et du passif de la société, ainsi
qu’un bilan et un compte de profits et pertes.

Les produits de la société, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements et provisions, constituent le
bénéfice net.

Sur ce bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d’'un fonds de réserve; ce prélévement
cesse d’étre obligatoire, dés que le fonds de réserve a atteint le dixiéme du capital, mais devrait toutefois étre repris
jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve avait été
entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale des associés.

Art. 15. En cas de dissolution de la société, chaque associé prélévera avant tout partage le montant nominal de sa
part dans le capital; le surplus sera partagé au prorata des mises des associés. Si I'actif net ne permet pas le rembourse-
ment du capital social, le partage se fera proportionnellement aux mises initiales.

Art. 16. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
désignés par 'assemblée des associés a la majorité fixée par I'article 142 de la loi du 10 ao(t 1915 et de ses lois modifi-
catives.

Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

Art. 17. Pour tous les points non prévus expressément dans les présents statuts, les parties s’en référent aux dis-
positions légales.

Souscription et libération
Les statuts de la société ayant été ainsi établis, les comparants ont souscrit a I'intégralité du capital comme suit:

1.- Monsieur Alain Depaepe, précité, deux cent cinquante parts sociales . ..............ooviiiunennennen.. 250
2.- Monsieur Joél Beaumet, précité, deux cent cinquante partssociales ......... ... ... .. . i, 250
Total: cing CeNnts Parts SOCIAlES. . . . .. .ottt e e e 500

Toutes les parts sociales ont été entierement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de
douze mil cinq cents euros (12.500,- EUR) se trouve dés a présent a la disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié
au notaire instrumentaire.

Estimation des frais

Le montant des charges, frais, dépenses ou rémunérations sous quelque forme que ce soit qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué sans nul préjudice a la somme de mille euros

(1.000,- EUR).

Assemblée générale extraordinaire

Ensuite, les associés se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, et a 'unanimité des voix, ont pris les réso-
lutions suivantes:

Sont nommés gérants techniques pour une durée indéterminée.

1. Monsieur Alain Depaepe, précité,

2. Monsieur Joél Beaumet, précité.

La société est valablement engagée par la signature individuelle de chaque gérant technique.

lIs peuvent conférer des pouvoirs a des tiers.

2.- Le siége social de la société est établi a 'adresse suivante:

L-9906 Troisvierges, 6, rue de Staedtgen.
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Le notaire instrumentant a rendu attentif les comparants au fait qu’avant toute activité commerciale de la société
présentement fondée, celle-ci doit étre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en rela-
tion avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par les comparants.

Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.
Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par leurs nom, prénom usuel, état
et demeure, ils ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.
Signé: A. Depaepe, J. Beaumet, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 21 décembre 2004, vol. 146S, fol. 22, case 2. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 3 janvier 2005. P. Bettingen.
(001508.3/202/113) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2005.

PIZZERIA PORTUGALIA, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4660 Differdange, 35, rue Michel Rodange.
R. C. Luxembourg B 86.303.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 30 décembre 2004, réf. LSO-AX09065, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Differdange, le 18 janvier 2005. Signature.
(005444.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.

BRANTANO LUXEMBOURG S.A, Société Anonyme.
Siege social: L-2419 Luxembourg, 7, rue du Fort Rheinsheim.
R. C. Luxembourg B 55.152.

Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 17 janvier 2005, réf. LSO-BA04006, a été déposé au re-
gistre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIRELUX S.A.

Signature
(005452.3/000/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.

IMMOBILFIN S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 22, avenue de la Liberté.
R. C. Luxembourg B 80.892.

EXTRAIT
Il résulte des résolutions prises par I'’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires tenue en date du 3 janvier
2005 que:
- A été nommée aux fonctions d’Administrateur de la société en remplacement de Maitre Marianne Goebel, démis-
sionnaire:
* Maitre Cécile Hestin, avocat, demeurant a Luxembourg.
Son mandat prendra fin lors de '’Assemblée Générale des actionnaires qui se tiendra en 2007.

- A été nommé Commissaire aux comptes de la société en remplacement de la FIDUCIAIRE GRAND-DUCALE S.A.,
démissionnaire:

* KARTHEISER MANAGEMENT, S.a r.l., ayant son siége social au 45-47, route d’Arlon L-1140 Luxembourg.

Son mandat prendra fin lors de I’Assemblée Générale des actionnaires qui se tiendra en 2007.

- Le siége social de la société a été transféré du 3, rue de la Chapelle L-1325 Luxembourg au 22, avenue de la Liberté
L-1930 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 janvier 2005.
Pour la société
Signature
Un mandataire
Enregistré a Luxembourg, le 10 janvier 2005, réf. LSO-BA01643. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(004091.3/000/26) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 janvier 2005.
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ATOMAR S.C.l,, Société Civile Immobiliére.
Siége social: L-2513 Senningerberg, 1, rue des Sapins.
R. C. Luxembourg E 548.

STATUTS

L’an deux mille quatre, le dix décembre.
Par-devant Maitre Alex Weber, notaire de résidence a Bascharage.

Ont comparu:

1.- Monsieur Armand Lahure, retraité, né a Differdange le 25 mai 1952, demeurant a L-2513 Senningerberg, 1, rue
des Sapins.

2.- Madame Mariette Fay, agent immobilier, née a Clervaux le 23 septembre 1952, demeurant a L-2513 Senninger-
berg, 1, rue des Sapins.

3.- Monsieur Tom Lahure, économiste, né a Luxembourg le 23 janvier 1980, demeurant a L-2513 Senningerberg, 1,
rue des Sapins.

Lesquels comparants ont requis le notaire soussigné de dresser un acte de constitution d’une société civile immobi-
liere familiale qu’ils déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Titre I¢r. - Dénomination - Objet - Durée - Siége
Art. 1er. Par les présentes, il est formé une société civile immobiliére familiale sous la dénomination: ATOMAR S.C.I.
Art. 2. La société a pour objet I'achat, la vente, I'échange, la mise en valeur, la mise en location, la promotion immo-

biliere et la gestion d’un ou de plusieurs immeubles a Luxembourg et a I'étranger, en dehors de toutes opérations com-
merciales.

Art. 3. La société est constituée pour une durée indéterminée.

La dissolution de la société ne peut é&tre décidée par les associés qu’avec les majorités prévues pour la modification
des statuts.

Toutefois, chaque associé peut céder ses parts conformément aux dispositions de 'article 6 des statuts.

Art. 4. Le siége de la société est établi a Senningerberg.

Titre Il. - Capital - Apports - Parts

Art. 5. Le capital social est fixé a deux mille cing cents euros (€ 2.500,-), divisé en cent (100) parts sociales d’'une
valeur nominale de vingt-cinq euros (€ 25,-) chacune.
Il a été souscrit comme suit:

1) Monsieur Armand Lahure, préqualifié, six parts sociales . ........ .. .. i i i 6
2) Madame Mariette Fay, préqualifiée, six parts sociales. .. ... ... o i 6
3) Monsieur Tom Lahure, préqualifié, quatre-vingt-huit parts sociales. . .. ........ .. ... ... .. .. 88
Total: cent parts SOCIAlES . . .. ... ot 100

Ces parts ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de deux mille cinq
cents euros (€ 2.500,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentant, qui le constate expressément.

Art. 6. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs ou transmises pour cause de mort par un associé a des non-
associés (a 'exception des descendants en ligne directe) que moyennant I'agrément unanime des autres associés.

Art. 7. Les associés supportent les pertes de la société proportionnellement a leurs parts dans la société.

Titre llIl. - Administration

Art. 8. La société est administrée par un ou plusieurs gérants nommeés par les associés a la majorité des voix. Le ou
les gérant(s) ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom et pour compte de la société et faire et autoriser tous
actes et opérations nécessaires a la réalisation de son objet social.

La société est engagée a I'égard des tiers, soit par la signature conjointe des gérants, soit par la signature individuelle
du gérant unique.

Art. 9. Le bilan est soumis a I'approbation des associés qui décident de 'emploi des bénéfices. En cas de distribution
de bénéfice, les bénéfices sont répartis entre les associés proportionnellement au nombre de leurs parts sociales.

Art. 10. Le vote des délibérations de I'assemblée des associés, sur tous les points y compris les modifications statu-
taires, est déterminé, par la majorité des trois quarts des votes des associés présents ou représentés, chaque part don-
nant droit a une voix.

Art. 11. L'assemblée des associés se réunira aussi souvent que les affaires de la société 'exigent sur convocation du
ou des gérant(s) et sur convocation d’un ou de plusieurs associés. Pareille convocation doit contenir I'ordre du jour de
'assemblée.

Titre IV. - Dissolution - Liquidation

Art. 12. La société ne prend pas fin par la mort, l'interdiction, la déconfiture ou la faillite d’'un associé ou du ou des
gérant(s).
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Art. 13. En cas de dissolution, la liquidation sera faite par le ou les gérant(s), a moins que I'assemblée n’en décide
autrement.

Titre V. - Dispositions générales
Art. 14. Les articles 1832 a 1872 du code civil ainsi que les modifications apportées au régime des sociétés civiles

par la loi du 18 septembre 1933 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n’y est pas
dérogé par les présents statuts.

Déclaration pour I'enregistrement

Pour les besoins de I'enregistrement, il est déclaré que la société ci-avant constituée est une société familiale entre
les époux Monsieur Armand Lahure et Madame Mariette Fay et leur fils Monsieur Tom Lahure.

Frais

Les frais, dépenses, charges et rémunérations incombant a la société en raison de sa constitution s’élévent approxi-
mativement a neuf cents euros (€ 900,-).

Assemblée générale extraordinaire
Et a l'instant les comparants, représentant I'intégralité du capital social, se sont réunis en assemblée générale extra-
ordinaire a laquelle ils se sont reconnus diment convoqués et a I'unanimité des voix ont pris les résolutions suivantes:
1.- Monsieur Tom Lahure, préqualifié¢, est nommé gérant de la société pour une durée indéterminée.
La société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant.
2.- Le siege social est fixé a L-2513 Senningerberg, 1, rue des Sapins.

Dont acte, fait et passé a Bascharage, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite aux comparants, ils ont signé le présent acte avec le notaire.
Signé: A. Lahure, M. Fay, T. Lahure, A. Weber.
Enregistré a Capellen, le 15 décembre 2004, vol. 431, fol. 38, case 11. — Regu 12,50 euros.
Le Receveur (signé): Santioni.
Pour expédition conforme, délivrée a la société sur sa demande, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémo-
rial, Recueil des Sociétés et Associations.

Bascharage, le 5 janvier 2005. A. Weber.
(001576.3/236/86) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2005.

OMNIUM D’INVESTISSEMENTS IMMOBILIERS S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2419 Luxembourg, 7, rue du Fort Rheinsheim.
R. C. Luxembourg B 20.526.

Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 17 janvier 2005, réf. LSO-BA04010, a été déposé au re-
gistre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIRELUX S.A.
Signature
(005458.3/000/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.

MOCOH HOLDING S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R. C. Luxembourg B 98.772.

Constituée suivant acte regu par Maitre Emile Schlesser, notaire de résidence a L-Luxembourg, en date du 19 décembre
2003, publié au Mémorial, Recueil C N° 283 du 10 mars 2004.

Il résulte d’une lettre adressée a la société MOCOH HOLDING S.A,, en date du 20 décembre 2004 que Mademoi-
selle Fabienne Stephany, employée privée, demeurant professionnellement a L-Luxembourg, a démissionné de sa fonc-
tion d’administratrice avec effet au 31 décembre 2004.

Il résulte du procés-verbal de la réunion du conseil d’administration tenue en date du 20 décembre 2004 que Made-
moiselle Jeanne Piek, employée privée, demeurant professionnellement a L-Luxembourg, a été cooptée comme admi-
nistratrice en remplacement de Mademoiselle Fabienne Stephany.

Cette cooptation fera I'objet d’une ratification lors de la prochaine assemblée générale des actionnaires.

Luxembourg, le 20 décembre 2004.
Pour la société,
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 23 décembre 2004, réf. LSO-AX07246. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(002259.3/622/21) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2005.
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WENCKEL & MILLER, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 7, rue des Bains.
R. C. Luxembourg B 105.218.

STATUTS

L’an deux mille quatre, le vingt-neuf décembre.
Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

1.- La société JOBARIA S.A., une société anonyme régie par le droit luxembourgeois, établie et ayant son siége social
au 33, rue des Capucins, L-1313 Luxembourg, inscrite au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, section
B sous le numéro 73.707,

ici représentée par Monsieur Gilbert J.-F. Grosbusch, administrateur de sociétés, demeurant au 33, rue des Capucins,
L-1313 Luxembourg,

agissant en sa qualité d’administrateur-délégué de la prédite société avec pouvoir de signature individuelle;

2.- Monsieur Thomas Hister, expert comptable, né a Hermeskeil (Allemagne), le 11 avril 1966, demeurant au 15,
Breitwiese, D-54497 Morbach,

ici représenté par Monsieur Michel Sold, cuisinier, demeurant au 90, rue de Luxembourg, L-7240 Bereldange;

en vertu d’une procuration lui donnée a Luxembourg, le 27 décembre 2004.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée ne varietur par les comparants et le notaire instrumentant, resteront
annexées au présent acte pour étre formalisées avec lui.

Lesquels comparants, agissant és dites qualités, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée que les parties prémentionnées déclarent constituer entre elles et dont elles ont arrété les statuts
comme suit:

Titre 1°".- Objet - Raison sociale - Durée - Siége

Art. 1¢v, || est formé par les présentes une société a responsabilité limitée luxembourgeoise qui sera régie par les
lois y relatives, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet principal I'exploitation d’un restaurant avec débit de boissons alcooliques et non-
alcooliques.

La société pourra effectuer toutes opérations commerciales, industrielles, immobiliéres, mobiliéres et financiéres,
pouvant se rapporter directement ou indirectement aux activités ci-dessus décrites ou susceptibles d’en faciliter I'ac-
complissement.

La société pourra s’intéresser, sous quelque forme et de quelque maniére que ce soit, dans toutes sociétés ou entre-
prises se rattachant a son objet ou de nature a le favoriser et a le développer.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La société prend la dénomination de WENCKEL & MILLER, S. r.l, société i responsabilité limitée.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une décision de I'assem-
blée générale des associés.

La société peut ouvrir des agences ou succursales dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg.

Titre 1l.- Capital social - parts sociales
Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents Euros (12.500,- EUR) représenté par cent vingt-
cing (125) parts sociales d’une valeur nominale de cent Euros (100,- EUR) chacune.
Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.
Les cent vingt-cinq (125) parts sociales ont été souscrites comme suit:

1.- La société JOBARIA S.A., prédésignée, quatre-vingt-cinq parts sociales. . . .......... ... .. .. .. ... ... 85
2.- Monsieur Thomas Hiister, prénommé, quarante parts sociales . ......... ... ..t n.. 40
Total: cent vingt-cing Parts SOCIAlES . . . .. ..ottt e 125

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été intégralement libérées par des versements en numéraire a un compte
bancaire au nom de la société, de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) se trouve dés
maintenant a la libre disposition de la société, ce dont il a été justifié au notaire instrumentant qui le constate expres-
sément.

Art. 7. Le capital social pourra a tout moment &tre modifi€ moyennant I'accord des associés statuant a la majorité
requise pour les modifications statutaires.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes de l'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-
associés que moyennant 'accord unanime de tous les associés. Les parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause
de mort a des non-associés que moyennant le méme agrément.
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Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sociales sont transmises, soit a des
ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

En toute hypothése, les associés restants ont un droit de préemption. lls doivent I'exercer endéans les 30 (trente)
jours a partir de la date de refus de cession a un non-associé. En cas d’exercice de ce droit de préemption, la valeur de
rachat des parts sociales est calculée conformément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de I'article 189 de la loi sur les
sociétés commerciales.

Art. 10. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 11. Les créanciers, personnels, ayants-droit ou héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire ap-
poser des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son admi-
nistration; pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilans et inventaires
de la société.

Titre lll.- Administration et gérance

Art. 12. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou hon, nommés et révocables a
tout moment par I'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

A défaut de disposition contraire, le ou les gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus pour agir au
nom de la société dans toutes les circonstances et pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a 'accomplisse-
ment de son objet social.

La société n’est engagée en toutes circonstances que par la signature individuelle du gérant unique ou lorsqu’ils sont
plusieurs, par les signatures conjointes de 2 (deux) gérants, sauf dispositions contraires fixées par I'assemblée générale
extraordinaire des associés.

Art. 13. Le décés d’'un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la
société.
Art. 14. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quelque soit le nombre des parts qui lui appartien-

nent; chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire
valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 15. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les modifications des statuts doivent é&tre décidées a la majorité des associés représentant les trois quarts (3/4) du
capital social. Néanmoins le changement de nationalité de la société requiert 'unanimité des voix des associés.

Art. 16. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de 'exé-
cution de leur mandat.

Art. 17. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de la méme année.

Art. 18. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire com-
prenant l'indication des valeurs actives et passives de la société.
Tout associé peut prendre communication au siége social de I'inventaire et du bilan.

Art. 19. Les produits de la société, constatés dans I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux, amortisse-
ments et charges, constituent le bénéfice net de la société. Sur ce bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour
la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale des associés.

Titre IV.- Dissolution - Liquidation

Art. 20. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,

nommeés par les associés, qui en fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.
Titre V.- Dispositions générales

Art. 21. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales

en vigueur.
Disposition transitoire

Par dérogation a l'article dix-sept (17) qui précéde, I'année sociale commence aujourd’hui-méme pour finir le 31 dé-

cembre 2005.
Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui

incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ neuf cents euros.
Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot les associés, représentant I'intégralité du capital social et se considérant comme diiment convoqués, se
sont réunis en assemblée générale extraordinaire et ont pris a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:
1.- Est nommé gérant unique pour une durée indéterminée:

Monsieur Michel Sold, cuisinier, né a Luxembourg, le 3 février 1972, demeurant au 90, rue de Luxembourg,
L-7240 Bereldange.
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Le gérant a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en toutes circonstances et I’engager valable-
ment par sa seule signature.

2.- L’adresse de la société est fixée au 7, rue des Bains, a L-1212 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et apres lecture et interprétation donnée par le notaire instrumentant, les comparants prémentionnés ont signé avec
le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: G. J.-F. Grosbusch, M. Sold, J.-]. Wagner.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 6 janvier 2005, vol. 891, fol. 12, case 10. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): Ries.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 7 janvier 2005. J.-J. Wagner.
(002376.3/239/130) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2005.

BECKERICH PREFORMES S.A., Société Anonyme.
Siege social: Beckerich.
R. C. Luxembourg B 93.691.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue en date du 8 décembre 2004 que:

- les comptes annuels 2003 sont approuvés et la proposition d’affectation du résultat est adoptée,

- décharge est donnée aux administrateurs pour I'exercice de leurs mandats jusqu’au 31 décembre 2003,

- décharge est donnée au réviseur d’entreprises pour I'exercice de son mandat jusqu’au 31 décembre 2003,

- sont nommeés administrateurs pour une période se terminant a I'issue de I'assemblée générale statuant sur les comp-
tes annuels 2004:

* Monsieur Pierre Papillaud, Saint-Germain du Corbeis (France),

* Monsieur Lucien Bertemes, Bertrange,

* Monsieur Michel Doublet, Chenay (France),

- est nommée commissaire aux comptes, la société EUROPE FIDUCIAIRE (LUXEMBOURG) S.A. sise a L-1361
Luxembourg, 9, rue de I'Ordre de la Couronne de Chéne. Son mandat prendra fin a I'issue de I'assemblée générale sta-
tuant sur les comptes annuels 2004.

Pour extrait sincére et conforme
Signature

Enregistré a Luxembourg, le 22 décembre 2004, réf. LSO-AX06606. — Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(900087.3/000/23) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Diekirch, le 7 janvier 2005.

CRESCO (HOLDING) S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R. C. Luxembourg B 46.940.
Extrait du procés-verbal de 'Assemblée Générale Annuelle tenue au siége social de la société
le 22 novembre 2004 a 17.00 heures

Le mandat des Administrateurs et du Commissaire aux comptes a été renouvelé jusqu’a ’Assemblée Générale An-
nuelle qui se tiendra en 2005.

Sont renommés Administrateurs:

- M. Alexis Kamarowsky, Directeur de société, demeurant a Luxembourg;

- M. Federigo Cannizzaro di Belmontino, Directeur de société, demeurant a Luxembourg;
- M. Jean-Marc Debaty, Directeur de société, demeurant a Luxembourg.

Est renommée Commissaire aux comptes:

LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A. (INTERCONSULT) avec siége social a L-1371 Luxembourg
- 7, Val Sainte-Croix.

Luxembourg, le 22 novembre 2004.
Pour extrait conforme
Signature
L’agent domiciliataire
Enregistré a Luxembourg, le 24 décembre 2004, réf. LSO-AX07513. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(002124.3/536/23) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 janvier 2005.
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SAH, SOCIETE POUR L’ACTIVITE HOTELIERE, Société Anonyme Holding.
Siége social: Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.
R. C. Luxembourg B 29.150.

Extrait des résolutions prises par 'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement le 25 octobre 2004
Sont nommés administrateurs, leurs mandats expirant lors de 'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes
au 31 décembre 2004:
- Monsieur John Seil, licencié en sciences économiques appliquées, demeurant professionnellement au 5, boulevard
de la Foire, Luxembourg, Président;
- Monsieur Franco Bertoni, expert-comptable, demeurant au 3, via Simen, CH-6904, Lugano, Suisse;
- Monsieur Cesare Ferretti, commercialista, demeurant au 12, viale Vittorio Veneto, |-20124 Milan, Italie.

Est nommée commissaire, son mandat prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au
31 décembre 2004:

- AUDIEX S.A,, Société Anonyme, 57, avenue de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 décembre 2004. Signature.
Enregistré a Luxembourg, le 5 janvier 2005, réf. LSO-BA00673. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(002096.3/534/20) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 janvier 2005.

KALKALIT-LUX 2, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-2016 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R. C. Luxembourg B 105.213.

STATUTES

In the year two thousand four, on the thirteenth day of December.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Mersch (Luxembourg).

There appeared:

JERUSALEM ECONOMIC CORPORATION Ltd, a limited company governed by the laws of Israel, having its regis-
tered office at 24, Canfei Nesharim Street, Jerusalem, Israel, registered at the registrar of companies of Israel under
number ref. 52-001707-0,

hereby represented by Mr Daniel Boone, attorney-at-law, residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy established on 19 November 2004.

The said proxy, signed ne varietur by the person appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary, to state as follows
the articles of association of a private limited liability company («société a responsabilité limitée»), which is hereby in-
corporated:

Art. 1. Corporate form. There is formed a private limited liability company («société a responsabilité limitée»)
which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company), and in particular the law
dated 10th August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the articles of
association (hereafter the «Articles»), which specify in the articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 and 11.2 the exceptional rules applying
to one member company.

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in
Luxembourg and foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the
transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the
ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests in part-
nerships.

The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, without a public offer, which may be
convertible and to the issuance of debentures.

In a general fashion it may grant assistance to affiliated companies, take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

The Company may further carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions on
or management of real estate or on/of movable property.

The Company is a corporate taxpayer subject to common tax law and does not fall in the scope of the holding com-
pany law of 31st July 1929.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Denomination. The Company will have the denomination KALKALIT-LUX 2, S.a r.l.

Art. 5. Registered office. The registered office is established in Luxembourg-City.
It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.
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The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.
The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. Share capital - Shares

6.1. Subscribed and authorized share capital

The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euros (12,500.- EUR) represented by five
hundred (500) shares («parts socialesy) of twenty-five Euros (25.- EUR) each, all fully subscribed and entirely paid up.

At the moment and as long as all the shares are held by only one shareholder, the Company is a one man company
(«société unipersonnelle») in the meaning of Article 179 (2) of the Law; in this contingency Articles 200-1 and 200-2,
among others, will apply, this entailing that each decision of the sole shareholder and each contract concluded between
him and the Company represented by him shall have to be established in writing.

6.2. Modification of share capital

The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder, or by decision of the general share-
holders’ meeting, in accordance with Article 8 of these Articles and within the limits provided for by Article 199 of the
Law.

6.3. Profit participation

Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits in direct proportion to the number of shares in
existence.

6.4. Indivisibility of shares

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.5. Transfer of shares

In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred in compliance with
the requirements of Article 189 and 190 of the Law.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing at least three-quar-
ters of the corporate share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Transfers of shares must be recorded by a notarial or private deed. Transfers shall not be valid vis-a-vis the Company
or third parties until they shall have been notified to the Company or accepted by it in accordance with the provisions
of Article 1690 of the Civil Code.

6.6. Registration of Shares

All shares are issued in registered form and the name and address of the holder thereof shall be recorded in the
shareholders’ register in accordance with Article 185 of the Law.

Art. 7. Management

7.1. Appointment and removal

The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will constitute a
board of managers. The manager(s) need not to be shareholder(s).

The manager(s) is/are appointed by the general meeting of shareholders and may be revoked ad nutum by the same.

7.2. Powers

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

7.3. Representation and signatory power

In dealing with third parties as well as in justice, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and
provided the terms of this Article 7.3 shall have been complied with.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole manager, and, in case of plurality of managers, by the
sole signature of any member of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his/its powers for specific
tasks to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

7.4. Chairman, vice-chairman, secretary, procedures

The board of managers may choose among its members a chairman and a vice-chairman. It may also choose a secre-
tary, who need not be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meeting of the board of
directors and of the shareholders.

The resolutions of the board of managers shall be recorded in the minutes, to be signed by the chairman and the
secretary, or by a notary public, and recorded in the corporate book.

Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by
the chairman, by the secretary or by any manager.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or repre-
sented at the meeting of the board of managers.

In case of plurality of managers, resolutions shall be taken by a majority of the votes of the managers present or rep-
resented at such meeting.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers’ meetings. Such approval may be in a single or in several separate documents.
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Any and all managers may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear one another.
The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

7.5. Liability of managers

The manager(s) assume(s), by reason of his/their position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by him/them in the name of the Company.

Art. 8. General shareholders’ meeting. The single shareholder assumes all powers conferred to the general
shareholders’ meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares he owns. Each shareholder shall dispose of a number of votes equal to the number of shares held by
him. Collective decisions are only validly taken insofar as shareholders owning more than half of the share capital adopt
them.

However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality, which requires a unanimous vote,
may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three quarter of the Company’s share capital,
subject to the provisions of the Law.

The holding of general shareholders’ meetings shall not be mandatory where the number of members does not ex-
ceed twenty-five (25). In such case, each member shall receive the precise wording of the text of the resolutions or
decisions to be adopted and shall give his vote in writing.

Art. 9. Annual general shareholders’ meeting. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, an an-
nual general meeting of shareholders shall be held, in accordance with Article 196 of the Law at the registered office of
the Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, on the 30 of the month
June, at 2.00 p.m. If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the
next following bank business day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment
of the board of managers, exceptional circumstances so require.

Art. 10. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, the operations of the Company shall be
supervised by one or more statutory auditors in accordance with Article 200 of the Law who need not to be sharehold-
er. If there is more than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of
auditors.

Art. 11. Fiscal year - Annual accounts

11.1. Fiscal year

The Company’s fiscal year starts on the 1st of January and ends on the 31st of December, with the exception of the
first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31st of December
2005.

11.2. Annual accounts

Each year, the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory, including an
indication of the value of the Company’s assets and liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account
in which the necessary depreciation charges must be made.

Each shareholder, either personally or through an appointed agent, may inspect, at the Company’s registered office,
the above inventory, balance sheet, profit and loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory audi-
tor(s) set-up in accordance with Article 200.

Art. 12. Distribution of profits. The gross profit of the Company stated in the annual accounts, after deduction
of general expenses, amortization and expenses represent the net profit.

An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company shall be allocated to a statutory reserve,
until and as long as this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the Company.

Art. 13. Dissolution - Liquidation. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of
civil rights, insolvency or bankruptcy of the single shareholder or of one of the shareholders.

Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant to a
decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles. At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquida-
tors, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 14. Reference to the law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.
Subscription

The articles of association having thus been established, the party appearing declares to subscribe the entire share
capital as follows:

Subscriber Number Subscribed % of share
of shares amount capital
JERUSALEM ECONOMIC CORPORATION Ltd. . ......coiiiiiii e 500 12,500.- 100

Total. .o 500 12,500.- 100
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All the shares have been paid-up to the extent of one hundred per cent (100%) by payment in cash, so that the amount
of twelve thousand five hundred Euros (12,500.- EUR) is now available to the Company, evidence thereof having been
given to the notary.

Estimate of Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand eight hundred Euros.

Resolutions of the Shareholder

1.- The following person is appointed manager for an undetermined period:

Mr Henry James Meyer, a Dutch citizen, born in Amsterdam on 14 January 1968, having its professional address at
Stadhouderskade 125-hs, 1074AV Amsterdam; and

2.- The registered office of the Company shall be established at L-2016 Luxembourg, 20, avenue Monterey.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, it signed together with the notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatre, le treize décembre,
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Mersch (Luxembourg).

A comparu:

JERUSALEM ECONOMIC CORPORATION Ltd, une société de droit israélien, ayant son siege social a 24, Canfei
Nesharim Street, Jerusalem, Israel, immatriculée auprés du registre du commerce d’Israel sous le numéro réf. 52-
001707-0,

ici représentée par Monsieur Daniel Boone, avocat a la Cour, résidant a Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 19 novembre 2004.

Laquelle procuration restera, apreés avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1¢r. Forme sociale. Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives (ci-
apreés la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apreés la «Loiy), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apres les «Statuts»), lesquels spécifient en leurs articles 6.1, 6.2,
6.5, 8 et 11.2, les regles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. Objet social. L’objet de la Société est la prise de participations, sous quelques formes que ce soit, dans des
sociétés luxembourgeoises et étrangéres, I'acquisition par I'achat, la souscription ou de toute autre maniére, ainsi que
le transfert par vente, échange ou autre, d’actions, d’obligations, de reconnaissances de dettes, notes ou autres titres
de quelque forme que ce soit, et la propriété, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La
société peut en outre prendre des participations dans des sociétés de personnes.

La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'émission d’obligations qui pourront é&tre converti-
bles (a condition que celle-ci ne soit pas publique) et a I'émission de reconnaissances de dettes.

D’une fagon générale, elle peut accorder une assistance aux sociétés affiliées, prendre toutes mesures de contréle et
de supervision et accomplir toute opération qui pourrait étre utile a 'accomplissement et au développement de son
objet.

La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute opéra-
tion de transaction ou de gestion sur des biens mobiliers ou immobiliers.

La Société est assujettie a I'imposition de droit commun et n’entre donc pas dans la sphére de la loi sur les sociétés
holding du 31 juillet 1929.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société aura la dénomination: KALKALIT-LUX 2, Sar.l.

Art. 5. Siege social. Le siége social est établi a Luxembourg-ville.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de 'assemblée gé-
nérale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut-étre transférée a I'intérieur de la commune par simple décision du gérant ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Capital social - Parts sociales

6.1. Capital souscrit et libéré

Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euros (12.500,- EUR) représenté par cinq cents (500) parts sociales
d’une valeur nominale de vingt-cinq Euros (25,- EUR), toutes entiérement souscrites et libérées.

LEG

AL

"TON



16829 LEG

A partir du moment et aussi longtemps que toutes les parts sociales sont détenues par un seul associé, la Société est
une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la Loi; dans la mesure ou les articles 200-1 et 200-2 de la Loi
trouvent a s’appliquer, chaque décision de I'associé unique et chaque contrat conclu entre lui et la Société représentée
par lui sont inscrits sur un procés-verbal ou établis par écrit.

6.2. Modification du capital social

Le capital social souscrit peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision
de I'assemblée générale des associés conformément a I'article 8 des présents Statuts et dans les limites prévues a I'article
199 de la Loi.

6.3. Participation aux profits

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.4. Indivisibilité des actions

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

6.5. Transfert de parts sociales

Dans I’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans I'’hypothése o il y a plusieurs associés, les parts sociales ne sont transmissibles que sous réserve du respect des
dispositions prévues aux articles 189 et 190 de la Loi.

Les part sociales ne peuvent étre transmises inter vivos a des tiers non-associés qu’aprés approbation préalable en
assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social.

Le transfert de parts sociales doit s’effectuer par un acte notarié ou un acte sous seing privé. Le transfert ne peut
é&tre opposable a I'égard de la Société ou des tiers qu’a partir du moment de sa notification a la Société ou de son ac-
ceptation sur base des dispositions de I'article 1690 du Code Civil.

6.6. Enregistrement de parts

Toutes les parts sociales sont nominatives, au nom d’une personne déterminée et sont inscrites sur le Registre des
Actionnaires conformément a l'article 185 de la Loi.

Art. 7. Management

7.1. Nomination et révocation

La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil de
gérance. Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas nécessairement associé(s).

Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par 'assemblée générale des associés et est/sont révocable(s) ad nutum.

7.2. Pouvoirs

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a I'assemblée générale des associés
relevent de la compétence du gérant ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.

7.3. Représentation et signature autorisée

Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, chaque gérant aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société
et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et sous réserve du respect des
termes du présent article 7.3.

La Société est engagée par la seule signature du gérant unique et en cas de pluralité de gérants par la seule signature
d’un des gérants.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour des opéra-
tions spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera les responsabilités du mandataire
et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n’importe quelles autres conditions
pertinentes de ce mandat.

7.4. Président, vice-président, secrétaire, procédures

Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président et un vice-président. Il peut aussi désigner un
secrétaire, gérant ou non, qui sera chargé de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Les résolutions du conseil de gérance seront constatées par des procés-verbaux, qui sont signés par le président et
le secrétaire ou par un notaire et seront déposées dans les livres de la Société.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourraient étre produits en justice ou autrement seront signés par
le président, le secrétaire ou par un gérant.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions ne pourront étre prises qu’a la majorité des voix exprimées par les
gérants présents ou représentés a ladite réunion.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil de gérance par «conference call» via
téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants partici-
pant au conseil puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir
participé en personne a la réunion.

7.5. Responsabilité des gérants

Le(s) gérant(s) ne contracte(nt) en raison de sa/leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements réguliérement pris par lui/eux au nom de la Société.
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Art. 8. Assemblée générale des associés. L’associé unique exerce tous pouvoirs conférés a 'assemblée générale
des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde un droit de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société et pour lequel
un vote a I'unanimité des associés est exigé, ne peuvent &tre adoptées que par une majorité d’associés détenant au moins
les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des associés n’est pas supérieur a vingt-cing
(25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées et
émettra son vote par écrit.

Art. 9. Assemblée générale annuelle des associés. Si le nombre des associés est supérieur a vingt cing, une
assemblée générale des associés doit é&tre tenue, conformément a 'article 196 de la Loi, au siége social de la Société ou
a tout autre endroit a Luxembourg tel que précisé dans la convocation de I'assemblée, le 30 du mois de juin, a 14.00
heures. Si ce jour devait &tre un jour non ouvrable a Luxembourg, 'assemblée générale devrait se tenir le jour ouvrable
suivant. L’assemblée générale pourra se tenir a I'étranger, si de I'avis unanime et définitif des gérants, des circonstances
exceptionnelles le requiérent

Art. 10. Verification des comptes. Sile nombre des associés est supérieur a vingt cing, les opérations de la So-
ciété sont contrdlés par un ou plusieurs commissaires aux comptes conformément a I'article 200 de la Loi, lequel ne
requiert pas qu’il(s) soi(en)t associé(s). S'il y a plus d’'un commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir en col-
lége et former le conseil de commissaires aux comptes.

Art. 11. Exercice social - Comptes annuels

11.1. Exercice social

L’année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre, a I'exception de la premiére année qui
débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2005.

11.2. Comptes annuels

Chaque année, le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire (indiquant toutes
les valeurs des actifs et des passifs de la Société) ainsi que le bilan, le compte de pertes et profits, lesquels apporteront
les renseignements relatifs aux charges résultant des amortissements nécessaires.

Chaque associé pourra personnellement ou par le biais d’'un agent nommé a cet effet, examiner, au siége social de la
Société, I'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes et profits et le cas échéant le rapport du ou des com-
missaires établi conformément a l'article 200 de la Loi.

Art. 12. Distribution des profits. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction
des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’'un fonds de réserve jusqu’a, et aussi long-
temps que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion de leur participation dans le capital de la
Société.

Art. 13. Dissolution - Liquidation. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits
civils, de l'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur décision
adoptée par I'assemblée générale dans les conditions exigées pour la modification des Statuts. Au moment de la disso-
lution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les as-
sociés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 14. Référence a la loi. Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, le ou les associé(s)
s’en référent aux dispositions de la Loi.

Souscription
Les statuts ainsi établis, la partie qui a comparu déclare souscrire le capital comme suit:
Souscripteur Nombre de  Montant % de capital
parts sociales  souscrit social
JERUSALEM ECONOMIC CORPORATION Ltd. ..., 500 12.500,- 100
Total . 500 12.500,- 100

Toutes les parts ont été intégralement libérées par un versements en numéraire de sorte que le montant de douze
mille cinq cents Euros (12.500,- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au
notaire instrumentant.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont

mis a sa charge en raison de sa constitution sont estimés a environ mille huit cents euros.
Résolution de I'associé
1.- La personne suivante est nommée gérant pour une durée indéterminée:
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Monsieur Henry James Meyer, administrateur de sociétés, de nationalité néerlandaise, né a Amsterdam le 14 janvier
1968, ayant son adresse professionnelle a Stadhouderskade 125-hs, 1074AV Amsterdam;
2.- Le siége social de la Société est établi a L-2016 Luxembourg, 20, avenue Monterey.

Déclaration
Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que le comparant a requis de documenter le
présent acte en langue anglaise, suivi d’une version francaise. A la requéte dudit comparant, en cas de divergence entre
le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: D. Boone, H. Hellinckx.
Enregistré a Mersch, le 23 décembre 2004, vol. 429, fol. 88, case 4. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): A. Muller.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mersch, le 31 décembre 2004. H. Hellinckx.
(002034.3/242/369) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 janvier 2005.

INVIFIN S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1520 Luxembourg, 6, rue Adolphe Fischer.
R. C. Luxembourg B 43.890.
Extrait des résolutions adoptées par 'assemblée générale des actionnaires ajournée de la société
tenue au siége sociale en date du 17 décembre 2004

- les mandats des administrateurs sont renouvelés jusqu’a la date de la prochaine assemblée générale statutaire, a
savoir:

Administrateurs:
* M. John B. Mills, 6, rue Adolphe Fischer, L-1520 Luxembourg
* M. Herman R.W. Troskie, 6, rue Adolphe Fischer, L-1520 Luxembourg
* Madame Alanna Woods, 6, rue Adolphe Fischer, L-1520 Luxembourg

Commissaire aux comptes:
* ERNST & YOUNG, Société Anonyme, 7, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Munsbach

Luxembourg, le 17 décembre 2004.
Pour extrait conforme
Pour la société
Signature
Un mandataire
Enregistré a Luxembourg, le 5 janvier 2005, réf. LSO-BA00607. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(002134.3/631/23) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 janvier 2005.

PanEurolLife S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 14, rue Edward Steichen.
R. C. Luxembourg B 34.402.

Signature powers - amendment

It results from resolutions of the Board of Directors’ meting held on 14 December 2004, that pursuant to the pro-
visions of articles 14 and 15 of the articles of association of the Company, the Board of Directors has taken the following
resolutions with respect to signature authority.

The board grants to the Director of the Human Resources, with the authority to delegate, the individual authority
to bind the Company vis-a-vis third parties by signing any deeds or commitments relating to the day-to day management
of the human resources department. Conclusion and termination of employment contracts is not covered by this indi-
vidually delegation.

The Board of Directors acknowledged and accepted to adopt the new list of names and categories of authorised sig-
natories hereto attached as an integral part of the signing powers of the Company as resolved in the action in writing
dated March 25th, 2004.

This new list shall void and replace any previous list of names.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

Pouvoirs de signature - avenant

Il résulte des résolutions d’une réunion du Conseil d’Administration du 14 décembre 2004, qu’en vertu des disposi-
tions de larticle 14 et 15 des statuts de la Société, le Conseil d’administration a pris les résolutions suivantes relatives
aux pouvoirs de signature.
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Le Conseil d’Administration accorde au Directeur des ressources humaines, avec pouvoir de délégation, le pouvoir

individuel d’engager la Société vis-a-vis des tiers en signant tout actes ou engagements relatifs a la gestion journaliére du
département des ressources humaines. La conclusion et la résiliation des contrats de travail ne sont pas couverts par la
délégation individuelle susmentionnée.

Le conseil d’administration reconnait et accepte la nouvelle liste de noms et catégories des pouvoirs de signature,

annexée, en tant que partie intégrante des pouvoirs de signature de la Société, comme décidé par résolution circulaire
en date du 25 mars 2004.

La nouvelle liste annule et remplace toute autre liste de noms antérieure.

Catégorie A:

- Diamond David

- Uszpolewicz Adam
- Currie Daniel

- Lammerant Serge
- Nocco Brian
Catégorie B:

- Janssens Paul

- Sablot Philippe

- De Thomas Ronald
- Cuchet Thierry

- Turin Jean-Michel
- Deroy Josee

- De Boeck Maria

- Goos Peter

- Mulligan Timothy

- Dove Carol

- Murphy Daniel J.
Catégorie B

- Raine Steven
Catégorie C:

- Walters Ronald Lee
- Ferri James

- Ahdach Mohamed
- Hodgson Tracey

- Dierckx Patrick

- Martin Benoit

- Keserovic Milenko
- Dieudonne Alain
Catégorie C bis:

- De Thomas Ronald
- Mulligan Timothy

- Dierckx Patrick

- Poetz Christophe
- Javre Sophie
Catégorie D:

- Cox Bruno

- Subcleff Flemming
- Everaerts Guido

- Chenuel Christine

New list of authorised signatures amended as of December 14th, 2004

- De Kerchove Nathalie

Catégorie E:
- Olorenshaw Helen
- Giot Gregory

- Ducharme Anne Sophie

- Ramirez Jean Francois

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 janvier 2005.

PanEurolLife S.A.
Signatures

Enregistré a Luxembourg, le 11 janvier 2005, réf. LSO-BA02281. — Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(004144.2//84) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 janvier 2005.
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ELF LuxCo, Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue John F. Kennedy.
R. C. Luxembourg B 105.224.

STATUTES

In the year two thousand and four, on the twenty-second day of December.
Before Maitre Jean-Joseph Wagner, notary, residing in Sanem (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared the following:

TRITON MANAGERS LIMITED, a company governed by the laws of the States of Jersey, with registered office at 22,
Greenville Street, St. Helier, Jersey, Channel Islands, |E4 8PX, registered in the register of Companies of the States of
Jersey under number 71499,

represented by Mr Marc Loesch, lawyer, residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy given in Jersey, on 21 December 2004.

The above mentioned proxy, signed by the appearing person and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, acting in the above stated capacities, has drawn up the following articles of incorporation of a
limited liability company:

Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is established by the single shareholder a Gesellschaft mit beschrankter Haftung (the
«Company») governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, especially the law of August 10th, 1915 on com-
mercial companies, as amended, and by the present articles of incorporation (the «Articles of Incorporationy).

The Company is initially composed of one single shareholder, owner of all the shares. The Company may however
at any time be composed of several shareholders, but not exceeding forty (40) shareholders, notably as a result of the
transfer of shares or the issue of new shares.

The Company will exist under the name of ELF LuxCo.

Art. 2. Registered office. The Company will have its registered office in the municipality of the City of Luxem-
bourg.

The registered office may be transferred to any other place within the municipality of the City of Luxembourg by a
resolution of the Manager(s) or of the Board of Managers, as the case may be.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager(s) or of the Board of Managers.

In the event that in the view of the Manager(s) or of the Board of Managers extraordinary political, economic or social
developments occur or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered
office or with the ease of communications with such office or between such office and persons abroad, it may tempo-
rarily transfer the registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such tempo-
rary measures will have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of
the registered office, will remain a company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg. Such temporary
measures will be taken and notified to any interested parties by one of the bodies or persons entrusted with the daily
management of the Company.

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition and holding of interests in Luxembourg and/or in for-
eign undertakings, as well as the administration, development and management of such holdings.

The Company may provide any financial assistance to the undertakings forming part of the group of the Company
such as, among others, the providing of loans and the granting of guarantees or securities in any kind or form.

The Company may also use its funds to invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or
immovable assets in any kind or form.

The Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds or notes.

In a general fashion the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.
It may be dissolved by decision of the single shareholder or by a decision of the general meeting voting with the quo-
rum and majority rules provided by law.

Chapter Il. Capital, Shares

Art. 5. Subscribed capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro
(EUR 12,500.-) divided into five hundred (500) shares, with a par value of twenty-five euro (EUR 25.-) each, all of which
are fully paid up.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any
share in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the
payment of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one
vote at the general meetings of shareholders. Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incor-
poration of the Company and the resolutions of the single shareholder or the general meeting of shareholders.
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Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

The single shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a single shareholder. The
shares may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders. The
shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of the general meeting of shareholders rep-
resenting at least three quarters of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company,
in pursuance of article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the law.

Art. 7. Increase and reduction of capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one
or several times by a resolution of the single shareholder or by a resolution of the shareholders voting with the quorum
and majority rules set by these Articles of Incorporation or, as the case may be, by the law for any amendment of these
Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any
other similar event affecting the single shareholder or any of the shareholders does not put the Company into liquida-
tion.

Chapter Ill. Manager(s), Board of managers, Statutory auditors

Art. 9. Manager(s). The Company will be managed and administered by one (1) manager or several managers
which, if their number is three and more, may form a board of managers (referred to as the «Board of Managers») and
who need not be shareholders (the «Manager(s)»).

The Manager(s) will be elected by the single shareholder or by the shareholders’ meeting, which will determine their
number, for a period not exceeding six years, and they will hold office until their successors are elected. They are re-
eligible, but they may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the single shareholder or by a
resolution of the shareholders’ meeting.

The single shareholder or the shareholders may decide to appoint one or several Class A Manager(s) and one or
several Class B Manager(s).

Art. 10. Board of Managers. The Board of Managers, if existing, will appoint from among its members a chairman
(the «Chairmany). It may also appoint a secretary, who need not be a Manager and who will be responsible for keeping
the minutes of the meetings of the Board of Managers and of the shareholders.

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two Managers so require.

The Chairman will preside at all meetings of the board of Managers and of the shareholders (if any), except that in
his absence the Board of Managers may appoint another Manager and the general meeting of shareholders may appoint
any other person as chairman pro tempore by vote of the majority present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least one week’s notice of
board meetings shall be given in writing, by fax or by telegram. Any such notice shall specify the time and place of the
meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by the consent
in writing, by fax or by telegram of each Manager. No separate notice is required for meetings held at times and places
specified in a schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

Every Board meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the Board of Managers may from time to
time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing another Manager as his proxy.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or the representation of a majority of the Managers holding
office. If Class A and Class B Managers have been appointed, a quorum of the Board of Managers shall be the presence
or the representation of a majority of the Managers holding office comprising at least one Class A Manager and one
Class B Manager. Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such
meeting.

One or more members may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting.

In case of urgency, a written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted
at a meeting of the Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single
document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Man-
agers.

Art. 11. Minutes of meetings of the Board of Managers. The minutes of any meeting of the Board of Managers
will be signed by the chairman of the meeting and by the secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by the
Chairman and by the secretary (if any) or by any two members of the Board of Managers.

Art. 12. Powers of the Manager(s) or of the Board of Managers. Each of the Manager(s) individually or, in
case there is a Board of Managers, the Board of Managers, is vested with the broadest powers to perform all acts nec-
essary or useful for accomplishing the Company’s object. All powers not expressly reserved by law or by the Articles
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of Incorporation to the single shareholder or the general meeting of shareholders are in the competence of the Man-
ager(s) or of the Board of Managers.

Art. 13. Delegation of powers. The Manager(s) or the Board of Managers may delegate special powers or proxies,
or entrust determined permanent or temporary functions to persons or agents chosen by it.

Art. 14. Conflict of interests. No contract or other transaction between the Company and any other company
or firm shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company
has a personal interest in, or is a Manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Ex-
cept as otherwise provided for hereafter, any Manager or officer of the Company who serves as a Manager, associate,
officer or employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business
shall not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering
and voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Manager of the Company may have any personal interest in any
transaction of the Company, he shall make known to the Board of Managers such personal interest and shall not con-
sider or vote on any such transaction, and such transaction and such Manager’s or officer’s interest therein shall be re-
ported to the single shareholder or to the next general meeting of shareholders.

Art. 15. Representation of the Company. The Company will be bound towards third parties by the signature
of any single Manager or by the joint signatures or single signature of any persons to whom such signatory power has
been delegated by the Manager(s) or by the Board of Managers, within the limits of such power.

However, if the single shareholder or the shareholders have appointed one or several Class A Manager(s) and one
or several Class B Manager(s), the Company will be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A
Manager and one Class B Manager or by the joint or the single signature of any person to whom such signatory power
has been delegated by the Board of Managers, within the limits of such power.

Art. 16. Statutory auditors. The supervision of the operations of the Company may be, and shall be in the cases
provided by law, entrusted to one or more auditors who need not be shareholders.

The auditors, if any, will be elected by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case
may be, which will determine the number of such auditors, for a period not exceeding six years, and they will hold office
until their successors are elected. At the end of their term as auditors, they shall be eligible for re election, but they
may be removed at any time, with or without cause, by the single shareholder or by the general meeting of shareholders,
as the case may be, by a resolution of the shareholders’ meeting.

Chapter IV. Meeting of shareholders

Art. 17. General meeting of shareholders. If the Company is composed of one single partner, the latter exer-
cises the powers granted by law to the general meeting of shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the law of August
10th, 1915, are not applicable to that situation.

If the Company is composed of no more than twenty five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may
be taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the Manager(s) or by
the Board of Managers to the shareholders by registered mail. In this latter case, the shareholders are under the obli-
gation to, within a delay of fifteen days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written
vote and mail it to the Company.

Unless there is only one single partner, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon call in
compliance with Luxembourg law by the Manager(s) or by the Board of Managers, subsidiarily, by the auditor or, more
subsidiarily, by shareholders representing half the corporate capital. The notice sent to the shareholders in accordance
with the law will specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be
transacted.

If all the shareholders are present or represented at a shareholders’ meeting and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by fax or telegram as his proxy
another person who need not be a shareholder.

Shareholders’ meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgement of the Manag-
er(s) or of the Board of Managers, which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 18. Powers of the meeting of shareholders. Any regularly constituted meeting of shareholders of the
Company represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the Manager(s) or to the Board of Managers by law or the Articles of
Incorporation, it has the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 19. Annual general meeting. The annual general meeting, to be held only in case the Company has more
than 25 shareholders, will be held at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in
the notice convening the meeting on 31 March at 2.00 p.m.

If such day is a public holiday, the meeting will be held on the next following business day.

Art. 20. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles of Incorporation or
whose adoption is subject by virtue of these Articles of Incorporation or, as the case may be, the law to the quorum
and majority rules set for the amendment of the Articles of Incorporation will be taken by a majority of shareholders
representing at least three quarters of the capital.

Except as otherwise required by law or by the present Articles of Incorporation, all other resolutions will be taken
by shareholders representing at least half of the capital.
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One vote is attached to each share.
Copies or extracts of the minutes of the meeting to be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed
by the by the Chairman or by any Manager.

Chapter V. Financial year, Distribution of profits

Art. 21. Financial year. The Company’s financial year begins on the first day of May in every year and ends on the
last day of April.

Art. 22. Adoption of financial statements. At the end of each financial year, the accounts are closed, the Man-
ager(s) or the Board of Managers draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss
account, in accordance with the law.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the single shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder or its attorney-in-fact may peruse these financial documents at the registered office of the Compa-
ny. If the Company is composed of more than twenty-five shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 23. Appropriation of profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allo-
cated to the reserve required by law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the subscribed capital of the Company.

The single shareholder or the general meeting of shareholders shall determine how the remainder of the annual net
profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision
reserve, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholders as dividend.

Subject to the conditions fixed by law, the Manager(s) or the Board of Managers may pay out an advance payment on
dividends. The Manager(s) or the Board of Managers fixe the amount and the date of payment of any such advance pay-
ment.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation

Art. 24. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the single shareholder or by
a decision of the general meeting voting with the same quorum and majority as for the amendment of these Articles of
Incorporation, unless otherwise provided by law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, which will de-
termine their powers and their compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company and of the expenses of liquidation, the net assets
shall be distributed equally to the holders of the shares pro rata to the number of the shares held by them.

Chapter VIl. Applicable law
Art. 25. Applicable law. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in ac-
cordance with the Luxembourg law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amended.
Subscription and payment

The articles of incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, this party has sub-
scribed for the number of shares and has paid in cash the amounts mentioned hereafter:

Shareholder Subscribed  Number of Amount paid-in

capital (EUR) shares (EUR)
TRITON MANAGERS LIMITED .. ... .ot 12,500 500 12,500
Totali. .o 12,500 500 12,500

Proof of all such payments has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in
article 183 of the law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately two thousand Euro.

Transitory Provisions
The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on the last day of April 2005.

Extraordinary general meeting

The sole shareholder, acting in lieu of the general meeting of shareholders, has taken immediately the following res-
olutions:

1. The sole shareholder resolved to set at two (2) the number of Managers and further resolved to appoint the fol-
lowing as Class A Manager for a period ending at the date of approval of the annual accounts for the financial year ended
30 April 2005:

- Mr Lars Frankfelt, Financial Director, born on 20 July 1956 in Stockholm, residing at 42, Hanover steps, St George’s
Fields, W2 2YG, London (United Kingdom).

The sole shareholder further resolved to appoint the following as Class B Manager for a period ending at the date of
approval of the annual accounts for the financial year ended 30 April 2005:
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- Mr Godfrey Abel, Private Employee, born on 2 July 1960 in Brixworth, residing at 46A, avenue John F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

2. The registered office shall be at Espace Kennedy, 46A, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg (Grand Duchy
of Luxembourg).

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing person, the
present deed is worded in English followed by a German version; on request of the same person and in case of diver-
gences between the English and the German text, the English text will prevail.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by his surname, first name,
civil status and residence, the said person signed together with Us, notary, this original deed.

Folgt die deutsche Ubersetzung des vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendvier, am zweiundzwanzigsten Dezember.
Vor dem unterzeichnenden Notar Jean-Joseph Wagner, mit dem Amtssitz in Sassenheim (GroBherzogtum Luxem-
burg).

Ist erschienen:

TRITON MANAGERS LIMITED, eine Gesellschaft, die gemaB dem Gesellschaftsrecht der Insel Jersey gegriindet wor-
den ist, mit Sitz in 22, Greenville Street, St. Helier, Jersey, Kanalinseln, JE4 8PX, eingetragen im Gesellschaftsregister der
Insel Jersey unter der Nummer 71499,

vertreten durch Herrn Marc Loesch, Rechtsanwalt, wohnhaft in Luxemburg,

aufgrund einer Vollmacht, gegeben in Jersey am 21. Dezember 2004.

Die obengenannte Vollmacht, unterzeichnet von der erschienenen Person und dem amtierenden Notar, bleibt ge-
genwirtiger Urkunde beigefiigt, um mit derselben einregistriert zu werden.

Die erschienene Partei, handelnd in der obengenannten Eigenschaft, hat den nachfolgenden Gesellschaftsvertrag einer
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung erstellt:

Kapitel I. Form, Name, Sitz, Zweck, Dauer

Art. 1. Form, Name. Es wird hiermit durch den Alleingesellschafter eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung
gegriindet (die «Gesellschafty), die den Gesetzen des GroBherzogtums Luxemburg, insbesondere dem Gesetz vom 10.
August 1915 iiber die Handelsgesellschaften in seiner derzeit geltenden Fassung und dem vorliegenden Gesellschafts-
vertrag unterliegt (der «Gesellschaftsvertragy).

Die Gesellschaft zihlt urspriinglich einen Alleingesellschafter, Eigentimer aller Geschiftsanteile. Die Gesellschaft
kann jedoch jederzeit, insbesondere infolge der Ubertragung von Geschiftsanteilen oder der Ausgabe neuer Geschifts-
anteile, aus mehreren Gesellschaftern bestehen, deren Zahl vierzig (40) Gesellschafter nicht tiberschreiten darf.

Der Name der Gesellschaft ist ELF LuxCo.

Art. 2. Gesellschaftssitz Der Sitz der Gesellschaft befindet sich im Gebiet der Gemeinde Luxemburg-Stadt.

Der Gesellschaftssitz kann durch Beschluss des Geschiftsfiihrers beziehungsweise der Geschiftsfiihrer oder des Ge-
schiftsfiihrungsrats an jeden anderen Ort innerhalb der Gemeinde Luxemburg-Stadt verlegt werden.

Der/die Geschiftsfiihrer oder der Geschiftsfiihrungsrat kénnen innerhalb des GroBherzogtums Luxemburg oder in
anderen Lindern Tochtergesellschaften oder Zweigniederlassungen griinden.

Sollten der/die Geschiftsfiihrer oder der Geschiftsfiihrungsrat feststellen, dass auBergewohnliche Ereignisse politi-
scher, wirtschaftlicher oder sozialer Art bevorstehen oder bereits eingetreten sind, die die normale Geschiftsfiihrung
der Gesellschaft am Gesellschaftssitz oder die Verbindung mit dem Gesellschaftssitz, beziehungsweise die Verbindung
zwischen dem Gesellschaftssitz und Personen im Ausland beeintrichtigen kénnten, so kann der Sitz der Gesellschaft
voriibergehend, bis zur volligen Beilegung dieser auBergewdhnlichen Ereignisse, ins Ausland verlegt werden. Diese vor-
tbergehenden MaBnahmen haben keinerlei Auswirkungen auf die Staatsangehérigkeit der Gesellschaft, welche, unbe-
schadet dieser provisorischen Verlegung des Sitzes der Gesellschaft, die luxemburgische Staatsangehérigkeit beibehilt.
Die Anordnung der Verlegung des Gesellschaftssitzes ist von einem der Organe oder einer der Personen, die mit der
tiglichen Geschiftsfiihrung der Gesellschaft beauftragt sind, auszufiihren und Dritten gegeniiber zur Kenntnis zu brin-
gen.

Art. 3. Gegenstand. Der Gegenstand der Gesellschaft umfasst die Akquisition und das Halten von Beteiligungen in
luxemburgischen und / oder ausliandischen Unternehmen, sowie die Verwaltung, Entwicklung und Betreuung solcher Be-
teiligungen.

Die Gesellschaft kann den Unternehmen, welche der Gesellschaftsgruppe angehéren, jede finanzielle Unterstiitzung
gewihren, wie zum Beispiel die Gewahrung von Darlehen, Garantien und Sicherheiten jeglicher Art und Form.

Die Gesellschaft kann ihr Vermégen ebenfalls dazu verwenden, um in Immobilien, geistiges Eigentum oder andere
bewegliche oder unbewegliche Giiter jeglicher Art und Form zu investieren.

Die Gesellschaft kann in jeglicher Art und Form Darlehen aufnehmen und privat Schuldverschreibungen oder Schuld-
scheine ausgeben.

Generell kann die Gesellschaft jede kommerzielle, industrielle oder finanzielle Tatigkeit durchfiihren, welche zur Aus-
fihrung und Entwicklung seiner Geschaftszwecke dienen.

Art. 4. Dauer. Die Gesellschaft ist fiir eine unbestimmte Dauer gegriindet.
Sie kann jedoch durch einen Beschluss des Alleingesellschafters oder der Gesellschafterversammlung, die gemidss den
Gesetzesbestimmungen hinsichtlich des Quorums und der Mehrheit entscheidet, aufgelést werden.
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Kapitel Il. Kapital, Geschiftsanteile

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das Gesellschaftskapital wird auf zwélftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-) fest-
gesetzt, eingeteilt in fiinfhundert (500) Geschiftsanteile mit einem Nennwert von jeweils fiinfundzwanzig Euro
(EUR 25,-), alle voll eingezahlt.

Zusitzlich zu dem Gesellschaftskapital kann ein Aufgeldkonto eingerichtet werden, in das simtliche Emissionsaufgel-
der, die auf einen Anteil zusitzlich zu seinem Nennwert eingezahlt werden, tibertragen werden. Der Betrag dieses Auf-
geldkontos kann fiir die Zahlung von Anteilen, die die Gesellschaft von ihren Gesellschaftern zuriickkauft, zum Ausgleich
von realisierten Nettoverlusten, zur Auszahlung an die Gesellschafter oder zwecks Zufiihrung von Geldern in die ge-
setzliche Riicklage verwendet werden.

Art. 6. Geschiftsanteile. Jeder Geschiftsanteil berechtigt seinen Eigentiimer zur Teilhabe am Gewinn und am Ver-
mogen der Gesellschaft und verleiht Anrecht auf eine Stimme wihrend der Gesellschafterversammlungen. Das Eigentum
eines Geschiftsanteils bewirkt automatisch die Annahme des Gesellschaftsvertrags der Gesellschaft und der Beschlisse
des Alleingesellschafters oder der Gesellschafterversammlung.

Die Geschiftsanteile sind gegeniiber der Gesellschaft unteilbar.

Gemeinschaftliche Eigentiimer eines Geschiftsanteils miissen sich gegeniiber der Gesellschaft durch einen einzigen
gemeinsamen Bevollmichtigten, der auch ein Dritter sein kann, vertreten lassen.

Hat die Gesellschaft nur einen Gesellschafter, so sind die Geschiftsanteile frei tibertragbar. Hat die Gesellschaft meh-
rere Gesellschafter, so sind die Geschiftsanteile nur unter den Gesellschaftern frei iibertragbar. In diesem Fall diirfen
die Geschiftsanteile lediglich dann an Nichtgesellschafter tibertragen werden, wenn die Gesellschafterversammlung, bei
der drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten sind, sich damit einverstanden erklart.

Der Beweis fiir die Ubertragung von Geschiftsanteilen wird durch notarielle Urkunde oder durch privatschriftlichen
Vertrag erbracht. Die Ubertragung ist weder gegeniiber der Gesellschaft noch gegeniiber Dritten wirksam, solange sie
nicht gemaB Artikel 1690 des Zivilgesetzbuches ordnungsgemiB gegeniiber der Gesellschaft angezeigt wurde oder von
dieser anerkannt wurde.

Die Gesellschaft kann ihre eigenen Geschiftsanteile gemaB den Bestimmungen des Gesetzes zuriickerwerben.

Art. 7. Erhohung und Herabsetzung des Gesellschaftskapitals. Das Gesellschaftskapital kann einmalig oder
mehrmals durch einen Beschluss des Alleingesellschafters oder der Gesellschafterversammlung erhéht oder herabge-
setzt werden, wobei die Bestimmungen hinsichtlich des Quorums und der Mehrheit erfiillt sein miissen, die in vorlie-
gendem Gesellschaftsvertrag oder, gegebenenfalls, durch das Gesetz hinsichtlich der Abinderung des vorliegenden
Gesellschaftsvertrags vorgesehen sind.

Art. 8. Entmiindigung, Konkurs oder Zahlungsunfihigkeit eines Gesellschafters. Die Gesellschaft wird
weder durch die Entmiindigung, den Konkurs, die Zahlungsunfahigkeit noch durch jedes andere dhnliche Ereignis, das
den Alleingesellschafter oder einen der Gesellschafter betrifft, in Liquidation versetzt.

Kapitel lll. Geschiftsfiihrer, Geschiftsfiihrungsrat, Kommissare

Art. 9. Geschiftsfithrer. Die Verwaltung der Gesellschaft obliegt einem (1) oder mehreren Gesellschaftsfiihrern,
die, falls deren Anzahl drei betrigt oder libersteigt, einen Geschiftsfiihrungsrat bilden kénnen (der «Geschiftsfiihrungs-
rat») und die nicht notwendigerweise Gesellschafter sind (der/die «Geschiftsfiihrery).

Der/die Geschiftsfiihrer wird/werden vom Alleingesellschafter oder von der Gesellschafterversammlung, die deren
Anzahl festlegt, fiir eine Dauer von héchstens sechs Jahren gewihlt und bleibt/bleiben bis zur Wabhl seines/ihrer Nach-
folger im Amt. Er/sie sind wiederwihlbar, kénnen jedoch jederzeit durch einen Beschluss des Alleingesellschafters oder
der Gesellschafterversammlung mit oder ohne Grund abberufen werden.

Der Alleingesellschafter beziehungsweise die Gesellschafterversammlung kénnen beschlieBen, einen oder mehrere
Geschiftsfiihrer der Kategorie A sowie einen oder mehrere Geschiftsfiihrer der Kategorie B zu bestellen.

Art. 10. Geschiftsfiihrungsrat. Der Geschiftsfiihrungsrat, falls ein solcher besteht, ernennt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden (der «Vorsitzende»). Der Geschiftsfiihrungsrat kann ebenfalls einen Sekretir ernennen, der kein Ge-
schiftsfiihrer zu sein braucht, und welcher fiir die Aufnahme der Sitzungsprotokolle des Geschiftsfiihrungsrates und der
Gesellschafterversammlungen verantwortlich ist.

Geschiftsfiihrungsratssitzungen werden durch den Vorsitzenden einberufen. Eine Geschiftsfiihrungsratssitzung ist
einzuberufen, wenn zwei Geschiftsfiihrer dies fordern.

Der Vorsitzende fiihrt bei allen Geschiftsfiihrungsratssitzungen und (gegebenenfalls) Gesellschafterversammlungen
den Vorsitz, mit der Ausnahme, dass der Geschiftsfiihrungsrat beziehungsweise die Gesellschafterversammlung befugt
sind, in dessen Abwesenheit mit einfacher Mehrheit der Geschiftsfiihrer beziehungsweise der bei besagter Versammlung
anwesenden oder vertretenen Gesellschafter einen anderen Geschiftsfiihrer beziehungsweise eine andere Person zum
zeitweiligen Vorsitzenden zu ernennen.

AuBer in Dringlichkeitsfillen oder bei vorherigem Einverstiandnis aller zur Anwesenheit Berechtigten, wird ein schrift-
licher Einberufungsbescheid zu den Geschiftsfiihrungsratssitzungen mindestens eine Woche vor dem fiir sie vorgesehe-
nen Datum per Telefax oder Telegramm entsendet. Diese schriftlichen Einberufungsbescheide enthalten Angaben (iber
Ort und Uhrzeit der Sitzung, die Tagesordnung und die Art der zu verrichtenden Geschifte. Liegt die schriftliche Zu-
stimmung aller Geschiftsfiihrer per Telefax oder Telegramm vor, kann auf die schriftliche Einberufung verzichtet wer-
den. Fir Sitzungen, fir die sowohl der Sitzungstermin als auch der Sitzungsort in einem friheren
Geschiftsfiihrungsratsbeschluss festgelegt wurden, bedarf es keiner gesonderten Einberufung.

Jede Geschiftsfiihrungsratssitzung findet in Luxemburg oder an einem anderen Ort statt, den der Geschiftsfiihrungs-
rat von Zeit zu Zeit festlegen kann.
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Jeder Geschiftsfiihrer kann sich in Geschiftsfiihrungsratssitzungen vertreten lassen, indem er hierzu einen anderen
Geschiftsfiihrer zu seinem Bevollmichtigen ernennt.

Der Geschiftsfiihrungsrat ist nur dann beschlussfihig, wenn mindestens die Hilfte der amtierenden Geschiftsfiihrer
anwesend oder vertreten sind. Sind Geschiftsfiihrer der Kategorie A und der Kategorie B bestellt worden, so ist der
Geschiftsfiihrungsrat nur dann beschlussfahig, wenn gleichzeitig mindestens die Hilfte der amtierenden Geschiftsfiihrer
sowie mindestens ein Geschiftsfiihrer der Kategorie A und ein Geschiftsfiihrer der Kategorie B anwesend oder ver-
treten sind. Die Beschliisse des Geschiftsfiihrungsrats werden mit einfacher Mehrheit der Stimmen aller anwesenden
oder vertretenen Geschiftsfiihrer gefasst.

Ein Mitglied oder mehrere Mitglieder kdnnen per Telefonkonferenz oder unter Zuhilfenahme jedes anderen dhnli-
chen Kommunikationsmittels an einer Sitzung teilnehmen, das mehreren teilnehmenden Personen erlaubt, gleichzeitig
miteinander zu kommunizieren. Eine solche Teilnahme gilt als einer persénlichen Anwesenheit bei der Sitzung gleich-
wertig.

In Dringlichkeitsfallen ist ein schriftlicher, von allen Geschiftsfiihrern unterzeichneter Beschluss giiltig und rechtsver-
bindlich, als ob er in einer regular einberufenen und abgehaltenen Geschiftsfiihrungsratssitzung gefasst worden wire.
Ein solcher Beschluss kann in einem oder mehreren getrennten Dokumenten mit gleichem Inhalt festgehalten werden,
wobei jedes dieser Dokumente von einem oder mehreren Geschiftsfithrern unterschrieben wird.

Art. 11. Sitzungsprotokolle. Protokolle der Geschiftsfiihrungsratssitzungen werden vom Sitzungsvorsitzenden
und (gegebenenfalls) vom Sekretdr unterzeichnet. Vollmachten bleiben dem Sitzungsprotokoll beigefiigt.

Kopien solcher Protokolle oder Ausziige daraus, welche wihrend eines Gerichtsverfahrens oder anderweitig vorge-
legt werden, werden vom Vorsitzenden und (gegebenenfalls) vom Sekretir oder von zwei Geschiftsfiihrungsratsmitglie-
dern unterzeichnet.

Art. 12. Befugnisse der Geschiftsfiithrer. Jeder Geschiftsfiihrer einzeln oder der Geschiftsfiihrungsrat, falls ein
solcher besteht, ist mit den weitreichendsten Befugnissen ausgestattet, um jedwede Handlung auszufiihren, welche fiir
die Ausfiihrung des Gesellschaftszweckes notwendig oder dienlich ist. Simtliche Befugnisse, die nicht durch das Gesetz
oder durch den vorliegenden Gesellschaftsvertrag ausdriicklich dem Alleingesellschafter oder der Gesellschafterver-
sammlung vorbehalten sind, liegen in der Zustindigkeit des Geschiftsfiihrers, der Geschiftsfiihrer oder des Geschifts-
fihrungsrats.

Art. 13. Ubertragung von Befugnissen. Der/die Geschiftsfiihrer oder der Geschiftsfiihrungsrat kénnen einzelne
Befugnisse oder Vollmachten beziehungsweise stindige oder zeitweilige Befugnisse an andere von ihnen auserwahlite
Personen oder Vertreter iibertragen.

Art. 14. Interessenkonflikte. Kein Vertrag oder sonstiges Rechtsgeschift zwischen der Gesellschaft und irgend-
einer anderen Gesellschaft oder Firma wird durch den Umstand beeintrachtigt oder ungiiltig, dass ein oder mehrere
Geschiftsfiihrer oder Bevollmiachtigte der Gesellschaft personlich an einer solchen Gesellschaft oder Firma beteiligt ist/
sind oder Geschiftsfiihrer, Gesellschafter, Bevollmachtigte(r) oder Angestellte(r) einer solchen Gesellschaft oder Firma
ist/sind. Vorbehaltlich nachfolgender gegenteiliger Bestimmungen wird kein Geschiftsfiihrer oder Bevollméchtigter der
Gesellschaft, der als Geschiftsfithrer, Gesellschafter, Bevollmachtigter oder Angestellter einer Gesellschaft oder Firma,
mit der die Gesellschaft vertragliche Beziehungen eingeht oder sonstwie Geschifte titigt, infolge einer solchen Verbin-
dung mit solch einer anderen Gesellschaft oder Firma zwangslaufig daran gehindert, iiber solche Vertrige oder andere
Geschifte betreffende Angelegenheiten zu beraten und diesbeziiglich zu entscheiden oder zu handeln.

Falls ein Geschiftsfiihrer oder ein Bevollmichtigter der Gesellschaft ein personliches Interesse an einem Rechtsge-
schift der Gesellschaft hat, muss er dieses personliche Interesse unbeschadet des Vorangehenden dem Geschiftsfiih-
rungsrat zur Kenntnis bringen und darf nicht an Beratungen beziiglich solcher Rechtsgeschifte teilnehmen oder dariber
abstimmen, und diese Rechtsgeschifte und Interessen eines Geschiftsfiihrers oder Bevollmichtigten sind dem Alleinge-
sellschafter oder bei der nachsten Gesellschafterversammlung offenzulegen.

Art. 15. Vertretung der Gesellschaft. Die Gesellschaft wird gegenliber Dritten durch die Einzelunterschrift jedes
Geschiftsfiihrers rechtsverbindlich verpflichtet. Sie wird weiterhin durch die gemeinschaftlichen Unterschriften oder die
Einzelunterschrift von Personen, denen solche Zeichnungsbefugnisse durch den/die Geschiftsfiihrer oder den Ge-
schiftsfiihrungsrat tibertragen wurden, rechtsverbindlich verpflichtet, wobei dies jedoch lediglich innerhalb der iibertra-
genen Befugnisse gilt.

Sind jedoch ein oder mehrere Geschiftsfiihrer der Kategorie A und ein oder mehrere Geschiftsfiihrer der Kategorie
B durch den Alleingesellschafter oder die Gesellschafterversammlung bestellt worden, so wird die Gesellschaft gegen-
tber Dritten durch die gemeinschaftlichen Unterschriften eines Geschiftsfiihrers der Kategorie A sowie eines Ge-
schiftsfiihrers der Kategorie B oder durch die gemeinschaftlichen Unterschriften oder die Einzelunterschrift von
Personen, denen solche Zeichnungsbefugnisse durch den Geschiftsfiihrungsrat tbertragen wurden, rechtsverbindlich
verpflichtet, wobei dies jedoch lediglich innerhalb der libertragenen Befugnisse gilt.

Art. 16. Kommissare. Die Uberwachung der Gesellschaftsgeschifte kann und, in den gesetzlich bestimmten Fillen,
muss einem oder mehreren Kommissaren anvertraut werden, welche keine Gesellschafter sein miissen.

Die Kommissare werden, gegebenenfalls, vom Alleingesellschafter oder, gegebenenfalls, von der Gesellschafterver-
sammlung, die deren Anzahl festlegt, fiir einen Zeitraum gewihlt, der sechs Jahre nicht tUberschreiten darf, und sie blei-
ben im Amt, bis ihre Nachfolger gewihlt sind. Am Ende ihres Mandats als Kommissar sind sie wiederwihlbar, kénnen
jedoch jederzeit mit oder ohne Grund durch einen Beschluss des Alleingesellschafters oder, gegebenenfalls, der Gesell-
schafterversammlung abberufen werden.
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Kapitel IV. Gesellschafterversammlung

Art. 17. Gesellschafterversammlung. Besteht die Gesellschaft aus einem Alleingesellschafter, so (bt dieser die
Befugnisse aus, die per Gesetz der Gesellschafterversammlung zufallen. Die Artikel 194 bis 196 und 199 des Gesetzes
vom 10. August 1915 finden diesbeziglich keine Anwendung.

Die Beschliisse der Gesellschafter konnen, sofern die Gesellschaft aus nicht mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschaf-
tern besteht, durch schriftliche Abstimmung iiber den Wortlaut der zu fassenden Beschliisse, der durch den/die Ge-
schiftsfiihrer oder den Geschiftsfiihrungsrat per Einschreiben an die Gesellschafter {ibersandt wird, getroffen werden.
Im letzteren Falle sind die Gesellschafter verpflichtet, ihre Stimme innerhalb einer Frist von fiinfzehn Tagen ab dem Zu-
gang des Wortlauts des vorgeschlagenen Beschlusses schriftlich abzugeben und an die Gesellschaft zu iibersenden.

AuBer im Falle eines Alleingesellschafters konnen die Gesellschafter eine Gesellschafterversammlung nach Einberu-
fung gemiss luxemburgischem Recht durch den/die Geschiftsfiihrer beziehungsweise den Geschiftsfiihrungsrat, oder
subsidiar, durch den Kommissar, oder subsididar dazu, auf Anfrage von Gesellschaftern, welche die Hilfte des Gesell-
schaftskapitals darstellen, abhalten. Die Einberufung, welche gemidss Gesetz den Gesellschaftern zugesendet wird, be-
inhaltet Zeitpunkt und Ort der Versammlung, sowie Tagesordnung und Art der abzuschlieBenden Geschifte.

Wenn alle Gesellschafter bei der Gesellschafterversammlung anwesend oder vertreten sind, und wenn sie erklaren,
dass sie iiber die Tagesordnung der Versammlung informiert worden sind, kann die Versammlung ohne vorherige Ein-
berufung abgehalten werden.

Ein Gesellschafter kann an jeder Gesellschafterversammlung teilnehmen, indem er schriftlich, per Telefax oder Tele-
gramm, eine andere Person als Vertreter bestellt, welcher kein Gesellschafter sein muss.

Gesellschafterversammlungen, Jahresgesellschafterversammlung inbegriffen, konnen im Ausland abgehalten werden,
wenn Umstidnde hoherer Gewalt, deren Einschitzung im alleinigen Ermessen des Geschiftsfiihrers beziehungsweise der
Geschiftsfiihrer oder des Geschiftsfiihrungsrats liegen, dies erforderlich machen.

Art. 18. Befugnisse der Gesellschafterversammlung. Jede ordnungsgemaB zusammengetretene Gesellschaf-
terversammlung vertritt die Gesamtheit der Gesellschafter.

Mit Ausnahme der Befugnisse, die laut Gesetz oder vorliegendem Gesellschaftsvertrag dem Geschiftsfiihrer, den Ge-
schiftsfihrern beziehungsweise dem Geschiftsfiihrungsrat vorbehalten sind, ist sie mit den weitestreichendsten Befug-
nissen ausgestattet, um jedwede mit den Gesellschaftsgeschiften verbundene Handlung durchzufiihren oder zu
genehmigen.

Art. 19. Jahresgesellschafterversammlung. Die Jahresgesellschafterversammlung, die lediglich dann abzuhalten
ist, wenn die Gesellschaft mehr als 25 Gesellschafter zihlt, tritt jedes Jahr am 31. Marz um 14 Uhr am Gesellschaftssitz
oder an jedem anderen im Einberufungsbescheid zu der Versammlung angegebenen Ort zusammen.

Ist dieser Tag ein gesetzlicher Feiertag, so wird die Jahresgesellschafterversammlung am darauffolgenden Werktag ab-
gehalten.

Art. 20. Verfahren, Wahl. Jeder Beschluss hinsichtlich der Abanderungen des vorliegenden Gesellschaftsvertrages
und jeder Beschluss, dessen Fassung aufgrund des vorliegenden Gesellschaftsvertrags oder, gegebenenfalls, des Geset-
zes, der mit der fiir eine Abanderung dieses Gesellschaftsvertrages erforderlichen Beschlussfihigkeit und Mehrheit un-
terliegt, muss von einer Mehrheit der Gesellschafter angenommen werden, die mindestens drei Viertel des gesamten
Gesellschaftskapitals vertreten.

Vorbehaltlich gegenteiliger Bestimmungen des Gesetzes oder des vorliegenden Gesellschaftsvertrages werden alle
ibrigen Beschliisse von Gesellschaftern getroffen, die mindestens die Hilfte des Gesellschaftskapitals vertreten.

Jeder Geschiftsanteil berechtigt zu einer Stimme.

Kopien von oder Ausziige aus Sitzungsprotokollen, welche in Gerichtsinstanzen oder anderweitig vorgebracht wer-
den kénnen, werden durch den Vorsitzenden oder einen Geschiftsfilhrer unterzeichnet.

Kapitel V. Geschiftsjahr, Ausschiittung und Verteilung von Gewinnen

Art. 21. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Tag des Monats Mai und endet am
letzten Tag des Monats April eines jeden Jahres.

Art. 22. Bilanz. Am Ende jedes Geschiftsjahres werden die Biicher geschlossen und der/die Geschiftsfiihrer oder
der Geschiftsfilhrungsrat erstellen ein Inventar der Aktiva und Passiva der Gesellschaft sowie die Bilanz und die Gewinn-
und Verlustrechnung in Ubereinstimmung mit dem Gesetz.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung werden dem Alleingesellschafter oder, gegebenenfalls, der Gesell-
schafterversammlung zur Verabschiedung vorgelegt.

Jeder Gesellschafter oder ein von ihm Bevollmichtigter hat das Recht diese Finanzdokumente am Gesellschaftssitz
einzusehen. Zihlt die Gesellschaft mehr als 25 Gesellschafter, so kann dieses Recht lediglich wihrend fiinfzehn Tagen
vor dem Datum der Jahresgesellschafterversammlung ausgeiibt werden.

Art. 23. Ausschiittung und Verteilung von Gewinnen. Fiinf Prozent (5%) werden vom jihrlichen Reingewinn
abgezogen und den gesetzlichen Riicklagen zugewiesen. Die Verpflichtung, diese Zuweisung vorzunehmen, besteht dann
nicht mehr, wenn die gesetzlichen Riicklagen die Hohe von zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals erreicht haben.

Der Alleingesellschafter oder die Gesellschafterversammlung entscheiden liber die Verwendung des Saldos des jihr-
lichen Reingewinns. Sie kénnen entscheiden, den Saldo ganz oder teilweise einer Reserve oder Provision zuzuweisen,
ihn auf neue Rechnung zu lbertragen oder ihn in Form von Dividenden an die Gesellschafter auszuschiitten.

Der/die Geschiftsfiihrer oder der Geschiftsfiihrungsrat kénnen unter den gesetzlich vorgeschriebenen Bedingungen
eine Abschlagsdividende auszahlen. Der/die Geschiftsfiihrer oder der Geschiftsfiihrungsrat bestimmen den Betrag und
das Datum fiir die Auszahlung einer solchen Abschlagszahlung.
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Kapitel V1. Auflésung, Liquidation

Art. 24. Auflosung, Liquidation. Vorbehaltlich anderslautender Gesetzesbestimmungen kann die Gesellschaft
durch einen Beschluss des Alleingesellschafters oder der Gesellschafterversammlung aufgelést werden, der gemaB den-
selben Regeln beziiglich des Quorums und der Mehrheit getroffen wird, die fiir die Abanderung des vorliegenden Ge-
sellschaftsvertrags vorgesehen sind.

Bei Auflosung der Gesellschaft wird die Liquidation durch einen oder mehrere Abwickler (wahlweise natiirliche oder
juristische Personen) durchgefiihrt, die durch den Alleingesellschafter oder die Gesellschafterversammlung ernannt wer-
den, die die Befugnisse und die Entschidigung der Abwickler festlegen.

Nach Begleichung aller Schulden und Gebiihren der Gesellschaft und nach Begleichung der Liquidationsausgaben wird
das verbleibende Nettovermogen gleichmaBig an die Inhaber der Geschiftsanteile ausgeschiittet, und zwar im Verhiltnis
zu der Anzahl der von ihnen gehaltenen Geschiftsanteile.

Kapitel VII. Anwendbares Recht

Art. 25. Anwendbares Recht. Simtliche Angelegenheiten, die nicht durch den vorliegenden Gesellschaftsvertrag
geregelt sind, werden in Ubereinstimmung mit dem Luxemburger Gesetz vom 10. August 1915 liber die Handelsgesell-
schaften in seiner derzeit geltenden Fassung bestimmt.

Zeichnung und Einzahlung

Nachdem der Gesellschaftsvertrag der Gesellschaft durch die erschienene Partei erstellt worden ist, hat diese Partei
folgende Anzahl Geschiftsanteile gezeichnet und nachstehende Betrige in bar eingezahlt:

Gesellschafter Gezeichnetes Anzahl  Einzahlung

Kapital (EUR) Geschdftsanteile (EUR)
TRITON MANAGERS LIMITED . . ... 12.500 500 12.500
Total oo 12.500 500 12.500

Der Beweis dieser Einzahlung wurde dem amtierenden Notar erbracht, der bestitigt, dass die Bestimmungen des
Artikels 183 des Gesetzes vom 10. August 1915 lber die Handelsgesellschaften in seiner derzeit geltenden Fassung ein-
gehalten worden sind.

Schdtzung der Kosten

Die Kosten, Auslagen, Aufwendungen und Honorare jeglicher Art, welche der Gesellschaft aufgrund ihrer Griindung
entstehen, werden auf ungefihr zweitausend Euro geschitzt.

Ubergangsbestimmungen
Das erste Geschiftsjahr beginnt am Griindungstag der Gesellschaft und endet am 30. April 2005.

Ausserordentliche Gesellschafterversammlung

Der Alleingesellschafter, der stellvertretend fiir die Gesellschafterversammlung handelt, hat unverziiglich die folgen-
den Beschliisse gefasst:

1. Der Alleingesellschafter beschlieBt, die Anzahl der Geschiftsfiihrer auf zwei (2) festzulegen, und beschlieBt auBer-
dem folgende Person zum Geschiftsfiihrer der Kategorie A fiir einen Zeitraum zu ernennen, der am Tag der Bestitigung
des Jahresabschlusses fiir das am 30. April 2005 abgeschlossene Geschiftsjahr endet:

- Herrn Lars Frankfelt, Finanzdirektor, geboren am 20. Juli 1956 in Stockholm, wohnhaft in 42, Hanover steps, St Ge-
orge’s Fields, W2 2YG, London (Vereinigtes Konigreich).

Der Alleingesellschafter beschlieBt auBerdem, folgende Person zum Geschiftsfiihrer der Kategorie B fiir einen Zeit-
raum zu ernennen, der am Tag der Bestitigung des Jahresabschlusses fiir das am 30. April 2005 abgeschlossene Ge-
schiftsjahr endet:

- Herrn Godfrey Abel, Privatangestellter, geboren am 2. Juli 1960 in Brixworth, wohnhaft in 46A, avenue John F. Ken-
nedy, L-1855 Luxemburg (GroBherzogtum Luxemburg).

2. Der Sitz der Gesellschaft wird sich befinden in Espace Kennedy, 46A, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxemburg
(GroBherzogtum Luxemburg).

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwahnt.

Der unterzeichnende Notar, welcher der englischen Sprache ermichtigt ist, erklirt hiermit, dass auf Anfrage der
obengenannten erschienen Person, die Urkunde in englischer Sprache, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung, gefasst
ist; auf Anfrage der gleichen Person und im Falle einer Nichtiibereinstimmung des englischen und deutschen Textes, wird
der englische Text vorwiegen.

Und nachdem das Dokument der dem Notar nach Namen, gebriauchlichem Vornamen, Stand und Wohnort bekann-
ten erschienenen Partei vorgelesen worden ist, hat dieselbe gegenwirtige Urkunde mit uns, dem Notar, unterzeichnet.

Gezeichnet: M. Loesch, J.-]. Wagner.

Einregistriert zu Esch-sur-Alzette, am 3. Januar 2005, Band 891, Blatt 8, Feld 7. — Erhalten 125 Euros.

Der Einnehmer (gezeichnet): Ries.

Fur gleichlautende Ausfertigung, erteilt zwecks Veréffentlichung im Mémorial, Sondersammlung fiir Gesellschaften
und Vereinigungen.

Beles, den 5. Januar 2005. J.-). Wagner.
(002403.3/239/557) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2005.
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LTN, LUXEMBOURG TRANSPORT NATIONAL, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4628 Differdange, 50, rue Metzkimmert.
R. C. Luxembourg B 60.399.
Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré a Luxembourg, le 30 décembre 2004, réf. LSO-AX09060, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Differdange, le 18 janvier 2005. Signature.
(005479.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.

HAPPY DAY - CONVENTION ORGANIZATION S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R. C. Luxembourg B 105.223.

STATUTS

L’an deux mille quatre, le vingt-trois décembre.
Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

1.- IBTHORPE LIMITED, une société régie par le droit anglais, établie et ayant son siege social a Douglas, 5, Athol
Street (lle de Man);

ici représentée par Madame Romaine Scheifer-Gillen, employée privée, avec adresse professionnelle au 17, rue Beau-
mont, L-1219 Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.

2.- Madame Romaine Scheifer-Gillen, préqualifiée, agissant en son nom personnel.

La prédite procuration, signée ne varietur par la comparante et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour étre formalisée avec lui.

Laquelle comparante, agissant és dites qualités, a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une so-
ciété anonyme de participations financiéres que les parties déclarent constituer entre elles et dont elles ont arrété les
statuts comme suit:

Art. 1¢r. || est constitué par les présentes une société anonyme luxembourgeoise dénommée HAPPY DAY - CON-
VENTION ORGANIZATION S.A.

Art. 2. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 3. Le siége de la société est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social feront obstacle a l'activité
normale de la société a son siége ou seront imminents, le siége social pourra étre transféré par simple décision du con-
seil d’administration dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg et méme a I'étranger, et ce jusqu’a la
disparition desdits événements.

Art. 4. La société a pour objet la participation, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises commercia-
les, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres, I'acquisition de tous titres et droits par voie
de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute autre maniére
et notamment I'acquisition de brevets et licences, leur gestion et leur mise en valeur, I'octroi aux entreprises auxquelles
elle s’intéresse, de tous concours, préts, avances ou garanties, enfin toute activité et toutes opérations généralement
quelconques se rattachant directement ou indirectement a son objet, sans vouloir bénéficier du régime fiscal particulier
prévu par la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés de participations financiéres.

La société pourra effectuer toutes opérations généralement quelconques, industrielles, commerciales, financiéres,
mobilieres ou immobilieres pouvant se rapporter directement ou indirectement aux activités ci-dessus décrites et sus-
ceptibles d’en faciliter 'accomplissement.

Art. 5. Le capital souscrit est fixé a trente-deux mille et cent Euros (32.100,- EUR) représenté par trois cent vingt
et une (321) actions d’une valeur nominale de cent Euros (100,- EUR) chacune, disposant chacune d’une voix aux as-
semblées générales.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

Le capital souscrit de la société peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions dans les conditions prévues par la loi.

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins et qui élit un président en son
sein. Les administrateurs sont nommés pour un terme n’excédant pas six (6) ans.

Art. 7. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires sociales et faire
tous les actes de disposition et d’administration qui rentrent dans I'objet social, et tout ce qui n’est pas réservé a I'as-
semblée générale par les présents statuts ou par la loi, est de sa compétence. |l peut notamment compromettre, tran-
siger, consentir tous désistements et mainlevées avec ou sans paiement.
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Le conseil d’administration peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes aux conditions et suivant les
modalités fixées par la loi.

Le conseil d’administration peut déléguer tout ou partie de la gestion journaliére des affaires de la société, ainsi que
la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants
et/ou agents, associés ou non.

La société se trouve engagée, soit par la signature collective de deux administrateurs, soit par la signature individuelle
de la personne a ce déléguée par le conseil.

Art. 8. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, seront suivies au nom de la société par un membre
du conseil ou la personne a ce déléguée par le conseil.

Art. 9. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires. lIs sont nommés pour un terme n’ex-
cédant pas six (6) ans.

Art. 10. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 11. L'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le deuxiéme mardi du mois d’avril de chaque année a

15.45 heures au siége social ou a tout autre endroit a désigner par les avis de convocation. Si ce jour est un jour férié
légal, 'assemblée se réunira le premier jour ouvrable suivant.

Art. 12. Pour pouvoir assister a 'assemblée générale, les propriétaires d’actions au porteur doivent en effectuer le
dépéot cing jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter lui-méme ou par man-
dataire, lequel peut ne pas étre lui-méme actionnaire.

Art. 13. L’assemblée générale a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la
société. Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables soient affectés a 'amortissement du
capital sans que le capital exprimé ne soit réduit.

Art. 14. Pour tous les points non réglés aux présents statuts, les parties se soumettent aux dispositions de la loi du
10 aolt 1915 et aux lois modificatives.

Dispositions transitoires
1.- Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2005.
2.- La premiere assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2006.

Souscription et libération
Les actions ont été souscrites comme suit:

1.- La société IBTHORPE LIMITED, prédésignée, trois cent VINngL actions ... ..........c.c.oeuuernennen.nn. 320
2.- Madame Romaine Scheifer-Gillen, préqualifiée, une action. . ... ... .. i 1
Total: trois cent VINgt L UNE @CLIONS. . . .« .ottt et ettt et e e e et e e ettt 321

Toutes les actions ainsi souscrites ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la
somme de trente-deux mille et cent Euros (32.100,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société,
ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Constatation
Le notaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les sociétés commer-
ciales, et en constate expressément I'accomplissement.
Frais
Les parties ont évalué les frais incombant a la société du chef de sa constitution a environ mille sept cents euros.

Assemblée générale extraordinaire
Et a I'instant les comparants, és qualités qu’ils agissent, se sont constitués en assemblée générale extraordinaire a la-
quelle ils se reconnaissent diment convoqués et apreés avoir constaté que celle-ci était régulierement constituée, ont a
Punanimité des voix, pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Le nombre d’administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).

Sont nommés aux fonctions d’administrateur:

1.- Madame Romaine Scheifer-Gillen, employée privée, avec adresse professionnelle au 17, rue Beaumont, L-1219
Luxembourg.

2.- Monsieur Angelo De Bernardi, licencié en sciences commerciales et financiéres, avec adresse professionnelle au
17, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg.

3.- Monsieur Federico Innocenti, maitre en sciences économiques, avec adresse professionnelle au 17, rue Beaumont,
L-1219 Luxembourg.

Deuxiéme résolution

Est nommé aux fonctions de commissaire:
Monsieur Jean-Marc Heitz, comptable, avec adresse professionnelle au 17, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg.

"TON
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Troisieme résolution

Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle
statutaire a tenir en I'an 2007.

Quatriéme résolution

L’adresse de la société est fixée au 17, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg.
Le conseil d’'administration est autorisé a changer I'adresse de la société a l'intérieur de la commune du siége social
statutaire.

Cinquiéme résolution

L’assemblée autorise le conseil d’'administration a déléguer la gestion journaliére de la société, ainsi que la représen-
tation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs de ses membres.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et apres lecture, la comparante prémentionnée a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.
Signé: R. Scheifer-Gillen, J.-J. Wagner.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 3 janvier 2005, vol. 891, fol. 9, case 1. — Regu 321 euros.
Le Receveur (signé): Ries.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 5 janvier 2005. J.-J. Wagner.
(002404.3/239/125) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2005.

BRAINSCAPE S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 107, avenue de la Faiencerie.
R. C. Luxembourg B 84.133.
L’an deux mille quatre, le dix-sept décembre.
Par-devant Maitre Alphonse Lentz, notaire de résidence a Remich (Grand Duché de Luxembourg).

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société BRAINSCAPE S.A., avec siége social a
Luxembourg, constituée sous la dénomination de BRAINSCAPE HOLDING S.A. suivant acte regu par le notaire Joseph
Elvinger, de résidence a Luxembourg, le 4 octobre 2001, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
numéro 302 du 22 février 2002 et changée en BRAINSCAPE S.A. suivant acte regu par le notaire instrumentant le 17
ao(t 2004, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1092 du 28 octobre 2004. La société
est inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 84.132.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Mademoiselle Muriel Trap, employée privée, demeurant profession-
nellement a Remich.

Mademoiselle la Présidente désigne comme secrétaire Mademoiselle Pamela Baran, employée privée, demeurant pro-
fessionnellement a Remich.

L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Franck Provost, administrateur de sociétés, demeurant profession-
nellement a Luxembourg.

Le bureau ainsi constitué, Mademoiselle la Présidente expose et prie le notaire instrumentaire d’acter:

I. Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent, sont indiqués sur une liste de présence signée par les actionnaires présents, les mandataires
des actionnaires représentés, ainsi que par les membres du bureau et le notaire instrumentaire. Ladite liste de présence
ainsi que les procurations des actionnaires représentés resteront annexées au présent acte pour étre soumises avec lui
aux formalités de I'enregistrement.

Il. Que lintégralité du capital social étant présente ou représentée a la présente assemblée, il a pu étre fait abstraction
des convocations d’usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissent dliment convoqués et déclarant
par ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

lll. Que la présente Assemblée Générale Extraordinaire a pour ordre du jour:

Ordre du jour:

1. Augmentation du capital souscrit de la société d’'un montant de huit cent cinquante mille euros (850.000,- EUR)
pour le porter de son montant actuel de cinquante mille euros (50.000,- EUR) a un montant de neuf cent mille euros
(900.000,- EUR) par I’émission, au prix de cinquante euros (50,- EUR) par action, de dix-sept mille (17.000) actions nou-
velles sans valeur nominale, jouissant des mémes droits que les actions existantes, par incorporation au capital d’une
partie des bénéfices reportés a concurrence de huit cent cinquante mille euros (850.000,- EUR).

2. Attribution des dix-sept mille (17.000) actions nouvelles aux actionnaires actuels dans la proportion de leur parti-
cipation dans le capital social.

3. Augmentation du capital autorisé de la société d’'un montant de neuf millions trois cent mille euros
(9.300.000,- EUR) pour le porter de son montant actuel de sept cent mille euros (700.000,- EUR) au montant de dix
millions euros (10.000.000,- EUR) qui sera divisé en deux cent mille (200.000) actions sans désignation de valeur nomi-
nale et autorisation donnée au conseil d’administration d’augmenter le capital dans les limites du capital autorisé.

4. Modification subséquente des articles 5 et 6 des statuts.

5. Divers.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée, cette derniére, aprés délibération, ont pris les résolutions sui-
vantes:
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Premiére résolution

L’assemblée générale décide d’augmenter le capital souscrit de la société d’'un montant de huit cent cinquante mille
euros (850.000,- EUR) pour le porter de son montant actuel de cinquante mille euros (50.000,- EUR) a un montant de
neuf cent mille euros (900.000,- EUR) par I’émission, au prix de cinquante euros (50,- EUR) par action, de dix-sept mille
(17.000) actions nouvelles sans valeur nominale, jouissant des mémes droits que les actions existantes, par incorporation
au capital de bénéfices reportés a due concurrence de huit cent cinquante mille euros (850.000,- EUR).

Deuxiéme résolution

L’assemblée décide d’attribuer les dix-sept mille (17.000) actions nouvelles, aux actionnaires actuels, en proportion
de leur participation dans le capital social:

1. La société HOPARFIN S.A., avec siége social a L-1511 Luxembourg, 107, avenue de la Faiencerie, inscrite au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 69.822, a concurrence de cing mille cents

ACEIONS. L o ittt e 5.100
2. Monsieur Jean-Pierre Nordman, administrateur de sociétés, demeurant a F-Paris, a concurrence de huit mille

neuf cent VINGt-CING ACLIONS . . . . ..ottt ittt ettt ettt et e ettt e e 8.925
3. Monsieur Thierry Bensoussan, administrateur de sociétés, demeurant a F-Paris, a concurrence de deux mille

neuf cent SOIXaNte-qUINZE ACTIONS . . . . .« ottt ittt ettt et ettt e e e e e et e e 2975

L’existence de partie des bénéfices reportés a été justifiée a I'assemblée et au notaire instrumentant, moyennant le
bilan de la société arrété au 30 novembre 2004, dont une copie certifiée conforme par deux administrateurs atteste que
I’existence des bénéfices a incorporer en date de ce jour est suffisante.

Troisiéme résolution

L’assemblée générale décide d’augmenter le capital autorisé de la Société d’'un montant de neuf millions trois cent
mille euros (9.300.000,- EUR) pour le porter de son montant actuel de sept cent mille euros (700.000,- EUR) au montant
de dix millions euros (10.000.000,- EUR) qui sera divisé en deux cent mille (200.000) actions sans désignation de valeur
nominale et conféere au conseil d’administration l'autorisation d’augmenter le capital a l'intérieur des limites du capital
autorisé suivant les modalités déterminées dans la résolution suivante.

Une partie du capital autorisé est réservée a I'’émission d’'un emprunt obligataire convertible en actions portant sur
une tranche de huit millions euros (8.000.000,- EUR), suivant conditions éditées par le Conseil d’Administration.

Quatriéme résolution

Suite aux résolutions précédemment prises, les articles 5 et 6 des statuts sont modifiés et auront désormais la teneur
suivante:

«Art. 5. Capital social. Le capital social souscrit est fixé a neuf cent mille euros (900.000,- EUR), divisé en dix-huit
mille (18.000) actions sans désignation de valeur nominale, entiérement libérées.

Art. 6. Modification du capital social

6.1. Le capital autorisé est fixé a dix millions euros (10.000.000,- EUR) qui sera divisé en deux cent mille (200.000)
actions sans désignation de valeur nominale.

Une partie du capital autorisé est réservée a I'’émission d’'un emprunt obligataire convertible en actions portant sur
une tranche de huit millions euros (8.000.000,- EUR), suivant conditions éditées par le Conseil d’Administration.

6.2. Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent étre augmentés ou réduits par décision de 'assem-
blée générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts.

6.3. En outre le conseil d’administration est, pendant une période de cinq ans a partir du 17 décembre 2004 autorisé
a augmenter en temps utile qu’il appartiendra le capital souscrit a I'intérieur des limites du capital autorisé. Ces augmen-
tations du capital peuvent étre souscrites et émises sous forme d’actions avec ou sans prime d’émission et libérées par
apport en nature ou en numéraire, par conversion d’emprunt obligataire convertible en actions, par compensation avec
des créances ou de toute autre maniére a déterminer par le conseil d’administration. Le conseil d’administration est
spécialement autorisé a procéder a de telles émissions sans réserver aux actionnaires antérieurs un droit préférentiel
de souscription des actions a émettre. Le conseil d’administration peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé
de pouvoir, ou toute autre personne diiment autorisée pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix
des actions représentant tout ou partie de cette augmentation de capital.

6.4. Chaque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital
souscrit, le présent article sera a considérer comme automatiquement adapté a la modification intervenue.

6.5. La société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.»

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux membres du bureau, connus du notaire instrumentaire par nom,
prénom usuel, état et demeure, ils ont signé avec le notaire la présente minute.

Signé: M. Trap, P. Baran, F. Provost, A. Lentz.

Enregistré a Remich, le 20 décembre 2004, vol. 468, fol. 57, case 3. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): Molling.

Pour copie conforme, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mé-

morial, Recueil des Sociétés et Associations.

Remich, le 5 janvier 2005. A. Lentz.
(002422.3/221/106) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 janvier 2005.
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S.A. DES EAUX MINERALES GAZEIFIEES DE BECKERICH, Société Anonyme.
Siege social: Beckerich.
R. C. Luxembourg B 93.692.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue en date du 8 décembre 2004 que:

- les comptes annuels 2003 sont approuvés et la proposition d’affectation du résultat est adoptée,

- décharge est donnée aux administrateurs pour I'exercice de leurs mandats jusqu’au 31 décembre 2003,

- décharge est donnée au réviseur d’entreprises pour I'exercice de son mandat jusqu’au 31 décembre 2003,

- sont nommeés administrateurs pour une période se terminant a I'issue de I'assemblée générale statuant sur les comp-
tes annuels 2004:

* Monsieur Pierre Papillaud, Saint-Germain du Corbeis (France),

* Monsieur Dominique Sauvalle, Rots (France),

* Monsieur Armin Philipp, Appenzell (Suisse),

* Monsieur Pierre Giraud, Cholet (France),

* Monsieur Camille Gira, Beckerich,

* Monsieur Lucien Bertemes, Bertrange,

* Monsieur Luc Baeyens, Marcq en Baroeul (France),

- est nommée réviseur d’entreprises la SOCIETE DE REVISION ET D’EXPERTISES, S.a r.l. sise a L-1361 Luxembourg,
9, rue de I'Ordre de la Couronne de Chéne. Son mandat prendra fin a I'issue de I'assemblée générale statuant sur les
comptes annuels 2004.

Pour extrait sincére et conforme
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 22 décembre 2004, réf. LSO-AX06605. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(900086.3/000/27) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Diekirch, le 7 janvier 2005.

AIBC INVESTCORP HOLDINGS S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1520 Luxembourg, 6, rue Adolphe Fischer.
R. C. Luxembourg B 54.938.
Extrait des résolutions adoptées par I'assemblée générale des actionnaires ajournée de la société
tenue au siége sociale en date du 17 décembre 2004
- les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes sont renouvelés jusqu’a la date de la prochaine
assemblée générale statutaire, a savoir:

Administrateurs
* M. John B. Mills, 6, rue Adolphe Fischer, L-1520 Luxembourg
* M. Herman R.W. Troskie, 6, rue Adolphe Fischer, L-1520 Luxembourg
* Madame Alanna Woods, 6, rue Adolphe Fischer, L-1520 Luxembourg

Commissaire aux comptes
* ERNST & YOUNG, Société Anonyme, 7, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Munsbach

Luxembourg, le 17 décembre 2004.
Pour extrait conforme
Pour la société
Signature
Un mandataire
Enregistré a Luxembourg, le 5 janvier 2005, réf. LSO-BA00615. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(002126.3/631/23) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 janvier 2005.

IMMO ARTEQG, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4873 Lamadeleine, 84, avenue de la Gare.
R. C. Luxembourg B 94.519.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 30 décembre 2004, réf. LSO-AX09083, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Lamadelaine, le 18 janvier 2005. Signature.
(005470.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.
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SUNSHINE SOLARIUM,;, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1221 Luxembourg, 225, rue de Beggen.
R. C. Luxembourg B 94.970.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 30 décembre 2004, réf. LSO-AX09063, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 janvier 2005. Signature.
(005474.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.

LA CHINE IMPERIALE, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4676 Niedercorn, 8, rue Nicolas Theis.
R. C. Luxembourg B 96.408.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 30 décembre 2004, réf. LSO-AX09056, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Niedercorn, le 18 janvier 2005. Signature.
(005476.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.

IL GELATO LUISI, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4011 Esch-sur-Alzette, 133, rue de I'Alzette.
R. C. Luxembourg B 78.896.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 30 décembre 2004, réf. LSO-AX09070, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 18 janvier 2005. Signature.
(005485.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.

ELECTROCOM, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4530 Differdange, 14, avenue Charlotte.
R. C. Luxembourg B 88.159.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 30 décembre 2004, réf. LSO-AX09071, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Differdange, le 18 janvier 2005. Signature.
(005486.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.

COCCINELLE, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4734 Pétange, 6, avenue de la Gare.
R. C. Luxembourg B 75.952.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 30 décembre 2004, réf. LSO-AX09074, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pétange, le 18 janvier 2005. Signature.
(005487.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.

SOL E MAR, S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4599 Differdange, 35-37, rue J.F. Kennedy.
R. C. Luxembourg B 70.380.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 30 décembre 2004, réf. LSO-AX09064, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Differdange, le 18 janvier 2005. Signature.
(005489.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.
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M.E.M. S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1255 Luxembourg, 28, rue de Bragance.
R. C. Luxembourg B 81.457.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 17 janvier 2005, réf. LSO-BA04163, a été déposé au re-
gistre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 janvier 2005.
Pour la société
FIDUCIAIRE WEBER ET BONTEMPS
Experts comptables et fiscaux
Réviseurs d’entreprise
Signatures
(005586.3/592/15) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.

INVESTCORP CAPITAL S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1520 Luxembourg, 6, rue Adolphe Fischer.
R. C. Luxembourg B 70.221.
Extrait des résolutions adoptées par I'assemblée générale des actionnaires ajournée de la société
tenue au siége sociale en date du 17 décembre 2004

- les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes sont renouvelés jusqu’a la date de la prochaine
assemblée générale statutaire, a savoir:

Administrateurs:
* M. John B. Mills, 6, rue Adolphe Fischer, L-1520 Luxembourg
* M. Hermanus R.W. Troskie, 6, rue Adolphe Fischer, L-1520 Luxembourg
* Madame Alanna Woods, 6, rue Adolphe Fischer, L-1520 Luxembourg

Commissaire aux comptes:
* ERNST & YOUNG, Société Anonyme, 7, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Munsbach

Luxembourg, le 17 décembre 2004.
Pour extrait conforme
Pour la société
Signature
Un mandataire
Enregistré a Luxembourg, le 5 janvier 2005, réf. LSO-BA00604. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(002144.3/631/23) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 janvier 2005.

CAFE CHEZ QUIM, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4530 Niedercorn, 58, rue de I'Eglise.
R. C. Luxembourg B 62.585.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 30 décembre 2004, réf. LSO-AX09077, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Niedercorn, le 18 janvier 2005. Signature.
(005491.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 2005.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck

LEG

AL

"TON



	Sommaire
	Lux-VT S.A.
	T.P.E. Luxembourg S.A.
	Tenzing CFO S.A.
	Oryx S.A.
	Transfert Energie S.A.
	Mimosas Finance, S.à r.l.
	LTN, Luxembourg Transport National, S.à r.l.
	DPB-LocTrans, S.à r.l.
	Pizzeria Portugalia, S.à r.l.
	Brantano Luxembourg S.A.
	Immobilfin S.A.
	Atomar S.C.I.
	Omnium d’Investissements Immobiliers S.A.
	Mocoh Holding S.A.
	Wënckel & Miller, S.à r.l.
	Beckerich Préformes S.A.
	Cresco (Holding) S.A.
	SAH, Société pour l’Activité Hôtelière
	Kalkalit-Lux 2, S.à r.l.
	Invifin S.A.
	PanEuroLife S.A.
	ELF LuxCo
	LTN, Luxembourg Transport National, S.à r.l.
	Happy Day - Convention Organization S.A.
	Brainscape S.A.
	S.A. des Eaux Minérales Gazéifiées de Beckerich
	AIBC Investcorp Holdings S.A.
	Immo Artec, S.à r.l.
	Sunshine Solarium, S.à r.l.
	La Chine Impériale, S.à r.l.
	Il Gelato Luisi, S.à r.l.
	Electrocom, S.à r.l.
	Coccinelle, S.à r.l.
	Sol e Mar, S.à r.l.
	M.E.M. S.A.
	Investcorp Capital S.A.
	Café Chez Quim, S.à r.l.

