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TROPICAL INVESTORS S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R. C. Luxembourg B 97.283.

Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 23 novembre 2004, réf. LSO-AWO05545, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUPAR
Signatures

(095120.3/1172/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
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BRIDGE INVESTMENT HOLDING S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R. C. Luxembourg B 70.792.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 19 novembre 2004, réf. LSO-AW04647, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 novembre 2004. Signatures.
(094186.3/1172/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2004.

PEINTURES MOUSEL S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-9370 Gilsdorf, 19, Um Kneppchen.
R. C. Diekirch B 94.140.
L’an deux mille quatre, le vingt-trois septembre.
Par-devant Mafitre Marc Cravatte, notaire de résidence a Ettelbruck.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire de la société anonyme PEINTURES MOUSEL S.A., avec siége social
a L-9370 Gilsdorf, 19, um Kneppchen, inscrite au registre de commerce sous le numéro B 94.140,

constituée sous la dénomination de E D P suivant acte regu par le notaire Joseph Kerschen, de résidence a Luxem-
bourg-Eich, en date du 20 avril 1978, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, numéro 141
du 4 juillet 1978, modifiée a différentes reprises et en dernier lieu (conversion du capital en euros) suivant procés-verbal
d’assemblée générale extraordinaire en date du 3 juin 2002, publié au Mémorial C de I'année 2002, page 58973.

La séance est ouverte a 10.00 heures sous la présidence de Monsieur Joseph Mousel, maitre-peintre-décorateur, de-
meurant a Gilsdorf.

Monsieur le Président désigne comme secrétaire Madame Lydie Mousel-Wagner, demeurant a Gilsdorf, et comme
scrutateur Monsieur Armand Bastendorff, employé privé, demeurant a Boulaide, tous ici présents et ce-acceptant.

Le bureau ainsi constitué, Monsieur le Président expose et prie le notaire instrumentaire d’acter:

1. Que les actionnaires présents et le nombre d’actions qu'’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence qui
restera annexée au présent procés-verbal, aprés avoir été signée ne varietur par les actionnaires présents, les membres
du bureau et le notaire instrumentaire.

2. Qu’il résulte de ladite liste de présence que les deux cent cinquante (250) actions, représentatives du capital social
de trente et un mille deux cent cinquante euros (EUR 31.250,-), sont toutes représentées a la présente assemblée et
qu’il a pu étre fait abstraction des convocations d’usage, les actionnaires se reconnaissant diment convoqués et décla-
rant par ailleurs avoir eu parfaite connaissance de 'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

3. Que, des lors, la présente assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer sur son ordre du
jour, congu comme suit:

1) Modification de I'article 14 des statuts, par suppression du deuxiéme alinéa;

2) Confirmation des mandats des administrateurs.

Ces faits exposés et reconnus exacts par 'assemblée, cette derniére, aprés en avoir délibéré, a pris a 'unanimité les
résolutions suivantes:

Premiére résolution
L’assemblée décide de modifier I'article 14 des statuts, par la suppression pure et simple de son deuxiéme alinéa.

En conséquence l'article 14 aura désormais la teneur suivante:

«Art. 14. Die Gesellschaft ist in allen Fillen durch die individuelle Unterschrift des delegierten Verwaltungsratsmit-
gliedes, oder durch die gemeinsame Unterschrift von zwei Verwaltungsratsmitgliedern rechtsgiiltig verpflichtet.»

Deuxiéme résolution

L’assemblée confirme dans leurs fonctions d’administrateurs, pour une durée de six (6) années, a partir du 9 mars
2004:

1. Monsieur Joseph Mousel, maitre-peintre-décorateur, administrateur de société, demeurant a Gilsdorf;

2. Madame Lydie Mousel-Wagner, administratrice de société, demeurant a Gilsdorf;

3. Madame Danielle Faber, administratrice de société, demeurant a Diekirch.

Le mandat des administrateurs prendra fin lors de I'assemblée générale ordinaire de I'année 2010.

Délibération du conseil d’administration

Et de suite s’est réuni le conseil d’administration de la susdite société, lequel conseil a pris, a 'unanimité et sur ordre
du jour conforme, les résolutions suivantes:

1) Der Verwaltungsrat der Gesellschaft ernennt einstimmig zum delegierten Verwaltungsratsmitglied Herrn Joseph
Mousel, vorbenannt, mit den weitgehendsten Befugnissen und Vollmachten, um unter allen Umstinden die Gesellschaft
durch seine alleinige Unterschrift zu verpflichten.

2) Das Mandat zur tiglichen Geschiftsfiihrung vormals erteilt an die Gesellschaft mit beschrinkter Haftung INTER-
NATIONAL GESTION, S.a r.l. mit Sitz in Luxemburg, wird mit sofortiger Wirkung widerrufen.

Rien d’autre n’étant a 'ordre du jour, 'assemblée générale et la séance du conseil d’administration ont été levées.
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Frais
Les frais des présentes sont a charge de la société.

Dont acte, fait et passé a Ettelbruck, en I’étude du notaire instrumentaire, date qu’en téte des présentes.
Et lecture faite, les comparants, tous connus du notaire par nom, prénom usuel, état et demeure, ont signé avec le
notaire le présent acte.
Signé: J. Mousel, L. Wagner, D. Faber, A. Bastendorff, M. Cravatte.
Enregistré a Diekirch, le 24 septembre 2004, vol. 614, fol. 53, case 5. — Regu 12 euros.
Le Receveur ff. (signé): M. Ries.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Ettelbruck, le 28 septembre 2004. M. Cravatte.
(903671.3/205/63) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Diekirch, le 16 novembre 2004.

PEINTURES MOUSEL S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9370 Gilsdorf, 19, Um Kneppchen.
R. C. Diekirch B 94.140.
Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Diekirch, le 16 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Ettelbruck, le 12 novembre 2004. M. Cravatte.
(903672.3/205/9) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Diekirch, le 16 novembre 2004.

ALGES, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1370 Luxembourg, 104, Val Sainte Croix.
R. C. Luxembourg B 96.517.
L’an deux mille quatre, le trois novembre.
Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

A comparu:

Monsieur Gérard Weber, ingénieur, né a Aubange (Belgique), le 24 juin 1957, demeurant a L-1370 Luxembourg, 104,
Val Sainte Croix.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:

- Que la société a responsabilité limitée ALGES, S.a r.l., ayant son siége social a L-8372 Hobscheid, 1, Donatusgaessel,
R. C. Luxembourg section B numéro 96.517, a été constituée sous forme de société anonyme suivant acte regu par le
notaire instrumentant en date du 28 mars 1997, publié au Mémorial C numéro 369 du 10 juillet 1997, et a été transfor-
mée en société a responsabilité limitée suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 8 septembre 1997,
publié au Mémorial C 692 du 10 décembre 1997, et dont les statuts ont été modifiés suivant actes regus par le notaire
instrumentant en date du 8 avril 1998, publié au Mémorial C numéro 508 du 10 juillet 1998 et en date du 15 octobre
2003, publié au Mémorial C numéro 1204 du 15 novembre 2003;

- Que le comparant est le seul et unique associé actuel de ladite société et qu'il a pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution
L’associé unique décide de transférer le siége de la société a L-1370 Luxembourg, 104, Val Sainte Croix.

Deuxiéme résolution

Suite a la résolution qui précede le deuxiéme alinéa de l'article premier des statuts est modifié et aura dorénavant la
teneur suivante:

«Art. 1¢r. (alinéa 2). Le siege social est établi a Luxembourg.»

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge, a raison des présentes, est évalué a environ six cents euros.

Dont acte, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.
Et apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par nom, prénom usuel, état et de-
meure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: G. Weber, J. Seckler.
Enregistré a Grevenmacher, le 15 novembre 2004, vol. 529, fol. 73, case 3. — Recu 12 euros.
Le Receveur (signé): G. Schlink.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 16 novembre 2004. J. Seckler.
(903688.3/231/37) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Diekirch, le 18 novembre 2004.
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BOBIMMO SCI, Société Civile Immobiliére.
Siege social: L-9706 Clervaux, 12, route d’Eselborn.
R. C. Luxembourg E509.

STATUTS
L’an deux mille quatre, le quinze novembre.
Par-devant Maitre Martine Weinandy, notaire de résidence a Clervaux.
Ont comparu:

1.- Monsieur Robert Daou, médecin-dentiste, né a Okaybe (Liban), le 5 juillet 1960, demeurant a L-9752 Hamiville,
maison 72A,

2.- Madame Brigitte Courtecuisse, employée privée, née le 1¢r janvier 1965 a Nivelles (B) épouse de Monsieur Robert
Daou, demeurant a L-9752 Hamiville, maison 72A.

Lesquels comparants, agissant comme il vient d’étre dit, ont requis le notaire instrumentant d’acter les statuts d’une
société civile immobiliére familiale qu’ils déclarent constituer entre eux comme suit:
Titre ler.- Objet, Dénomination, Durée, Siége
Art. 1. |l est formé une société civile régie par la loi de 1915 sur les sociétés commerciales et civiles, telle qu’elle
a été modifiée par les lois subséquentes et par les articles 1832 et suivants du code civil.

Art. 2. La société a pour objet la mise en valeur et la gestion d’un patrimoine composé de tous éléments immobiliers
et mobiliers qu’elle pourra acquérir a Luxembourg et dans tous autres pays, ainsi que toutes opérations a caractére non
commercial de quelque nature qu’elles soient pouvant étre utiles a la réalisation de I'objet social.

Art. 3. La dénomination de la société civile immobiliére est BOBIMMO SCI.

Art. 4. Le siege social est établi a Clervaux.
Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché avec I'accord de la majorité des associés.

Art. 5. La société est constituée pour une durée indéterminée. Elle pourra étre dissoute par décision de la majorité
des associés.

Titre Il.- Apports, Capital, Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de deux mille cinq cents euros (2.500,- EUR), divisé en cent (100) parts
de vingt-cinq euros (25,- EUR) chacune.

En raison de leurs apports, il est attribué a:

1.- Monsieur Robert Daou, prénommé, cinquante parts SOCiales. . ... ......ouutiun ittt nenennennen.n 50
2.- Madame Brigitte Courtecuisse, prénommée, cinquante parts sociales. .......... ... .. ... .. oo, 50
Total: Cent Parts SOCIAIES . . . . ...ttt et e e e e e 100

Le capital social a été entierement libéré en espéce, ce qui a été prouvé au notaire, qui le constate expressément.
La mise des associés ne pourra étre augmentée que de leur accord unanime.

Art. 7. La société ne sera pas dissoute par le décés, 'interdiction, la déconfiture ou la faillite d’un associé.
Les héritiers ou ayants droit ne pourront en aucun cas requérir 'apposition de scellés sur les biens de la société, ni
s'immiscer en aucune maniére dans son administration.

Art. 8. Chaque associé peut se retirer de la société moyennant un préavis de six mois notifié par écrit a la société.

Art. 9. Le bilan est soumis a I'approbation des associés qui décident de 'emploi des bénéfices. En cas de distribution
de bénéfices, les bénéfices sont repartis entre les associés en proportion de leurs parts sociales.

Art. 10. Les engagements des associés a I'égard des tiers sont fixés conformément aux articles 1862, 1863 et 1864
du code civil. Les pertes et dettes de la société sont supportées par les associés en proportion du nombre de leurs parts
dans la société.

Art. 11. L'assemblée des associés se réunit aussi souvent que les intéréts de la société I'exigent sur convocation du
gérant ou sur convocation d’un des associés. Une assemblée statutaire aura lieu obligatoirement le deuxiéme jeudi du
mois de juin a2 20.00 heures pour délibérer du bilan et du résultat de 'année écoulée. Les convocations doivent contenir
’'ordre du jour de I'assemblée.

L’assemblée statue valablement sur tous les points de I'ordre du jour et ses décisions sont prises a la simple majorité
des voix des associés présents ou représentés, chaque part donnant droit a une voix.

Toutefois les modifications aux statuts doivent &tre décidées a I'unanimité des voix des associés.

Art. 12. En cas de dissolution, la liquidation sera faite par le gérant ou par les associés selon le cas, a moins que
I'assemblée n’en décide autrement.
Titre Il1l.- Administration
Art. 13. La société est gérée par un ou plusieurs gérants qui peuvent engager la société en toutes circonstances par
leur signature individuelle.
Titre IV.- Disposition générale
Art. 14. Partout ou il n’est pas dérogé par les présents statuts, les dispositions légales s’appliquent.
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Evaluation des frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme qui ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille euros (1.000,- EUR).

Assemblée générale extraordinaire

Et a I'instant les comparants, és qualités qu’ils agissent, se sont constitués en assemblée générale extraordinaire a la-
quelle ils se reconnaissent diment convoqués et aprés avoir constaté que celle-ci est régulierement constituée, ont a
’'unanimité des voix pris les résolutions suivantes:

1.- Le siége social de la société est fixé a L-9706 Clervaux, 12, route d’Eselborn.

2.- Est nommé gérant avec pouvoir de signature individuelle pour une durée indéterminée Monsieur Robert Daou,
prénommé.

Dont acte, fait et passé a Clervaux, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par nom, prénom usuel, état
et demeure, ils ont signé avec Nous notaire le présente acte.

Signé: R. Daou, B. Courtecuisse, M. Weinandy.

Enregistré a Clervaux, le 17 novembre 2004, vol. 354, fol. 10, case 6. — Regu 12,50 euros.

Le Receveur (signé): R. Schmit.

Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations.

Clervaux, le 18 novembre 2004. M. Weinandy.
(903734.3/238/78) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Diekirch, le 24 novembre 2004.

TA INVEST HOLDING S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-9991 Weiswampach, 144, route de Stavelot.
R. C. Luxembourg B 93.330.

L’an deux mille quatre, le vingt octobre.

Par-devant Maitre Anja Holtz, notaire de résidence a Wiltz.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme TA INVEST HOLDING S.A.,
avec siége social a L-9991 Weiswampach, 144, route de Stavelot, constituée suivant acte regu par le notaire Emile
Schlesser, de résidence a Luxembourg, en date du 7 décembre 1998, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et As-
sociations, Numéro 119 du 25 février 1999,

inscrite au registre du commerce et des sociétés Luxembourg sous le numéro B 93.330.

L’assemblée est ouverte a 11.30 heures et choisit comme président/scrutateur Monsieur Erwin Schréder, expert-
comptable, demeurant a Schlierbach (B),

qui désigne comme secrétaire Mademoiselle Jessica Kiffer, employée privée, demeurant a Gosseldange.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:

I. Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

1. Démission du conseil d’administration.

2. Dissolution anticipée de la société.

3. Nomination d’un liquidateur.

4. Détermination des pouvoirs du liquidateur.

Il. Les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés et le nombre d’actions
qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste de présence. Cette liste de présence, aprés avoir été signée ne varietur
par les actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau et le
notaire instrumentant, restera annexée aux présentes, avec lesquelles elle sera enregistrée.

Ill. Que I'intégralité du capital social étant présente ou représentée a la présente assemblée, il a pu étre fait abstraction
des convocations d’usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

IV. Que la présente assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est constituée réguliérement et peut valable-
ment délibérer telle qu’elle est constituée.

Ces faits étant reconnus exacts par I'assemblée, le Président expose les raisons qui ont amené le conseil d’adminis-
tration a proposer les points figurant a I'ordre du jour.

L’assemblée générale, aprées avoir délibéré, prend a I'unanimité des voix présentes ou représentées, les résolutions
suivantes:
Premiére résolution
L’assemblée accepte la démission du conseil d’administration, et leur accorde pleine et entiére décharge pour I'exé-
cution de leur mandat jusqu’a ce jour.
Deuxiéme résolution
L’assemblée décide la dissolution anticipée de la société et prononce sa mise en liquidation a compter de ce jour.
Troisiéme résolution

L’assemblée décide de fixer le nombre des liquidateurs a un.
Est nommé liquidateur:
Monsieur Erwin Schréder, expert-comptable, demeurant a B-4783 Saint Vith, Schlierbach 9B.
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Quatriéme résolution

Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148bis des lois coordonnées sur les sociétés
commerciales. Il peut accomplir les actes prévus a I'article 145 sans devoir recourir a I'autorisation de I'assemblée gé-
nérale dans les cas ou elle est requise.

Il peut dispenser le conservateur des hypothéques de prendre inscription d’office; renoncer a tous droits réels, pri-
vileges, hypotheéques, actions résolutoires, donner mainlevée, avec ou sans paiement, de toutes inscriptions privilégiées
ou hypothécaires, transcriptions, saisies, oppositions ou autres empéchements.

Le liquidateur est dispensé de dresser inventaire et peut s’en référer aux écritures de la société.

Il peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales et déterminées, déléguer a un ou plusieurs mandataires
telle partie de son pouvoir qu’il détermine et pour la durée qu'il fixera.

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour, la présente assemblée a été cléturée a 11.50 heures.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la société ou qui sont
mis a sa charge a raison du présent acte s’éléve approximativement a 810,- EUR.

Dont acte, fait et passé a Wiltz, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire instrumentant par nom, prénom
usuel, état et demeure, ils ont signé avec le notaire.

Signé: E. Schroder, ). Kiffer, A. Holtz.

Enregistré a Wiltz, le 20 octobre 2004, vol. 319, fol. 3, case 8. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): G. Biver.

Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre a la société, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.

Wiltz, le 11 novembre 2004. A. Holtz.
(903716.3/2724/67) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Diekirch, le 22 novembre 2004.

EUROP SERVICES S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-1126 Luxembourg, 7, rue d’Amsterdam.
R. C. Luxembourg B 79.833.

DISSOLUTION
L’an deux mille quatre, le vingt-deux septembre.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Se réunit une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme EUROP SERVICES S.A.,,
ayant son siége social au 7, rue d’Amsterdam, L-1126 Luxembourg, constituée suivant acte regu le 18 décembre 2000,
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 601 du 4 ao(t 2001.

La société a été mise en liquidation suivant acte du notaire soussigné en date du 7 novembre 2002, comprenant no-
mination de Maitre Patrick Vanhaute, avocat au barreau de Bruxelles, Belgique en tant que liquidateur; A A.C.O, Sar.l,
ayant son siége social a Luxembourg, ayant été nommée commissaire de controdle a la liquidation en vertu d’une décision
des actionnaires en date du 30 juillet 2004.

L’assemblée est présidée par Maitre Patrick Vanhaute, avocat au barreau de Bruxelles, Belgique.
Le président désigne comme secrétaire Mademoiselle Johana Bodart, employée privée a L-1126 Luxembourg.
L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Patrick Van Hees, juriste a L-1450 Luxembourg.

Le président prie le notaire d’acter que:

l.- Les actionnaires présents ou représentés et le nombre d’actions qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste de
présence. Cette liste et les procurations, une fois signées par les membres du bureau et le notaire instrumentant, res-
teront ci-annexées pour étre enregistrées avec l'acte.

Il.- Cloturée, cette liste de présence fait apparaitre que la présente assemblée générale extraordinaire est apte a dé-
libérer.

lll.- L’ordre du jour de I'assemblée est le suivant:

Ordre du jour:
1) Rapport du commissaire de contréle.

2) Décharge aux administrateurs, au commissaire aux comptes, au liquidateur et au commissaire de contrdle pour
’exécution de leurs mandats respectifs.

3) Cléture de la liquidation.

4) Décision quant a la conservation des registres et documents de la société.

5) Mandat a confier en vue de cléturer les comptes de la société et d’'accomplir toutes les formalités.

IV.- Apres en avoir délibéré, 'assemblée générale a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’assemblée, aprés avoir pris connaissance du rapport du commissaire de contréle a la liquidation, approuve le dit
rapport, le rapport du liquidateur ainsi que les comptes de liquidation.
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Les rapports du liquidateur et du commissaire de contrdle a la liquidation, aprés avoir été signés ne varietur par les
comparants et le notaire instrumentant, resteront annexés au présent proceés-verbal pour étre formalisé avec lui.

Deuxiéme résolution

L’assemblée donne décharge pleine et entiére aux administrateurs, au commissaire aux comptes, au liquidateur et au
commissaire de contrdle a la liquidation, en ce qui concerne 'exécution de leurs mandats respectifs.

Troisiéme résolution
L’assemblée prononce la cloture de la liquidation de la société.

Quatriéme résolution

L’assemblée décide en outre que les livres et documents sociaux disponibles resteront déposés et conservés pendant
cing ans a I'ancien siége de la société, et en outre que les sommes et valeurs éventuelles revenant aux créanciers ou aux
associés qui ne se seraient pas présentés a la cloéture de la liquidation seront déposés au méme ancien siege social au
profit de qui il appartiendra.

Cinquiéme résolution
L’assemblée décide de confier mandat a GESFO S.A., ayant son siége a Luxembourg, 7, rue d’Amsterdam, en vue de

cloturer les comptes de la société et d’accomplir toutes les formalités.
Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont procés-verbal, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite aux comparants, tous connus du notaire par leur nom, prénoms usuel, état et demeure, les
membres du bureau ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.
Signé: P. Vanhaute, . Bodart, P. Van Hees, ]. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 29 septembre 2004, vol. 1455, fol. 31, case 6. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 octobre 2004. J. Elvinger.
(093874.3/211/61) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 novembre 2004.

ARIES, S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-1724 Luxembourg, 31-33, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 104.188.

STATUTES

In the year two thousand four, on the 28 day of October at 2 o’clock p.m.
Before Us, Maitre Jacques Delvaux, notary residing in Luxembourg.

There Appeared:

ASIA INVESTORS LLC having its registered office in c/o Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington,
New Castle County, Delaware, 19801, U.S.A,, registered in the State of Delaware under authentication number
0234576.

Hereby represented by Daniel Boone, attorney-at-law, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy established on
20 October 2004.

The said proxy, signed ne varietur by the person appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorpo-
rated:

Art. 1. Corporate form

There is formed a private limited liability company («société a responsabilité limitée») which will be governed by the
laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular the law dated 10th August, 1915, on com-
mercial companies, as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the articles of association (hereafter the «Articlesy),
which specify in the articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 and 11.2 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. Corporate Object

The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign com-
panies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or
otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the ownership, administration, de-
velopment and management of its portfolio. The Company may also hold interests in partnerships.

The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, without a public offer, which may be
convertible and to the issuance of debentures.

In a general fashion it may grant assistance to affiliated companies, take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

The Company may further carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions on
real estate or on movable property.
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The Company is a corporate taxpayer subject to common tax law and does not fall in the scope of the holding com-
pany law of 31st July 1929.

Art. 3. Duration
The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Denomination
The Company will have the denomination ARIES, S.a r.l.

Art. 5. Registered Office

The registered office is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the director or
in case of plurality of directors, by a decision of the board of directors.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. Share Capital - Shares

6.1 - Subscribed and authorised share capital

The Company’s corporate capital is fixed at EUR 60,000.- (sixty thousand Euros) represented by 2,400 (two thousand
four hundred) shares («parts sociales») of EUR 25.- (twenty-five Euros) each, all fully subscribed and entirely paid up.

At the moment and as long as all the shares are held by only one shareholder, the Company is a one man company
(«société unipersonnelley) in the meaning of Article 179 (2) of the Law. In this contingency Articles 200-1 and 200-2,
among others, will apply, this entailing that each decision of the sole shareholder and each contract concluded between
him and the Company represented by him shall have to be established in writing.

6.2 - Modification of share capital

The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the general share-
holders’ meeting, in accordance with Article 8 of these Articles and within the limits provided for by Article 199 of the
Law.

6.3 - Profit participation

Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits in direct proportion to the number of shares in
existence.

6.4 - Indivisibility of shares

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.5 - Transfer of shares

In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred in compliance with
the requirements of Article 189 and 190 of the Law.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing at least three-quar-
ters of the corporate share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Transfers of shares must be recorded by a notarial or private deed. Transfers shall not be valid vis-a-vis the Company
or third parties until they shall have been notified to the Company or accepted by it in accordance with the provisions
of Article 1690 of the Civil Code.

6.6 - Registration of shares

All shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the shareholders’ register in ac-
cordance with Article 185 of the Law.

Art. 7. Management

7.1 - Appointment and removal

7.1.1. The Company is managed by one or more directors. If several Directors have been appointed, they will con-
stitute a board of directors. The director(s) need not to be shareholder(s).

7.1.2. The director(s) is/are appointed by the general meeting of shareholders.

7.1.3. A director may be revoked ad nutum with or without cause and replaced at any time by resolution adopted by
the shareholders.

7.1.4. In the event a director is removed or replaced or in the event a director resigns, dies, retires or in the event
of any other vacancy, his/her replacement shall be appointed by the general shareholders’ meeting.

7.1.5. The members of the board of directors shall not be compensated for their services as directors, unless other-
wise resolved by the general meeting of shareholders. The Company shall reimburse the directors for reasonable ex-
penses incurred in the carrying out of their office, including reasonable travel and living expenses incurred for attending
meetings on the board.

7.2 - Powers

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the director, or in case of plurality of directors, of the board of directors.

7.3 - Representation and signatory power

In dealing with third parties as well as in justice, the director(s) will have all powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and
provided the terms of this Article 7.3 shall have been complied with.
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The Company shall be bound by the sole signature of its sole director, and, in case of plurality of directors, by the
sole signature of any member of the board of directors.

The director, or in case of plurality of directors, the board of directors may sub-delegate his/its powers for specific
tasks to one or several ad hoc agents.

The director, or in case of plurality of directors, the board of directors will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

7.4 - Chairman, vice-chairman, secretary, procedures

The board of directors may choose among its members a chairman and a vice-chairman. It may also choose a secre-
tary, who need not be a director and who shall be responsible for keeping the minutes of the meeting of the board of
directors and of the shareholders.

The resolutions of the board of directors shall be recorded in the minutes, to be signed by the chairman and the
secretary, or by a notary public, and recorded in the corporate book.

Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by
the chairman, by the secretary or by any director.

The board of directors can discuss or act validly only if at least a majority of the directors is present or represented
at the meeting of the board of directors.

In case of plurality of directors, resolutions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or rep-
resented at such meeting.

Resolutions in writing approved and signed by all directors shall have the same effect as resolutions passed at the
directors’ meetings. Such approval may be in a single or in several separate documents.

Any and all directors may participate in any meeting of the board of directors by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the directors taking part in the meeting to hear one another.
The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

7.5 - Liability of directors

The director(s) assume(s), by reason of his/their position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by him/them in the name of the Company.

Art. 8. General Shareholders’ Meeting

The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares he owns. Each shareholder shall dispose of a number of votes equal to the number of shares held by
him. Collective decisions are only validly taken insofar as shareholders owning more than half of the share capital adopt
them.

However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality, which requires a unanimous vote,
may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three quarter of the Company’s share capital,
subject to the provisions of the Law.

The holding of general shareholders’ meetings shall not be mandatory where the number of members does not ex-
ceed twenty-five (25). In such case, each member shall receive the precise wording of the text of the resolutions or
decisions to be adopted and shall give his vote in writing.

Art. 9. Annual General Shareholders’Meeting

Where the number of shareholders exceeds twenty-five, an annual general meeting of shareholders shall be held, in
accordance with Article 196 of the Law at the registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg
as may be specified in the notice of meeting, on the 31 of May, at 2.00 pm. If such day is not a bank business day in
Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following bank business day. The annual general meet-
ing may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the board of directors, exceptional circumstances so
require.

Art. 10. Audit

Where the number of shareholders exceeds twenty-five, the operations of the Company shall be supervised by one
or more statutory auditors in accordance with Article 200 of the Law who need not to be shareholder. If there is more
than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of auditors.

Art. 11. Fiscal year - Annual Accounts

11.1 - Fiscal year

The Company’s fiscal year starts on the 1st of January and ends on the 31st of December, with the exception of the
first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31st of December
2005.

11.2 - Annual accounts

Each year, the director, or in case of plurality of directors, the board of directors prepare an inventory, including an
indication of the value of the Company’s assets and liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account
in which the necessary depreciation charges must be made.

Each shareholder, either personally or through an appointed agent, may inspect, at the Company’s registered office,
the above inventory, balance sheet, profit and loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory audi-
tor(s) set-up in accordance with Article 200.

Art. 12. Distribution of profits
The gross profit of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization and
expenses represent the net profit.
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An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company shall be allocated to a statutory reserve,
until and as long as this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the Company.

Art. 13. Dissolution - Liquidation

The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of
the single shareholder or of one of the shareholders.

Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant to a
decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles. At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquida-
tors, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 14. Reference to the Law
Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these Arti-
cles.

Art. 15. Modification of Articles
These Articles may be amended from time to time, and in case of plurality of shareholders, by a meeting of share-
holders, subject to the quorum and voting requirements provided by the laws of Luxembourg.
Subscription

The articles of association having thus been established, the parties appearing declare to subscribe the entire share
capital as follows:

Subscribers Number Subscribed % of share
of shares amount capital

ASIA INVESTORS LLC, prenamed ..., 2.400 EUR 60,000.- 100%

Total: o e 2,400 EUR 60,000.- 100%

All the shares have been paid-up to the extent of one hundred percent (100%) by payment in cash, so that the amount
of sixty thousand Euros (EUR 60,000.-) is now available to the Company, evidence thereof having been given to the
notary.

Estimate of Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 2,420.-.

Resolutions of the Shareholder(s)

1. The Company will be administered by the following director(s):

a. Percy King, banker, born in Taipei, Taiwan, on 12 July, 1955, having his professional address in Suite 901-903, ICBC
Tower, Citibank Plaza, 3 Garden Road, Central, Hong Kong;

b. Julian Asquith, accountant, born on October 8, 1968, in Boston, Great Britain, residing at 111 Strand, London,
WC2R, OAG, United Kingdom;

c. Stef Oostvogels, attorney at law, residing at 20, avenue de Monterey, L-2016 Luxembourg, born in Brussels (B) on
April 21, 1962;

d. Delphine Tempé, attorney at law, residing at 20, avenue de Monterey, L-2016 Luxembourg, born in Strasbourg (F)
on February 15, 1971.

2. The registered office of the Company shall be established at 31-33, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

Déclaration
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing

party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, they signed together with the notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatre, le 28 octobre a 14.00 heures.
Par-devant Maitre Jacques Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

ASIA INVESTORS LLC ayant son siége social a c/o Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, New
Castle County, Delaware, 19801, U.S.A,, enregistrée dans I'Etat du Delaware sous le numéro d’authentification
0234576.

ici représentée par M. Daniel Boone, avocat, résidant a Luxembourg, en vertu d’une/de procuration(s) sous seing
privé donnée(s) le 20 octobre 2004.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour étre formalisée avec elle.
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Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1¢". Forme sociale

Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives (ci-apres «la Sociétéy), et en
particulier la loi du 10 aoGt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés «la Loiy), ainsi que par
les statuts de la Société (ci-apres «les Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 et 11.2, les regles
exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. Objet social

L’objet de la Société est la prise de participations, sous quelques formes que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeéres, I'acquisition par I'achat, la souscription ou de toute autre maniére, ainsi que le transfert par vente,
échange ou autre, d’actions, d’obligations, de reconnaissances de dettes, notes ou autres titres de quelque forme que
ce soit, et la propriété, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La société peut en outre
prendre des participations dans des sociétés de personnes.

La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'émission d’obligations qui pourront étre converti-
bles (a condition que celle-ci ne soit pas publique) et a I'émission de reconnaissances de dettes.

D’une fagon générale, elle peut accorder une assistance aux sociétés affiliées, prendre toutes mesures de contréle et
de supervision et accomplir toute opération qui pourrait &tre utile a 'accomplissement et au développement de son
objet.

La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute transac-
tion sur des biens mobiliers ou immobiliers.

La Société est assujettie a 'imposition de droit commun et n’entre donc pas dans la sphére de la loi sur les sociétés
holding du 31 juillet 1929.

Art. 3. Durée
La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Dénomination
La Société aura la dénomination: ARIES, S.a r.l.

Art. 5. Siege social

Le siége social est établi a Luxembourg-ville.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée gé-
nérale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut étre transférée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Capital social - Parts sociales

6.1 - Capital souscrit et libéré

Le capital social est fixé a EUR 60.000,- (soixante mille Euros) représenté par 2.400 (deux mille quatre cents) parts
sociales d’'une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq Euros), toutes entiérement souscrites et libérées.

A partir du moment et aussi longtemps que toutes les parts sociales sont détenues par un seul associé, la Société est
une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la Loi. Dans la mesure ou les articles 200-1 et 200-2 de la Loi
trouvent a s’appliquer, chaque décision de I'associé unique et chaque contrat conclu entre lui et la Société représentée
par lui sont inscrits sur un proceés-verbal ou établis par écrit.

6.2 - Modification du capital social

Le capital social souscrit peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision
de I'assemblée générale des associés conformément a l'article 8 des présents Statuts et dans les limites prévues a I'article
199 de la Loi.

6.3 - Participation aux profits

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.4 - Indivisibilité des actions

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

6.5 - Transfert de parts sociales

Dans I’hypothése ol il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans ’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales ne sont transmissibles que sous réserve du respect des
dispositions prévues aux articles 189 et 190 de la Loi.

Les part sociales ne peuvent étre transmises inter vivos a des tiers non-associés qu’aprés approbation préalable en
assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social.

Le transfert de parts sociales doit s’effectuer par un acte notarié ou un acte sous seing privé. Le transfert ne peut
é&tre opposable a I'égard de la Société ou des tiers qu’a partir du moment de sa notification a la Société ou de son ac-
ceptation sur base des dispositions de I'article 1690 du Code Civil.

6.6 - Enregistrement de parts

Toutes les parts sociales sont nominatives, au nom d’une personne déterminée et sont inscrites sur le Registre des
Associés conformément a I'article 185 de la Loi.
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Art. 7. Management

7.1 - Nomination et révocation

7.1.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas nécessairement associé(s).

7.1.2. Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par I'assemblée générale des associés.

7.1.3. Un gérant pourra étre révoqué avec ou sans motif et remplacé a tout moment sur décision adoptée par les
associés.

7.1.4 En cas de révocation, de remplacement, de démission, de décés, de retraite ou de toute autre vacance d’un
gérant, 'assemblée générale des associés, pourvoiront a son remplacement.

7.1.5. Les gérants ne seront pas rémunérés pour leurs services en tant que gérants, sauf s’il en est décidé autrement
par I'assemblée générale des associés. La Société pourra rembourser aux gérants les dépenses raisonnables survenues
lors de I'exécution de leur mandat, y compris les dépenses raisonnables de voyage et de logement survenus lors de la
participation a des réunions du conseil de gérance, en cas de pluralité de gérants.

7.2 - Pouvoirs

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a I'assemblée générale des associés
relevent de la compétence du gérant ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.

7.3 - Représentation et signature autorisée

Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, chaque gérant aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société
et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et sous réserve du respect des
termes du présent article 7.3.

En cas de gérant unique, la Société peut étre engagée par la seule signature du gérant et en cas de pluralité de gérants
par la seule signature d’un des gérants.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour des opéra-
tions spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera les responsabilités du mandataire
et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n'importe quelles autres conditions
pertinentes de ce mandat.

7.4 - Président, vice-président, secrétaire, procédures

Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président et un vice-président. Il peut aussi désigner un
secrétaire, gérant ou non, qui sera chargé de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Les résolutions du conseil de gérance seront constatées par des procés-verbaux, qui sont signés par le président et
le secrétaire ou par un notaire et seront déposées dans les livres de la Société.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourraient étre produits en justice ou autrement seront signés par
le président, le secrétaire ou par un gérant.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions ne pourront étre prises qu’'a la majorité des voix exprimées par les
gérants présents ou représentés a ladite réunion.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil de gérance par «conference call» via
téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants partici-
pant au conseil puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir
participé en personne a la réunion.

7.5 - Responsabilité des gérants

Le(s) gérant(s) ne contracte(nt) en raison de sa/leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 8. Assemblée générale des Associés

L’associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé possede un droit de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société et pour lequel
un vote a I'unanimité des associés est exigé, ne peuvent &tre adoptées que par une majorité d’associés détenant au moins
les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des associés n’est pas supérieur a vingt-cing
(25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées et
émettra son vote par écrit.

Art. 9. Assemblée générale annuelle des Associés

Si le nombre des associés est supérieur a vingt cing, une assemblée générale des associés doit étre tenue, conformé-
ment a l'article 196 de la Loi, au siége social de la Société ou a tout autre endroit a Luxembourg tel que précisé dans la
convocation de I'assemblée, le 31 du mois de mai, a 14h00. Si ce jour devait étre un jour non ouvrable a Luxembourg,
’assemblée générale devrait se tenir le jour ouvrable suivant. L'assemblée générale pourra se tenir a I'étranger, si de
I’avis unanime et définitif des gérants, des circonstances exceptionnelles le requiérent
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Art. 10. Vérification des Comptes

Si le nombre des associés est supérieur a vingt-cing, les opérations de la Société sont controlés par un ou plusieurs
commissaires aux comptes conformément a I'article 200 de la Loi, lequel ne requiert pas qu’il(s) soi(en)t associé(s). S'il
y a plus d’'un commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir en collége et former le conseil de commissaires
aux comptes.

Art. 11. Exercice social - Comptes Annuels

11.1 - L’exercice social

L’année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre, a 'exception de la premiére année qui
débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2005.

11.2 - Les comptes annuels

Chaque année, le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire (indiquant toutes
les valeurs des actifs et des passifs de la Société) ainsi que le bilan, le compte de pertes et profits, lesquels apporteront
les renseignements relatifs aux charges résultant des amortissements nécessaires.

Chaque associé pourra personnellement ou par le biais d’'un agent nommé a cet effet, examiner, au siége social de la
Société, I'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes et profits et le cas échéant le rapport du ou des com-
missaires constitué conformément a l'article 200 de la Loi.

Art. 12. Distribution des profits

Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a, et aussi long-
temps que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion de leur participation dans le capital de la
Société.

Art. 13. Dissolution - Liquidation

La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la faillite
de l'associé unique ou d’un des associés.

Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur décision
adoptée par I'assemblée générale dans les conditions exigées pour la modification des Statuts. Au moment de la disso-
lution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les as-
sociés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 14. Référence a la loi
Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, le ou les associé(s) s’en réferent aux dispositions
de la Loi.

Art. 15. Modification des statuts
Les présents statuts pourront étre modifiés par 'assemblée des associés selon le quorum et conditions de vote requis
par la loi du Grand-Duché de Luxembourg.

Souscription
Les statuts ainsi établis, les parties qui ont comparu déclarent souscrire le capital comme suit:
Souscripteurs Nombre de Montant % de capital
parts sociales souscrit social
ASIA INVESTORS LLC, pre-mentionnée ................cooun... 2.400 EUR 60.000,- 100%
Total oo 2.400 EUR 60.000,- 100%

Toutes les parts ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que le montant de soixante
mille Euros (EUR 60.000,-) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire
instrumentant.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ EUR 2.420,-.

Résolution des/de (I)’Associé(s)

1. La Société est administrée par le(s) gérant(s) suivant(s):

a. Percy King, banquier, né a Taipei, Taiwan, le 12 juillet 1955, ayant son adresse a Suite 901-903, ICBC Tower, Citi-
bank Plaza, 3 Garden Road, Central, Hong Kong;

b. Julian Asquith, comptable, né le 8 octobre 1968, a Boston, Great Britain, ayant son adresse a 111 Strand, London,
WC2R, OAG, United Kingdom;

c. Stef Oostvogels, avocat, ayant son adresse professionnelle au 20, avenue Monterey, L-2016 Luxembourg, né a
Bruxelles (B) le 21 avril 1962;

d. Delphine Tempé, avocat, ayant son adresse professionnelle au 20, avenue Monterey, L-2016 Luxembourg, né a
Strasbourg (F) le 15 février 1971.

2. Le siége social de la Société est établi au 31-33, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg.
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Déclaration
Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que le comparant a requis de documenter le
présent acte en langue anglaise, suivi d’une version francaise. A la requéte dudit comparant, en cas de divergence entre
le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: D. Boone, J. Delvaux.
Enregistré a Luxembourg, le 3 novembre 2004, vol. 22CS, fol. 49, case 8. — Regu 600 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 Novembre 2004 J. Delvaux.
(095149.3/208/419) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 novembre 2004.

CRUISE LUXCO 1, S.ar.l.,, Société a responsabilité limitée.
Share capital: EUR 12,500.-.
Registered office: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R. C. Luxembourg B 104.227.

STATUTES

In the year two thousand and four, on the twenty-fifth of October.
Before Maitre Joseph Elvinger, notary residing at Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared the following:

CANDOVER PARTNERS LIMITED, a company governed by the laws of the United Kingdom, with registered office
at 20, Old Bailey, London EC4M 7LN, United Kingdom;

represented by Miss Rachel Uhl, jurist, residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy given in London, on October 25th, 2004.

The above mentioned proxy, signed by the appearing person and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, acting in the above stated capacities, has drawn up the following articles of incorporation of a
company:

Chapter I.- Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name

There is established by the single shareholder a société a responsabilité limitée (the «Company») governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg, especially the law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amend-
ed, by article 1832 of the Civil Code, as amended, and by the present articles of Incorporation (the «Articles of Incor-
porationy).

The Company is initially composed of one single shareholder, owner of all the shares. The Company may however
at any time be composed of several shareholders, but not exceeding forty (40) shareholders, notably as a result of the
transfer of shares or the issue of new shares.

The Company will exist under the name of CRUISE LUXCO 1, Sar.l.

Art. 2. Registered Office

The Company will have its registered office in Luxembourg-City.

The registered office may be transferred to any other place within the municipality of Luxembourg-City by a resolu-
tion of the Manager(s) or the Board of Managers.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager(s) or the Board of Managers.

In the event that in the view of the Manager(s) or the Board of Managers extraordinary political, economic or social
developments occur or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered
office or with the ease of communications with such office or between such office and persons abroad, it may tempo-
rarily transfer the registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such tempo-
rary measures will have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of
the registered office, will remain a company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg. Such temporary
measures will be taken and notified to any interested parties by one of the bodies or persons entrusted with the daily
management of the Company.

Art. 3. Object

The object of the Company is the acquisition and holding of interests in Luxembourg and/or in foreign undertakings,
as well as the administration, development and management of such holdings.

The Company may provide any financial assistance to the undertakings forming part of the group of the Company
such as, among others, the providing of loans and the granting of guarantees or securities in any kind or form.

The Company may also use its funds to invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or
immovable assets in any kind or form.

The Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds or notes.
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In a general fashion the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration

The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved by decision of the single shareholder or by a decision of the general meeting voting with the quo-
rum and majority rules provided by law.

Chapter Il.- Capital, Shares

Art. 5. Subscribed capital

The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) divided into five hun-
dred (500) shares with a nominal value of twenty-five euro (EUR 25.-) each, all of which are fully paid up.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any
share in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the
payment of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares

Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote at the general
meetings of shareholders. Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation of the Com-
pany and the resolutions of the single shareholder or the general meeting of shareholders.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

The single shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a single shareholder. The
shares may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders. The
shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of the general meeting of shareholders rep-
resenting at least three quarters of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company,
in pursuance of article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the law.

Art. 7. Increase and reduction of capital

The issued capital of the Company may be increased or reduced one or several times by a resolution of the single
shareholder or by a resolution of the shareholders voting with the quorum and majority rules set by these Articles of
Incorporation or, as the case may be, by the law for any amendment of these Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a shareholder
The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting the single shareholder or any of the share-
holders does not put the Company into liquidation.

Chapter lll.- Board of Managers, Statutory Auditors

Art. 9. Board of Managers

The Company will be managed and administered by one or several managers who need not to be shareholders (the
«Managers») and who may decide, in case the number of Managers is at least three, to form a board of managers (re-
ferred to as the «Board of Managersy).

The Managers will be elected by the single shareholder or by the shareholders’ meeting, which will determine their
number, for a period not exceeding six years, and they will hold office until their successors are elected. They are re
eligible, but they may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the single shareholder or by a
resolution of the shareholders’ meeting.

The single shareholder or the shareholders may decide to appoint one or several Class A Manager(s) and one or
several Class B Manager(s).

Art. 10. Meetings of the Board of Managers

The Board of Managers will appoint from among its members a chairman (the «Chairmany). It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board
of Managers and of the shareholders.

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two Managers so require.

The Chairman will preside at all meetings of the Board of Managers and of the shareholders (if any), except that in
his absence the Board of Managers may appoint another Manager and the general meeting of shareholders may appoint
any other person as chairman pro tempore by vote of the majority present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least one week’s notice of
board meetings shall be given in writing, by fax or by telegram. Any such notice shall specify the time and place of the
meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by the consent
in writing, by fax or by telegram of each Manager. No separate notice is required for meetings held at times and places
specified in a schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

Every Board meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the Board of Managers may from time to
time determine.
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Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing another Manager as his proxy.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or the representation of a majority of the Managers holding
office. If Class A and Class B Managers have been appointed, a quorum of the Board of Managers shall be the presence
or the representation of a majority of the Managers holding office comprising at least one Class A Manager and one
Class B Manager. Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such
meeting.

One or more members may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting.

In case of urgency, a written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted
at a meeting of the Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single
document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Man-
agers.

Art. 11. Minutes of meetings of the Board of Managers

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the sec-
retary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by the
Chairman and by the secretary (if any) or by any two members of the Board of Managers.

Art. 12. Powers of the Manager(s) or the Board of Managers

The Board of Managers is vested with the broadest powers to perform all acts necessary or useful for accomplishing
the Company’s object. All powers not expressly reserved by law or by the Articles of Incorporation to the single share-
holder or the general meeting of shareholders are in the competence of the Manager(s) or the Board of Managers.

Art. 13. Delegation of Powers
The Manager(s) or the Board of Managers may delegate special powers or proxies, or entrust determined permanent
or temporary functions to persons or agents chosen by it.

Art. 14. Conflict of Interests

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invali-
dated by the fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is
a manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as otherwise provided for
hereafter, any Manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or employee of any com-
pany or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by reason of such affili-
ation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or acting upon any
matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Manager of the Company may have any personal interest in any
transaction of the Company, he shall make known to the Board of Managers such personal interest and shall not con-
sider or vote on any such transaction, and such transaction and such Manager’s interest therein shall be reported to the
single shareholder or to the next general meeting of shareholders.

Art. 15. Representation of the Company

The Company will be bound towards third parties by the single signature of any Manager or by the joint signatures
or single signature of any persons to whom such signatory power has been delegated by the Manager, within the limits
of such power.

However if the single shareholder or the shareholders have appointed one or several Class A Manager(s) and one or
several Class B Manager(s), the Company will be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A
Manager and one Class B Manager or by the joint or the single signature of any person to whom such signatory power
has been delegated by the Board of Managers, within the limits of such power.

Art. 16. Statutory Auditors

The supervision of the operations of the Company may be, and shall be in the cases provided by law, entrusted to
one or more auditors who need not be shareholders.

The auditors, if any, will be elected by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case
may be, which will determine the number of such auditors, for a period not exceeding six years, and they will hold office
until their successors are elected. At the end of their term as auditors, they shall be eligible for re election, but they
may be removed at any time, with or without cause, by the single shareholder or by the general meeting of shareholders,
as the case may be.

Chapter IV.- Meeting of Shareholders

Art. 17. General meeting of shareholders

If the Company is composed of one single partner, the latter exercises the powers granted by law to the general
meeting of shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the law of August 10th, 1915, are not applicable to that situation.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may
be taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the Manager(s) or the
Board of Managers to the shareholders by registered mail. In this latter case, the shareholders are under the obligation
to, within a delay of fifteen days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and
mail it to the Company.
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Unless there is only one single partner, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon call in
compliance with Luxembourg law by the Manager(s) or the Board of Managers, subsidiarily, by the auditor or, more
subsidiarily, by shareholders representing half the corporate capital. The notice sent to the shareholders in accordance
with the law will specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be
transacted.

If all the shareholders are present or represented at a shareholders’ meeting and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by fax or telegram as his proxy
another person who need not be a shareholder.

Shareholders’ meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgement of the Manag-
er(s) or of the Board of Managers, which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 18. Powers of the meeting of shareholders

Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the Manager(s) or the Board of Managers by law or the Articles of In-
corporation, it has the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 19. Annual General Meeting

The annual general meeting, to be held only in case the Company has more than 25 shareholders, will be held at the
registered office of the Company or at such other place as may be specified in the notice convening the meeting on the
thirty-first day of March each year, at 4:00 pm.

If such day is a public holiday, the meeting will be held on the next following business day.

Art. 20. Procedure, Vote

Any resolution whose purpose is to amend the present Articles of Incorporation or whose adoption is subject by
virtue of these Articles of Incorporation or, as the case may be, the law to the quorum and majority rules set for the
amendment of the Articles of Incorporation will be taken by a majority of shareholders representing at least three quar-
ters of the capital.

Except as otherwise required by law or by the present Articles of Incorporation, all other resolutions will be taken
by shareholders representing at least half of the capital.

One vote is attached to each share.

Copies or extracts of the minutes of the meeting to be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed
by the by the Chairman or by any member of the Board of Managers.

Chapter V.- Financial year, Distribution of profits

Art. 21. Financial Year

The Company’s financial year begins on the first day of January in every year and ends on the last day of December.

Art. 22. Adoption of financial statements

At the end of each financial year, the accounts are closed, the Manager(s) or the Board of Managers draws up an
inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with the law.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the single shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder or its attorney-in-fact may peruse these financial documents at the registered office of the Compa-
ny. If the Company is composed of more than 25 shareholders, such right may only be exercised within a time period
of fifteen days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 23. Appropriation of Profits

From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by law. That
allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the subscribed
capital of the Company.

The single shareholder or the general meeting of shareholders shall determine how the remainder of the annual net
profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision
reserve, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholders as dividend.

The Manager(s) or the Board of Managers may pay out an advance payment on dividends. The Manager(s) or the
Board of Managers set out the amount and the date of payment of any such advance payment.

Chapter V.- Dissolution, Liquidation

Art. 24. Dissolution, Liquidation

The Company may be dissolved by a decision of the single shareholder or by a decision of the general meeting voting
with the same quorum and majority as for the amendment of these Articles of Incorporation, unless otherwise provided
by law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, which will de-
termine their powers and their compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company and of the expenses of liquidation, the net assets
shall be distributed equally to the holders of the shares pro rata to the number of the shares held by them.

Chapter VIl.- Applicable Law

Art. 25. Applicable Law
All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in accordance with the Luxembourg
law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amended.
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Subscription and payment

The articles of incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, this party has sub-
scribed for the number of shares and has paid in cash the amounts mentioned hereafter:

Shareholder Subscribed  Number amount paid-in
capital (EUR) of shares (EUR)

CANDOVER PARTNERS LIMITED. . . ...t 12,500.- 500 12,500.-

Totali. o 12,500.- 500 12,500.-

Proof of all such payments has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in
article 183 of the law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,500.- (thousand five hundred euros).

Transitory Provisions

The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on the last day of December
2004.

Extraordinary general meeting

The sole shareholder, acting in lieu of the general meeting of shareholders, has taken immediately the following res-
olutions:

1 The sole shareholder resolved to set at two (2) the number of Managers and further resolved to appoint the fol-
lowing as Class A Manager for a term ending on the general meeting of shareholders or on the decision of the sole
shareholder resolving on the annual accounts relating to year 2008:

- Mr John Arney, Director, with professional address at 5, Malvern Terrace, London N1 1HR, United Kingdom;

The sole shareholder further resolved to appoint the following as Class B Manager for a term ending on the general
meeting of shareholders or on the decision of the sole shareholder resolving on the annual accounts relating to year
2008:

- Mr Dominique Robyns, Partner, with professional address at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg;

2 The registered office shall be at:

- L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll (Grand Duchy of Luxembourg).

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing person, the
present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of diver-
gences between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by his surname, first name,
civil status and residence, the said person signed together with Us notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatre, le vingt-cinq octobre.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

CANDOVER PARTNERS LIMITED, une société de droit anglais avec siége social au 20, Old Bailey, London EC4M
7LN, United Kingdom,

représentée par Mademoiselle Rachel Uhl, juriste, demeurant a Luxembourg,

en vertu de d’'une procuration donnée a Londres, le 25 octobre 2004.

Laquelle procuration, signée par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte aux fins
de formalisation.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité

limitée qu’il va constituer par les présentes:
Chapitre I¢r.- Forme, Dénomination, Siege, Objet, Durée

Art. 1¢". Forme, Dénomination

Il est formé par I'associé unique une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy) régie par les lois du Grand-Duché
de Luxembourg, notamment par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, par
P'article 1832 du code civil, tel que modifié, ainsi que par les présents statuts (les «Statutsy).

La Société comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales. Elle peut cependant,
a toute époque, comporter plusieurs associés, dans la limite de quarante (40) associés, par suite notamment, de cession

ou transmission de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles.
La Société adopte la dénomination CRUISE LUXCO 1, Sar.l.

Art. 2. Siege social

Le siége social est établi dans la Ville de Luxembourg.

Il peut étre transféré dans tout autre endroit de la Ville de Luxembourg par décision du/des Gérant(s) ou du Conseil
de Gérance suivant les cas.
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Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg, soit a I'étranger par
une décision du/des Gérant(s) ou du Conseil de Gérance.

Au cas ol le/les Gérant(s) ou le Conseil de Gérance estimeraient que des événements extraordinaires d’ordre poli-
tique, économique ou social compromettent I'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége
ou entre ce siége et I'étranger ou que de tels événements sont imminents, ils pourront transférer temporairement le
siege social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront
aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera régie par la loi
luxembourgeoise. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par I'un des
organes ou par I'une des personnes qui est en charge de la gestion journaliére de la Société.

Art. 3. Objet

La Société a pour objet la prise de participations et la détention de ces participations dans toutes entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres ainsi que I'administration, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut accorder toute assistance financiere a des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que
la Société, notamment des préts, garanties ou slretés sous quelque forme que ce soit.

La Société peut employer ses fonds en investissant dans I'immobilier ou les droits de propriété intellectuelle ou tout
autre actif mobilier ou immobilier sous quelque forme que ce soit.

La Société peut emprunter sous toutes formes et procéder a I'émission d’obligations.

D’une maniére générale, elle peut effectuer toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres qu’elle jugera
utiles a 'accomplissement et au développement de son objet social.

Art. 4. Durée

La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'associé unique ou par résolution adoptée par les as-
sociés, suivant les régles de quorum et de majorité prévues par la loi.

Chapitre Il.- Capital, Actions

Art. 5. Capital social

Le capital émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) divisé en cinq cents (500) parts
sociales ayant une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune et chaque part sociale étant entiérement li-
bérée.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut &tre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des parts sociales des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales

Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et dans tout I’actif social
et une voix a I'assemblée générale des associés. La propriété d’'une part sociale emporte de plein droit adhésion aux
statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique ou des associés.

Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par 'associé unique sont libres, si la Société a un associé
unique. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société a plusieurs associés. Les parts sociales ne
peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant I'agrément des associés représentant les trois quarts
du capital social.

La cession de parts sociales doit étre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers q’aprés qu’elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle confor-
mément a I'article 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 7. Augmentation et réduction du capital social

Le capital émis de la Société peut &tre augmenté ou réduit, en une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé
unique ou des associées adoptée aux conditions de quorum et de majorité exigées par ces Statuts ou, selon le cas, par
la loi pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité, faillite ou déconfiture d’un associé
Lincapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement similaire de I'associé unique ou de I'un des associés
n’entraine pas la dissolution de la Société.

Chapitre Ill.- Gérant(s), Conseil de Gérance, Commissaires aux Comptes

Art. 9. Gérant(s)

La Société est gérée et administrée par un (1) ou plusieurs gérants qui, pour autant que leur nombre est égal ou su-
périeur a trois, peuvent former un conseil de gérance (ci-apres le «Conseil de Gérance»), associés ou non (ci-aprés le/
les «Gérant(s)»),

Le/les Gérant(s) sera/seront nommé(s) par I'associé unique ou les associés, selon le cas, qui déterminent leur nombre,
pour une durée qui ne peut dépasser six ans, et ils resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient élus.
lls sont rééligibles et ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif par décision de I'associé unique ou
des associés.
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L’associé unique ou les associés, selon le cas, pourront nommer un ou plusieurs Gérant(s) de Catégorie A et un ou
plusieurs Gérant(s) de Catégorie B.

Art. 10. Conseil de Gérance

Le Conseil de Gérance, s'il en existe un, choisira parmi ses membres un président (ci-apres le «Présidenty). Il pourra
également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre Gérant et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux
des réunions du Conseil de Gérance et des assemblées générales des associés.

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit étre con-
voquée si deux Gérants le demandent.

Le Président présidera toutes les assemblées générales des associés et toutes les réunions du Conseil de Gérance,
mais en son absence I'assemblée générale des associés ou le Conseil de Gérance désignera a la majorité des personnes
présentes ou représentées un autre président pro tempore.

Avis écrit de toute réunion du Conseil de Gérance sera donné a tous les Gérants au moins une semaine avant la date
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence ou avec I'accord de tous ceux qui ont droit d’assister a cette réunion. La
convocation indiquera le lieu, la date et I’heure de la réunion et en contiendra I'ordre du jour. Il pourra étre passé outre
a cette convocation a la suite de I'assentiment par écrit, par télécopieur ou par télégramme de chaque Gérant. Une
convocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions se tenant a une date et a un endroit déterminé dans une
résolution préalablement adoptée par le Conseil de Gérance.

Toute réunion du Conseil de Gérance se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit que le Conseil de Gérance
peut de temps en temps déterminer.

Tout Gérant pourra se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant un autre Gérant comme
son mandataire.

Le Conseil de Gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des Gérants est présente ou repré-
sentée. Si des Gérants de Catégorie A ou de Catégorie B ont été nommés, le Conseil de Gérance ne pourra délibérer
et agir valablement que si la majorité des Gérants est présente ou représentée, tel quorum comprenant au moins un
Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B. Les décisions sont prises a la majorité des voix des Gérants pré-
sents ou représentés lors de la réunion.

Un ou plusieurs Gérants peuvent participer a une réunion par conférence téléphonique, ou par tout autre moyen de
communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant a communiquer simultanément 'une avec
Pautre. Une telle participation sera considérée comme équivalant a une présence physique a la réunion.

En cas d’'urgence, une décision écrite signée par tous les Gérants est réguliére et valable comme si elle avait été adop-
tée a une réunion du Conseil de Gérance, diment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre documentée par
un ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu, signés chacun par un ou plusieurs Gérants.

Art. 11. Procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance

Les procés-verbaux de toute réunion du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le
secrétaire (s'il y en a un). Les procurations resteront annexées aux proces-verbaux.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, seront signés par le Président
et par le secrétaire (s’il y en a un) ou par deux Gérants.

Art. 12. Pouvoirs du/des Gérant(s) ou du Conseil de Gérance

Chaque Gérant individuellement ou, s’il en existe un, le Conseil de Gérance a les pouvoirs les plus larges pour ac-
complir tous les actes nécessaires ou utiles pour la réalisation de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui ne
sont pas réservés expressément par la loi ou par les Statuts a I'associé unique ou aux associés sont de la compétence
du/des Gérant(s) ou du Conseil de Gérance.

Art. 13. Délégation de pouvoirs
Le/les Gérant(s) ou le Conseil de Gérance peuvent conférer des pouvoirs ou mandats spéciaux ou des fonctions dé-
terminées, permanentes ou temporaires, a des personnes ou agents de leur choix.

Art. 14. Conflit d’Intéréts

Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera affecté ou invalidé par le
fait qu’un ou plusieurs Administrateurs ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel, ou en seront
administrateur, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un Gérant ou fondé de
pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions d’administrateur, associé, fondé de pouvoirs ou em-
ployé d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires, ne
sera pas, pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis
et de voter ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou opération.

Nonobstant ce qui précéde, au cas ol un Gérant aurait un intérét personnel dans une opération de la Société, il en
avisera le Conseil de Gérance et il ne pourra prendre part aux délibérations ou émettre un vote au sujet de cette opé-
ration. Cette opération ainsi que 'intérét personnel du Gérant seront portés a la connaissance de l'actionnaire unique
ou des actionnaires au prochain vote par écrit ou a la prochaine assemblée générale des associés.

Art. 15. Représentation de la Société

Vis-a-vis des tiers, la Société sera engagée par la signature de tout Gérant ou par la signature conjointe ou par la
signature individuelle de toutes personnes a qui un tel pouvoir de signature aura été délégué par le Gérant, mais seule-
ment dans les limites de ce pouvoir.

Toutefois, si I'associé unique ou les associés ont nommé un ou plusieurs Gérant(s) de Catégorie A et un ou plusieurs
Gérant(s) de Catégorie B, la Société sera engagée, vis-a-vis des tiers, par la signature conjointe d’'un Gérant de Catégorie
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A et d’'un Gérant de Catégorie B, ou par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toutes personnes a
qui un tel pouvoir de signature aura été délégué par le Conseil d’Administration, dans les limites de ce pouvoir.

Art. 16. Commissaire aux comptes

Les opérations de la Société peuvent étre surveillées par un ou plusieurs commissaires aux comptes, associés ou non,
et devront obligatoirement I'étre dans les cas prévus par la loi.

Le ou les commissaires aux comptes, s’il y en a, seront nommés par décision de I'associé unique ou des associés, selon
le cas, qui déterminera leur nombre pour une durée qui ne peut dépasser six ans, et ils resteront en fonction jusqu’a ce
que leurs successeurs soient élus. lls sont rééligibles et ils peuvent &tre révoqués a tout moment, avec ou sans motif par
décision de I'associé unique ou des associés.

Chapitre IV.- Assemblée Générale des Associés

Art. 17. Assemblée générale des associés

Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la loi a 'assemblée
générale des associés. Dans ce cas les articles 194 a 196 ainsi que 199 de la loi du 10 ao(t 1915 ne sont pas applicables.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le le/les Gérant(s) ou par le Conseil de Gérance aux
associés par lettre recommandée. Dans ce dernier cas les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'en-
voyer a la Société, dans un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblées générales conformément aux
conditions fixées par la loi sur convocation par le/les Gérant(s) ou le Conseil de Gérance, ou a défaut, par le ou les
commissaires aux comptes, ou a leur défaut, par des associés représentant la moitié du capital social. La convocation
envoyée aux associés en conformité avec la loi indiquera la date, I'heure et le lieu de I'assemblée et elle contiendra I'or-
dre du jour de I'assemblée générale ainsi q’'une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas ol tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
I’assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par télécopieur ou par télégramme un man-
dataire, lequel peut ne pas étre associé.

Les assemblées générales des associés, y compris 'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le/les Gérant(s)
ou par le Conseil de Gérance.

Art. 18. Pouvoirs de I’assemblée générale

Toute assemblée générale des associés régulierement constituée représente I'ensemble des associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au(x) Gérant(s) ou au Conseil de Gérance en vertu de la loi ou les
Statuts, elle a les pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations de la Société.

Art. 19. Assemblée Générale Annuelle

L’assemblée générale annuelle, qui doit se tenir uniquement dans le cas ou la Société comporte plus de 25 associés,
se tiendra au siége social de la Société ou a tel autre endroit indiqué dans les avis de convocations le 31 mars de chaque
année a 16 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 20. Procédure - Vote

Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est soumise pour les présents
Statuts, ou selon le cas, par la loi aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification des statuts sera prise
par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital.

Sauf disposition contraire de la loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront prises par les associés
représentant la moitié du capital social.

Chaque action donne droit a une voix.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de I'assemblée a produire en justice ou ailleurs sont signés par le président
ou par un membre du Conseil de Gérance.

Chapitre V.- Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 21. Année sociale
L’année sociale de la Société commence le premier jour de janvier et finit le dernier jour de décembre de chaque
année.

Art. 22. Approbation des comptes annuels

A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrétés et le/les Gérant(s) ou le Conseil de Gérance dressent un
inventaire des biens et des dettes et établissent les comptes annuels conformément a la loi.

Les comptes annuels et le compte des profits et pertes sont soumis a I'agrément de I'associé unique ou, suivant le
cas, des associés.

Tout associé ainsi que son mandataire, peut prendre au siége social communication de ces documents financiers. Si
la Société plus de vingt-cinq (25) associés, ce droit ne peut étre exercé que pendant les quinze jours qui précédent la
date de I'assemblée.

Art. 23. Affectation des bénéfices

Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation d’un fonds de réserve légale.
Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital social de la Société.
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L’associé unique ou les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Elle peut décider de
verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve ou de provision, de le reporter a nouveau ou de le dis-
tribuer aux associés comme dividendes.

Le/les Gérant(s) ou le Conseil de Gérance peuvent procéder a un versement d’acomptes sur dividendes. Le/les Gé-
rant(s) ou le Conseil de Gérance détermineront le montant ainsi que la date de paiement de ces acomptes.

Chapitre VI.- Dissolution, Liquidation
Art. 24. Dissolution, liquidation

La Société peut étre dissoute par une décision de I'associé unique ou des associés délibérant aux mémes conditions
de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification des Statuts, sauf dispositions contraires de la loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommées par les associés qui déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Apreés paiement de toutes les dettes et charges de la Société et de tous les frais de liquidation, I'actif net sera réparti
équitablement entre tous les associés au prorata du nombre d’actions qu’ils détiennent.

Chapitre VII.- Loi Applicable

Art. 25. Loi applicable

Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément a la loi du 10 ao(t
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et paiement

La partie comparante ayant ainsi arrété les statuts de la Société, a souscrit au nombre de parts sociales et ont libéré
en espéces les montants ci-aprés énoncés:

Associés Capital Nombre de  Libération
souscrit (EUR)  parts sociales ~ (EUR)

CANDOVER PARTNERSLIMITED. . . ... 12.500 500 12.500

Totali. .o 12.500 500 12.500

La preuve de tous ces paiements a été rapportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a
P'article 183 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été respectées.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitu-
tion sont estimés a environ EUR 1.500,- (mille cing cents euros).

Dispositions transitoires

La premiére année sociale commencera a la date de constitution et finit le dernier jour de décembre 2004.

Assemblée Générale Extraordinaire

L’associé unique, agissant en lieu et place de 'assemblée générale, a pris immédiatement les résolutions suivantes:

1. L’associé unique décide de fixer a deux (2) le nombre de Gérants et décide en outre de nommer la personne sui-
vante comme Gérant de Catégorie A pour une durée s’achevant lors de I'assemblée générale des associés ou lors de la
décision de I'associé unique statuant sur les comptes annuels relatifs a 'année 2008:

- M. John Arney, Director, avec adresse professionnelle au 5, Malvern Terrace, London N1 1HR, Royaume-Uni;

L’associé unique décide de nommer la personne suivante comme Gérant de Catégorie B pour une durée s’achevant
lors de I'assemblée générale des associés ou lors de la décision de I'associé unique statuant sur les comptes annuels
relatifs a 'année 2008:

- M. Dominique Robyns, Partner, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg;
2. Le siége social est fixé a:
- L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll (Grand-Duché du Luxembourg).

Dont acte fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du comparant ci-avant, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et qu’a la demande du méme comparant, en cas
de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant connu du notaire instrumentant par son hom,
prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: R. Uhl, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 29 octobre 2004, vol. 22CS, fol. 43, case 3. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 novembre 2004. J. Elvinger-.
(095669.3/211/542) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 novembre 2004.
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GRUS INVESTMENTS, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R. C. Luxembourg B 104.240.

STATUTES

In the year two thousand four, on the sixteenth of November.

Before Maitre Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned, acting in
place of Maitre Alphonse Lentz, notary residing in Remich, currently prevented, who will guard the original of the
present deed.

There appeared:

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., a company having its registered office in L-1855
Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, registered at the Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg under
the number B 46.448, hereby represented by Mr Paul Van Baarle, employee, with professional address in L-1855 Lux-
embourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

Such appearing party, acting in the here-above stated capacity, has requested the officiating notary to document the
following articles of incorporation of a «Société a responsabilité limitéey, private limited liability company (the «Arti-
cles»), it deems to incorporate as partner or with any person or entity which may become partner of this company in
the future.

Art. 1. Name. There is hereby formed a «Société a responsabilité limitéey, private limited liability company under
the name GRUS INVESTMENTS, S.a r.l. (the «Company») governed by the present Articles of incorporation and by
current Luxembourg laws, and in particular the law of August 10th, 1915 on commercial companies (the «Lawy), and
the law of September 18th, 1933 and of December 28th, 1992 on «Sociétés a responsabilité limitéex.

Art. 2. Object. The object of the Company is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any
commercial, industrial, financial or other, Luxembourg or foreign companies or enterprises and to acquire through par-
ticipations, contributions, underwriting, purchases or options, negotiation or in any other way any securities, rights, pat-
ents and licences, and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to
hold, manage, develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think
fit, and in particular for shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate in
financial, commercial and other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or affiliated company, or
any other company associated in any way with the Company, or the said holding company, subsidiary or affiliated com-
pany, in which the Company has a direct or indirect financial interest, any assistance, loans, advances or guarantees; to
borrow and raise money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; finally to perform any
and all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all areas as described above in
order to facilitate the accomplishment of its purpose, without taking advantage however of the Act of July 31st, 1929
on Holding Companies.

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Lux-
embourg.

The registered office of the Company may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the
board of managers.

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of partner(s) deliberating in the manner provided
by the Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers should determine that extraordinary political, economic or social develop-
ments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered
office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be tem-
porarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures
shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties
by the board of managers of the Company.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.
The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of
any partner.

Art. 5. Capital. The capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) represented
by one hundred twenty-five (125) shares with a nominal value of one hundred euro (100.- EUR) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of partner(s)
adopted in the same manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares. Each share of the Company confers an identical voting right and each partner has voting rights com-
mensurate to his shareholding.
The shares are freely transferable among the partners.
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Shares may not be transferred to non-partners unless partners representing at least three-quarter of the share capital
shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the Law.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

The Company shall have power to redeem its own shares. Such redemption shall be carried out by a unanimous res-
olution of an extraordinary general meeting of the partner(s), representing the entirety of the subscribed capital of the
Company.

Art. 7. Management. The Company is managed by one or several managers. In case of plurality of managers, the
Company shall be managed by a Board of managers composed of at least three members and composed of two classes
of managers (A and B).

The manager(s) need not be partners of the Company.

The managers shall be appointed for an unlimited duration, and their remuneration determined, by a resolution of
the general meeting of partners taken by simple majority of the votes cast, or, in case of sole partner, by decision of the
sole partner. The general meeting of partners or the sole partner (as the case may be) may, at any time and ad nutum,
remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of partners or to the sole partner
(as the case may be) fall within the competence of the board of managers.

Art. 8. Representation. The signature of the sole manager shall bind the Company. In the case of plurality of man-
agers, the Company shall be bound at any time by the joint signature of a class A manager together with a class B man-
ager or by the joint signature of two managers B for any engagement under an amount determined by the board of
managers. The board of managers may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad
hoc agent(s) who need not be partner(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of
the period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 9. Procedure. In case of plurality of managers, the board of managers shall choose from among its members
a chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes
of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers in advance of the time set for such
meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the meeting.

Any such notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.

All the meetings of the board of directors are held in the Grand Duchy of Luxembourg.

Notice can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax or any other electronic means of communication of
each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

A majority of managers present in person, by proxy or by representative are a quorum, provided that there is one
class A manager and one class B manager present.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax or any other electronic means of
communication, another manager as his proxy. A manager may represent more than one manager.

Any and all managers may participate in a meeting of the board of managers by phone, videoconference, or electronic
means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation in a meet-
ing is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

Except as otherwise required by these Articles, decisions of the board are adopted by at least a simple majority of
the managers present or represented and composed of at least one vote of each class of managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meet-
ing of the board of managers.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated in writing by circular way, trans-
mitted by ordinary mail, electronic mail or fax, or by phone, teleconferencing or and other suitable telecommunication
means.

A written resolution can be documented in a single document or in several separate documents having the same con-
tent.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman.

Art. 10. Liability of the managers. Any manager does not contract in his function any personal obligation con-
cerning the commitments regularly taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company he
is only responsible for the execution of his mandate.

Art. 11. General meetings of partners. General meetings of partners are convened by the board of managers,
failing which by partners representing more than half of the capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
specify the time and place of the meeting.

If all partners are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed on the
agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any partner may act at any general meeting by appointing in writing another person who need not be partner.

Each partner may participate in general meetings of partners.
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Resolutions at the meetings of partners are validly taken in so far as they are adopted by partners representing more
than half of the share capital of the Company.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of partner(s) at
a majority in number of partners representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole partner exercises alone the powers devolved to the meeting of partners by the dispositions of the Law.

As a consequence thereof, the sole partner takes all decisions that exceed the powers of the board of managers.

Art. 12. Annual general meeting. An annual general meeting of partners approving the annual accounts shall be
held annually, at the latest within six months after the close of the accounting year at the registered office of the Com-
pany or at such other place as may be specified in the notice of the meeting.

Art. 13. Financial year. The Company’s financial year begins on January 1st and closes on December 31st.

Art. 14. Annual accounts. At the end of each financial year, the board of managers will draw up the annual ac-
counts of the Company which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and lia-
bilities.

Each partner may inspect annual accounts at the registered office of the Company.

Art. 15. Supervision of the company. If the partners number exceeds twenty-five, the supervision of the Com-
pany shall be entrusted to one or more statutory auditor (commissaire), who may or may not be partner(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of partners following
appointment.

At the end of this period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by a new resolution of the
general meeting of partners.

Where the thresholds of article 215 of the Law of 1989 on the commercial companies are met, the Company shall
have its annual accounts audited by one or more qualified auditor (réviseurs d’entreprises) appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) amongst the members of the «Institut des réviseurs d’en-
treprisesy.

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor may be appointed by
resolution of the general meeting of partners or of the sole partner (as the case may be) that shall decide the terms and
conditions of his/their mandate.

Art. 16. Allocation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses,
costs, amortizations, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued capital.

The general meeting of partners may decide, at the majority vote determined by the Law, that the excess be distrib-
uted to the partners proportionally to the shares they hold, as dividends or be carried forward or transferred to an
extraordinary reserve.

Art. 17. Interim dividends. Notwithstanding the provisions of article 16 of the Articles and subject to the prior
approval or ratification by the general meeting of partners, the board of managers may decide to pay interim dividends
before the end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are
available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since
the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by car-
ried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Art. 18. Winding-up - Liquidation. The general meeting of partners at the majority vote determined by the Law,
or the sole partner (as the case may be) may decide the dissolution and the liquidation of the Company as well as the
terms thereof.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) which will specify their powers and fix their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the partner(s) pro-
portionally to the shares they hold.

Art. 19. General provision. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made
in these Articles.

Art. 20. Transitory measures. Exceptionally the first financial year shall begin today and end on the 31st day of
December 2004.

Subscription and payment
The appearing party INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A. prenamed, declares to sub-
scribe the whole capital.
All the one hundred twenty-five (125) shares have been fully paid up to the amount of one hundred euro (100.- EUR)
per share by a contribution in cash of twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR).
As a result, the amount of twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) is as of now at the disposal of the Com-
pany as has been certified to the notary executing this deed.

Expenses

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to in connection with its incorporation, have been estimated at about 1,900.- euro.
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Extraordinary General Meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Is appointed as manager for an undetermined duration, MANACOR (LUXEMBOURG) S.A., a company having its
registered office in L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, registered at the Registre de Commerce et des So-
ciétés de Luxembourg under the number B 9.098.

2) The Company shall have its registered office in L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F Kennedy.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
persons, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same
persons and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg, on the day named at the beginning
of this document.

The document having been read to the appearing person, said person signed with us, the Notary, the present original
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatre, le seize novembre.

Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné, agis-
sant en remplacement de Maitre Alphonse Lentz, notaire de résidence a Remich, actuellement empéché, lequel aura la
garde de la présente minute.

A comparu:

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A,, ayant son siege social a L-1855 Luxembourg,
46A, avenue ).F. Kennedy, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 46.448,
ici représentée par Monsieur Paul Van Baarle, employé privé, demeurant professionnellement a L-1855 Luxembourg,
46A, avenue J.F. Kennedy.

Le comparant, de par sa qualité, a requis du notaire instrumentaire qu’il dresse comme suit les statuts (les «Statutsy)
d’une société a responsabilité limitée qu’il déclare constituer comme associé ou avec toute personne ou entité qui de-
viendrait associé de la société par la suite:

Art. 1¢r. Dénomination. Il est constitué par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination
GRUS INVESTMENTS, S.a r.l. (la «Sociétéy), régie par les présents Statuts et par les lois luxembourgeoises actuellement
en vigueur et en particulier la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loi»), et les lois du 18 septembre
1933 et 28 décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitée.

Art. 2. Objet. L’objet de la Société est de prendre des participations et des intéréts sous quelque forme que ce soit,
dans toutes sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres
et d’acquérir par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou
de toute autre maniére tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, droits et intéréts de propriété
que la Société jugera approprié, et plus généralement les détenir, gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout
ou partie, aux conditions que la Société jugera appropriées, et en particulier en contrepartie d’actions ou de titres de
toute société les acquérant; de prendre part, d’assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou
autres, et d’octroyer a toute société holding, filiale ou société apparentée, ou toute autre société liée d’'une maniére ou
d’une autre a la Société ou auxdites holdings, filiales ou sociétés apparentées dans lesquelles la Société a un intérét fi-
nancier direct ou indirect, tous concours, préts, avances ou garanties; d’emprunter et de lever des fonds de quelque
maniere que ce soit et de garantir le remboursement de toute somme empruntée; enfin de mener a bien toutes opéra-
tions commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte avec les activités prédécrites se rattachant
directement ou indirectement a son objet aux fins de faciliter 'accomplissement de celui-ci, sans toutefois se prévaloir
de la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés holdings.

Art. 3. Siege social. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par décision de 'assemblée
générale extraordinaire des associés prise dans les conditions requises par les Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou des succursales (permanents ou non) au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou
social de nature a compromettre 'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce
siege avec I'étranger, se sont produits ou sont imminents, elle pourra transférer provisoirement le siége social a I'étran-
ger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur
la nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareille me-
sure temporaire sera prise et portée a la connaissance des tiers par le conseil de gérance de la Société.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR), représenté par cent vingt-
cing (125) parts sociales d’une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune.

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des associés adop-
tée dans les conditions requises pour la modification des Statuts.
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Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale confére un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits
de vote proportionnels a sa participation au capital social.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément donné par
les associés représentant au moins les trois quarts du capital social réunis en assemblée générale.

Pour le surplus, les dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales s’appli-
queront.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

La Société pourra procéder au rachat de ses propres parts sociales. Un tel rachat ne pourra étre décidé que par une
résolution unanime de I'assemblée générale extraordinaire des associés représentant la totalité du capital souscrit de la
Société.

Art. 7. Gérance. La société sera gérée par au moins un gérant. Dans le cas ol plus d’un gérant serait nommé, les
gérants formeront un conseil de gérance composé au moins d’un gérant de classe A et d’'un gérant de classe B.

Les gérants peuvent ne pas étre associés.

Les gérants sont désignés pour une durée indéterminée, et leur rémunération fixée par décision de I'assemblée gé-
nérale des associés délibérant a la majorité simple des voix, ou le cas échéant, par décision de I'associé unique. L’assem-
blée générale des associés ou le cas échéant, I'associé unique, pourra a tout moment, et ad nutum révoquer et remplacer
tout gérant.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés ou le cas échéant a I'associé unique,
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance.

Art. 8. Représentation. Dans le cas d’un gérant unique, la seule signature de ce gérant liera la Société. Dans le cas
de pluralité de gérants, la Société sera engagée par la signature collective d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe
B ou par la signature conjointe de deux gérants de classe B pour tout engagement inférieur a un niveau a fixer par le
conseil de gérance. Le conseil de gérance peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des taches spécifiques a
un ou plusieurs agents ad hoc, lequel peut ne pas étre associé(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance détermine les responsabilités et la rémunération (s'il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/
leurs mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de son/leurs mandat(s).

Art. 9. Procédure. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisit parmi ses membres un président. Il
peut également choisir un secrétaire, lequel n’est pas nécessairement gérant, qui est responsable de la rédaction du pro-
cés-verbal de réunion du conseil de gérance ou pour d’autres fins telles que spécifiées par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation de I'un d’entre eux.

Une convocation a une réunion du conseil de gérance devra étre adressée a chacun des gérants avant la date fixée
pour cette réunion, sauf urgence, dont la nature devra alors figurer dans le procés-verbal de réunion.

Toute convocation devra spécifier I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Toutes les réunions du conseil de gérance auront lieu au Grand-Duché de Luxembourg.

Convocation peut étre adressée a chaque gérant oralement, par écrit, télécopie ou tout autre moyen électronique
de communication approprié.

Il peut étre renoncé a la convocation par consentement écrit, par télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié de chaque gérant.

La réunion est valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou diment représentés.

Deux gérants présents en personne, par procuration ou par mandataire forment le quorum, avec au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant pour le
représenter. Un gérant peut représenter plus d’un gérant.

Tout gérant peut assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence, ou tout autre moyen
de télécommunication approprié permettant a toutes les personnes participant a la réunion de s’entendre en méme
temps. Une telle participation a une réunion est réputée équivalente a une participation en personne a une réunion des
gérants.

Sauf dispositions contraires des Statuts, les décisions du conseil de gérance sont adoptées par majorité simple des
gérants, présents ou représentés composée au moins par une voie de chaque catégorie de gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Dans ce cas, les résolutions ou décisions sont expressément prises, soit formulées par écrit par voie circulaire, par
courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommunication
approprié.

Une résolution écrite peut étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le
méme contenu.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un procés-verbal, qui est signé par le président.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation per-
sonnelle quant aux engagements réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n’est
responsable que de I'exécution de son mandat.

Art. 11. Assemblées générales des associés. Les assemblées générales des associés sont convoquées par le con-
seil de gérance ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.
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Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est
adressée a chaque associé. Toutes les convocations doivent spécifier la date et le lieu de I'assemblée.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été diment informés de
ordre du jour de I'assemblée, 'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Chaque associé a le droit de participer aux assemblées générales des associés.

Les résolutions ne sont valablement adoptées en assemblées générales que pour autant qu’elles soient prises par des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront é&tre prises qu’a la majorité des
associés représentant au moins trois quarts du capital social.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

En conséquence, I'associé unique prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil de gérance.

Art. 12. Assemblée générale annuelle. Une assemblée générale des associés se réunira annuellement pour I'ap-
probation des comptes annuels, au plus tard dans les six mois de la cloture de I'exercice social, au siége de la Société
ou en tout autre lieu a spécifier dans la convocation de cette assemblée.

Art. 13. Exercice social. L'exercice social commence le 1¢f janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 14. Comptes annuels. A la cléture de chaque exercice social, le conseil de gérance établira les comptes an-
nuels qui contiendront I'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes actives et passives.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte de pro-
fits et pertes.

Art. 15. Surveillance de la société. Si le nombre des associés excéde vingt-cing, la surveillance de la société sera
confiée a un ou plusieurs commissaire(s), qui peut ne pas étre associé.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de I'assemblée générale des associés suivant
sa nomination.

A I'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/pourront étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par
une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés.

Lorsque les seuils fixés par l'article 215 de la loi de 1989 sur les sociétés commerciales seront atteints, la Société
confiera le contréle de ses comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises désigné(s) par résolution de 'assemblée
générale des associés ou le cas échéant par I'associé unique, parmi les membres de I'Institut des réviseurs d’entreprises.

Nonobstant les seuils ci dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseurs peuvent étre nommés par ré-
solution de 'assemblée générale des associés ou le cas échéant de I'associé unique, qui décide des termes et conditions
de son/leurs mandat(s).

Art. 16. Répartition des bénéfices. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des
frais, charges, amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale. Ces prélévements cesseront
d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

L’assemblée générale des associés peut décider, a la majorité des voix telle que définie par la Loi, de distribuer au
titre de dividendes le solde du bénéfice net entre les associés proportionnellement a leurs parts sociales, ou de I'affecter
au compte report a houveau ou a un compte de réserve spéciale.

Art. 17. Dividende intérimaire. Nonobstant les dispositions de I'article seize des Statuts, et sous réserve d’une
approbation préalable ou ratification de I'assemblée générale des associés, le conseil de gérance peut décider de payer
des acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable duquel il devra ressortir que des
fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder
le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves
distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’une obligation légale ou
statutaire.

Art. 18. Dissolution - Liquidation. L’assemblée générale des associés, statuant a la majorité des voix telle que
fixée par la Loi, ou le cas échéant I'associé unique peut décider la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi que les
termes et conditions de celle-ci.

a liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes siqgues ou morales, nommés

La liquidati effect I d de pl liquidat h I
par I'assemblée générale des associés ou 'associé unique, le cas échéant, qui détermine leurs pouvoirs et rémunérations.

a liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement a leur participa-

La liquidation t I de la Sociét t attrib t Il tal re

tion.

Art. 19. Disposition générale. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard des-
quels les présents statuts ne contiennent aucune disposition spécifique.

Art. 20. Disposition transitoire. Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution
pour finir le 31 décembre 2004.
Souscription et paiement

La société comparante INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., prénommée, déclare
vouloir souscrire la totalité du capital social.
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Les cent vingt-cinq (125) parts sociales ont été entiérement libérées a hauteur d’'un montant de cent euros (100,-
EUR) par part, par un apport en liquide de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR).

Le montant de douze mille cing cents euros (12.500,- EUR) est par conséquent a la disposition de la Société a partir
de ce moment tel qu'il a été certifié au notaire instrumentant.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Socié-
té, ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a 1.900,- euros.

Résolutions de I'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exercant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommée gérant pour une durée indéterminée MANACOR (LUXEMBOURG) S.A., ayant son siége social a L-
1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
le numéro B 9.098.

2) Le siege social de la Société est établi a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue |J.F. Kennedy.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par les présentes qu’a la requéte de la personne com-
parante les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version frangaise, a la requéte de la méme personne et
en cas de divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, il a signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: P. Van Baarle et J.-J. Wagner.
Enregistré a Remich, le 19 novembre 2004, vol. 468, fol. 45, case 8. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): Molling.
Pour copie conforme, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mé-
morial, Recueil des Sociétés et Associations.

Remich, le 24 novembre 2004. A. Lentz.
(095803.3/221/399) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 novembre 2004.

LACERTA INVESTMENTS, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R. C. Luxembourg B 104.244.

STATUTES

In the year two thousand four, on the sixteenth of November.

Before Maitre Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned, acting in
place of Maitre Alphonse Lentz, notary residing in Remich, currently prevented, who will guard the original of the
present deed.

There appeared:

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., a company having its registered office in L-1855
Luxembourg, 46A, avenue ).F. Kennedy, registered at the Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg under
the number B 46.448, hereby represented by Mr Paul Van Baarle, employee, with professional address in L-1855 Lux-
embourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

Such appearing party, acting in the here-above stated capacity, has requested the officiating notary to document the
following articles of incorporation of a «Société a responsabilité limitéey, private limited liability company (the «Arti-
clesy), it deems to incorporate as partner or with any person or entity which may become partner of this company in
the future.

Art. 1. Name

There is hereby formed a «Société a responsabilité limitéey, private limited liability company under the name LAC-
ERTA INVESTMENTS, S.a r.l. (the «Company») governed by the present Articles of incorporation and by current Lux-
embourg laws, and in particular the law of August 10th, 1915 on commercial companies (the «Lawy), and the law of
September 18th, 1933 and of December 28th, 1992 on «Sociétés a responsabilité limitéex.

Art. 2. Object

The object of the Company is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial, indus-
trial, financial or other, Luxembourg or foreign companies or enterprises and to acquire through participations, contri-
butions, underwriting, purchases or options, negotiation or in any other way any securities, rights, patents and licences,
and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage, de-
velop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit, and in par-
ticular for shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate in financial,
commercial and other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or affiliated company, or any other
company associated in any way with the Company, or the said holding company, subsidiary or affiliated company, in
which the Company has a direct or indirect financial interest, any assistance, loans, advances or guarantees; to borrow
and raise money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; finally to perform any and all
commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all areas as described above in order



4542

to facilitate the accomplishment of its purpose, without taking advantage however of the Act of July 31st, 1929 on Hold-
ing Companies.

Art. 3. Registered office

The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The registered office of the Company may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the
board of managers.

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of partner(s) deliberating in the manner provided
by the Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers should determine that extraordinary political, economic or social develop-
ments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered
office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be tem-
porarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures
shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties
by the board of managers of the Company.

Art. 4. Duration

The Company is established for an unlimited duration.

The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of
any partner.

Art. 5. Capital

The capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) represented by one hundred
twenty-five (125) shares with a nominal value of one hundred euro (100.- EUR) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of partner(s)
adopted in the same manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares

Each share of the Company confers an identical voting right and each partner has voting rights commensurate to his
shareholding.

The shares are freely transferable among the partners.

Shares may not be transferred to non-partners unless partners representing at least three-quarter of the share capital
shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the Law.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

The Company shall have power to redeem its own shares. Such redemption shall be carried out by a unanimous res-
olution of an extraordinary general meeting of the partner(s), representing the entirety of the subscribed capital of the
Company.

Art. 7. Management

The Company is managed by one or several managers. In case of plurality of managers, the Company shall be managed
by a Board of managers composed of at least three members and composed of two classes of managers (A and B).

The manager(s) need not be partners of the Company.

The managers shall be appointed for an unlimited duration, and their remuneration determined, by a resolution of
the general meeting of partners taken by simple majority of the votes cast, or, in case of sole partner, by decision of the
sole partner. The general meeting of partners or the sole partner (as the case may be) may, at any time and ad nutum,
remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of partners or to the sole partner
(as the case may be) fall within the competence of the board of managers.

Art. 8. Representation

The signature of the sole manager shall bind the Company. In the case of plurality of managers, the Company shall be
bound at any time by the joint signature of a class A manager together with a class B manager or by the joint signature
of two managers B for any engagement under an amount determined by the board of managers. The board of managers
may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who need not be
partner(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of
the period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 9. Procedure

In case of plurality of managers, the board of managers shall choose from among its members a chairman. It may also
choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of
the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers in advance of the time set for such
meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the meeting.

Any such notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.
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All the meetings of the board of directors are held in the Grand Duchy of Luxembourg.

Notice can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax or any other electronic means of communication of
each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

A majority of managers present in person, by proxy or by representative are a quorum, provided that there is one
class A manager and one class B manager present.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax or any other electronic means of
communication, another manager as his proxy. A manager may represent more than one manager.

Any and all managers may participate in a meeting of the board of managers by phone, videoconference, or electronic
means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation in a meet-
ing is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

Except as otherwise required by these Articles, decisions of the board are adopted by at least a simple majority of
the managers present or represented and composed of at least one vote of each class of managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meet-
ing of the board of managers.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated in writing by circular way, trans-
mitted by ordinary mail, electronic mail or fax, or by phone, teleconferencing or and other suitable telecommunication
means.

A written resolution can be documented in a single document or in several separate documents having the same con-
tent.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman.

Art. 10. Liability of the managers

Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly taken
by him in the name of the Company; as a representative of the Company he is only responsible for the execution of his
mandate.

Art. 11. General meetings of partners

General meetings of partners are convened by the board of managers, failing which by partners representing more
than half of the capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
specify the time and place of the meeting.

If all partners are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed on the
agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any partner may act at any general meeting by appointing in writing another person who need not be partner.

Each partner may participate in general meetings of partners.

Resolutions at the meetings of partners are validly taken in so far as they are adopted by partners representing more
than half of the share capital of the Company.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of partner(s) at
a majority in number of partners representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole partner exercises alone the powers devolved to the meeting of partners by the dispositions of the Law.

As a consequence thereof, the sole partner takes all decisions that exceed the powers of the board of managers.

Art. 12. Annual general meeting

An annual general meeting of partners approving the annual accounts shall be held annually, at the latest within six
months after the close of the accounting year at the registered office of the Company or at such other place as may be
specified in the notice of the meeting.

Art. 13. Financial year
The Company’s financial year begins on January 1st and closes on December 31st.

Art. 14. Annual accounts

At the end of each financial year, the board of managers will draw up the annual accounts of the Company which will
contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities.

Each partner may inspect annual accounts at the registered office of the Company.

Art. 15. Supervision of the company

If the partners number exceeds twenty-five, the supervision of the Company shall be entrusted to one or more stat-
utory auditor (commissaire), who may or may not be partner(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of partners following
appointment.

At the end of this period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by a new resolution of the
general meeting of partners.

Where the thresholds of article 215 of the Law of 1989 on the commercial companies are met, the Company shall
have its annual accounts audited by one or more qualified auditor (réviseurs d’entreprises) appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) amongst the members of the «Institut des réviseurs d’en-
treprises».
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Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor may be appointed by
resolution of the general meeting of partners or of the sole partner (as the case may be) that shall decide the terms and
conditions of his/their mandate.

Art. 16. Allocation of profits

The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges and
provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued capital.

The general meeting of partners may decide, at the majority vote determined by the Law, that the excess be distrib-
uted to the partners proportionally to the shares they hold, as dividends or be carried forward or transferred to an
extraordinary reserve.

Art. 17. Interim dividends

Notwithstanding the provisions of article 16 of the Articles and subject to the prior approval or ratification by the
general meeting of partners, the board of managers may decide to pay interim dividends before the end of the current
financial year, on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Art. 18. Winding-up - Liquidation

The general meeting of partners at the majority vote determined by the Law, or the sole partner (as the case may
be) may decide the dissolution and the liquidation of the Company as well as the terms thereof.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) which will specify their powers and fix their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the partner(s) pro-
portionally to the shares they hold.

Art. 19. General provision
Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in these Articles.

Art. 20. Transitory measures
Exceptionally the first financial year shall begin today and end on the 31st day of December 2004.

Subscription and payment

The appearing party INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A. prenamed, declares to sub-
scribe the whole capital.

All the one hundred twenty-five (125) shares have been fully paid up to the amount of one hundred euro (100.- EUR)
per share by a contribution in cash of twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR).

As a result, the amount of twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) is as of now at the disposal of the Com-
pany as has been certified to the notary executing this deed.

Expenses

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to in connection with its incorporation, have been estimated at about 1,900.- euro.

Extraordinary General Meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Is appointed as manager for an undetermined duration, MANACOR (LUXEMBOURG) S.A., a company having its
registered office in L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, registered at the Registre de Commerce et des So-
ciétés de Luxembourg under the number B 9.098.

2) The Company shall have its registered office in L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
persons, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same
persons and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg, on the day named at the beginning
of this document.

The document having been read to the appearing person, said person signed with us, the Notary, the present original
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatre, le seize novembre.

Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné, agis-
sant en remplacement de Maitre Alphonse Lentz, notaire de résidence a Remich, actuellement empéché, lequel aura la
garde de la présente minute.

A comparu:

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., ayant son siége social a L-1855 Luxembourg,
46A, avenue ).F. Kennedy, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 46.448,
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ici représentée par Monsieur Paul Van Baarle, employé privé, demeurant professionnellement a L-1855 Luxembourg,
46A, avenue J.F. Kennedy.

Le comparant, de par sa qualité, a requis du notaire instrumentaire qu’il dresse comme suit les statuts (les «Statutsy)
d’une société a responsabilité limitée qu’il déclare constituer comme associé ou avec toute personne ou entité qui de-
viendrait associé de la société par la suite:

Art. 1. Dénomination

Il est constitué par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination LACERTA INVESTMENTS,
S.arl. (la «Sociétéy), régie par les présents Statuts et par les lois luxembourgeoises actuellement en vigueur et en par-
ticulier la loi du 10 ao0t 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loi»), et les lois du 18 septembre 1933 et 28 décembre
1992 sur les sociétés a responsabilité limitée.

Art. 2. Objet

L’objet de la Société est de prendre des participations et des intéréts sous quelque forme que ce soit, dans toutes
sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeres et d’acquérir
par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de toute autre
maniéere tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, droits et intéréts de propriété que la Société
jugera approprié, et plus généralement les détenir, gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout ou partie, aux
conditions que la Société jugera appropriées, et en particulier en contrepartie d’actions ou de titres de toute société
les acquérant; de prendre part, d’assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou autres, et
d’octroyer a toute société holding, filiale ou société apparentée, ou toute autre société liée d’'une maniére ou d’une
autre a la Société ou auxdites holdings, filiales ou sociétés apparentées dans lesquelles la Société a un intérét financier
direct ou indirect, tous concours, préts, avances ou garanties; d’emprunter et de lever des fonds de quelque maniére
que ce soit et de garantir le remboursement de toute somme empruntée; enfin de mener a bien toutes opérations com-
merciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte avec les activités prédécrites se rattachant directe-
ment ou indirectement a son objet aux fins de faciliter 'accomplissement de celui-ci, sans toutefois se prévaloir de la loi
du 31 juillet 1929 sur les sociétés holdings.

Art. 3. Siege social

Le siege social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par décision de 'assemblée
générale extraordinaire des associés prise dans les conditions requises par les Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou des succursales (permanents ou non) au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou
social de nature a compromettre 'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce
siége avec I'étranger, se sont produits ou sont imminents, elle pourra transférer provisoirement le siége social a I'étran-
ger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur
la nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareille me-
sure temporaire sera prise et portée a la connaissance des tiers par le conseil de gérance de la Société.

Art. 4. Durée
La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 5. Capital

Le capital social est fixé a douze mille cing cents euros (12.500,- EUR), représenté par cent vingt-cinq (125) parts
sociales d’'une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune.

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des associés adop-
tée dans les conditions requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales

Chaque part sociale confére un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de vote proportionnels
a sa participation au capital social.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément donné par
les associés représentant au moins les trois quarts du capital social réunis en assemblée générale.

Pour le surplus, les dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales s’appli-
queront.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

La Société pourra procéder au rachat de ses propres parts sociales. Un tel rachat ne pourra étre décidé que par une
résolution unanime de I'assemblée générale extraordinaire des associés représentant la totalité du capital souscrit de la
Société.

Art. 7. Gérance

La société sera gérée par au moins un gérant. Dans le cas ou plus d’'un gérant serait nommé, les gérants formeront
un conseil de gérance composé au moins d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B.

Les gérants peuvent ne pas étre associés.

Les gérants sont désignés pour une durée indéterminée, et leur rémunération fixée par décision de I'assemblée gé-
nérale des associés délibérant a la majorité simple des voix, ou le cas échéant, par décision de I'associé unique. L’assem-
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blée générale des associés ou le cas échéant, I'associé unique, pourra a tout moment, et ad nutum révoquer et remplacer
tout gérant.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés ou le cas échéant a 'associé unique,
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance.

Art. 8. Représentation

Dans le cas d’'un gérant unique, la seule signature de ce gérant liera la Société. Dans le cas de pluralité de gérants, la
Société sera engagée par la signature collective d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B ou par la signature
conjointe de deux gérants de classe B pour tout engagement inférieur a un niveau a fixer par le conseil de gérance. Le
conseil de gérance peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des taches spécifiques a un ou plusieurs agents
ad hoc, lequel peut ne pas étre associé(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance détermine les responsabilités et la rémunération (s'il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/
leurs mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de son/leurs mandat(s).

Art. 9. Procédure

En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisit parmi ses membres un président. Il peut également choisir
un secrétaire, lequel n’est pas nécessairement gérant, qui est responsable de la rédaction du procés-verbal de réunion
du conseil de gérance ou pour d’autres fins telles que spécifiées par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation de I'un d’entre eux.

Une convocation a une réunion du conseil de gérance devra étre adressée a chacun des gérants avant la date fixée
pour cette réunion, sauf urgence, dont la nature devra alors figurer dans le procés-verbal de réunion.

Toute convocation devra spécifier I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Toutes les réunions du conseil de gérance auront lieu au Grand-Duché de Luxembourg.

Convocation peut étre adressée a chaque gérant oralement, par écrit, télécopie ou tout autre moyen électronique
de communication approprié.

Il peut étre renoncé a la convocation par consentement écrit, par télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié de chaque gérant.

La réunion est valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou diment représentés.

Deux gérants présents en personne, par procuration ou par mandataire forment le quorum, avec au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant pour le
représenter. Un gérant peut représenter plus d’un gérant.

Tout gérant peut assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence, ou tout autre moyen
de télécommunication approprié permettant a toutes les personnes participant a la réunion de s’entendre en méme
temps. Une telle participation a une réunion est réputée équivalente a une participation en personne a une réunion des
gérants.

Sauf dispositions contraires des Statuts, les décisions du conseil de gérance sont adoptées par majorité simple des
gérants, présents ou représentés composée au moins par une voie de chaque catégorie de gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Dans ce cas, les résolutions ou décisions sont expressément prises, soit formulées par écrit par voie circulaire, par
courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommunication
approprié.

Une résolution écrite peut étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le
méme contenu.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un procés-verbal, qui est signé par le président.

Art. 10. Responsabilité des gérants

Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements réguliére-
ment pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n’est responsable que de I'exécution de son
mandat.

Art. 11. Assemblées générales des associés

Les assemblées générales des associés sont convoquées par le conseil de gérance ou, a défaut, par des associés re-
présentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est
adressée a chaque associé. Toutes les convocations doivent spécifier la date et le lieu de I'assemblée.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été diment informés de
ordre du jour de I'assemblée, 'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Chaque associé a le droit de participer aux assemblées générales des associés.

Les résolutions ne sont valablement adoptées en assemblées générales que pour autant qu’elles soient prises par des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront é&tre prises qu’a la majorité des
associés représentant au moins trois quarts du capital social.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a 'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

En conséquence, I'associé unique prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil de gérance.
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Art. 12. Assemblée générale annuelle

Une assemblée générale des associés se réunira annuellement pour I'approbation des comptes annuels, au plus tard
dans les six mois de la cléture de I'exercice social, au siege de la Société ou en tout autre lieu a spécifier dans la convo-
cation de cette assemblée.

Art. 13. Exercice social
L’exercice social commence le 1¢r janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 14. Comptes annuels

A la cl6ture de chaque exercice social, le conseil de gérance établira les comptes annuels qui contiendront I'inventaire
des avoirs de la Société et de toutes ses dettes actives et passives.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire, du bilan et du compte de pro-
fits et pertes.

Art. 15. Surveillance de la société

Si le nombre des associés excéde vingt-cing, la surveillance de la société sera confiée a un ou plusieurs commissaire(s),
qui peut ne pas étre associé.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de I'assemblée générale des associés suivant
sa nomination.

A I'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/pourront étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par
une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés.

Lorsque les seuils fixés par l'article 215 de la loi de 1989 sur les sociétés commerciales seront atteints, la Société
confiera le contréle de ses comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises désigné(s) par résolution de I'assemblée
générale des associés ou le cas échéant par I'associé unique, parmi les membres de I'Institut des réviseurs d’entreprises.

Nonobstant les seuils ci dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseurs peuvent é&tre nommés par ré-
solution de I'assemblée générale des associés ou le cas échéant de I'associé unique, qui décide des termes et conditions
de son/leurs mandat(s).

Art. 16. Répartition des bénéfices

L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges, amortissements et provi-
sions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cing pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale. Ces prélévements cesseront
d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

L’assemblée générale des associés peut décider, a la majorité des voix telle que définie par la Loi, de distribuer au
titre de dividendes le solde du bénéfice net entre les associés proportionnellement a leurs parts sociales, ou de I'affecter
au compte report a nouveau ou a un compte de réserve spéciale.

Art. 17. Dividende intérimaire

Nonobstant les dispositions de I'article seize des Statuts, et sous réserve d’une approbation préalable ou ratification
de 'assemblée générale des associés, le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes en cours
d’exercice social sur base d’un état comptable duquel il devra ressortir que des fonds suffisants sont disponibles pour
la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis
le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes re-
portées et des sommes a porter en réserve en vertu d’une obligation légale ou statutaire.

Art. 18. Dissolution - Liquidation

L’assemblée générale des associés, statuant a la majorité des voix telle que fixée par la Loi, ou le cas échéant I'associé
unique peut décider la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi que les termes et conditions de celle-ci.

La liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés
par I'assemblée générale des associés ou 'associé unique, le cas échéant, qui détermine leurs pouvoirs et rémunérations.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement a leur participa-
tion.

Art. 19. Disposition générale
Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels les présents statuts ne con-
tiennent aucune disposition spécifique.

Art. 20. Disposition transitoire
Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2004.

Souscription et paiement
La société comparante INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., prénommée, déclare
vouloir souscrire la totalité du capital social.
Les cent vingt-cinq (125) parts sociales ont été entiérement libérées a hauteur d’'un montant de cent euros (100.-
EUR) par part, par un apport en liquide de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR).
Le montant de douze mille cing cents euros (12.500,- EUR) est par conséquent a la disposition de la Société a partir
de ce moment tel qu'’il a été certifié au notaire instrumentant.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Socié-
té, ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a 1.900,- euros.
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Résolutions de I'associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
1) Est nommée gérant pour une durée indéterminée MANACOR (LUXEMBOURG) S.A,, ayant son siége social a L-

1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
le numéro B 9.098.

2) Le siége social de la Société est établi a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue |.F. Kennedy.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par les présentes qu’a la requéte de la personne com-
parante les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version franqaise, a la requéte de la méme personne et
en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: P. Van Baarle et J.-J. Wagner.

Enregistré a Remich, le 19 novembre 2004, vol. 468, fol. 45, case 9. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): Molling.

Pour copie conforme délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mé-
morial, Recueil des Sociétés et Associations.

Remich, le 24 novembre 2004. A. Lentz.
(095807.3/221/430) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 novembre 2004.

UNITED NEWS DISTRIBUTION, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 132.079.300,-.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 96.559.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 19 novembre 2004, réf. LSO-AW04452, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour la Société
Signature
Gérant
(094776.3/000/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

ROAST, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: USD 8.000.000,-.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 83.486.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 19 novembre 2004, réf. LSO-AW04453, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour la Société
Signature
Gérant
(094779.3/000/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

HANSEATIC EUROPE, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 28.000,-.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R. C. Luxembourg B 82.746.

Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 15 novembre 2004, réf. LSO-AWO03273, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
P. Gallasin.
(094826.3/724/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
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UNITED MARKET RESEARCH, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 216.713.300,-.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 96.558.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 19 novembre 2004, réf. LSO-AW04451, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour la Société
Signature
Gérant
(094780.3/000/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

CMPi HOLDINGS B.V., S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 500.000,-.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 97.938.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 19 novembre 2004, réf. LSO-AW04449, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour la Société
Signature
Gérant
(094781.3/000/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

CMP INTERMEDIATE HOLDINGS, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: USD 343.273.000,-.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 87.730.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 19 novembre 2004, réf. LSO-AW04457, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour la Société
Signature
Gérant
(094788.3/000/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

BEAMWAY HOLDINGS S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R. C. Luxembourg B 17.708.

Extrait du procés-verbal de 'Assemblée Générale Ordinaire du 30 décembre 2003 a 15.00 heures
- L’Assemblée Générale Statutaire décide de renouveler le mandat des Administrateurs Messieurs Koen Lozie, Jean
Wagener et Bernard Ewen
et du Commissaire aux Comptes
Monsieur Pierre Schill

pour un terme venant a échéance a la prochaine assemblée générale ordinaire approuvant les comptes du 30 juin
2004.

Pour copie conforme
Signatures
Administrateurs
Enregistré a Luxembourg, le 23 novembre 2004, réf. LSO-AWO05516. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(095132.3/1172/18) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
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UNM INTERMEDIATE HOLDINGS, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: USD 89.989.400,-.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 87.733.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 19 novembre 2004, réf. LSO-AWO04455, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour la société
Signature
Gérant
(094789.3/000/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

ABM NovaEuropa F. S.A., Société Anonyme.
Capital social: EUR 80.000,-.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R. C. Luxembourg B 91.636.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 23 novembre 2004, réf. LSO-AWO05356, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

S. Colson.
(094831.3/724/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

AKM HOLDING, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.500,-.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R. C. Luxembourg B 90.912.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 22 novembre 2004, réf. LSO-AWO05360, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

S. Colson.
(094832.3/724/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

KN HOLDING S.A,, Société Anonyme.
Siege social: Luxembourg, 3, boulevard de la Foire.
R. C. Luxembourg B 34.831.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 19 novembre 2004, réf. LSO-AW04472, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 novembre 2004. Signature.
(094844.3/534/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

DALMORE, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Capital souscrit: EUR 12.394,68.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 398, route d’Esch.
R. C. Luxembourg B 54.398.

En date du 9 juin 2004, la société ABACUS NOMINEES LIMITED, ayant son siege social au 60, Circular Road, IM1 1
SA Douglas, Isle of Man, a cédé 1 part sociale de la société DALMORE, S.a r.l., ayant son siége social au 398, route d’Esch,
L-1471 Luxembourg a DALMORE LIMITED, ayant son siége social au 60, Circular Road, IM1 1SA Douglas, Isle of Man.

Au terme de cette cession, la société DALMORE LIMITED, détient 50 parts sociales.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 novembre 2004. Signature.

Enregistré a Luxembourg, le 215 novembre 2004, réf. LSO-AWO03329. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(095021.3/581/15) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
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SOCOMA EXPLOITATION S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3895 Foetz, 7, rue de I'Industrie.
R. C. Luxembourg B 62.858.

Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 17 novembre 2004, réf. LSO-AW03913, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(094852.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

SOCOMA PARTICIPATION S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3895 Foetz, 7, rue de I'Industrie.
R. C. Luxembourg B 5.671.

Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 17 novembre 2004, réf. LSO-AWO03908, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(094854.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

CODINVEST S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2266 Luxembourg, 30, rue d’Oradour.
R. C. Luxembourg B 87.251.

Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 17 novembre 2004, réf. LSO-AWO03898, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(094855.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

REAL TRADING HOLDING,;, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider.
R. C. Luxembourg B 81.965.

Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 23 novembre 2004, réf. LSO-AW05212, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour REAL TRADING HOLDING, S.a r.l.
KAUPTHING BANK LUXEMBOURG S.A.
Signatures
(095102.3/1021/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

LA BORSA, S.ar.l., Société a responsabilité limitée (en liquidation).
Siege social: L-2444 Luxembourg, 76, rue des Romains.
R. C. Luxembourg B 60.637.

Réquisition modificative du procés-verbal de ’Assemblée Générale Extraordinaire du 5 novembre 2004
Lors de I'assemblée générale extraordinaire du 5 novembre 2004 les associés ont pris a I'unanimité la résolution sui-
vante:
L’assemblée nomme comme commissaire-vérificateur la FIDUCIAIRE N. AREND & CIE, S.a r.l., avec siége social a L-
7535 Mersch, 12, rue de la Gare.
C. Fischbach
Liquidateur
Enregistré a Luxembourg, le 19 novembre 2004, réf. LSO-AWO04580. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(095068.2/000/15) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
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ESPAL S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 1, rue Philippe II.
R. C. Luxembourg B 91.858.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 17 novembre 2004, réf. LSO-AWO03901, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(094856.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

KATOEN NATIE INTERNATIONAL S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.
R. C. Luxembourg B 68.324.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 19 novembre 2004, réf. LSO-AW04470, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 novembre 2004. Signature.
(094861.3/534/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

KATOEN NATIE BENELUX S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.
R. C. Luxembourg B 57.367.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 19 novembre 2004, réf. LSO-AW04467, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 novembre 2004. Signature.
(094865.3/534/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

DANEME INTERNATIONAL S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 57.863.
Le bilan au 31 décembre 2001, enregistré a Luxembourg, le 24 novembre 2004, réf. LSO-AWO05639, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 novembre 2004. Signature.
(095036.3/805/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

DANEME INTERNATIONAL S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 57.863.
Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré a Luxembourg, le 24 novembre 2004, réf. LSO-AWO05641, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 novembre 2004. Signature.
(095038.3/805/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

DANEME INTERNATIONAL S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 57.863.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 24 novembre 2004, réf. LSO-AW05640, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 novembre 2004. Signature.
(095037.3/805/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
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BLUE LIT INVEST S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1233 Luxembourg, 13, rue Bertholet.
R. C. Luxembourg B 104.241.

STATUTS

L’an deux mille quatre, le vingt-trois novembre.
Par-devant Maitre Alex Weber, notaire de résidence a Bascharage.

Ont comparu:

1.- La société STRASBURG ENTERPRISES LIMITED, avec siege social a Tortola (lles Vierges Britanniques), Road
Town, Waterfront Drive, Geneva Place,

ici représentée par Madame Regina Rocha Melanda, employée privée, demeurant a Dudelange,

en vertu d’'une procuration sous seing privé donnée le 15 novembre 2004.

2.- La société TELSTON LIMITED, avec siége social a Gibraltar, Bell Lane, International House, Suite 2B,

ici représentée par Madame Regina Rocha Melanda, préqualifiée,

en vertu d’'une procuration sous seing privé donnée le 15 novembre 2004.

Les deux procurations, aprés avoir été paraphées ne varietur par la mandataire des comparants et le notaire instru-
mentant, resteront annexées au présent acte pour &tre soumises avec lui aux formalités de 'enregistrement.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif
d’une société anonyme qu’ils déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Titre ler.- Dénomination, Siege social, Objet, Durée
Art. 1¢r. || est formé une société anonyme sous la dénomination de BLUE LIT INVEST S.A.

Art. 2. Le siege de la société est établi a Luxembourg.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le
siege social pourra é&tre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, ou dans toute autre localité du Grand-Duché de
Luxembourg, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales.

La décision n’aura aucun effet sur la nationalité de la société. Pareille déclaration de transfert du siége sera faite et
portée a la connaissance des tiers par 'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circons-
tances données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que I'aliénation par ven-
te, échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes espéces, la
possession, 'administration, le développement et la gestion de son portefedille.

La société peut participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére, industrielle ou
commerciale et préter tous concours, que ce soit par des préts, des garanties ou de toute autre maniére a des sociétés
filiales ou affiliées. La société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'émission d’obligations.

D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations mo-
bilieres, immobiliéres, financiéres, commerciales et industrielles qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au dévelop-
pement de son objet.

Dans I'exercice de toutes ses activités, la société pourra également, par simple décision du conseil d’administration,
établir des filiales, succursales, agences ou sieges administratifs, aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg, qu’a
I’étranger.

Titre Il.- Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,-), représenté par cent (100) actions d’une
valeur nominale de trois cent dix euros (EUR 310,-) chacune.

Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en titres représentatifs
de plusieurs actions.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix du propriétaire.

La société peut, dans la mesure ou, et aux conditions auxquelles la loi le permet, racheter ses propres actions.

Titre lll.- Administration

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six ans, par 'assemblée générale des actionnaires, et toujours révocables par elle.

Le nombre des administrateurs ainsi que leur rémunération et la durée de leur mandat sont fixés par I'assemblée
générale de la société.

Art. 7. Le conseil d’administration peut choisir parmi ses membres un président.
Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président, aussi souvent que I'intérét de la société I'exige.
Il doit étre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Art. 8. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes d’administration et
de disposition qui rentrent dans 'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expres-
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sément par la loi et les statuts a 'assemblée générale. Il est autorisé a verser des acomptes sur dividendes aux conditions
prévues par la loi.

Art. 9. La société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux administrateurs
ou par la signature individuelle de 'administrateur-délégué, sans préjudice des décisions a prendre quant a la signature
sociale en cas de délégation de pouvoirs et mandats conférés par le conseil d’administration en vertu de l'article 10 des
statuts.

Art. 10. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administra-
teurs qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.

Il peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales a un ou plu-
sieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de pouvoirs,
choisis dans ou hors son sein, actionnaires ou non.

Art. 11. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d’'un administrateur délégué a ces fins.

Titre IV.- Surveillance
Art. 12. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six ans.
Titre V.- Assemblée générale

Art. 13. L’assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le premier mardi du mois de juin, a 9:00 heures, au
siége social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.

S’il existe des titres faisant I'objet d’usufruit, le droit de vote appartient tantét a I'usufruitier, tantdt au nu-propriétaire,
selon que la délibération est de nature a porter atteinte au droit de |'usufruitier ou du nu-propriétaire.

Titre VI.- Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 14. L’année sociale commence le 1¢r janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 15. L'excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixiéme du capital social, mais devrait toutefois
&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Titre VII.- Dissolution, Liquidation

Art. 16. La société peut é&tre dissoute par décision de I'assemblée générale.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIIl.- Dispositions générales

Art. 17. Pour tous les points non réglés par les présents statuts, les parties se référent a la loi du 10 ao0t 1915 sur

les sociétés commerciales, et les modifications ultérieures.
Dispositions transitoires

1) Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra tout le temps a courir de la constitution de la société
jusqu’au 31 décembre 2005.

2) La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2006.

Souscription et libération
Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, les comparants déclarent souscrire le capital comme suit:

1) La société STRASBURG ENTERPRISES LIMITED, préqualifiée, soixante-six actions .. ................... 66
2) La société TELSTON LIMITED, préqualifiée, trente-quatre actions . .............c.coiiiiiuninnennenn. 34
Total: CENT ACTIONS . . . oottt ittt et e e e e e e e e e e e e e e 100

Toutes les actions ont été libérées a raison de cent pour cent (100%) par un versement en espéces, de sorte que la
somme de trente et un mille euros (EUR 31.000,-) se trouve dés a présent a la disposition de la société ainsi qu’il en a
été justifié au notaire instrumentant.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les sociétés

commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société

ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).
Assemblée générale extraordinaire

Les actionnaires sus-indiqués, représentant l'intégralité du capital souscrit ont immédiatement procédé a la tenue
d’une Assemblée Générale Extraordinaire.
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Aprés avoir vérifié qu’elle était régulierement constituée, cette assemblée a adopté a I'unanimité les résolutions sui-
vantes:

Premiére résolution
Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui de commissaire aux comptes a un (1).

Deuxiéme résolution

Sont nommés administrateurs:

a) Monsieur Jean-Pierre Roth, administrateur de sociétés, né a Bale (Suisse) le 13 juin 1947, demeurant a CH-2088
Tressier, 15, rue Saint Martin.

b) Madame Annabel Paulin, assistante de direction, née a Nice (France) le 17 juin 1973, demeurant a F-06300 Nice,
7, rue Neuve.

c) La société ARLEY DIRECTORS LIMITED, ayant son siege social a Tortola, Road Town, P.O. Box 3175, lles Vierges
Britanniques, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés des lles Vierges Britanniques sous le numéro 283273.

Monsieur Jean-Pierre Roth, préqualifié sub a), est nommé administrateur-délégué de la société.

La société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux administrateurs ou par
la signature individuelle de 'administrateur-délégué,

Les mandats des administrateurs et de I'administrateur-délégué prendront fin a I'issue de I'assemblée générale ordi-
naire qui se tiendra en I'an 2010.

Troisiéme résolution

A été nommé commissaire aux comptes:

Monsieur Lex Benoy, réviseur d’entreprises agréé, né a Luxembourg, le 29 mai 1954, demeurant professionnellement
a L-1233 Luxembourg, 13, rue Bertholet.

Le mandat du commissaire aux comptes prendra fin a l'issue de 'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en I'an
2010.

Quatriéme résolution
Le siege social est établi a L-1233 Luxembourg, 13, rue Bertholet.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire des comparants, celle-ci a signé avec Nous notaire le
présent acte.
Signé: R. Rocha Melanda et A. Weber.
Enregistré a Capellen, le 25 novembre 2004, vol. 431, fol. 28, case 8. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): Santioni.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Bascharage, le 25 novembre 2004. A. Weber.
(095804.3/236/153) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 novembre 2004.

NC 2 1S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-5408 Bous, 60, route de Luxembourg.
R. C. Luxembourg B 43.001.

Le bilan au 31 décembre 2001, enregistré a Luxembourg, le 24 novembre 2004, réf. LSO-AWO05793, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 novembre 2004.
D. Ritz
Administrateur-délégué
(095004.3/000/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

NC 21S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-5408 Bous, 60, route de Luxembourg.
R. C. Luxembourg B 43.001.

Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré a Luxembourg, le 24 novembre 2004, réf. LSO-AW05794, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
D. Ritz
Administrateur-délégué
(095006.3/000/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
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KINGSBERRY S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert.
R. C. Luxembourg B 104.242.

STATUTS

L’an deux mille quatre, le seize novembre.
Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

1.- La société QUEENSBERRY S.A., une société anonyme, régie par le droit luxembourgeois, établie et ayant son siége
social au 5, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg,

ici représentée par:

Madame Christine Orban, employée privée, avec adresse professionnelle a Luxembourg,

en vertu d’une procuration lui donnée a Luxembourg, le 15 novembre 2004.

2.- La société PANEV S.A,, une société anonyme, régie par le droit luxembourgeois, établie et ayant son siége social
au 5, rue Eugeéne Ruppert, L-2453 Luxembourg,

ici représentée par:

Madame Christine Orban, prénommée,

en vertu d’une procuration lui donnée a Luxembourg, le 15 novembre 2004.

Les prédites procurations, aprés avoir été signées ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, resteront
annexées au présent acte pour étre formalisées avec lui.

Lequel comparant, agissant en sa susdite qualité, a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’une
société anonyme que les parties prémentionnées déclarent constituer entre elles et dont elles ont arrété les statuts
comme suit:

Dénomination - Siége - Durée - Objet - Capital
Art. 1¢r. || est constitué par les présentes une société anonyme, dénommée: KINGSBERRY S.A.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg.

Par simple décision du conseil d’administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou sieges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I’étranger.

Le siége social pourra étre transféré par décision de I'lassemblée générale extraordinaire délibérant comme en cas de
modification des statuts dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature @ compromettre I'acti-
vité normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger, se sont produits ou seront imminents,
le siege social pourra étre transféré provisoirement a I’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males, sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce trans-
fert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Art. 3. La société est établie pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le contréle et la mise en valeur de ces participations.

La société peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére
des valeurs mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder a d’autres sociétés tous concours, préts, avances ou garanties.

La société aura tous pouvoirs nécessaires a 'accomplissement ou au développement de son objet, dans le cadre de
toutes activités permises a une Société de Participations Financiéres.

Art. 5. Le capital social souscrit est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR) représenté par trois cent dix (310)
actions d’une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en titres représentatifs
de plusieurs actions.

Le capital souscrit et de la société peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

La société peut, dans la mesure et aux conditions fixées par la loi racheter ses propres actions.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six ans par I'assemblée générale des actionnaires et toujours révocables par elle.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de la premiére réunion, pro-
céde a I'élection définitive.
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Art. 7. Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président. En cas d’empéchement du président, I'ad-
ministrateur désigné a cet effet par les administrateurs présents le remplace. Le premier président pourra étre nommé
par 'assemblée générale des actionnaires.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs.

Le conseil ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée,
le mandat entre administrateurs étant admis. Un administrateur peut représenter plusieurs de ses collégues. Les admi-
nistrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions a I'ordre du jour par lettre, télégramme, télex ou téléfax, ces
trois derniers étant a confirmer par écrit.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Art. 8. Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des membres présents ou représentés. En cas de
partage, la voix de celui qui préside la réunion du conseil est prépondérante.

Art. 9. Les procés-verbaux des séances du conseil d’administration sont signés par les membres présents aux séan-
ces.

Les copies ou extraits seront certifiés conformes par un administrateur ou par un mandataire.

Art. 10. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration
et de disposition qui rentrent dans I'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expres-
sément par la loi et les statuts a 'assemblée générale.

Art. 11. Le conseil d’administration pourra déléguer tout ou partie de ses pouvoirs de gestion journaliére a des ad-
ministrateurs ou a des tierces personnes qui ne doivent pas nécessairement étre actionnaires de la société. La délégation
a un administrateur est subordonnée a 'autorisation préalable de I'assemblée générale.

Art. 12. Vis-a-vis des tiers, la société est engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux (2) ad-
ministrateurs ou par la signature individuelle d’'un administrateur-délégué dans les limites de ses pouvoirs. La signature
d’un seul administrateur sera toutefois suffisante pour représenter valablement la société dans ses rapports avec les ad-
ministrations publiques.

Art. 13. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut pas dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Assemblée générale

Art. 14. L’assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des af-
faires sociales. Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Art. 15. L’assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans la convo-
cation, le 1¢r mercredi du mois de mars de chaque année a 09.00 heures.
Si la date de 'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 16. Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée par le conseil d’administration ou par le(s)
commissaire(s). Elle doit étre convoquée sur la demande écrite d’actionnaires représentant le cinquiéme du capital so-
cial.

Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 17. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de la méme année.
Le conseil d’administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.

Art. 18. L'excédant favorable du bilan, déduction faite des charges et des amortissements, forme le bénéfice net de
la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinq pour cent (5%) au moins pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde est a la disposition de 'assemblée générale.

Le conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions pres-
crites par la loi.

L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a 'amortissement du
capital sans que le capital exprimé soit réduit.

Dissolution - Liquidation
Art. 19. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues
pour les modifications des statuts.
Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommeées par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs.
Disposition générale
Art. 20. La loi du 10 aolt 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n’y a pas
été dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires

1.- Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2004.
2.- La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2005.
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Souscription et libération
Les trois cent dix (310) actions ont été souscrites par les actionnaires ci-aprés comme suit:

1.- La société QUEENSBERRY S.A., prédésignée, trois cent neufactions . .............ooviiinennennen.. 309
2.- La société PANEV S.A., prédésignée, Une action . . ...ttt ittt 1
Total: trois Cent diX ACTIONS . . . o .ottt ettt et e et e e e e e e e e 310

La société comparante sub. 1) est désignée fondateur, tandis que la société comparante sub. 2) n’intervient qu’en tant
que simple souscripteur.

Toutes les actions ainsi souscrites ont été intégralement libérées, par des versements en numéraire, de sorte que la
somme de trente et un mille euros (31.000,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu'’il
en a été justifié au notaire instrumentant.

Constatation

Le notaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les sociétés commer-
ciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Frais
Les parties ont évalué les frais incombant a la société du chef de sa constitution a environ mille sept cents euros.

Assemblée générale extraordinaire
Et a I'instant les comparants, és qualités qu’ils agissent, se sont constitués en assemblée générale extraordinaire a la-

quelle ils se reconnaissent ddment convoqués et aprés avoir constaté que celle-ci était régulierement constituée, ont a
'unanimité des voix, pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Le nombre d’administrateurs est fixé a trois (3) celui des commissaires a un (1).

Sont nommés aux fonctions d’administrateurs:

1.- Monsieur Michele Canepa, employé privé, né a Geénes (ltalie), le 23 novembre 1972, avec adresse professionnelle
au 5, rue Eugeéne Ruppert, L-2453 Luxembourg;

2.- Monsieur Roberto Di Luca, employé privé, né a Luxembourg, le 13 avril 1973, avec adresse professionnelle au 5,
rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg;

3.- La société PAN EUROPEAN VENTURES S.A., une société anonyme avec siége social au 5, rue Eugéne Ruppert,
L-2453 Luxembourg (R. C. Luxembourg, section B numéro 38.052).

Deuxiéme résolution
Est nommée aux fonctions de commissaire:

la société CO-VENTURES S.A., une société anonyme, régie par le droit luxembourgeois, établie et ayant son siége
social au 50, route d’Esch, L-1470 Luxembourg (R. C. Luxembourg, section B numéro 48.838).

Troisiéme résolution

Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle
statutaire de I'an 2010.

Quatriéme résolution
L’adresse de la société est fixée au 5, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.

Le conseil d’'administration est autorisé a changer I'adresse de la société a l'intérieur de la commune du siége social
statutaire.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et apres lecture, le comparant prémentionné a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.
Signé: C. Orban, J.-J. Wagner.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 22 novembre 2004, vol. 889, fol. 50, case 5. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): Ries.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 25 novembre 2004. J.-J. Wagner.
(095805.3/239/166) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 novembre 2004.

HEADER HOLDING S.A., Société Anonyme.
Siege social: Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.
R. C. Luxembourg B 45.470.
Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré a Luxembourg, le 19 novembre 2004, réf. LSO-AW04483, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 novembre 2004. Signature.
(094869.3/534/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
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LOVISA HOLDING A.G,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R. C. Luxembourg B 41.276.
Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré a Luxembourg, le 19 novembre 2004, réf. LSO-AWO04815, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 septembre 2004.
Pour le Conseil d’Administration
Signatures
(095070.3/535/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

LOVISA HOLDING A.G,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R. C. Luxembourg B 41.276.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 19 novembre 2004, réf. LSO-AW04812, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 septembre 2004.
Pour le Conseil d’Administration
Signatures
(095069.3/535/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

LAMAGNA Il S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg 93.063.

Il résulte du procés-verbal de la réunion du conseil d’administration tenue en date du 22 novembre 2004 que:

TMF SECRETARIAL SERVICES S.A., société anonyme, inscrite au registre de commerce et de Sociétés a Luxembourg
sous n° B 94.029, ayant son siége social a L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri, est nommée administra-
teur en remplacement de M. Armin Kirchner, administrateur démissionnaire.

TMF ADMINISTRATIVE SERVICES S.A., société anonyme, inscrite au registre de Commerce et des sociétés a
Luxembourg, sous n° B 94.030, ayant son siége social a L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri, est nommée
administrateur en remplacement de M. Hugo Neuman, administrateur démissionnaire.

TMF SECRETARIAL SERVICES S.A. et TMF ADMINISTRATIVE SERVICES S.A achéveront les mandats de ses prédé-
cesseurs et ses cooptations seront soumises pour ratification a la prochaine assemblée générale des actionnaires.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 novembre 2004.
Pour avis conforme
TMF CORPORATE SERVICES S.A.
Signature
Administrateur
Enregistré a Luxembourg, le 24 novembre 2004, réf. LSO-AWO05649. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(095010.3/805/23) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

TRIBECA INVESTMENT HOLDING S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider.
R. C. Luxembourg B 79.480.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 23 novembre 2004, réf. LSO-AW05214, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour TRIBECA INVESTMENT HOLDING S.A.
KAUPTHING BANK LUXEMBOURG S.A.
Signatures
(095104.3/1021/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
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AUDUR INVEST HOLDING S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider.
R. C. Luxembourg B 79.958.

Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré a Luxembourg, le 23 novembre 2004, réf. LSO-AWO05193, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour AUDUR INVEST HOLDING S.A.
KAUPTHING BANK LUXEMBOURG S.A.
Signatures
(095081.3/1021/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

AUDUR INVEST HOLDING S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider.
R. C. Luxembourg B 79.958.

Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 23 novembre 2004, réf. LSO-AW05194, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 novembre 2004.
Pour AUDUR INVEST HOLDING S.A.
KAUPTHING BANK LUXEMBOURG S.A.
Signatures
(095082.3/1021/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

TROPICAL INVESTORS S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R. C. Luxembourg B 97.283.

Extrait du procés-verbal de 'Assemblée générale ordinaire qui s’est tenue le mercredi 7 avril 2004 a 11.00 heures a Luxembourg
- L’Assemblée décide de renouveler le mandat des Administrateurs:
Messieurs Jean Quintus, Koen Lozie et COSAFIN S.A.
- ainsi que du Commissaire aux Comptes:
Monsieur Pierre Schill
pour un terme venant a échéance a I'assemblée approuvant les comptes au 31 décembre 2004.

Copie certifiée conforme
Signatures
Administrateurs
Enregistré a Luxembourg, le 23 novembre 2004, réf. LSO-AWO05523. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(095140.3/1172/17) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 novembre 2004.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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