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OTTAVIA S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 9, rue Goethe.
R. C. Luxembourg B 89.375.

Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 12 octobre 2004, réf. LSO-AV02850, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

(082901.3/043/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.
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PRIVATE INVESTIGATION OFFICE, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1477 Luxembourg, 28, rue des Etats-Unis.
R. C. Luxembourg B 54.677.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 2 ao(t 2004, réf. LSO-AT00213, a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 octobre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 juillet 2004.
PRIVATE INVESTIGATION OFFICE, S.a r.l.
Signature
Le gérant
(082334.3/2741/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 octobre 2004.

LEONARDO INVEST S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-9515 Wiltz, 59, rue Grande-Duchesse Charlotte.
R. C. Luxembourg B 103.325.

STATUTS

L’an deux mille quatre, le seize septembre.
Par-devant Maitre Anja Holtz, notaire de résidence a Wiltz.

Ont comparu:

1. La société DELMA & Cie, S.a r.l., avec siége social a L-9515 Wiltz, 59, rue Grande-Duchesse Charlotte, inscrite au
Registre du commerce et des sociétés sous le numéro B 98.510,

ici représentée par son gérant unique Monsieur Benoit de Bien, consultant, demeurant a L-9515 Wiltz, 59, rue Gran-
de-Duchesse Charlotte,

2. La société SOLFICORP S.A., avec siége social a L-9515 Wiltz, 59, rue Grande-Duchesse Charlotte, inscrite au Re-
gistre du commerce et des sociétés sous le numéro B 98.905,

ici représentée par son administrateur-délégué la société DELMA & Cie, S.a r.l., préqualifiée, elle-méme représentée
par son gérant unique Monsieur Benoit de Bien, prénommé.

Lesquels comparants, tels que représentés, ont déclaré constituer entre eux une société anonyme dont ils ont arrété
les statuts comme suit:

Dénomination - Siége - Durée - Objet - Capital

Art. 1. |l est formé par les présentes entre les personnes ci-avant et toutes celles qui deviendraient dans la suite
propriétaires des actions ci-aprés créées, une société anonyme sous la dénomination de LEONARDO INVEST S.A.

Art. 2. Le siége social est établi dans la commune de Wiltz.

Il pourra étre transféré dans toute autre localité du pays par décision de I'assemblée générale.

Au cas ou le conseil d’'administration estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée de ce siége ou entre
ce siége avec I’étranger se produiront ou seront imminents, il pourra transférer temporairement le siége social a I'étran-
ger jusqu’a la cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures provisoires n'auront aucun effet sur la
nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Art. 3. La société a pour objet I'achat, la vente, la gestion et la mise en valeur de tous biens meubles ou immeubles
pour compte propre.

En outre, la société a pour objet la prise d’intéréts sous quelque forme que ce soit dans d’autres entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangeres, et toutes autres formes de placement, I'acquisition par achat, souscription et toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par vente, échange ou toute autre maniére de toutes valeurs mobiliéres et de toutes es-
péces, 'administration, la supervision et le développement de ces intéréts. La société pourra prendre part a |’établisse-
ment et au développement de toute entreprise industrielle ou commerciale et pourra préter son assistance a pareille
entreprise de moyen de préts, de garantie ou autrement. Elle pourra préter ou emprunter avec ou sans intéréts, émettre
des obligations et autres reconnaissances de dettes.

La société pourra également procéder a la réalisation de toutes opérations mobiliéres, immobiliéres, financiéres ou
industrielles, commerciales ou civiles, liées directement ou indirectement a son objet social ou nécessaire a la gestion
financiére de ses propres actifs.

Elle a aussi pour objet le service de lobbying et conseil en gestion de ressources humaines aux entreprises.

Elle peut réaliser son objet directement ou indirectement en nom propre ou pour compte de tiers, seule ou en as-
sociation en effectuant toute opération de nature a favoriser ledit objet ou celui des sociétés dans lesquelles elle détient
des intéréts.

D’une fagon générale, la société pourra prendre toutes mesures de contrdle ou de surveillance et effectuer toute
opération qui peut lui paraitre utile dans I'accomplissement de son objet ou de son but.

Art. 4. La société est constituée pour une durée illimitée.
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Capital - Actions

Art. 5. Le capital social de la société est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR) représenté par cent (100)
actions sans valeur nominale.

Capital autorisé

Le capital de la société pourra étre porté de son montant actuel a cent mille euros (100.000,- EUR), par la création
et '’émission d’actions nouvelles sans désignation de valeur nominale, jouissant des mémes droits et avantages que les
actions existantes.

Le conseil d’administration est autorisé et mandaté pour:

- réaliser cette augmentation de capital, en une seule fois ou par tranches successives, par émission d’actions nouvelles
a libérer par voie de versements en espéces, d’apports en nature, par transformation de créances ou encore, sur ap-
probation de I'assemblée générale annuelle, par voie d’'incorporation de bénéfices ou réserves au capital,

- fixer le lieu et la date de I'émission ou des émissions successives, le prix d’émission, les conditions et modalités de
souscription et de libération des actions nouvelles,

- supprimer ou limiter le droit de souscription préférentiel des actionnaires quant a I'’émission des actions nouvelles
a émettre dans le cadre du capital social autorisé.

Cette autorisation est valable pour une période de cinq ans a partir de la date de la publication du présent acte et
peut &tre renouvelée par une assemblée générale des actionnaires quant aux actions du capital autorisé qui, d’ici 13,
n‘auront pas été émises par le conseil d’administration.

A la suite de chaque augmentation de capital réalisée et diment constatée dans les formes légales, le premier alinéa
de cet article se trouvera modifié de maniére a correspondre a 'augmentation intervenue; cette modification sera cons-
tatée dans la forme authentique par le conseil d’administration ou par toute personne qu’il aura mandatée a ces fins.

Art. 6. Les actions sont et resteront nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

Les actions de la société peuvent étre créés, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représen-
tatifs de plusieurs actions non divisibles.

La société pourra procéder au rachat de ses actions dans les conditions prévues par la loi.

Administration - Surveillance

Art. 7. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

Les administrateurs seront nommés par I'assemblée générale des actionnaires, qui déterminera leur nombre, pour
une durée qui ne peut dépasser six ans et ils resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs seront élus. lIs sont
rééligibles et ils peuvent étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale, avec ou sans motif.

La rémunération des administrateurs est fixée par I'assemblée générale de la société.

En cas de vacance d’un ou plusieurs postes d’administrateurs pour cause de décés, démission ou toutes autres causes,
il sera pourvu a leur remplacement par le conseil d’administration conformément aux dispositions de la loi. Dans ce cas,
’assemblée générale, ratifiera la nomination a sa prochaine réunion.

Art. 8. Le conseil d’'administration peut choisir parmi ses membres un président. En cas d’empéchement du prési-
dent, 'administrateur désigné a cet effet par les administrateurs présents, le remplace.

Le conseil ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée,
le mandat entre administrateurs étant admis sans qu’un administrateur ne puisse représenter plus d’un de ses collégues.

Les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions a I'ordre du jour par lettre, télécopie, télégramme
ou tout autre moyen de télécommunication informatique.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Toute décision du conseil est prise a la majorité simple des voix. En cas de partage, la voix de celui qui préside la
réunion est prépondérante.

Art. 9. Les proces-verbaux de toute réunion du conseil d'administration sont signés par le président de la réunion
et par un autre administrateur. Les procurations resteront annexées aux procés-verbaux.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, seront signés par le président
du conseil d’administration ou par deux administrateurs.

Art. 10. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires sociales et faire
tous les actes de disposition et d’administration qui rentrent dans I'objet social. Il est autorisé a verser des acomptes
sur dividendes aux conditions prévues par la loi. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés expressément a I'assemblée
générale par les statuts ou par la loi, sont de la compétence du conseil d’administration.

Art. 11. Le conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére ainsi que la repré-
sentation de la société en ce qui concerne cette gestion, a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, fondés de pou-
voir, employés ou autres agents qui n'auront pas besoin d’étre actionnaire de la société, ou conférer des pouvoirs ou
mandats spéciaux ou des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou agents de son choix.

La délégation a un membre du conseil d’'administration est subordonnée a I'autorisation préalable de I'assemblée gé-
nérale.

Art. 12. Vis-a-vis des tiers, la société sera engagée en toutes circonstances par la signature isolée de chaque admi-
nistrateur.

Art. 13. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non.
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Il sont nommés par I'assemblée générale des actionnaires, qui déterminera leur nombre, pour une durée qui ne peut
dépasser six ans, et ils resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs seront élus. lIs sont rééligibles et ils peu-
vent étre révoqués a tout moment par |'assemblée générale, avec ou sans motif.

Assemblée générale des actionnaires
Art. 14. Toute assemblée générale des actionnaires régulierement constituée représente I'ensemble des actionnai-
res.

Sous réserve des dispositions de I'article 10 précité, elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou
ratifier les actes en relation avec les activités de la société.

Art. 15. L’assemblée générale annuelle se réunit au siége social de la société ou a tout autre endroit indiqué dans les
avis de convocations le dernier vendredi du mois de mai de chaque année a 17.00 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 16. Le conseil d’administration ou le commissaire aux comptes peuvent convoquer d’autres assemblées géné-
rales. De telles assemblées doivent étre convoquées si les actionnaires représentant au moins un cinquiéme du capital
social le demandent.

Art. 17. Les convocations aux assemblées générales se font dans les formes prévus par la loi.

Au cas oU tous les actionnaires sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour
de l'assemblée, celle-ci peut se tenir sans les convocations préalables.

Tout actionnaire peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par cable, par télégramme, par télex ou
par télécopie ou tout autre moyen de télécommunication informatique un mandataire, lequel peut ne pas étre action-
naire.

Sous réserve des restrictions légales, chaque action donne droit a une voix.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de I'assemblée a produire en justice ou ailleurs sont signés par le président
du conseil d’administration ou par deux administrateurs.

Année sociale - Bilan

Art. 18. L’année sociale de la société commence le premier janvier et finit le dernier jour du mois de décembre.

Le conseil d’'administration établit le bilan et le compte de profits et pertes. Au moins un mois avant la date de I'as-
semblée générale annuelle, il soumet ces documents, ensemble avec un rapport sur les activités de la société, au com-
missaire aux comptes qui établira son rapport sur ces documents.

Art. 19. Sur les bénéfices nets de la société, il est prélevé cing pour cent pour la formation d’'un fonds de réserve
légale. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve atteindra le dixiéme du capital
social souscrit de la société.

Sur recommandation du conseil d’administration I'assemblée générale des actionnaires décide de I'affectation des bé-
néfices annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde a un ou plusieurs comptes de réserve
ou de provision, de le reporter a nouveau a la prochaine année fiscale ou de le distribuer aux actionnaires comme divi-
dendes.

Le conseil d’'administration peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes dans les conditions fixées par
la loi. Il déterminera le montant ainsi que la date du paiement de ces acomptes.

Dissolution - Liquidation

Art. 20. La société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'assemblée générale délibérant aux mémes
conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification des statuts, sauf dispositions contraires de
la loi.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou plusieurs liquidateurs, nommés par
I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 21. Disposition générale
La loi du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouvera son application partout
ou il n’y a pas été dérogé par les présents statuts.
Mesures transitoires

La premiére année sociale de la société commence le jour de la constitution et finit le dernier jour de décembre de
I'an 2004.

La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en I'an 2005.

Souscription et libération
Les comparants préqualifiés, ont souscrit aux actions créées de la maniére suivante:

1.- La société DELMA & Cie, S.ar.l., prédésignée, uneaction ............c...o it .. 1
2.- La société SOLFICORP S.A., prédésignée, quatre-vingt-dix-neufactions............ ... .. .. ... ...... 99
Total: CENT ACLIONS . . . oottt ittt ettt e e e e e e e e e e e e e e 100

Toutes les actions ont été intégralement libérées par des versements en especes de sorte que la somme de trente
et un mille euros (31.000,- EUR) se trouve dés a présent a la disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au
notaire instrumentant, qui le constate expressément.
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Déclaration

Le notaire instrumentant constate que les conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les sociétés commerciales,
telle que modifiée, ont été observées.
Coiit, Evaluation
Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la société en raison de sa constitu-
tion sont estimés a environ 1.800,- EUR.

Assemblée Générale extraordinaire

Et a l'instant les comparants préqualifiés, représentant I'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée
générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués, et apreés avoir constaté que celle-ci était ré-
gulierement constituée, ils ont pris, a 'unanimité, les résolutions suivantes:

1) Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

2) Sont appelées aux fonctions d’administrateur:

a) la société F.S.D. PARNERS, S.a r.l., avec siége social a L-9515 Wiltz, 59, rue Grande-Duchesse Charlotte, inscrite
au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro B 99.591,

b) La société DELMA & Cie, S.a r.l., avec siége social a L-9515 Wiltz, 59, rue Grande-Duchesse Charlotte, inscrite au
Registre du commerce et des sociétés sous le numéro B 98.510,

c) la société SOLFICORP S.A,, avec siége social a L-9515 Wiltz, 59, rue Grande-Duchesse Charlotte, inscrite au Re-
gistre du commerce et des sociétés sous le numéro B 98.905

3) Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes: La société FIDOMES, S.a r.l., avec siege social a L-9515
Wiltz, 59, rue Grande-Duchesse Charlotte, inscrite au registre du commerce et des sociétés sous le numéro B 95.765

4) Les mandats des administrateurs et du commissaire prendront fin a 'assemblée générale statuant sur I'exercice de
I'an 2009.

5) Le siege social est fixé a L-9515 Wiltz, 59, rue Grande-Duchesse Charlotte.

6) Conformément aux dispositions des présents statuts et de la loi, 'assemblée générale autorise le conseil d’admi-
nistration a déléguer la gestion journaliére des affaires de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui
concerne cette gestion a un ou plusieurs membres du conseil d’administration ou a toute autre personne désignée par
le conseil d’administration.

Dont acte, fait et passé a Wiltz, en I'étude du notaire instrumentant, date qu’en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire instrumentant par leurs nom, pré-
nom usuel, état et demeure, ils ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: B. de Bien, A. Holtz.

Enregistré a Wiltz, le 22 septembre 2004, vol. 318, fol. 97, case 5. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): G. Biver.

Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.

Wiltz, le 27 septembre 2004. A. Holtz.
(903294.3/2724/204) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Diekirch, le 11 octobre 2004.

PREFACO S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8008 Strassen, 134, route d’Arlon.
R. C. Luxembourg B 38.165.

Extrait du Procés-verbal de 'Assemblée Générale Ordinaire relative aux comptes annuels 2003,
Assemblée tenue de facon extraordinaire au siége social de la société le 14 juillet 2004

Quatriéme résolution

L’Assemblée Générale décide de continuer les activités de la société malgré les pertes qui dépassent la moitié du
capital social.

Strassen, le 6 octobre 2004.
Pour extrait sincére et conforme
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 7 octobre 2004, réf. LSO-AV01477. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): Signature.
(082429.3//16) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 octobre 2004.

HEXAGONE INVEST S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-6114 Junglinster, 18, route d’Echternach.
R. C. Luxembourg B 63.128.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 13 octobre 2004, réf. LSO-AV03113, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 octobre 2004. Signature.
(082685.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.




60198

BLUESTAR S.A,, Société Anonyme.
Registered office: Luxembourg.
R. C. Luxembourg B 103.396.

STATUTES

In the year two thousand and four, on the twenty-eight day of September.
Before us Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg.

There appeared the following:

1. ABDULATTIF & MOHAMMED AL-FOZAN DEVELOPMENT CO.,, a limited liability company, having its registered
office in 38, Al Khobar 31952, Kingdom of Saudi Arabia and the registered number C.R. 2051026044,

2. Mr Abdullah Abdullatif A. Al-Fozan, born in Riyadh (Saudi Arabia), on June 23, 1967, executive manager, residing
at Prince Abdulilah Street 4 Cross, P.O. Box 38, Al Khobar 31952, Saudi Arabia,

both represented by Mrs. Véronique De Meester, attorney, residing in Luxembourg, by virtue of two proxies estab-
lished on September 7, 2004.

The said proxies, signed ne varietur by the person appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, in the capacity in which they act, have requested the notary to inscribe as follows the articles
of association of a société anonyme, which they form between themselves:

Art. 1. Form, name
There is hereby established among the subscribers and all those who may become owners of the shares hereafter
issued a Corporation in the form of a société anonyme, under the name of BLUESTAR S.A.

Art. 2. Duration

The Corporation is established for an unlimited duration. The Corporation may be dissolved at any time by a reso-
lution of the shareholders adopted in the manner required for amendment of these Articles of Incorporation as pre-
scribed in Article 16 hereof.

Art. 3. Object

The object of the Corporation is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange
or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the ownership, administration,
development and management of its portfolio. The Corporation may also hold interests in partnerships.

The Corporation may borrow in any form and proceed to the issue of bonds, debentures as well as any other debt
instruments.

In a general fashion it may grant, directly or indirectly, assistance to affiliated or group companies, take any controlling
and/or supervisory measures and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and devel-
opment of its purposes.

The Corporation may further carry out any commerecial, industrial or financial operations, as well as any transactions
on real estate or on movable property.

The Corporation is a corporate taxpayer subject to common tax law and does not fall in the scope of the holding
company law of 31st July 1929.

Art. 4. Registered office

The registered office of the Corporation is established in Luxembourg City. The registered office may be transferred
within the Grand Duchy of Luxembourg by decision of the board of directors. Branches or other offices may be estab-
lished either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of the board of directors.

Art. 5. Capital - Authorised Capital - Shares and share certificates

5.1. Capital

The subscribed capital of the Corporation is set at four hundred and twenty thousand euros (EUR 420,000.-) divided
into thousand (1,000) ordinary shares all with a par value of four hundred twenty Euros (EUR 420,-) per share.

5.2. Authorised Capital

The Board of Directors has the authority to increase the corporate capital in one or several times, through the issu-
ance of Common Shares or different Classes of Preferred Shares, which shall be redeemable or not, with or without a
share issue premium.

The Board of Directors has the authority to increase the corporate capital by up to one million two hundred one
thousand and two hundred euros (EUR 1,201,200.-) as may be effected through the issuance of a maximum of two thou-
sand eight hundred and sixty (2,860.-) shares with a par value of four hundred and twenty euros (EUR 420.-), redeemable
or not, with or without a share issue premium.

The authority so granted to the Board of Directors is valid for a period of five years, commencing on the date of
incorporation of the Company.

The period of this authority may however be extended by resolution of the shareholders in General Meeting from
time to time, in the manner required for amendment of these articles.

The Board of Directors is authorised to determine the conditions attaching to any subscription for new shares from
time to time, unless otherwise provided for expressly in these articles.

The Board of Directors is authorised to issue such new shares during the period referred to above without the share-
holders having any preferential subscription rights, unless otherwise provided for expressly in these articles.
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When the Board of Directors effects a whole or partial increase of capital pursuant to the provisions referred to
above, it shall be entitled and obliged to take all steps necessary to amend the language of this articles of incorporation
in order to record such change.

5.3. Shares

The shares shall be bearer or in registered form at the shareholders’ choice.

The Corporation shall consider the person in whose name the shares are registered in the register of shareholders
as the full owner of such shares.

Certificates stating such inscription shall be delivered to the shareholder. Transfer of registered shares shall be ef-
fected by a declaration of transfer inscribed in the register of shareholders, dated and signed by the transferor and the
transferee or by persons holding suitable powers of attorney to act therefore. Transfer may also be effected by deliv-
ering the certificate representing the share to the Corporation, duly endorsed to the transferee.

Art. 6. Increase of Capital
The capital of the Corporation may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the man-
ner required for amendment of these Articles of Incorporation, as prescribed in Article 16 hereof.

Art. 7. Meetings of shareholders - General

7.1. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Corporation shall represent the entire body of share-
holders of the Corporation.

The general meeting of shareholders shall have the widest powers to adopt or ratify any action relating to the Com-
pany. In particular, the general meetings of shareholders shall have competence in all matters where the board of direc-
tors, in its sole discretion, desires the formal approval of the general meeting of shareholders.

7.2. The quorum and time required by law shall govern the notice for and conduct of the meetings of shareholders
of the Corporation, unless other wise provided herein.

7.3. Each ordinary share is entitled to one vote. A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing
another person as his proxy in writing or by fax or telegram or telex.

7.4. Except as otherwise required by law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed by
a simple majority of those present and voting.

7.5. The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take
part in any meeting of shareholders.

7.6. If all of the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 8. Board of directors

8.1. The Corporation shall be managed by a board of directors composed of at least three members who need not
to be shareholders of the Corporation.

8.2. The directors shall be appointed at the annual general shareholders’ meeting for a period of maximum six years
and shall hold office until their successors are elected.

8.3. A director may be removed with or without cause and replaced at any time by resolution adopted by the share-
holders.

8.4. In the event of one or more vacancies on the board of directors because of death, retirement or otherwise, the
remaining directors must appoint within thirty business days one or more successors to fill such vacancies until the next
meeting of shareholders.

8.5. The members of the board of directors shall not be compensated for their services as director, unless otherwise
resolved by the general meeting of shareholders. The Corporation shall reimburse the directors for reasonable expens-
es incurred in the carrying out of their office, including reasonable travel and living expenses incurred for attending meet-
ings on the board.

Art. 9. Procedures of meeting of the board

9.1. The board of directors may choose from among its members a chairman and a vice-chairman. It may also choose
a secretary, who need not be a director and who shall be responsible for keeping the minutes of the meeting of the
board of directors and of the shareholders.

9.2. The chairman shall preside at all meetings of shareholders and the board of directors, but in his absence the share-
holders or the board of directors may appoint another chairman pro tempore by vote of the majority present at any
such meeting.

9.3. The board of directors shall meet upon call by the chairman or two directors at the place indicated in the con-
vening notice. The convening notice, containing the agenda, shall be sent by letter (sent by express mail or special cou-
rier), telegram, telex or telefax to the domicile of the directors at least ten (10) days before the date set for the meeting,
except in circumstances of emergency in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the convening
notice and in which case notice of at least 24 hours prior to the hour set for such meeting by telefax and/or telegram
shall be sufficient. This notice may be waived by the consent in writing or by fax or telegram or telex of each director.
Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously
adopted by resolution of the board of directors. All reasonable efforts will be afforded so that, sufficiently in advance of
any meeting of the board each director is provided with a copy of the documents and/or materials to be discussed or
passed upon by the board at such meeting.

9.4. Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing or by fax, or telegram or
telex another director as his proxy. The use of video conferencing equipment and conference call shall be allowed and
the directors using this technology shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by phone.
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After deliberation, votes may also be cast in writing or by fax or telegram or telex or by telephone provided in such
latter event such vote is confirmed in writing.

9.5. The board of directors can deliberate or act validly only if at least a majority of the directors is present or rep-
resented at the meeting of the board of directors.

Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or represented at such meeting.

9.6. In the event that any director or officer of the corporation may have any adverse personal interest in any trans-
action of the corporation, such director or officer shall make known to the board of directors such personal interest
and shall not consider, or vote on such transaction, and such directors’, or officers’ interest therein shall be reported
by the board of directors to the next succeeding meeting of shareholders subject to the responsibility of the board of
directors.

9.7. Resolutions signed by all the members of the Board of Directors shall have the same effect as if as resolutions
taken during a Board of Directors’ meeting.

9.8. The discussions of the board of directors shall be conducted in the English language.

Art. 10. Minutes of meetings of the board

10.1. The resolutions of the board of directors shall be recorded in the minutes, to be signed by the chairman (or in
his absence by the chairman pro tempore who presided at such meeting) and the secretary, or by a notary public, and
recorded in the corporate book.

10.2. Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed
by the chairman, by the secretary or by two directors.

Art. 11. Powers of the board

11.1. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in the Corporation’s interests. All powers not expressly reserved by law or by the present articles to the general meet-
ing of shareholders fall within the competence of the board of directors.

11.2. The board of directors may delegate, with prior consent of the general meeting of shareholders, its powers to
conduct the daily management and affairs of the Corporation and the representation of the Corporation for such man-
agement and affairs, to one of the members of the board of directors who shall be called the managing director. It may
also confer all powers and special mandates to any person who need not to be a director, appoint and dismiss all officers
and employees and determine their emoluments.

Art. 12. Binding signature

The Corporation will be bound by the single signature of one director of the Corporation, or by the single signature
of the managing director within the limits of the daily management or by the joint or single signature of any person to
whom such signatory power shall have been delegated by the board of directors.

Art. 13. Statutory auditor

The operations of the Corporation shall be supervised by one or more statutory auditors as foreseen by law who
need not to be shareholder. If there is more than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium
and form the board of auditors. The statutory auditors shall be appointed by the annual general meeting of shareholders
for a period ending at the date of the next annual general meeting of shareholders.

Art. 14. Appropriation of profits

14.1. Legal reserve

From the annual net profits of the Corporation, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon and as long as such surplus reserve amounts to ten per cent (10%) of
the subscribed capital of the Corporation.

14.2. Dividends

The general meeting of shareholders, upon recommendation of the board of directors, shall determine how the re-
mainder of the annual net profits shall be disposed of and may declare from time to time ordinary dividends without
ever exceeding the amounts proposed by the board of directors.

Interim dividends may be distributed, subject to the conditions laid down by law, upon decision of the board of di-
rectors and report by the statutory auditors.

Art. 15. Dissolution and liquidation

In the event of dissolution of the Corporation, liquidation shall be carried out by one or several liquidators named
by the meeting of shareholders affecting such dissolution and which shall determine their powers and their compensa-
tion.

Art. 16. Amendment of Articles
These Articles may be amended from time to time by a meeting of shareholders, subject to the quorum and voting
requirements provided by the laws of Luxembourg.

Art. 17. Governing law
All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in accordance with the law of 10
August 1915 on Commercial Companies as amended.

Art. 18. Annual general meeting of shareholders

The annual general meeting of shareholders shall be held, in accordance with Luxembourg law at the registered office
of the Corporation, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting on the fifteenth
day of the month June, at 3 p.m.
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If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following
bank business day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the board
of directors, exceptional circumstances so require.

Other meetings of shareholders, ordinary and extraordinary, may be held at such place and time as may be specified
in the respective notice of meetings. They may be held at the registered office or in any other place.

Art. 19. Accounting year

The accounting year of the Corporation shall begin on the first day of January and shall terminate on the last day of
December of each year.

Transitional dispositions

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Corporation an shall terminate on the De-
cember 31, 2004.

The first annual general meeting of shareholders shall take place in the year 2005.
Subscription

The articles of association having thus been established, the parties appearing declare to subscribe the whole capital
as follows:

Subscriber Number of shares  Share capital %
In EUR
ABDULATTIF & MOHAMMED AL-FOZAN DEVELOPMENT CO,
Prenamed ... ...t 990 415,800.- 99%
Abdullah Abdullatif A. Al-Fozan, prenamed ................... 10 4,200.- 1%
Total. .o 1,000 420,000.- 100%

All the shares have been paid up to the extent of hundred percent (100%) by payment in cash, so that the amount of
Four hundred and twenty thousand euros (EUR 420,000.-) is now available to the company, evidence thereof having
been given to the notary.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10th
1915 on commercial companies have been observed.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of its organization, is approximately seven thousand euros (7,000.-
EUR).

Extraordinary general meeting
The above named persons, representing the entire subscribed capital and considering themselves as duly convoked,
have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting.
Having first verified that it was regularly constituted, they have passed the following resolutions by unanimous vote:
1. The number of directors is fixed at 3 and the number of auditors at 1.

2. The following are appointed directors:

a. Mr Abdullah Abdullatif A. Al-Fozan, born in Riyadh (Saudi Arabia), on June 23, 1967, executive manager, residing
at Prince Abdulilah Street 4 Cross, P.O. Box 38, Al-Khobar 31952, Saudi Arabia;

b. Mr Ali A. Al-Fozan, born in Riyadh (Saudi Arabia) on July 2, 1959, executive manager, residing at Prince Abdulilah
Street 4 Cross, P.O. Box 38, Al-Khobar 31952, Saudi Arabia;

c. Mr Fozan M. Al-Fozan, born in Riyadh (Saudi Arabia) on November 20, 1971, residing at Prince Salman Street, P.O.
Box 8151, Riyadh 11482, Saudi Arabia;

Their terms of office will expire after the annual meeting of shareholders of the year 2009.

3. Has been appointed statutory auditor: MILKYWAY GROUP INC.,, having its registered office in the Republic of
Panama, Arango Orrillac Building, 2nd Floor, 54th Street, Panama. The term of office will expire after the annual meeting
of shareholders of the years 2009.

4. The registered office of the company is established in L-2018 Luxembourg, 3 rue des Bains, B.P. 848.

5. The board of directors shall have the authority to delegate the daily management of the business of the company
and its representation to one or more of its members.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the person appearing, the present deed is
worded in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French texts,
the English version will be binding.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg.
The document having been read to the person appearing, she signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille quatre, le vingt-huit septembre.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.
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Ont comparu:

1. La société ABDULATTIF & MOHAMMED AL-FOZAN DEVELOPMENT CO., société de droit saoudien, ayant son
siege social au 38, Al Khobar, 31952, Kingdom of Saudi Arabia et étant inscrite au registre du commerce sous le numéro
C.R. 2051026044,

2. Monsieur Abdullah Abdullatif A. Al-Fozan, né a Riyadh (Arabie Saoudite), le 23 juin 1967, directeur, demeurant a
I'adresse rue Prince Abdulilah 4 Cross, B.P. 38, Al Khobar 31952, Arabie Saoudite,

Tous deux représentés par Madame Véronique De Meester, Avocate, demeurant a Luxembourg, en vertu de deux
procurations sous seing privé données le 7 septembre 2004.

Lesquelles procurations resteront, aprés avoir été signée ne varietur par la comparante et le notaire instrumentant,
annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Lesquels comparants, és-qualités qu’ils agissent, ont requis du notaire instrumentant qu’il dresse l'acte constitutif
d’une société anonyme qu’ils déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Art. 1¢r. Forme, dénomination
Il est formé, entre les personnes ci-avant désignées et toutes celles qui deviendront dans la suite propriétaires des
actions ci-aprés créées, une société anonyme sous la dénomination de BLUESTAR S.A.

Art. 2. Durée

La Société est constituée pour une durée illimitée. La société pourra étre dissoute a tout moment en vertu d’une
décision des actionnaires, dans les formes requises pour les modifications des statuts, telles que décrites a I’Article 16
ci-apres.

Art. 3. Objet

L’objet de la Société est la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoi-
ses et étrangéres, 'acquisition par I'achat, la souscription ou de toute autre maniére, ainsi que le transfert par vente,
échange ou autre, d’actions, d’obligations, de reconnaissances de dettes, notes ou autres titres de quelque forme que
ce soit, et la propriété, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La société peut en outre
prendre des participations dans des sociétés de personnes.

La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'émission d’obligations, de reconnaissances de det-
tes ainsi que tout autre instruments de dettes.

D’une fagon générale, elle peut accorder une assistance directe ou indirecte aux sociétés affiliées ou aux sociétés du
groupe, prendre toutes mesures de contréle et / ou de supervision et accomplir toute opération qui pourrait étre utile
a accomplissement et au développement de son objet.

La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute transac-
tion sur des biens mobiliers ou immobiliers.

La Société est assujettie a I'imposition de droit commun et n’entre donc pas dans la sphére de la loi sur les sociétés
holding du 31 juillet 1929.

Art. 4. Siege social

Le siége social de la Société est établi a Luxembourg-Ville. Le siége social pourra étre transféré a I'intérieur du Grand-
Duché de Luxembourg par décision du conseil d’administration. Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis
au Grand-Duché de Luxembourg ou a I’étranger par décision du conseil d’administration.

Art. 5. Capital - Actions et certificats d’actions

5.1. Capital

Le capital souscrit de la Société est fixé a quatre cent vingt mille euros (EUR 420.000,-) divisé en mille (1.000) actions
ordinaires toutes ayant une valeur nominale de quatre cent vingt euros (420,- EUR).

5.2. Capital autorisé

Le conseil d’administration est compétent pour augmenter le capital social en une ou plusieurs fois, par I'émission
d’actions ordinaires ou différentes catégories d’actions privilégiées qui peuvent étre rachetables ou pas, avec ou sans
prime d’émission.

Le conseil d’administration est compétent pour augmenter le capital social jusqu’a un million deux cent un mille deux
cents euros (EUR 1.201.200,-) par I'’émission d’un maximum de deux mille huit cent soixante (2.860) actions ordinaires
ou privilégiées avec une valeur nominale de quatre cent vingt euros (EUR 420,-), rachetables ou pas, avec ou sans prime
d’émission.

Cette compétence est donnée au conseil d’administration pendant une période de cinq ans, a partir de la date de la
constitution de la société.

Cette période peut étre prolongée par une décision de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires selon
les dispositions requises dans les présents statuts pour les modifications statutaires.

Le conseil d’administration est autorisé pour déterminer les conditions attachées a la souscription des nouvelles ac-
tions, a moins qu’il en soit stipulé expressément autrement dans les statuts.

Le conseil d'administration est autorisé a émettre des nouvelles actions pendant la période stipulée ci-avant sans que
'assemblée générale des actionnaires ait un droit de souscription préférentielle, a moins que qu'’il en soit expressément
stipulé autrement dans les statuts.

Lorsque le conseil d’administration effectue une augmentation totale ou partielle de capital conformément aux dis-
positions ci-dessus, une modification des statuts doit étre effectuée conformément aux régles en vigueur.

5.3. Actions

Les actions seront nominatives ou au porteur, au gré de l'actionnaire.
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La Société reconnait les personnes au nom desquelles les actions sont enregistrées dans le registre des actionnaires
comme les pleins propriétaires de ces actions.

Des certificats d’inscription nominatifs seront délivrés aux actionnaires. La cession d’actions nominatives devra étre
effectuée par une déclaration de cession inscrite au registre des actionnaires, datée et signée par le cédant et le cession-
naire ou par toute personne diment mandatée a cet effet. Une cession pourra aussi étre effectuée par le dépét a la
société du certificat d’actions nominatives, diiment endossé en faveur du cessionnaire.

Art. 6. Augmentation de capital
Le capital de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision des actionnaires adoptée dans les formes requi-
ses pour les modifications des présents statuts, telles que prévues a I'Article 16 ci-apres.

Art. 7. Assemblées des actionnaires - En général

7.1. Chaque assemblée des actionnaires de la Société, régulierement constituée, représente I'intégralité des action-
naires de la Société.

L’assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier les actes qui intéressent
la Société. En particulier, 'assemblée générale des actionnaires sera compétente dans tous les domaines dans lesquels
le conseil d’administration, a sa seule discrétion, souhaitera une approbation formelle de I'assemblée générale des ac-
tionnaires.

7.2. Le quorum et le temps requis par la loi sont applicables aux convocations et a la tenue des assemblées des ac-
tionnaires de la Société, sauf autrement prévu par les présents statuts.

7.3. Chaque action ordinaire donne droit a une voix. Un actionnaire peut agir a toute assemblée des actionnaires en
désignant une autre personne comme mandataire, par écrit, par fax, par télégramme ou par télex.

7.4. Sauf stipulations contraires de la loi, les décisions prises par I'assemblée générale des actionnaires diment con-
voquée seront prises a la majorité simple des présents et votants.

7.5. Le conseil d’administration pourra déterminer toutes les autres conditions qui devront étre remplies par les ac-
tionnaires pour pouvoir participer aux assemblées.

7.6. Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a 'assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent qu’ils ont
été informés de I'ordre du jour de I'assemblée, 'assemblée pourra se tenir sans convocation ni publication préalable.

Art. 8. Conseil d’administration

8.1. La Société sera administrée par un conseil d'administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la Société.

8.2. Les administrateurs seront désignés lors de I'assemblée générale annuelle des actionnaires pour une période de
six ans au maximum et resteront en fonction jusqu’a I'élection de leurs successeurs.

8.3. Un administrateur pourra étre révoqué avec ou sans motif et remplacé a n'importe quel moment sur décision
adoptée par les actionnaires.

8.4. En cas de vacance d’un ou plusieurs postes d’administrateur, pour cause de décés, retraite ou autre, les adminis-
trateurs restants doivent désigner dans les trente jours ouvrables suivants, un ou plusieurs successeurs pour pallier ces
postes vacants, jusqu’a la prochaine assemblée des actionnaires.

8.5. Les membres du conseil d’administration ne seront pas rémunérés pour leurs services en tant qu’administrateur,
sauf s’il en est décidé autrement par I'assemblée générale des actionnaires. La Société pourra rembourser aux adminis-
trateurs les dépenses raisonnables survenues lors de I'exécution de leur mandat, y compris les dépenses raisonnables
de voyage et de logement survenus lors de la participation a des réunions du conseil d’administration.

Art. 9. Modalités de réunion du conseil d’administration

9.1. Le conseil d’administration pourra choisir parmi ses membres, un président et un vice-président. Il pourra aussi
choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre un administrateur, et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux
des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales.

9.2. Le président préside toutes les assemblées des actionnaires et les réunions du conseil d’administration, mais en
son absence, les actionnaires ou le conseil d’administration pourront nommer un autre président pro tempore par vote
a la majorité des présents a ces assemblées ou ces réunions du conseil d’administration.

9.3. Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs au lieu indiqué
dans la convocation. La convocation contenant I'agenda doit &tre envoyée par lettre (courrier express ou courrier spé-
cial), par fax, par télégramme ou par télex au domicile de chacun des administrateurs au moins 10 (dix) jours avant la
date prévue de la réunion, sauf dans des circonstances d’urgence, dont la nature devra figurer dans la convocation, il
suffira que la convocation soit envoyée au moins 24 heures avant I'heure fixée pour la réunion, par télex, et/ou télé-
gramme. Cette convocation peut étre levée par le consentement de chaque administrateur donné par écrit, par fax,
télégramme ou télex. Une convocation séparée n’est pas requise pour les réunions tenues aux heures et lieux indiqués
dans I'emploi du temps préalablement adopté par une décision du conseil d’administration. Tout effort raisonnable sera
fait pour que chaque administrateur obtienne suffisamment a I'avance de chaque réunion du conseil une copie des do-
cuments et /ou matériaux a discuter et/ou a approuver a cette réunion.

9.4. Chaque administrateur peut agir a toute réunion du conseil d’administration en nommant un autre administra-
teur, par écrit, par fax, par télégramme ou par télex, comme son mandataire. L'utilisation d’équipement pour conféren-
ces vidéo et conférences téléphoniques est autorisée et les administrateurs utilisant ces technologies sont présumés
étre présents et seront autorisés a voter par vidéo ou par téléphone. Aprés délibération, les votes pourront aussi étre
exprimés par écrit, télécopie, télégramme, télex ou par téléphone; dans ce dernier cas, le vote doit é&tre confirmé par
écrit.

9.5. Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement, seulement si la majorité au moins des admi-
nistrateurs sont présents ou représentés a la réunion du conseil d’administration.
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Les décisions seront prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a ces réunions.

9.6. Dans le cas ou un administrateur ou fondé de pouvoir de la Société pourrait avoir un intérét personnel opposé
dans une transaction de la Société, cet administrateur ou fondé de pouvoir devra faire connaitre au conseil d’adminis-
tration son intérét personnel et ne pourra délibérer ou voter une telle transaction, et le conseil d’administration devra
rendre compte de I'intérét de cet administrateur ou fondé de pouvoir, a la prochaine assemblée des actionnaires sous
la responsabilité du conseil d’administration.

9.7. Les résolutions signées par tous les membres du conseil d’administration auront le méme effet que celles prises
lors d’une réunion du conseil d’administration.

9.8. Les débats du conseil d'administration seront tenus en langue anglaise.

Art. 10. Procés-verbaux des conseils d’administration

10.1. Les résolutions du conseil d’administration seront constatées par des procés-verbaux, qui sont signées par le
président (ou en son absence par le président pro tempore qui a présidé cette réunion) et par le secrétaire, ou par un
notaire et seront déposées dans les livres de la Société.

10.2. Les copies et extraits de ces procés-verbaux qui pourraient étre produits en justice ou autrement seront signés
par le président, par le secrétaire ou par deux administrateurs.

Art. 11. Pouvoirs du conseil d’administration

11.1. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour effectuer tous les actes d’administra-
tion ou de disposition dans l'intérét de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi
ou les présents statuts a 'assemblée générale, tombent sous la compétence du conseil d’administration.

11.2. Le conseil d’administration pourra déléguer, avec I'accord préalable de I'assemblée des actionnaires, ses pou-
voirs de gestion journaliére et les affaires courantes de la Société ainsi que la représentation de la Société dans cette
gestion et ces affaires, a un des membres du conseil d’'administration, qui sera appelé administrateur-délégué. Il pourra
en outre conférer tous pouvoirs et mandats spéciaux a toutes personnes, qui n’ont pas besoin d’étre administrateur,
nommer et révoquer tous agents et employés et fixer leurs émoluments.

Art. 12. Signature

La Société est engagée par la signature unique d’un administrateur de la Société, ou par la signature unique de I'ad-
ministrateur-délégué dans les limites de la gestion journaliére, ou par la signature conjointe ou unique de toutes per-
sonnes auxquelles un tel pouvoir de signature a été délégué par le conseil d’administration.

Art. 13. Commissaires aux comptes

Les opérations de la Société sont controlées par un ou plusieurs commissaires aux comptes, tel que prévu par la loi
et qui n’ont pas besoin d’étre actionnaires. S’il y a plus d’'un commissaire aux comptes, les commissaires aux comptes
doivent agir en college et former le conseil des commissaires aux comptes. Les commissaires aux comptes sont nommés
par I'assemblée générale annuelle des actionnaires pour une période se terminant a la prochaine assemblée générale
annuelle des actionnaires.

Art. 14. Affectation des bénéfices

14.1 Réserve légale

Du bénéfice net annuel de la Société, cinq pour cent (5%) seront alloués a la réserve requise par la loi. Ces allocations
cesseront d’étre obligatoires dés que, et aussi longtemps que, cette réserve atteindra dix pour cent (10%) du capital
social souscrit de la Société.

14.2. Dividendes

L’assemblée générale des actionnaires, sur recommandation du conseil d’administration, déterminera de quelle fagon
il sera disposé du solde du bénéfice annuel net et pourra déclarer de temps a autre des dividendes ordinaires sans jamais
excéder les montants proposés par le conseil d’administration.

Des dividendes intermédiaires pourront étre distribués, sous réserve des conditions prévues par la loi, sur décision
du conseil d’administration et suivant rapport des commissaires aux comptes.

Art. 15. Dissolution et liquidation
En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs nommés par I'assem-
blée générale des actionnaires décidant la dissolution et qui déterminera leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 16. Modification des statuts
Les présents statuts pourront &tre modifiés par I'assemblée des actionnaires selon le quorum et conditions de vote
requis par la loi du Grand-Duché de Luxembourg.

Art. 17. Loi applicable
Pour tous les points non réglés aux présents statuts, les parties se référent et se soumettent a la loi du 10 aot 1915
sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Art. 18. Assemblée générale annuelle

L’assemblée générale annuelle des actionnaires sera tenue, conformément a la loi luxembourgeoise, au siége social
de la Société, ou a tout autre endroit a Luxembourg stipulé dans la convocation, le quinze du mois de juin a 15.00 heures.

Si ce jour n’est pas un jour ouvrable bancaire a Luxembourg, I'assemblée générale annuelle sera tenue le jour ouvrable
bancaire suivant. L’assemblée générale pourra étre tenue a I'étranger, si de 'opinion absolue et finale du conseil d’admi-
nistration, des circonstances exceptionnelles le requiérent.

D’autres assemblées des actionnaires, ordinaires ou extraordinaires, pourront é&tre tenues en lieu et place tels que
spécifié dans les convocations des assemblées respectives. Elles peuvent étre tenues au siége social ou a tout autre lieu.
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Art. 19. Exercice social
L’exercice social de la Société commence le premier jour du mois de janvier et se termine le dernier jour du mois
de décembre de chaque année.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commencera a la date de constitution de la Société pour s’achever au 31 décembre 2004.
La premiére assemblée générale des actionnaires se tiendra en I'an 2005.

Souscription
Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les comparants déclarent souscrire le capital comme suit:
Souscripteur Nombre d’actions Capital social %
en EUR

ABDULATTIF & MOHAMMED AL-FOZAN DEVELOPMENT CO,

Prenamed ... ... 990 415.800,- 99%
Abdullah Abdullatif A. Al-Fozan, prenamed .................. 10 4.200,- 1%
Total. ..o 1.000 420.000,- 100%

Les actions ont été intégralement libérées par paiement en espéces, de sorte que la somme de quatre cent vingt mille
euros (EUR 420.000,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par 'article 26 nouveau de la loi du 10 ao(t 1915 sur
les sociétés commerciales ont été accomplies.

Ealuation des Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent 2 la Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, a environ sept mille Euros (7.000 EUR).

Assemblée générale extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit et se considérant comme d{iment convoqués,
se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que la présente assemblée est régulierement constituée, ils ont pris a I'unanimité des voix les
résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a 3 et celui des commissaires a un.

2. Sont nommés administrateurs:

a. Monsieur Abdullah Abdullatif A. Al-Fozan, né a Riyadh (Arabie Saoudite), le 23 juin 1967, directeur, demeurant rue
Prince Abdulilah 4 Cross, B.P. 38, Al Khobar 31952, Arabie Saoudite;

b. Monsieur Ali A. Al-Fozan, né a Riyadh (Arabie Saoudite) le 2 juillet 1959, directeur, demeurant rue Prince Abdulilah
4 Cross, B.P. 38, Al-Khobar 31952, Arabie Saoudite;

c. Monsieur Fozan M. Al-Fozan, né a Riyadh (Arabie Saoudite) le 20 novembre 1971, demeurant rue Prince Salman,
B.P. 8151, Riyadh 11482, Arabie Saoudite;

Leur mandat viendra a expiration lors de la tenue de ’Assemblée Générale Annuelle de 2009.

3. Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes: MILKYWAY GROUP INC,, ayant son siége social au Pa-
nama, Arango-Orillac Building, 2nd Floor, 54th street, République du Panama. Le mandat de commissaire aux comptes
viendra a expiration lors de la tenue de I’Assemblée Générale de 2009.

4. Le siége social de la société est fixé a L-2018 Luxembourg, 3 rue des Bains, B.P. 848,

5. Le conseil d’administration est autorisé a déléguer ses pouvoirs de gestion journaliére ainsi que la représentation
de la société concernant cette gestion a un ou plusieurs de ses membres.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, celle-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: V. De Meester, G. Lecuit.

Enregistré a Luxembourg, le 1¢r octobre 2004, vol. 145S, fol. 34, case 7. — Regu 4.200 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 octobre 2004. G. Lecuit.
(083117.3/220/489) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2004.

MERIDIAN PROPERTIES LUXEMBOURG, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-2016 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R. C. Luxembourg B 103.394.

STATUTES

In the year two thousand four, on the twenty-ninth day of September-.
Before Us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg.
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There appeared:

* Mr Moti Hamama, a British citizen, born in Tel-Aviv (Israel) on 25 July 1958, having his private address at 6 Alvanley
Gardens, London NW6 1)D, United Kingdom; and

* ATHENA FINANCE S.A., a Swiss company, having its registered office at 7, chemin Aux Folies, Bellevue, Canton
de Geneve, Suisse, registered at the registre du commerce de Genéve under number réf. 08180/2004 and federal
number CH-660-1373004-3;

Both here represented by Mr Daniel Boone, attorney-at-law, residing in Luxembourg, or any attorney-at-law of the
Luxembourg law firm OOSTVOGELS & PFISTER, by virtue of two proxies established on September 20 and 21, 2004.

The said proxies, signed ne varietur by the person appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, represented as stated hereabove, have requested the undersigned notary, to state as follows
the articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incor-
porated:

Art. 1. Corporate form. There is formed a private limited liability company («société a responsabilité limitée»)
which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Companyy), and in particular the law
dated 10th August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the «Law»), as well as by the articles of
association (hereafter the «Articlesy), which specify in the articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 and 11.2 the exceptional rules applying
to one member company.

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in
Luxembourg and foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the
transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the
ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests in part-
nerships.

The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, without a public offer, which may be
convertible and to the issuance of debentures.

In a general way it may grant assistance to affiliated companies, take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

The Company may further carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions on
or management of real estate or on/of movable property.

The Company is a corporate taxpayer subject to common tax law and does not fall in the scope of the holding com-
pany law of 31st July 1929.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Denomination. The Company will have the denomination MERIDIAN PROPERTIES LUXEMBOURG, S.ar.I.

Art. 5. Registered office. The registered office is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. Share capital - Shares.

6.1 - Subscribed and authorised share capital

The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) represented by five
hundred (500) shares («parts socialesy) of twenty-five euro (25.- EUR) each, all fully subscribed and entirely paid up.

At the moment and as long as all the shares are held by only one shareholder, the Company is a one man company
(«société unipersonnelle») in the meaning of Article 179 (2) of the Law; in this contingency Articles 200-1 and 200-2,
among others, will apply, this entailing that each decision of the sole shareholder and each contract concluded between
him and the Company represented by him shall have to be established in writing.

6.2 - Modification of share capital

The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder, or by decision of the general share-
holders’ meeting, in accordance with Article 8 of these Articles and within the limits provided for by Article 199 of the
Law.

6.3 - Profit participation

Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits in direct proportion to the number of shares in
existence.

6.4 - Indivisibility of shares

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.5 - Transfer of shares

In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred in compliance with
the requirements of Article 189 and 190 of the Law.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing at least three-quar-
ters of the corporate share capital shall have agreed thereto in a general meeting.
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Transfers of shares must be recorded by a notarized or private deed. Transfers shall not be valid vis-a-vis the Com-
pany or third parties until they shall have been notified to the Company or accepted by it in accordance with the pro-
visions of Article 1690 of the Civil Code.

6.6 - Registration of shares

All shares are issued in registered form and the name and address of the holder thereof shall be recorded in the
shareholders’ register in accordance with Article 185 of the Law.

Art. 7. Management.

7.1 - Appointment and removal

The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will constitute a
board of managers. The manager(s) need not to be shareholder(s).

The manager(s) is/are appointed by the general meeting of shareholders and may be revoked ad nutum by the same.

7.2 - Powers

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

7.3 - Representation and signatory power

In dealing with third parties as well as in justice, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and
provided the terms of this Article 7.3 shall have been complied with.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of the majority of the members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers, may sub-delegate his/its powers for specific
tasks to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

7.4 - Chairman, vice-chairman, secretary, procedures

The board of managers may choose among its members a chairman and a vice-chairman. It may also choose a secre-
tary, who need not be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meeting of the board of
managers and of the shareholders.

The resolutions of the board of managers shall be recorded in the minutes, to be signed by the chairman and the
secretary, or by a notary public, and recorded in the corporate book.

Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by
the chairman, by the secretary or by any manager.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or repre-
sented at the meeting of the board of managers.

In case of plurality of managers, resolutions shall be taken by a majority of the votes of the managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers’ meetings. Such approval may be in a single or in several separate documents.

Any and all managers may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear one another.
The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

7.5 - Liability of managers

The manager(s) assume(s), by reason of his/their position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by him/them in the name of the Company.

Art. 8. General shareholders’ meeting. The single shareholder assumes all powers conferred to the general
shareholders’ meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares he owns. Each shareholder shall dispose of a number of votes equal to the number of shares held by
him. Collective decisions are only validly taken insofar as shareholders owning more than half of the share capital adopt
them.

However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality, which requires a unanimous vote,
may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three quarter of the Company’s share capital,
subject to the provisions of the Law.

The holding of general shareholders’ meetings shall not be mandatory where the number of members does not ex-
ceed twenty-five (25). In such case, each member shall receive the precise wording of the text of the resolutions or
decisions to be adopted and shall give his vote in writing.

Art. 9. Annual general shareholders’ meeting. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, an an-
nual general meeting of shareholders shall be held, in accordance with Article 196 of the Law at the registered office of
the Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, on the 30 of the month
June, at 2.00 p.m. If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the
next following bank business day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment
of the board of managers, exceptional circumstances so require.

Art. 10. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, the operations of the Company shall be
supervised by one or more statutory auditors in accordance with Article 200 of the Law who need not to be sharehold-
er. If there is more than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of
auditors.
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Art. 11. Fiscal year - Annual accounts.

11.1 - Fiscal year

The Company’s fiscal year starts on the 1st of January and ends on the 31st of December, with the exception of the
first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31st of December
2004.

11.2 - Annual accounts

Each year, the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers, prepare an inventory, including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss
account in which the necessary depreciation charges must be made.

Each shareholder, either personally or through an appointed agent, may inspect, at the Company’s registered office,
the above inventory, balance sheet, profit and loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory audi-
tor(s) set-up in accordance with Article 200 of the Law.

Art. 12. Distribution of profits. The gross profit of the Company stated in the annual accounts, after deduction
of general expenses, amortization and expenses represent the net profit.

An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company shall be allocated to a statutory reserve,
until and as long as this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the Company.

Art. 13. Dissolution - Liquidation. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of the single shareholder or of one of the shareholders.

Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant to a
decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles. At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquida-
tors, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 14. Reference to the Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Subscription

The articles of association having thus been established, the parties appearing declare to subscribe the entire share
capital as follows:

Subscriber Number Subscribed % of share

of shares amount capital
MrMotiHamama . ... ... i e e 375 9,375.- 75%
ATHENA FINANCE S A. . ... e e 125 3,125.- 25%
Total oot 500 12,500.- 100%

All the shares have been paid-up to the extent of one hundred percent (100%) by payment in cash, so that the amount
of twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) is now available to the Company, evidence thereof having been
given to the notary.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand two hundred and fifty euro (1,250.- EUR).

Resolutions of the shareholders

1. The Company shall be administered by the following managers:

* Mr Moti Hamama, a British citizen, born in Tel-Aviv (Israel) on 25 July 1958, having his address at 6 Alvanley Gar-
dens, London NW6 1)D, United Kingdom; and

* Mr Daniel Jean-Pierre Boone, a French citizen, born in Lille (France) on 28 January 1965, having his address at 20,
avenue Monterey, L-2016 Luxembourg.

2. The registered office of the Company shall be established at L-2016 Luxembourg, 20, avenue Monterey.

3. Any bank instruction to the banks on which the Company has its bank accounts shall require the joint signature of
the two Company managers referred to as in the first resolution above.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatre, le vingt-neuf septembre.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.
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Ont comparu:

* Monsieur Moti Hamama, citoyen britannique, né a Tel-Aviv (Israel) le 25 juillet 1958, domicilié a 6 Alvanley Gardens,
London NWé 1)D, United Kingdom; et

* ATHENA FINANCE S.A., une société de droit suisse, ayant son siége social & 7, chemin Aux Folies, Bellevue, Canton
de Genéve, Suisse, immatriculée auprés du registre du commerce de Genéve sous le numéro réf. 08180/2004 et le nu-
méro fédéral CH-660-1373004-3;

Les deux ici représentés par Monsieur Daniel Boone, avocat, résidant a Luxembourg, ou tout autre avocat exergant
au sein de 'Etude OOSTVOGELS & PFISTER, en vertu de deux procurations sous seing privé données les 20 et 21 sep-
tembre 2004.

Lesquelles procurations resteront, apres avoir été signées ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant,
annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une so-
ciété a responsabilité limitée dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Art. 1¢r. Forme sociale. Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives (ci-
apreés la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres la «Loiy), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apreés «les Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 6.1, 6.2,
6.5, 8 et 11.2, les régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. Objet social. L'objet de la Société est la prise de participations, sous quelques formes que ce soit, dans des
sociétés luxembourgeoises et étrangeres, I'acquisition par I'achat, la souscription ou de toute autre maniére, ainsi que
le transfert par vente, échange ou autre, d’actions, d’obligations, de reconnaissances de dettes, notes ou autres titres
de quelque forme que ce soit, et la propriété, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La
société peut en outre prendre des participations dans des sociétés de personnes.

La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'émission d’obligations qui pourront étre converti-
bles (a condition que celle-ci ne soit pas publique) et a I'émission de reconnaissances de dettes.

D’une fagon générale, elle peut accorder une assistance aux sociétés affiliées, prendre toutes mesures de contrdle et
de supervision et accomplir toute opération qui pourrait &tre utile a 'accomplissement et au développement de son
objet.

La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute opéra-
tion de transaction ou de gestion sur des biens mobiliers ou immobiliers.

La Société est assujettie a 'imposition de droit commun et n’entre donc pas dans la sphére de la loi sur les sociétés
holding du 31 juillet 1929.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société aura la dénomination: MERIDIAN PROPERTIES LUXEMBOURG, S.a r.l.

Art. 5. Siege social. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée gé-
nérale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut étre transférée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Capital social - Parts sociales.

6.1 - Capital souscrit et libéré

Le capital social est fixé a douze mille cing cents euros (12.500 EUR) représenté par cinq cents (500) parts sociales
d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (25 EUR), toutes entiérement souscrites et libérées.

A partir du moment et aussi longtemps que toutes les parts sociales sont détenues par un seul associé, la Société est
une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la Loi; dans la mesure ou les articles 200-1 et 200-2 de la Loi
trouvent a s’appliquer, chaque décision de I'associé unique et chaque contrat conclu entre lui et la Société représentée
par lui sont inscrits sur un procés-verbal ou établis par écrit.

6.2 - Modification du capital social

Le capital social souscrit peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision
de I'assemblée générale des associés conformément a I'article 8 des présents Statuts et dans les limites prévues a I'article
199 de la Loi.

6.3 - Participation aux profits

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.4 - Indivisibilité des actions

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

6.5 - Transfert de parts sociales

Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans '’hypothése o il y a plusieurs associés, les parts sociales ne sont transmissibles que sous réserve du respect des
dispositions prévues aux articles 189 et 190 de la Loi.

Les part sociales ne peuvent &tre transmises inter vivos a des tiers non-associés qu’aprés approbation préalable en
assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social.
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Le transfert de parts sociales doit s’effectuer par un acte notarié ou un acte sous seing privé. Le transfert ne peut
étre opposable a I'égard de la Société ou des tiers qu’a partir du moment de sa notification a la Société ou de son ac-
ceptation sur base des dispositions de I'article 1690 du Code civil.

6.6 - Enregistrement de parts

Toutes les parts sociales sont nominatives, au nom d’une personne déterminée et sont inscrites sur le Registre des
Actionnaires conformément a 'article 185 de la Loi.

Art. 7. Gérance.

7.1 - Nomination et révocation

La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil de
gérance. Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas nécessairement associé(s).

Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par I'assemblée générale des associés et est/sont révocable(s) ad nutum.

7.2 - Pouvoirs

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a I'assemblée générale des associés
relevent de la compétence du gérant ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.

7.3 - Représentation et signature autorisée

Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, chaque gérant aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société
et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et sous réserve du respect des
termes du présent article 7.3.

En cas de gérant unique, la Société est engagée par la seule signature du gérant et en cas de pluralité de gérants par
la signature conjointe de la majorité des gérants.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour des opéra-
tions spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera les responsabilités du mandataire
et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n'importe quelles autres conditions
pertinentes de ce mandat.

7.4 - Président, vice-président, secrétaire, procédures

Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président et un vice-président. Il peut aussi désigner un
secrétaire, gérant ou non, qui sera chargé de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Les résolutions du conseil de gérance seront constatées par des procés-verbaux, qui sont signés par le président et
le secrétaire ou par un notaire et seront déposées dans les livres de la Société.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourraient étre produits en justice ou autrement seront signés par
le président, le secrétaire ou par un gérant.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions ne pourront étre prises qu’a la majorité des gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil de gérance par «conference call» via
téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants partici-
pant au conseil puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir
participé en personne a la réunion.

7.5 - Responsabilité des gérants

Le(s) gérant(s) ne contracte(nt) en raison de sa/leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements réguliérement pris par lui/eux au nom de la Société.

Art. 8. Assemblée générale des associés. L’associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale
des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé possede un droit de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société et pour lequel
un vote a I'unanimité des associés est exigé, ne peuvent &tre adoptées que par une majorité d’associés détenant au moins
les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des associés n’est pas supérieur a vingt-cinq
(25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées et
émettra son vote par écrit.

Art. 9. Assemblée générale annuelle des associés. Si le nombre des associés est supérieur a vingt cing, une
assemblée générale des associés doit étre tenue, conformément a 'article 196 de la Loi, au siege social de la Société ou
a tout autre endroit a Luxembourg tel que précisé dans la convocation de I'assemblée, le 30 du mois de juin, a 14.00
heures. Si ce jour devait &tre un jour non ouvrable a Luxembourg, 'assemblée générale devrait se tenir le jour ouvrable
suivant. L’assemblée générale pourra se tenir a I'étranger, si de I'avis unanime et définitif des gérants, des circonstances
exceptionnelles le requierent

Art. 10. Vérification des comptes. Si le nombre des associés est supérieur a vingt cinq, les opérations de la So-
ciété sont contrdlés par un ou plusieurs commissaires aux comptes conformément a I'article 200 de la Loi, lequel ne
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requiert pas qu'il(s) soi(en)t associé(s). S’il y a plus d’'un commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir en col-
lége et former le conseil de commissaires aux comptes.

Art. 11. Exercice social - Comptes annuels.

11.1 - Exercice social

L’année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre, a I'exception de la premiére année qui
débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2004.

11.2 - Comptes annuels

Chaque année, le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire (indiquant toutes
les valeurs des actifs et des passifs de la Société) ainsi que le bilan, le compte de pertes et profits, lesquels apporteront
les renseignements relatifs aux charges résultant des amortissements nécessaires.

Chaque associé pourra personnellement ou par le biais d’'un agent nommé a cet effet, examiner, au siége social de la
Société, I'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes et profits et le cas échéant le rapport du ou des com-
missaires établi conformément a I'article 200 de la Loi.

Art. 12. Distribution des profits. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction
des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a, et aussi long-
temps que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion de leur participation dans le capital de la
Société.

Art. 13. Dissolution - Liquidation. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits
civils, de l'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur décision
adoptée par I'assemblée générale dans les conditions exigées pour la modification des Statuts. Au moment de la disso-
lution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommeés par les as-
sociés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 14. Référence a la Loi. Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, le ou les asso-
cié(s) s’en réferent aux dispositions de la Loi.

Souscription

Les statuts ainsi établis, les comparants déclarent souscrire le capital comme suit:
Souscripteurs Nombre Montant Pourcentage
de parts souscrit du capital
souscrites libéré social détenu
M.MotiHamama .......... ... . 375  9.375,- 75%
ATHENA FINANCE S.A.. .. o e 125 3.125-- 25%
Total. ..o 500 12.500,- 100%

Toutes les parts ont été intégralement libérées par un versement en numéraire de sorte que le montant de douze
mille cing cents euros (12.500,- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au
notaire instrumentant.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont

mis a sa charge en raison de sa constitution sont estimés a environ mille deux cent cinquante euros (1.250,- EUR).

Résolutions des associés

1. La Société est administrée par les gérants suivants:

* Monsieur Moti Hamama, citoyen britannique, né a Tel-Aviv (Israel) le 25 juillet 1958, domicilié a 6 Alvanley Gardens,
Londres NWé6 1)D, Royaume Uni; et

* Monsieur Daniel Jean-Pierre Boone, citoyen frangais, né a Lille (France) le 28 janvier 1965, domicilié a 20, avenue
Monterey, L-2016 Luxembourg;

2. Le siége social de la Société est établi a L-2016 Luxembourg, 20, avenue Monterey;

3. Toute instruction donnée a la/aux banque(s) aupreés de laquelle/ desquelles la Société détient ses comptes bancaires
devra faire 'objet de la signature conjointe des deux gérants ci-avant identifiés dans la premiére résolution.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que le comparant a requis de documenter le
présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise. A la requéte dudit comparant, en cas de divergence entre
le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: D. Boone, H. Hellinckx.

Enregistré a Mersch, le 6 octobre 2004, vol. 428, fol. 89, case 1. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): A. Muller.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mersch, le 11 octobre 2004. H. Hellinckx.
(083112.3/242/383) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2004.
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FALLING LEAF, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-1724 Luxembourg, 33, boulevard Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 103.388.

STATUTES

In the year two thousand and four, on the twenty-ninth day of September.
Before Us, Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

Mr Hugo Neuman employee, born in Amsterdam (Netherland) on October, 21, 1960, with professional address at
L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri,

here represented by Mrs Xenia Kotoula, employee, with professional address in Luxembourg,

by virtue of a proxy given in Luxembourg on 29 September 2004, which, after having been signed ne varietur by the
proxyholder of the appearing party and the notary, will remain attached to the present deed in order to be registered
with it.

The appearing party, announced the formation of a company of limited liability, governed by the relevant law and
present articles.

Art. 1. There is formed by the parties noted above and all persons and entities who may become partners in future,
a company with limited liability (société a responsabilité limitée) which will be governed by law pertaining to such an
entity as well as by present articles.

Art. 2. The corporation may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of participating
interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of those
participating interests.

In particular, the corporation may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a
portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and
control of any enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and
patents, to realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and patents, grant to
other companies or enterprises any support, loans, advances or guarantees.

The corporation may also carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect of
real estate or moveable property, which the corporation may deem useful to the accomplishment of its purposes.

Art. 3. The company has been formed for an unlimited period to run from this day.
Art. 4. The company will assume the name FALLING LEAF, S.a r.l., a company with limited liability.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.
It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners.

Art. 6. The corporate capital is set at twelve thousand and five hundred euro (12,500.- EUR) represented by five
hundred (500) shares with a par value of twenty-five euro (25 EUR) each.
All shares have been subscribed and fully paid up.

Art. 7. The capital may be changed at any time under the conditions specified by article 199 of the law covering
companies.

Art. 8. Each share gives rights to a fraction of the assets and profits of the company in direct proportion to its rela-
tionship with the number of shares in existence.

Art. 9. The company’s shares are freely transferable between partners. They may only be disposed of to new part-
ners following the passing of a resolution of the partners in general meeting, with a majority amounting to three quarters
of the share capital.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of one of the partners will not bring the com-
pany to an end.

Art. 11. Neither creditors nor heirs may for any reason create a charge on the assets or documents of the company.

Art. 12. The company is administered by one or several managers, not necessarily partners, appointed by the part-
ners. In dealing with third parties the manager or managers have extensive powers to act in the name of the company
in all circumstances and to carry out and sanction acts and operations consistent with the company’s object.

Art. 13. The manager or managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commit-
ment regularly made by them in the name of the company. They are simple authorised agents and are responsible only
for the execution of their mandate.

The manager may pay interim dividends, in compliance with the legal requirements.

Art. 14. Each partner may take part in collective decisions irrespective of the numbers of shares which he owns.
Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Each partner may appoint a proxy to represent him
at meetings.
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Art. 15. Collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by partners owning more than half
the share capital. However, resolutions to alter the articles and particularly to liquidate the company may only be carried
by a majority of partners owning three quarters of the company’s share capital.

Art. 16. The company’s year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 17. Each year on December 31st, the books are closed and the managers prepare an inventory including an
indication of the value of the company’s assets and liabilities.

Art. 18. Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the company’s registered office.

Art. 19. The receipts stated in the annual inventory, after deduction of general expenses and amortisation represent
the net profit.

Five per cent of the net profit is set aside for the establishement of a statutory reserve, until this reserve amounts to
ten per cent of the share capital.

The balance may be used freely by the partners whose dividend rights will be commensurate to participation and
related share premium account.

Art. 20. At the time of the winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who will fix their powers and remuneration.
The liquidation proceeds shall be shared by the partners in the same manner as in case of dividend distribution.

Art. 21. The shareholder refers to legal provisions on all matters for which no specific provision is made in the ar-
ticles.

The undersigned notary states that the specific conditions of article 183 of company act law (companies act of
18.9.1933) are satisfied.

Subscription and payment

The sole shareholder declares to subscribe the five hundred (500) shares and all the shares have been fully paid-up
by contribution in cash so that the sum of twelve thousand and five hundred euro (12,500.- EUR) is now available to the
company, proof of which has been given to the undersigned notary, who acknowledges it.

Transitional disposition
The first financial year commences this day and ends on December 31st, 2004.

Estimate

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a
result of the present deed, are estimated at approximately one thousand four hundred (1,400.- EUR).

Extraordinary general meeting

The sole shareholder representing the whole of the company’s share capital has forthwith carried the following res-
olutions:

1) The registered office is established in L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.

2) Is appointed manager for an unlimited period:

Mr Hugo Neuman, prenamed,

The company will be bound in all circumstances by his sole signature.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg.

The document having been read to the person appearing, she signed together with the notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille quatre, le vingt-neuf septembre.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

Monsieur Hugo Neuman, employé privé, né a Amsterdam (Pays-Bas) le 21 octobre 1960, demeurant professionnel-
lement a L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri,

ici représenté par Madame Xenia Kotoula, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg,

en vertu d’une procuration datée du 29 septembre 2004 qui restera annexée aux présentes pour étre formalisées
avec les présentes. Lequel comparant, a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu’il suit les statuts d’'une
société a responsabilité limitée:

Art. 1. Il est formé par les présentes entre les propriétaires actuels des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pour-
ront le devenir dans la suite, une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives ainsi que par les
présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de par-
ticipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un por-
tefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au con-
trole de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
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autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder a d’autres sociétés ou entreprises tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra aussi accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous trans-
ferts de propriété immobiliers ou mobiliers.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée a compter de ce jour.
Art. 4. La société prend la dénomination de FALLING LEAF, S.ar.l.

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg.
Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché en vertu d’une décision de I'assemblée générale extra-
ordinaire des associés.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cing cents euros (12.500,- EUR) représenté par cinq cents (500) parts
sociales d’'une valeur nominale de vingt-cinq euros (25,- EUR) chacune.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, &étre modifié dans les conditions prévues a I'article 199 de la loi con-
cernant les sociétés commerciales.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes de I'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-
associés que moyennant I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social.

Art. 10. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 11. Les créanciers, ayants droits ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit, faire apposer des
scellés sur les biens et documents de la société.

Art. 12. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés par I'assemblée des asso-
ciés.

Le ou les gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans toutes les
circonstances et pour faire ou autoriser les actes et opérations relatifs a son objet.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'exé-
cution de leur mandat.

Le gérant est autorisé a verser des acomptes sur dividendes, aux conditions prévues par la loi.

Art. 14. Chaque associé peut participer aux décisions collectives, quel que soit le nombre de parts qui lui appartien-
nent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde. Chaque associé peut se faire valable-
ment représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 15. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts
ou la liquidation de la société ne pourront étre prises qu’a la majorité des associés représentant les trois quarts du capital
social.

Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Art. 17. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire com-
prenant l'indication des valeurs actives et passives de la société.

Art. 18. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication de I'inventaire et du bilan.

Art. 19. Les produits de la société, constatés dans I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux et amortis-
sements et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’'un fonds de réserve jusqu’a que celui-ci ait
atteint dix pour cent du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée des associés.

Art. 20. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.

Art. 21. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales
en vigueur. Le notaire soussigné constate que les conditions prévues par l'article 183 de la loi du 18 septembre 1933
sont remplies.

Disposition transitoire
Le premier exercice commence aujourd’hui et finit le 31 décembre 2004.

Souscription et libération

L’associé unique déclare souscrire les cinq cents (500) parts sociales et les libérées entierement en espéces de sorte
que le montant de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) est a la libre disposition de la société, ce dont il a été
justifié au notaire instrumentant, qui le constate expressément.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille quatre cents euros (1.400,- EUR).
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Assemblée générale extraordinaire

Et I'associé unique, représentant I'intégralité du capital a pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la société est établi a L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.

2. Est nommé gérant pour une durée illimitée:

Monsieur Hugo Neuman, prénommé.

La société est engagée en toutes circonstances par la seule signature du gérant.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire instrumentant, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: H. Neuman, G. Lecuit.

Enregistré a Luxembourg, le 1¢" octobre 2004, vol. 145S, fol. 34, case 12. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 octobre 2004. G. Lecuit.
(083059.3/220/193) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2004.

ARCOOP, S.ar.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R. C. Luxembourg B 60.765.

Extrait des décisions collectives des Associés du 1¢r octobre 2004

Premiére résolution
Décision de nommer en tant que nouveau gérant technique pour 'accomplissement des taches relevant de la profes-
sion d’ingénieur en eaux et foréts: Monsieur Claude Noesen, Diplom-Forstwirt, demeurant a Heffingen.

En conséquence la société aura comme gérants techniques Monsieur Edouard Fritz dans le domaine ingénieur conseil
en construction et Monsieur Claude Noesen dans le domaine ingénieur en eaux et foréts.

Deuxiéme résolution

Précisions des pouvoirs de signature:

Dans tous les cas la société sera valablement engagée par la signature conjointe des deux gérants techniques dont
obligatoirement:

- pour lactivité d’ingénieur-conseil en construction celle de Monsieur Edouard Fritz,

- pour l'activité d’ingénieur en eaux et foréts celle de Monsieur Claude Noesen.

Strassen, le 5 octobre 2004. Pour extrait sincére et conforme.

Enregistré a Luxembourg, le 7 octobre 2004, réf. LSO-AV01463. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(082428.3/578/21) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 octobre 2004.

MAGELUX S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-6160 Bourglinster, 4, An der Schlaed.
R. C. Luxembourg B 55.541.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 13 octobre 2004, réf. LSO-AV03116, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 octobre 2004. Signature.
(082686.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.

INTERCASCADE, S.ar.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. FLANELLE, S.ar.l.).
Siege social: L-1526 Luxembourg, 50, Val Fleuri.
R. C. Luxembourg B 79.980.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 12 octobre 2004, réf. LSO-AV02567, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
(082742.3/727/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.
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MARIA & VANDA S.A., Société Anonyme.
Siege social: Luxembourg.
R. C. Luxembourg B 38.818.

Les mandats étant venus a échéance, les actionnaires ont décidé en assemblée générale le 6 juin 2003:
9. Sont nommés administrateurs:
Madame Yvette Ferrari, comptable, demeurant a Luxembourg, 8, rue Jean Jacoby;
Monsieur Patrick Uhres, homme d’affaires, demeurant a Luxembourg, 8, rue Jean Jacoby;
Madame Gilberte Nestler, comptable, demeurant a Esch-sur-Alzette, 18, rue Michel Rodange.
10. Est nommée commissaire aux comptes:
Madame Annick Menster, comptable, demeurant a Lorentzweiler, 23, rue Belle-Vue;
11. Les mandats prendront fin a l'issue de I'assemblée générale ordinaire statutaire de I'année 2009.

Pour extrait conforme
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 7 octobre 2004, réf. LSO-AV01517. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(082598.3/603/18) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.

MARIA & VANDA S.A,, Société Anonyme.
Siege social: Luxembourg.
R. C. Luxembourg B 38.818.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 7 octobre 2004, réf. LSO-AV01529, a été déposé au re-
gistre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 octobre 2004. Signature.
(082594.3/603/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.

VERSAILLES SECURITIES, S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Registered office: L-1728 Luxembourg, 14, rue du Marché-aux-Herbes.
R. C. Luxembourg B 103.389.

STATUTES

In the year two thousand and four, on the thirtieth day of September.
Before Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

EUROLEX MANAGEMENT S.A., with registered office in L-1728 Luxembourg, 14, rue du Marché-aux-Herbes, reg-
istered in the Commercial Register of Luxembourg under the number B 40.722,

here represented by Mr Alain Noullet, company director, residing at L-1728 Luxembourg, 14, rue du Marché aux
Herbes,

acting in his capacity as managing director of said company, who declares to have the power to bind the company by
his single signature.

This appearing person, through its mandatory, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles
of association of a «one-man limited liability company» (société a responsabilité limitée unipersonnelle), which is hereby
incorporated:

Title l.- Form - Object - Name - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a société a responsabilité limitée unipersonnelle which will be governed by actual
laws, especially the laws of August 10th, 1915 on commercial companies, of September 18th, 1933 on «sociétés a re-
sponsabilité limitée» and their modifying laws in particular that of December 28th, 1992 relating to the société a respon-
sabilité limitée unipersonnelle, and the present Articles of Incorporation.

At any moment, the member may join with one or more joint members and, in the same way, the following members
may adopt the appropriate measures to restore the unipersonnel character of the company.

Art. 2. The object of the Company is the holding of participations, in any form, in other Luxembourg or foreign com-
panies, as well as the management, the control and the development of such participations.

The Company may in particular acquire by way of contribution, subscription, sale, or by option to purchase and any
other way whatever of immovables and stocks of any kind and realise them by way of sale, transfer, exchange or oth-
erwise.

The Company may also acquire and develop any patents and other rights attached thereto or likely to complete them.

The Company may borrow and grant to the companies, in which it has participating interests, as well as to third par-
ties, any support, loans, advances or guarantees.

The Company may also carry out any real estate property, personal, commercial, industrial and financial transactions
which are necessary or useful in the accomplishment of its purposes.
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Art. 3. The company is incorporated under the name of VERSAILLES SECURITIES, S.a r.l.

Art. 4. The Company has its Head Office in the City of Luxembourg.
The Head Office may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg.

Art. 5. The Company is constituted for an undetermined period.

Title 1l.- Capital - Shares

Art. 6. The Company’s capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-), represented by five hun-
dred (500) shares having a par value of twenty-five euro (EUR 25.-) each, all fully subscribed and entirely paid up.

Each share gives right to a fraction of the assets and profits of the company in direct proportion to the number of
shares in existence.

Art. 7. The shares held by the sole member are freely transferable among living persons and by way of inheritance
or in case of liquidation of joint estate of husband and wife.

In case of more members, the shares are freely transferable among members. In the same case they are transferable
to non-members only with the prior approval of the members representing at least three quarters of the capital. In the
same case the shares shall be transferable because of death to non-members only with the prior approval of the owners
of shares representing at least three quarters of the rights owned by the survivors.

In case of a transfer in accordance with the provisions of Article 189 of the law dated 10 August 1915 on commercial
companies, the value of a share is based on the last three balance sheets of the Company.

Title lll.- Management

Art. 8. The Company is managed by one or more managers, appointed and revocable by the sole member or, as the
case may be, the members.

The manager or managers are appointed for an unlimited duration and they are vested with the broadest powers
with regard to third parties.

Special and limited powers may be delegated for determined affairs to one or more agents, either members or not.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing, in writing or by cable, telegram, telefax
or telex, another manager as his proxy. Any manager may participate in a meeting of the board of managers by confer-
ence call or similar means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear each
other, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

Title IV.- Decisions of the sole member - Collective decisions of the members

Art. 9. The sole member exercises the powers devolved to the meeting of members by the dispositions of section
Xl of the law of August 10th, 1915 on sociétés a responsabilité limitée.

As a consequence thereof the sole member takes all decisions which exceed the powers of the managers.

In case of more members the decisions which exceed the powers of the managers shall be taken by the meeting.

Title V.- Financial year - Balance sheet - Distributions

Art. 10. The Company’s financial year runs from the first of January of each year to the thirty-first of December of
the same year.

Art. 11. Each year, as of the thirty-first of December, there will be drawn up a record of the assets and liabilities of
the Company, as well as a profit and loss account.

The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges and
provisions represents the net profit of the company.

Interim dividends may be distributed in compliance with the legal provisions.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the legal reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the legal reserve amounts to one tenth of the issued capital but must
be resumed till the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been broken
into.

The excess is attributed to the sole member or distributed among the members. However, the sole member or, as
the case may be, the meeting of members may decide, at the majority vote determined by the relevant laws, that the
profit, after deduction of the reserve, be either carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Title VI.- Dissolution

Art. 12. The Company is not dissolved by the death, the bankruptcy, the interdiction or the financial failure of a
member.

In the event of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by the manager or managers in office
or failing them by one or more liquidators appointed by the sole member or by the general meeting of members. The
liquidator or liquidators will be vested with the broadest powers for the realization of the assets and the payment of
debts.

The assets after deduction of the liabilities will be attributed to the sole member or, as the case may be, distributed
to the members proportionally to the shares they hold.

Title VII.- General provisions

Art. 13. For all matters not provided for in the present Articles of Incorporation, the members refer to the existing
laws.



60218

Subscription and payment
The appearing party declares to subscribed all the shares and that all the shares have been fully paid up in cash so that

the amount of twelve thousand five hundred (12,500.- EUR) euro is at the free disposal of the company as has been
proved to the undersigned notary who expressly bears witness to it.

Transitory provision
The first financial year shall begin today and finish on 31st of December 2004.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand four hundred (1,400.-
EUR) euro.

Resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the sole member, representing the entirety of the subscribed
capital has passed the following resolutions:

1) Is appointed manager of the company for an unlimited period:

- EUROLEX MANAGEMENT S.A., a company with its registered office in L-1728 Luxembourg, 14, rue du Marché
aux Herbes, registered in the Commercial Register of Luxembourg under the number B 40.722.

The Company is validly bound by the sole signature of the manager.

2) The Company shall have its registered office in L-1728 Luxembourg, 14, rue du Marché aux Herbes.

In faith of which we, the undersigned notary, have set our hand and seal in Luxembourg City, on the day named at
the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same ap-
pearing party and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will prevail.

The document having been read and translated into the language of the proxy holder of the Appearer, he signed to-
gether with us, the Notary, the present original deed.

Traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille quatre, le trente septembre.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

EUROLEX MANAGEMENT S.A., avec siége social a L-1728 Luxembourg, 14, rue du Marché aux Herbes, inscrite au
registre de commerce de Luxembourg sous le numéro B 40.722,

ici représentée par Monsieur Alain Noullet, administrateur de société demeurant a Luxembourg, 14, rue du Marché
aux Herbes, L-1728 Luxembourg, en sa qualité d’administrateur délégué de la société déclarant avoir les pouvoirs d’en-
gager la société par sa seule signature.

Laquelle comparante, par son mandataire, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a respon-
sabilité limitée unipersonnelle dont elle a arrété les statuts comme suit:

Titre I¢".- Forme juridique - Objet - Dénomination - Siége - Durée
Art. 1. |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée unipersonnelle qui sera régie par les lois
en vigueur et notamment par celles du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, du 18 septembre 1933 sur les so-
ciétés a responsabilité limité et leurs lois modificatives en particulier celle du 28 décembre 1992 relative a la société a
responsabilité limitée unipersonnelle, ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, I'associé peut s’adjoindre un ou plusieurs coassociés et, de méme, les futurs associés peuvent pren-
dre les mesures appropriées tendant a rétablir le caractére unipersonnel de la société.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelle que forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le contréle et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option d’achat et de toute autre maniére
des valeurs immobilieres et mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autre-
ment.

La Société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La Société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle posséde un intérét direct, et a des tiers, tous
concours, préts, avances ou garanties.

La Société peut également procéder a toutes opérations immobilieres, mobiliéres, commerciales, industrielles et fi-
nanciéres nécessaires et utiles pour la réalisation de I'objet social.

Art. 3. La Société prend la dénomination de VERSAILLES SECURITIES, S.a r.l.

Art. 4. Le siege social de la Société est établi a Luxembourg.
Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg.

Art. 5. La durée de la Société est illimitée.
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Titre Il.- Capital - Parts

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents (12.500,- EUR) euros, représenté par cinq cents (500) parts
sociales d’'une valeur nominale de vingt-cinq (25,- EUR) euros chacune, toutes intégralement souscrites et entiérement
libérées.

Chaque action donne droit a une fraction des avoirs et bénéfices de la société en proportion directe au nombre des
actions existantes.

Art. 7. Les parts sociales détenues par I'associé unique sont librement transmissibles entre vifs et par voie de suc-
cession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre époux.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne sont cessibles dans
ce méme cas a des non-associés qu’avec le consentement préalable des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social. Les parts sociales ne peuvent étre dans le méme cas transmises pour cause de mort a des non-associés
que moyennant I'agrément des propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux
survivants.

En cas de cession, la valeur d’'une part est évaluée sur base des trois derniers bilans de la société conformément aux
dispositions de I'article 189 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales.

Titre lll.- Gérance

Art. 8. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, nommés et révocables par I'associé unique ou, selon
le cas, les associés.

Le ou les gérant (s) sont nommeés pour une durée indéterminée et ils sont investis vis-a-vis des tiers des pouvoirs les
plus étendus.

Des pouvoirs spéciaux et limités pourront étre délégués pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de
pouvoirs, associés ou non.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par cible, télégramme, télécopieur ou télex un
autre gérant comme son mandataire. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par appel télépho-
nique ou tout autre moyen de communication similaire, au cours duquel toutes les personnes participant a la réunion
peuvent s’entendre, et la participation a la réunion par de tels moyens vaut présence de la personne a cette réunion.

Titre IV.- Décisions de P’associé unique - Décisions collectives d’associés

Art. 9. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les dispositions de la section XlI
de la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés a responsabilité limitée.

Il s’ensuit que toutes décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par I'associé unique.

En cas de pluralité d’associés, les décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants seront prises en assem-
blée.

Titre V.- Année sociale - Bilan - Répartitions

Art. 10. L’année sociale commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre de
la méme année.

Art. 11. Chaque année, au trente et un décembre, il sera fait un inventaire de I'actif et du passif de la Société, ainsi
qu’un bilan et un compte de profits et pertes.

Le solde du compte de profits et pertes, aprés déduction des dépenses, frais, amortissements, charges et provisions,
constitue le bénéfice net de la société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués suivant les dispositions légales.

Chaque année, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un fonds de réserve légale.

Ce préléevement cesse d’étre obligatoire dés que le fonds de réserve légale a atteint le dixiéme du capital émis mais
doit reprendre jusqu’a ce que le fonds de réserve soit entierement reconstitué lorsque, a tout moment et pour n’im-
porte quelle raison, ce fonds a été entamé.

Le surplus du bénéfice net est attribué a I'associé unique ou, selon le cas, réparti entre les associés. Toutefois, I'associé
unique, ou, selon le cas, I'assemblée des associés a la majorité fixée par les lois afférentes, pourra décider que le bénéfice,
déduction faite de la réserve, pourra é&tre reporté a nouveau ou étre versé a un fonds de réserve extraordinaire.

Titre VLI.- Dissolution

Art. 12. La Société n’est pas dissoute par le déces, la faillite, l'interdiction ou la déconfiture d’un associé.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par le ou les gérant(s) en fonctions ou, a défaut, par un ou
plusieurs liquidateur(s) nommé(s) par I'associé unique ou, selon le cas, par I'assemblée des associés. Le ou les liquida-
teurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif. L’actif, aprés déduction
du passif, sera attribué a I'associé unique ou, selon le cas, partagé entre les associés dans la proportion des parts dont
ils seront alors propriétaires.

Titre VII.- Dispositions générales
Art. 13. Pour tous les points non expressément prévus aux présents statuts, le ou les associés s’en référent aux
dispositions légales.
Souscription et libération

La partie comparante déclare souscrire toutes les parts sociales et que toutes les parts sociales ont été intégralement
libérées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents (12.500,- EUR) euros est a la libre disposition
de la société ainsi qu’il a été prouvé au notaire instrumentaire qui le constate expressément.
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Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2004.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille quatre cents (1.400,- EUR) euros.

Résolutions

Et a I'instant I'associé unique, représentant la totalité du capital social, a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommée gérante de la Société pour une durée indéterminée:

- EUROLEX MANAGEMENT S.A., une société avec siége social a L-1728 Luxembourg, 14, rue du Marché aux Her-
bes, inscrite au registre de commerce de Luxembourg sous le numéro B 40.722.

La société est valablement engagée par la seule signature du gérant.

2) Le siége social de la Société est établi a L-1728 Luxembourg, 14, rue du Marché aux Herbes.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I’Anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la comparante, les
présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’'une version frangaise; a la requéte de la méme personne et en cas de
divergences entre les textes anglais et francais, la version anglaise fera foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé avec Nous notaire la
présente minute.

Signé: A. Noullet, G. Lecuit.

Enregistré a Luxembourg, le 1¢" octobre 2004, vol. 145S, fol. 35, case 4. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 octobre 2004. G. Lecuit.
(083063.3/220/237) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2004.

GCE LUXCO TWO, S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R. C. Luxembourg B 99.586.

Les comptes annuels au 30 avril 2004, enregistrés a Luxembourg, le 12 octobre 2004, réf. LSO-AV02871, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour GCE LUXCO TWO, S.ar.l.
Godfrey Abel
(082867.3/000/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.

CAFE BOFFERDING STUFF, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: Mondorf-les-Bains.
R. C. Luxembourg B 56.732.

Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 12 octobre 2004, réf. LSO-AV02537, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 octobre 2004.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

(082222.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 octobre 2004.

OPERA FINANCE INTERNATIONAL S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R. C. Luxembourg B 103.397.

STATUTS

L’an deux mille quatre, le vingt-neuf septembre.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1. Madame Véronique Beaufour (épouse Frangois), administrateur de sociétés, demeurant a 19 Kensington Square,
UK-W8 5HH Londres,

ici représentée par Monsieur Sidney Bouvier, juriste, demeurant professionnellement a L-2535 Luxembourg, 16, bou-
levard Emmanuel Servais,

en vertu d’'une procuration sous seing privé datée du 23 septembre 2004.

2. LCF EDMOND DE ROTHSCHILD CONSEIL, société de droit luxembourgeois, ayant son siége social a L-2535
Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais,

ici représentée par Monsieur Sidney Bouvier, prénommé,
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en vertu d’une procuration sous seing privé, datée du 23 septembre 2004.

Les procurations prémentionnées, aprés avoir été signées ne varietur par le notaire et les comparants, resteront
annexées aux présentes pour étre soumises avec elles a la formalité de I'enregistrement.

Lesquels comparants, és-qualités qu’ils agissent, ont arrété, ainsi qu'’il suit, les statuts d’une société anonyme qu’ils
vont constituer entre eux:

Titre ler. Dénomination, Siége social, Objet, Durée, Capital social

Art. 1¢r. || est formé une société anonyme, sous la dénomination de OPERA FINANCE INTERNATIONAL S.A.

Le siége social est établi a Luxembourg. Il peut étre créé par simple décision du conseil d’administration des succur-
sales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ou le conseil d'administration estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou
social, de nature a compromettre I'activité normale du siége ou la communication de ce siége avec I'étranger se produi-
ront ou seront imminents, il pourra transférer le siége social provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de
ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la société, laquel-
le, nonobstant ce transfert provisoire du siege, restera luxembourgeoise.

La société aura une durée illimitée.

Art. 2. La société a pour objet la participation, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises commercia-
les, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres, I'acquisition de tous titres et droits par voie
de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute autre maniére
et notamment I’acquisition de brevets et licences, leur gestion et leur mise en valeur, I'octroi aux entreprises auxquelles
elle s’intéresse, de tous concours, préts, avances ou garanties, enfin toute activité et toutes opérations généralement
quelconques, se rattachant directement ou indirectement a son objet.

D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures et faire toutes opérations qu’elle jugera utiles a l'ac-
complissement et au développement de son objet, notamment en empruntant, en toutes monnaies, par voie d’émission
d’obligations et en prétant aux sociétés dont il est question a I'alinéa précédent.

La société pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobiliéres qu’im-
mobilieres dans tous secteurs, qui peuvent lui paraitre utiles dans I'accomplissement de son objet.

Art. 3. Le capital social est fixé a un million d’euros (1.000.000,- EUR) représenté par dix mille (10.000) actions de
cent Euros (100,- EUR) chacune.

Ces actions sont rachetables selon les dispositions de 'article 49-8 de la loi sur les sociétés commerciales.

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de 'actionnaire.

Le conseil d’administration est autorisé a augmenter le capital social initial pour le porter de son montant actuel a
dix millions d’Euros (10.000.000,- EUR), le cas échéant par I'’émission d’actions nouvelles de cent Euros (100,- EUR) cha-
cune, jouissant des mémes droits que les actions existantes.

En conséquence, il est autorisé a réaliser cette augmentation de capital, spécialement a émettre les actions nouvelles
éventuelles en une ou plusieurs fois et par tranches, a fixer I'époque et le lieu de I'’émission intégrale ou des émissions
partielles éventuelles, a déterminer les conditions de souscription et de libération, a faire appel, le cas échéant, a de
nouveaux actionnaires, enfin a arréter toutes autres modalités d’exécution se révélant nécessaires ou utiles et méme
non spécialement prévues en la présente résolution, a faire constater en la forme requise les souscriptions des actions
nouvelles, la libération et les augmentations effectives du capital et enfin, @ mettre les statuts en concordance avec les
modifications dérivant de 'laugmentation de capital réalisée et diment constatée, le tout conformément a la loi modifiée
du 10 ao(t 1915, notamment avec la condition que l'autorisation ci-dessus doit étre renouvelée tous les cinq ans.

Sous respect des conditions ci-avant stipulées et par dérogation a I'article 12 ci-aprés, le conseil d’administration est
autorisé a augmenter le capital social, méme par incorporation des réserves libres.

Le conseil d’administration a I'autorisation de supprimer ou de limiter le droit de souscription préférentiel lors d’'une
augmentation de capital réalisée dans les limites du capital autorisé.

Le capital autorisé et le capital souscrit peuvent étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée générale ex-
traordinaire des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts.

Art. 4. La société a le pouvoir d’acquérir ses propres actions souscrites et entieérement libérées dans les conditions
indiquées par I'article 49-8 de la loi sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, étant entendu que cette acquisition
ne pourra étre faite qu’au moyen de sommes distribuables y compris la réserve extraordinaire constituée au moyen de
fonds touchés par la société comme prime d’émission sur I'émission de ses propres actions ou du produit d’'une nouvelle
émission effectuée en vue de ce rachat.

Les actions rachetées par la société n’ont aucun droit de vote ni le droit a la distribution d’un dividende ou du produit
de liquidation.

Le prix de rachat des actions rachetables sera calculé sur base de I'actif social net conformément a I'article cinq ci-
apres.

Art. 5. Le prix auquel seront rachetées les actions que la société se propose de racheter en application de I'article
49-8 de la loi sur les sociétés commerciales sera égal a la valeur nette par action déterminée par le conseil d’adminis-
tration a la date d’évaluation qui sera le jour de la prise de décision du conseil d’administration de procéder au rachat
d’actions selon les modalités fixées ci-aprés.

La valeur de rachat des actions de la société s’exprimera par un chiffre par action et sera déterminée a la date d’éva-
luation en divisant les avoirs nets de la société constitués par ses avoirs moins ses engagements a la fermeture des bu-
reaux a ce jour, par le nombre total des actions de la société en circulation lors de cette fermeture des bureaux, le tout
en conformité avec les régles d’évaluation ci-dessous ou dans tout cas non couvert par elles, de la maniére que le conseil
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d’administration estimera juste et équitable. Toutes ces regles d’évaluation et de disposition seront conformes aux prin-
cipes de comptabilité généralement acceptés.

En I'absence de mauvaise foi, négligence grave ou d’erreur manifeste, toute décision prise lors du calcul de la valeur
de rachat par le conseil d’'administration sera définitive et liera la société ainsi que les actionnaires présents, passés ou
futurs.

Régles d’évaluation

A. Les avoirs de la société sont censés comprendre:

a) toutes liquidités en caisse ou en compte y inclus tout intérét couru;

b) tous comptes a recevoir;

c) tous emprunts, actions, parts de capital, obligations, emprunts convertibles, droits de souscription, warrants, op-
tions et autres investissements et titres que la société posséde ou pour lesquels elle a pris des engagements (sous ré-
serve d’ajustements possibles d’'une maniére qui ne soit pas en opposition avec le paragraphe (B) (i) ci-dessous, pour
tenir compte de fluctuations dans la valeur marchande des titres provoquées par la vente ex-dividende, ex-droits ou des
pratiques similaires;

d) tous titres et dividendes en titres a recevoir par la société;

e) tous intéréts courus sur les valeurs mobiliéres a revenu fixe que posséde la société, sauf si les montants en ques-
tion sont compris ou inclus dans le principal de ces titres;

f) les frais de premier établissement de la société y inclus les frais d’émission et de distribution des titres de la société
pour autant que ces frais n’ont pas été amortis; et

g) tous les autres avoirs de tous genre et nature avec les frais payés d’avance.

B. La valeur de ces avoirs sera déterminée comme suit:

(i) la valeur de toutes liquidités en caisse ou en compte, comptes a recevoir, frais payés d’avance, dividende en liquide
et intéréts déclarés ou courus comme indiqué précédemment et non encore encaissés, sera considérée comme étant
le montant total, sauf s’il n’est pas s(r que le montant sera payé ou touché en entier, auquel cas sa valeur sera réduite
par la société de sorte qu’elle reflete sa valeur réelle, et les dividendes autres qu’en liquide déclarés et non encore regus
seront comptabilisés et évalués comme dividendes en liquide.

(i) la valeur de tout emprunt, action, part de capital, obligation, emprunt convertible, droit de souscription, warrant
ou option ou autre valeur d’investissement ou titre qui sera coté ou traité sur un marché boursier, sera déterminée a
la fermeture des bureaux a la date d’évaluation en prenant le dernier cours vendeur de la date d’évaluation a la Bourse
qui est normalement le marché principal pour cette valeur mobiliére, sauf si cette date d’évaluation est un jour férié a
cette Bourse, auquel cas I'on appliquera le dernier cours vendeur du jour ouvrable précédent a cette Bourse, le tout
enregistré par les moyens usuels applicables (ou en cas de défaut d’un cours vendeur, le dernier cours acheteur enre-
gistré), mais en cas d’urgence ou de circonstances inhabituelles concernant le commerce de ces valeurs mobilieres, si le
conseil d’administration considére que ce prix ne refléte pas la valeur marchande réelle, il peut lui substituer tel chiffre
qui a ses yeux refléte la valeur marchande réelle;

(iii) la valeur de tout investissement ou valeur mobiliere comme indiqué précédemment, qui ne sera pas coté ou
traité a une Bourse, mais traité a un marché hors Bourse reconnu, sera évaluée d’'une maniére aussi rapprochée que
possible de la méthode décrite dans le paragraphe B (ii) ci-dessus, a moins que le conseil d’administration n’estime
qu’une autre forme de cotation refléte mieux sa valeur réelle, auquel cas cette forme de cotation sera utilisée;

(iv) la valeur de tout titre soumis a des restrictions (défini comme un titre dont le prix de revente peut étre affecté
par des restrictions légales ou contractuelles concernant la vente) que posséde la société, sera évaluée d’'une maniére
réelle en toute bonne foi par le conseil d’administration. Parmi les facteurs qui seront considérés pour fixer ces prix
figurent la nature et la durée des restrictions affectant la vente du titre, le volume du marché pour des titres de la méme
espéce ou pour des titres dans lesquels le titre soumis a restriction est convertible, et, éventuellement 'abattement
initial applicable lors de I'acquisition de ce titre sur la valeur marchande de titres de la méme classe qui ne sont pas
soumis a des restrictions ou de titres dans lesquels ils sont convertibles;

(v) la valeur de tout autre investissement ou valeur mobiliére comme indiqué précédemment ou d’autres biens pour
lesquels aucune cotation de prix n’est disponible sera la valeur réelle déterminée par le conseil d’administration de bon-
ne foi de telle maniere qu’elle soit conforme avec les regles comptables généralement acceptées dans la mesure ou elles
sont applicables, que le conseil d’administration considére appropriées de temps en temps; et

(vi) nonobstant ce qui précéde, a chaque date d’évaluation, ol la société se sera engagée a:

1) acquérir un élément d’actif, le montant a payer pour cet élément sera indiqué comme une dette de la société alors
que la valeur de I'actif & acquérir sera indiquée comme actif de la société;

2) vendre tout élément d’actif, le montant a recevoir pour cet élément sera indiqué comme un actif de la société et
I’élément a livrer ne sera pas renseigné dans les actifs de la société, sous réserve cependant que si la valeur ou la nature
exactes de cette contrepartie ou cet élément d’actif ne sont pas connues a la date d’évaluation, alors leur valeur sera
estimée par le conseil d’'administration.

C. Les dettes de la société sont censées comprendre:

a) tous emprunts, factures et comptes a payer;

b) tous intéréts courus sur des emprunts de la société (y inclus les commissions courues pour I'engagement a ces
emprunts);

c) tous frais courus ou a payer;

d) toutes dettes connues, présentes ou futures, y inclus toutes obligations contractuelles échues de payer en liquide
ou en nature, y inclus le montant de tous dividendes ou acomptes sur dividendes non payés déclarés par la société, lors-
que la date d’évaluation tombe sur la date de déclaration ou y est postérieure, et le montant de tous les dividendes
déclarés, mais pour lesquels les coupons n’ont pas encore été présentés et qui, par conséquent, n’ont pas été payés;
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e) une provision suffisante pour des taxes sur la capital jusqu’a la date d’évaluation déterminée de temps en temps
par le conseil d’administration et d’autres réserves éventuelles, autorisées et approuvées par le conseil d’administration;
et

f) toutes les autres dettes de la société quelles qu’en soient I'espéce et la nature renseignées conformément aux
régles comptables généralement admises, a I'exception du passif représenté par le capital social, les réserves et bénéfices
de la société.

En déterminant le montant de ces dettes, le conseil d’administration peut calculer d’avance des frais d’administration
et d’autres frais réguliers ou répétitifs sur une base annuelle ou autre période et il peut échelonner ces frais en portions
égales sur la période choisie.

D. Les avoirs nets de la société («Avoirs Netsy) représentent les avoirs de la société définis ci-dessus moins les dettes
de la société définies ci-dessus a la fermeture des bureaux a la date d’évaluation ou la valeur de rachat est déterminée.

E. Tous investissements, soldes créditeurs ou autres avoirs et dettes de la société dont la valeur est exprimée en
une monnaie autre que la devise du capital seront évalués, selon le cas, sur base des taux de change a la date du calcul
de la valeur de rachat.

F. Pour déterminer la valeur de rachat, les avoirs nets seront divisés par le nombre d’actions de la société émises et
en circulation a la date d’évaluation.

A ces fins:

a) Les actions offertes au rachat conformément au présent article seront considérées comme restant en circulation
jusquimmédiatement aprés la fermeture des bureaux a la date d’évaluation tel qu’indiqué dans cet article, et a partir du
rachat jusqu’au moment du paiement, le prix de rachat sera considéré comme une dette de la société.

b) Les actions de la société souscrites comme émises et en circulation a partir du moment de I'acceptation d’une
souscription et de sa comptabilisation dans les livres de la société qui en général, se fera immédiatement aprés la fer-
meture des bureaux a la date d’évaluation a laquelle s’applique leur souscription et émission; et les fonds a recevoir
seront considérés comme un élément d’actif de la société.

Titre ll. Administration, Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six ans. Les administrateurs sont rééligibles.

Art. 7. Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I'objet social, a I'exception de ceux que la loi ou les statuts réservent a 'assemblée générale. Le conseil d’administration
ne peut délibérer et statuer valablement que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat entre
administrateurs, qui peut étre donné par écrit, télex ou téléfax étant admis.

En cas d’urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou téléfax. Une décision
prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une décision prise a
une réunion du conseil d'administration. Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des voix.

Art. 8. Le conseil d’'administration peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs a un ou plusieurs administrateurs,
directeurs, gérants ou autres agents.

La société se trouve engagée soit par la signature individuelle de 'administrateur-délégué, soit par la signature col-
lective de deux administrateurs.

Art. 9. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, seront suivies au nom de la société par le conseil
d’administration agissant par son président ou un administrateur-délégué.

Art. 10. Le conseil d’administration est autorisé a procéder a des versements d’acomptes sur dividendes conformé-
ment aux conditions et suivant les modalités fixées par la loi.

Art. 11. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires; ils sont nommés pour un terme qui
ne peut excéder six ans. lIs sont rééligibles.

Titre lll. Assemblée générale et répartition des bénéfices

Art. 12. L’assemblée des actionnaires de la société régulierement constituée représente tous les actionnaires de la
société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la société.

Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne sont pas
nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu’ils déclarent avoir eu préalablement con-
naissance de I'ordre du jour.

L’assemblée générale décide de I'affectation ou de la distribution du bénéfice net.

Art. 13. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se réunit au siége social ou a tout autre endroit a Luxem-
bourg indiqué dans 'avis de convocation, le deuxiéme mardi du mois de mai a 10.00 heures. Si ce jour est férié, I'assem-
blée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Titre IV. Exercice social, Dissolution
Art. 14. L’'année sociale commence le 1¢r janvier et finit le 31 décembre.

Art. 15. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues
pour les modifications des statuts.

Titre V. Disposition générale

Art. 16 La loi du 10 aot 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ou il n’est pas dérogé par les présents statuts.
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Dispositions transitoires
1° Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2004.
2° La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2005.

Souscription et libération

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, les comparants déclarent souscrire aux actions du capital social com-
me suit:

1. Madame Véronique Beaufour (épouse Frangois), prénommée: neuf mille neuf cent quatre-vingt-dix-

NEUF ACEIONS . v ot ittt e e e 9.999
2. LCF EDMOND DE ROTHSCHILD CONSEIL, précitée: une action ............c.c..ouuueenn.n.. 1
Total: dix Mille aCtiONS . . . . oot e 10.000

Les actions ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de un million
d’Euros (1.000.000,- EUR) se trouve dés-a-présent a la disposition de la nouvelle société, ainsi qu’il en a été justifié au
notaire.

Constatation

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions exigées par l'article 26 de la loi du 10 ao(t
1915 sur les sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.

Evaluation des Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, a environ douze mille cinq cents euros

(12.500,- EUR).

Assemblée générale extraordinaire
Et a l'instant, les comparants, és-qualités qu’ils agissent, se sont constitués en assemblée générale extraordinaire a
laquelle ils se reconnaissent diment convoqués et aprés avoir constaté que celle-ci était réguliérement constituée, ont
a 'unanimité des voix, pris les résolutions suivantes:
1.- L’adresse de la société est fixée a L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

L’assemblée autorise le conseil d’'administration de fixer en tout temps une nouvelle adresse dans la localité du siége
social statutaire.

2. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

3.- Sont nommés administrateurs:

a) Monsieur Marc Ambroisien, directeur, né a Thionville (France), le 8 mars 1962, demeurant professionnellement
a L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais,

b) Madame Véronique Beaufour (épouse Frangois), administrateur de sociétés, demeurant a 19 Kensington Square,
UK-W8 5HH Londres, née a Neuilly-sur-Seine (France), le 8 aolt 1963.

c) Monsieur Stéphane Frangois, administrateur de société, demeurant a 19 Kensington Square, UK-W8 5HH Lon-
dres, né a Neuilly-sur-Seine (France), le 15 mai 1962.

4.- Est nommée commissaire aux comptes:

HRT REVISION, S.a r.l., ayant son siége social a L-1525 Luxembourg, 23, Val Fleuri, R.C. Luxembourg B 51.238.

5.- Les mandats des administrateurs et du commissaire expireront immédiatement aprés I'assemblée générale statu-
taire de 2010.

6.- Le conseil d’administration est autorisé a déléguer ses pouvoirs de gestion journaliére ainsi que la représentation
de la société concernant cette gestion a un ou plusieurs de ses membres.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: S. Bouvier, G. Lecuit.

Enregistré a Luxembourg, le 1¢r octobre 2004, vol. 145S, fol. 34, case 11. — Regu 10.000 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 octobre 2004. G. Lecuit.
(083119.3/220/257) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2004.

RELEX S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 50, Val Fleuri.
R. C. Luxembourg B 20.863.
Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré a Luxembourg, le 12 octobre 2004, réf. LSO-AV02559, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 octobre 2004. Signature.
(082754.3/727/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.
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IM BAUM GARTEN S.A.H., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-9515 Wiltz, 59, rue Grande-Duchesse Charlotte.
R. C. Luxembourg B 103.329.

STATUTS

L’an deux mille quatre, le dix-sept septembre.
Par-devant Maitre Anja Holtz, notaire de résidence a Wiltz.

Ont comparu:

1. La société DELMA & Cie, S.a r.l, avec siége social a L-9515 Wiltz, 59, rue Grande-Duchesse Charlotte, inscrite au
Registre du commerce et des sociétés sous le numéro B 98.510,

ici représentée par son gérant unique Monsieur Benoit de Bien, consultant, demeurant a L-9515 Wiltz, 59, rue Gran-
de-Duchesse Charlotte

2. La société SOLFICORP S.A,, avec siége social a L-9515 Wiltz, 59, rue Grande-Duchesse Charlotte, inscrite au Re-
gistre du commerce et des sociétés sous le numéro B 98.905,

ici représentée par son administrateur-délégué la société DELMA & Cie, S.a r.l., préqualifiée, elle-méme représentée
par son gérant unique Monsieur Benoit de Bien, prénommé.

Lesquels comparants, tels que représentés, ont déclaré constituer entre eux une société anonyme dont ils ont arrété
les statuts comme suit:

Dénomination - Siége - Durée - Objet - Capital
Art. 1¢. |l est formé par les présentes entre les personnes ci-avant et toutes celles qui deviendraient dans la suite

propriétaires des actions ci-apres créées, une société anonyme holding sous la dénomination de IM BAUM GARTEN
S.AH.

Art. 2. Le siege social est établi dans la commune de Wiltz.

Il pourra étre transféré dans toute autre localité du pays par décision de I'assemblée générale.

Au cas ou le conseil d’administration estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée de ce siége ou entre
ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, il pourra transférer temporairement le siege social a I'étran-
ger jusqu’a la cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la
nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Art. 3. La société a pour objet la prise de participations ou la prise d’intéréts sous quelque forme que ce soit dans
d’autres entreprises luxembourgeoises ou étrangéres, et toutes autres formes de placement, 'acquisition par achat,
souscription et toute autre maniére ainsi que I'aliénation par vente, échange ou toute autre maniére de toutes valeurs
mobilieres et de toutes espéces, I'administration, la supervision et le développement de ces intéréts. La société pourra
prendre part a I'établissement et au développement de toute entreprise industrielle ou commerciale et pourra préter
son assistance a pareille entreprise de moyen de préts, de garantie ou autrement. Elle pourra préter ou emprunter avec
ou sans intéréts, émettre des obligations et autres reconnaissances de dettes.

La société n’exercera pas directement une activité industrielle et ne tiendra aucun établissement commercial ouvert
au public.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

D’une fagon générale, la société pourra prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et faire toutes opé-
rations qu’elle jugera utiles a 'accomplissement et au développement de son objet, en restant toutefois dans les limites
tracées par la loi du trente et un juillet mil neuf cent vingt-neuf concernant les sociétés holding.

Art. 4. La société est constituée pour une durée illimitée.

Capital - Actions

Art. 5. Le capital social de la société est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR) représenté par cent (100)
actions sans valeur nominale.

Capital autorisé

Le capital de la société pourra étre porté de son montant actuel a cent mille euros (100.000,- EUR), par la création
et 'émission d’actions nouvelles sans désignation de valeur nominale, jouissant des mémes droits et avantages que les
actions existantes.

Le conseil d’'administration est autorisé et mandaté pour:

- réaliser cette augmentation de capital, en une seule fois ou par tranches successives, par émission d’actions nouvelles
a libérer par voie de versements en espéces, d’apports en nature, par transformation de créances ou encore, sur ap-
probation de I'assemblée générale annuelle, par voie d’'incorporation de bénéfices ou réserves au capital,

- fixer le lieu et la date de I'émission ou des émissions successives, le prix d’émission, les conditions et modalités de
souscription et de libération des actions nouvelles,

- supprimer ou limiter le droit de souscription préférentiel des actionnaires quant a I'’émission des actions nouvelles
a émettre dans le cadre du capital social autorisé.

Cette autorisation est valable pour une période de cinq ans a partir de la date de la publication du présent acte et
peut &tre renouvelée par une assemblée générale des actionnaires quant aux actions du capital autorisé qui, d’ici 13,
n‘auront pas été émises par le conseil d’administration.
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A la suite de chaque augmentation de capital réalisée et diment constatée dans les formes légales, le premier alinéa
de cet article se trouvera modifié de maniére a correspondre a 'augmentation intervenue; cette modification sera cons-
tatée dans la forme authentique par le conseil d’administration ou par toute personne qu’il aura mandatée a ces fins.

Art. 6. Les actions sont et resteront nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

Les actions de la société peuvent étre créés, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représen-
tatifs de plusieurs actions non divisibles.

La société pourra procéder au rachat de ses actions dans les conditions prévues par la loi.

Administration - Surveillance

Art. 7. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

Les administrateurs seront nommés par I'assemblée générale des actionnaires, qui déterminera leur nombre, pour
une durée qui ne peut dépasser six ans et ils resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs seront élus. lls sont
rééligibles et ils peuvent étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale, avec ou sans motif.

La rémunération des administrateurs est fixée par I'assemblée générale de la société.

En cas de vacance d’un ou plusieurs postes d’administrateurs pour cause de décés, démission ou toutes autres causes,
il sera pourvu a leur remplacement par le conseil d’administration conformément aux dispositions de la loi. Dans ce cas,
’assemblée générale, ratifiera la nomination a sa prochaine réunion.

Art. 8. Le conseil d’administration peut choisir parmi ses membres un président. En cas d’empéchement du prési-
dent, 'administrateur désigné a cet effet par les administrateurs présents, le remplace.

Le conseil ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée,
le mandat entre administrateurs étant admis sans qu’un administrateur ne puisse représenter plus d’un de ses collegues.

Les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions a I'ordre du jour par lettre, télécopie, télégramme
ou tout autre moyen de télécommunication informatique.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Toute décision du conseil est prise a la majorité simple des voix. En cas de partage, la voix de celui qui préside la
réunion est prépondérante.

Art. 9. Les procés-verbaux de toute réunion du conseil d’administration sont signés par le président de la réunion
et par un autre administrateur. Les procurations resteront annexées aux procés-verbaux.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, seront signés par le président
du conseil d’administration ou par deux administrateurs.

Art. 10. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires sociales et faire
tous les actes de disposition et d’administration qui rentrent dans I'objet social. Il est autorisé a verser des acomptes
sur dividendes aux conditions prévues par la loi. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés expressément a I'assemblée
générale par les statuts ou par la loi, sont de la compétence du conseil d’administration.

Art. 11. Le conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére ainsi que la repré-
sentation de la société en ce qui concerne cette gestion, a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, fondés de pou-
voir, employés ou autres agents qui n’auront pas besoin d’étre actionnaire de la société, ou conférer des pouvoirs ou
mandats spéciaux ou des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou agents de son choix.

La délégation a un membre du conseil d’administration est subordonnée a I'autorisation préalable de I'assemblée gé-
nérale.

Art. 12. Vis-a-vis des tiers, la société sera engagée en toutes circonstances par la signature isolée de chaque admi-
nistrateur.

Art. 13. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non.

Il sont nommés par I'assemblée générale des actionnaires, qui déterminera leur nombre, pour une durée qui ne peut
dépasser six ans, et ils resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs seront élus. lIs sont rééligibles et ils peu-
vent étre révoqués a tout moment par |'assemblée générale, avec ou sans motif.

Assemblée générale des actionnaires
Art. 14. Toute assemblée générale des actionnaires réguliérement constituée représente I'ensemble des actionnai-
res.
Sous réserve des dispositions de I'article 10 précité, elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou
ratifier les actes en relation avec les activités de la société.

Art. 15. L’assemblée générale annuelle se réunit au siége social de la société ou a tout autre endroit indiqué dans les
avis de convocations le dernier vendredi du mois de mai de chaque année a 17.00 heures.
Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 16. Le conseil d’'administration ou le commissaire aux comptes peut convoquer d’autres assemblées générales.
De telles assemblées doivent étre convoquées si les actionnaires représentant au moins un cinquiéme du capital social
le demandent.

Art. 17. Les convocations aux assemblées générales se font dans les formes prévus par la loi.
Au cas ol tous les actionnaires sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour
de l'assemblée, celle-ci peut se tenir sans les convocations préalables.
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Tout actionnaire peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par cable, par télégramme, par télex ou
par télécopie ou tout autre moyen de télécommunication informatique un mandataire, lequel peut ne pas étre action-
naire.

Sous réserve des restrictions légales, chaque action donne droit a une voix.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de I'assemblée a produire en justice ou ailleurs sont signés par le président
du conseil d’administration ou par deux administrateurs.

Année sociale - Bilan

Art. 18. L'année sociale de la société commence le premier janvier et finit le dernier jour du mois de décembre.

Le conseil d’'administration établit le bilan et le compte de profits et pertes. Au moins un mois avant la date de I'as-
semblée générale annuelle, il soumet ces documents, ensemble avec un rapport sur les activités de la société, au com-
missaire aux comptes qui établira son rapport sur ces documents.

Art. 19. Sur les bénéfices nets de la société, il est prélevé cinq pour cent pour la formation d’un fonds de réserve
légale. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve atteindra le dixiéme du capital
social souscrit de la société.

Sur recommandation du conseil d’administration I'assemblée générale des actionnaires décide de I'affectation des bé-
néfices annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde a un ou plusieurs comptes de réserve
ou de provision, de le reporter a nouveau a la prochaine année fiscale ou de le distribuer aux actionnaires comme divi-
dendes.

Le conseil d’administration peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes dans les conditions fixées par
la loi. Il déterminera le montant ainsi que la date du paiement de ces acomptes.

Dissolution - Liquidation

Art. 20. La société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'assemblée générale délibérant aux mémes
conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification des statuts, sauf dispostions contraires de
la loi.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou plusieurs liquidateurs, nommés par
I’assemblée générale des actionnaires qui déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 21. Disposition générale

La loi du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouvera son application partout
ol il n’y a pas été dérogé par les présents statuts.

Mesures transitoires

La premiére année sociale de la société commence le jour de la constitution et finit le dernier jour de décembre de
I'an 2004.

La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en I'an 2005.

Souscription et libération
Les comparants préqualifiés, ont souscrit aux actions créées de la maniére suivante:

1.- La société DELMA & Cie, Sar.l, prédésignée, Une action .. ......c.iuu vttt i, 1
2.- La société SOLFICORP S.A., prédésignée, quatre-vingt-dix-neuf actions. . ......... ... ... .. ... ... ..., 99
Total: CENE ACLIONS . . . o vttt et e e e et e e e 100

Toutes les actions ont été intégralement libérées par des versements en espéces de sorte que la somme de trente
et un mille euros (31.000,- EUR) se trouve dés a présent a la disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au
notaire instrumentant, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentant constate que les conditions énumérées a l'article 26 de la loi sur les sociétés commerciales,
telle que modifiée, ont été observées.

Codt, Evaluation

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la société en raison de sa constitu-
tion sont estimés a environ 1.500,- EUR.

Assemblée Générale Extraordinaire

Et a l'instant les comparants préqualifiés, représentant I'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée
générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués, et apreés avoir constaté que celle-ci était ré-
gulierement constituée, ils ont pris, a 'unanimité, les résolutions suivantes:

1) Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

2) Sont appelés aux fonctions d’administrateur:

a) la société F.S.D. PARNERS, S.a r.l., avec siége social a L-9515 Wiltz, 59, rue Grande-Duchesse. Charlotte, inscrite
au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro B 99.591

b) La société DELMA & Cie, S.a r.l., avec siége social a L-9515 Wiltz, 59, rue Grande-Duchesse Charlotte, inscrite au
Registre du commerce et des sociétés sous le numéro B 98.510

c) la société SOLFICORP S.A., avec siége social a L-9515 Wiltz, 59, rue Grande-Duchesse Charlotte, inscrite au Re-
gistre du commerce et des sociétés sous le numéro B 98.905
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3) Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes la société FIDOMES, S.a r.l., avec siége social a L-9515
Wiltz, 59, rue Grande-Duchesse Charlotte, inscrite au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro B 95.765.

4) Les mandats des administrateurs et du commissaire prendront fin a I'assemblée générale statuant sur I'exercice de
I'an 2009.

5) Le siege social est fixé a L-9515 Wiltz, 59, rue Grande-Duchesse Charlotte.

6) Conformément aux dispositions des présents statuts et de la loi, 'assemblée générale autorise le conseil d’admi-
nistration a déléguer la gestion journaliére des affaires de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui
concerne cette gestion a un ou plusieurs membres du conseil d’administration ou a toute autre personne désignée par
le conseil d’administration.

Dont acte, fait et passé a Wiltz, en I'étude du notaire instrumentant, date qu’en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire instrumentant par leurs nom, pré-
nom usuel, état et demeure, ils ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: B. de Bien, A. Holtz.

Enregistré a Wiltz, le 22 septembre 2004, vol. 318, fol. 97, case 9. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): G. Biver.

Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre a la société, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.

Wiltz, le 27 septembre 2004. A. Holtz.
(903297.3/2724/201) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Diekirch, le 11 octobre 2004.

WING EQUITY S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 72.727.
Le bilan au 31 décembre 2000, enregistré a Luxembourg, le 12 octobre 2004, réf. LSO-AV02646, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
WING EQUITY S.A,, Société Anonyme
Signatures
Administrateurs
(082775.3/024/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.

RED NOVA S.A, Société Anonyme.
Registered office: L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.
R. C. Luxembourg B 103.387.

STATUTES

In the year two thousand four, on the twenty-ninth day of September.
Before Us, Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg.

There appeared the following:

1. FALLING LEAF, S.a r.l., with registered office at L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri, incorporated
on this day and not yet registered in the register of Commerce,

2. Mr Hugo Neuman, employee, with professional address at L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri,

both here represented by Mrs Xenia Kotoula, employee, with professional address in Luxembourg,

by virtue of two proxies given on 29 September 2004, which, after having been signed ne varietur by the proxyholder
of the appearing parties and the notary, will remain attached to the present deed in order to be registered with it.

Such appearing parties, acting in the hereabove stated capacities, have requested the notary to inscribe as follows the
articles of association of a société anonyme which they form between themselves:

Title I.- Denomination, Registered office, Object, Duration
Art. 1. There is established hereby a société anonyme under the name of RED NOVA S.A.

Art. 2. The registered office of the corporation is established in Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place in the municipality by a decision of the board of directors.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activities
of the registered office, or with easy communication between the registered office and abroad, the registered office shall
be declared to have been transferred abroad provisionally, until the complete cessation of such extraordinary events.
Such provisional transfer shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the corporation which is
best situated for this purpose under such circumstances.

Art. 3. The corporation is established for an unlimited period.

Art. 4. The corporation may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of participating
interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of those
participating interests.
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In particular, the corporation may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a
portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and
control of any enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and
patents, to realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and patents, grant to
companies in which the corporation has a participating interest, any support, loans, advances or guarantees.

The corporation may also carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect of
real estate or moveable property, which the corporation may deem useful to the accomplishment of its purposes.

Title Il.- Capital, Shares

Art. 5. The subscribed capital of the corporation is fixed at thirty-one thousand euro (31,000.- EUR) represented
by sixty-two (62) shares with a par value of five hundred euro (500.- EUR) each.

Shares may be evidenced at the owners option, in certificates representing single shares or in certificates representing
two or more shares.

Shares may be issued in registered or bearer form, at the shareholder’s option.

The corporation may, to the extent and under the terms permitted by law, purchase its own shares.

Title 11l.- Management

Art. 6. The corporation shall be managed by a board of directors composed of at least three members, either share-
holders or not, who shall be appointed for a term not exceeding six years, by a general meeting of shareholders. They
may be reelected and may be removed at any time by a general meeting of shareholders.

The number of directors and their term of office shall be fixed by a general meeting of shareholders.

In the event of a vacancy on the board of directors, the remaining directors have the right to fill in the vacancy, which
decision has to be ratified by the next general meeting.

Art. 7. The board of directors shall elect from among its members a chairman.

A meeting of the board of directors shall be convened at any time upon call by the chairman or at the request of not
less than two directors.

The board of directors may validly deliberate and act only if the majority of its members are present or represented,
a proxy between directors, which may be given by letter, telegram, telex or telefax being permitted. In case of emer-
gency, directors may vote by letter, telegram, telex or telefax. Resolutions shall require a majority vote.

In case of a tie, the chairman has a casting vote.

Art. 8. The board of directors shall have the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in compliance with the corporate object stated in Article 4 hereof.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to a general meeting of sharehold-
ers, shall fall within the competence of the board of directors.

The board of directors may pay interim dividends in compliance with the legal requirements.

Art. 9. The corporation shall be bound in all circumstances by the joint signature of two directors or by the sole
signature of the managing director, provided that special arrangements have been reached concerning the authorized
signature in the case of a delegation of powers or proxies given by the board of directors pursuant to Article 10 hereof.

Art. 10. The board of directors may delegate its powers for the conduct of the daily management of the corporation,
to one or more directors, who will be called managing directors.

The board of directors may also commit the management of all or part of the affairs of the corporation, to one or
more managers, and give special powers for determined matters to one or more proxyholders. Such proxyholder or
manager shall not be required to be a director or a shareholder.

Delegation to a member of the board of directors is subject to a prior authorization of the general meeting.

Art. 11. Any litigation involving the corporation either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
corporation by the board of directors, represented by its chairman or by a director delegated for such purpose.

Title IV.- Supervision
Art. 12. The corporation shall be supervised by one or more statutory auditors, appointed by a general meeting of
shareholders which shall fix their number, remuneration, and their term of office, such office not to exceed six years.
They may be reelected and removed at any time.

Title V.- General meeting

Art. 13. The annual general meeting of shareholders will be held in the municipality of the registered office at the
place specified in the convening notices on May 25th at 5.00 p.m. If such day is a legal holiday, the annual general meeting
will be held on the next following business day.

If all the shareholders are present or represented and if they declare that they have had knowledge of the agenda,
the general meeting may take place without previous convening notices. Each share gives the right to one vote.

Title VI.- Accounting year, Allocation of profits
Art. 14. The accounting year of the corporation shall begin on the 1st of January and shall terminate on the 31st of
December of each year.

Art. 15. After deduction of any and all expenses and amortizations of the corporation, the credit balance represents
the net profits of the corporation. Of such net profit, five percent (5%) shall be compulsorily appropriated for the legal
reserve; such appropriation shall cease when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the capital of the cor-
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poration, but shall be resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at any time and for whatever reason, the
legal reserve has fallen below the required ten percent of the capital of the corporation (10%).

The balance of the net profit is at the disposal of the general meeting.

Title VII.- Dissolution, Liquidation

Art. 16. The corporation may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders. The liquidation
will be carried out by one or more liquidators, appointed by the general meeting of shareholders which will specify their
powers and fix their remuneration.

Title VIIl.- General provisions

Art. 17. All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with the law of

August 10th 1915 on commercial companies and the amendments thereto.
Transitory dispositions
The first financial year shall begin today and shall end the 31st December, 2004.
The first annual general meeting of shareholders will be held in 2005.
Subscription and payment

Thereupon, the appearing parties, here represented as stated here above, declare to subscribe to the shares as fol-
lows:

1. FALLING LEAF, S.a r.l, prenamed, sixty-one shares. . ....... ...ttt 61
2. Mr Hugo Neuman, prenamed, one share .. ... ... ...ttt 1
Total: SIXEY-tWO Shares. . . ...t e 62

The subscribed capital has been paid up in cash. The result is that as of now the company has at its disposal the sum
of thirty-one thousand euro (31,000.- EUR) as was certified to the notary executing this deed.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10th
1915 on commercial companies have been observed.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of its organization, is approximately one thousand seven hundred
and fifty euro (1,750.- EUR).

Extraordinary general meeting

The above named persons, representing the entire subscribed capital and considering themselves as duly convoked,
have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting.

Having first verified that it was regularly constituted, they have passed the following resolutions by unanimous vote:

1.- The number of directors is fixed at three and the number of auditors at one.

2.- The following have been elected as directors, their term of office expiring at the General Meeting of the year 2009:

- TMF CORPORATE SERVICES S.A., having its registered office in L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Hen-
ri (R. C. Luxembourg B 84.993).

- TMF SECRETARIAL SERVICES S.A., having its registered office in L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Hen-
ri (R. C. Luxembourg B 94.029).

- TMF ADMINISTRATIVE SERVICES S.A., having its registered office in L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince
Henri (R. C. Luxembourg B 94.030).

3.- The following has been appointed as statutory auditor, his term of office expiring at the General Meeting of the
year 2009:

ALLIANCE REVISION, S. r.l., having its registered office in L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri (R.
C. Luxembourg B 46.498).

4.- The registered office of the company is established in L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is
worded in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text,
the English version will be binding.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the person appearing, she signed together with the notary the present original
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille quatre, le vingt-neuf septembre.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1. FALLING LEAF, S.a r.l., ayant son siége social a L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri, constituée en
date de ce jour, et non encore inscrite au registre de commerce de Luxembourg,

2. Monsieur Hugo Neuman, employé privé, demeurant professionnellement a L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du
Prince Henri,
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tous deux ici représentés par Madame Xenia Kotoula, employée privée, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg,

en vertu de deux procurations datées du 29 septembre 2004 qui resteront annexées aux présentes pour étre for-
malisées avec les présentes.

Lesquels comparants, és qualités qu'’ils agissent ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’une
société anonyme qu’ils déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Titre ler: Dénomination, Siége social, Objet, Durée
Art. 1¢r. || est formé une société anonyme sous la dénomination de RED NOVA S.A.

Art. 2. Le siege de la société est établi a Luxembourg.

Il pourra étre transféré dans tout autre lieu de la commune par simple décision du conseil d’administration.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre |’activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le
siege social pourra étre déclaré transféré provisoirement a 'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales.

Une telle décision n’aura d’effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert du siége sera faite et portée
a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances
données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de par-
ticipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un por-
tefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au con-
tréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garan-
ties.

La société pourra également accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous
transferts de propriété immobiliers ou mobiliers.

Titre 1I: Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR) représenté par soixante-deux (62) actions
d’une valeur nominale de cinq cents euros (500,- EUR) chacune.

Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représen-
tatifs de plusieurs actions.

Les titres peuvent aussi &tre nominatifs ou au porteur, au gré de I'actionnaire.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi.

Titre Ill: Administration

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, associés ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six années, par 'assemblée générale des actionnaires. lls peuvent étre réélus et ré-
voqués a tout moment par I'assemblée générale.

Le nombre des administrateurs et la durée de leur mandat sont fixés par I'assemblée générale de la société.

En cas de vacance au sein du conseil d’administration, les administrateurs restants ont le droit provisoirement d’y
pourvoir, et, la décision prise sera ratifiée a la prochaine assemblée.

Art. 7. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un président.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs.

Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée, une procuration entre administrateurs étant permise, laquelle procuration peut étre donnée par lettre,
télégramme, telex ou fax.

En cas d’urgence, les administrateurs peuvent voter par lettre, télégramme, telex ou fax.

Les résolutions sont prises a la majorité des voix.

En cas de partage, le président a une voix prépondérante.

Art. 8. Le conseil d’'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes d’administration et
de disposition qui rentrent dans |'objet social conformément a I'article 4 ci-dessus.

Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi et les statuts a I'assemblée
générale.

Le conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes, aux conditions prévues par la loi.

Art. 9. La société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux administrateurs, ou par
la signature d’un administrateur-délégué, sans préjudice des décisions a prendre quant a la signature sociale en cas de
délégation de pouvoirs et mandats conférés par le conseil d’administration en vertu de l'article 10 des statuts.

Art. 10. Le conseil d'administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administra-
teurs qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.
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Le conseil d’administration peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des
affaires sociales a un ou plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou
plusieurs fondés de pouvoirs. Le fondé de pouvoir ou le directeur ne doit pas étre nécessairement un administrateur
ou un actionnaire.

La délégation a un membre du conseil d’administration est subordonnée a I'autorisation préalable de I'assemblée gé-
nérale.

Art. 11. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d’'un administrateur délégué a ces fins.

Titre IV: Surveillance

Art. 12. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six années.
lls peuvent étre réélus ou révoqués a tout moment.

Titre V: Assemblée générale
Art. 13. L’assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I’endroit indiqué dans les con-
vocations, le 25 mai a 17.00 heures.
Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.
Si tous les actionnaires sont présents ou représentés et s’ils déclarent qu’ils ont eu connaissance de I'ordre du jour,
’assemblée générale peut avoir lieu sans convocation préalable.
Chaque action donne droit a une voix.

Titre VI: Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 14. L'année sociale commence le 1¢r janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 15. L'excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixiéme du capital social, mais devrait toutefois
&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Le solde est a la disposition de 'assemblée générale.

Titre VII: Dissolution, Liquidation

Art. 16. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs, nommés
par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIII: Dispositions générales
Art. 17. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2004.
La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2005.
Souscription - Libération
Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, les comparants déclarent souscrire le capital comme suit:

1. FALLING LEAF, S.a r.l, précitée, soixante €t UNe aCtiONS . ... ..ottt ettt 61
2. Monsieur Hugo Neuman, prénommeé, UNe aCtiON . . .. ...ttt ttn ettt e ettt ie ettt ie e 1
Total: soixante-deux aCtiONS . .. ... ...t 62

Ces actions ont été libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de trente et un mille euros
(31.000,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instru-
mentant qui le constate expressément.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 nouveau de la loi du 10 aoGt 1915 sur
les sociétés commerciales ont été accomplies.

Evaluation des frais
Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, a environ mille sept cent cinquante euros

(1.750,- EUR).

Assemblée générale extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit et se considérant comme diiment convoqués,
se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que la présente assemblée est régulierement constituée, ils ont pris a I'unanimité des voix les
résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.
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2.- Sont appelés aux fonctions d’administrateurs leur mandat expirant lors de I'assemblée générale de I'année 2009:

- TMF CORPORATE SERVICES S.A., ayant son siége social a L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri (R.
C. Luxembourg B 84.993).

- TMF SECRETARIAL SERVICES S.A., ayant son siége social a L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri (R.
C. Luxembourg B 94.029).

- TMF ADMINISTRATIVE SERVICES S.A., ayant son siége social a L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri
(R. C. Luxembourg B 94.030).

3.- Est appelée aux fonctions de commissaire son mandat expirant lors de 'assemblée générale de I'année 2009:

ALLIANCE REVISION, S.a r.l, ayant son siége social a L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri (R. C.
Luxembourg B 46.498)

4. Le siége social de la société est fixé a L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: X. Kotoula, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 1¢r octobre 2004, vol. 145S, fol. 35, case 1. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 octobre 2004. G. Lecuit.

(083058.3/220/291) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 octobre 2004.

NEFERTARI S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R. C. Luxembourg B 71.474.

Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré a Luxembourg, le 8 octobre 2004, réf. LSO-AV01855, a été déposé au re-
gistre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 octobre 2004.
Pour NEFERTARI S.A.
Société Anonyme
EXPERTA LUXEMBOURG
Société Anonyme
A. Garcia Hengel / C. Day-Royemans
(082748.3/1126/15) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.

NEFERTARI S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R. C. Luxembourg B 71.474.

Par décision de I'assemblée générale ordinaire du 10 juin 2003, M. Christoph Kossmann, 180, rue des Aubépines, L-
1145 Luxembourg, a été appelé aux fonctions d’Administrateur, jusqu’a I'issue de I'assemblée générale ordinaire de I'an
2005.

AUDIT TRUST S.A,, société anonyme, 283, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg, a été nommée Commissaire aux

comptes en remplacement de Mme Myriam Spiroux-Jacoby démissionnaire, jusqu’a 'issue de I'assemblée générale an-
nuelle de I'an 2005.

Luxembourg, le 7 octobre 2004.
Pour NEFERTARI S.A.
Société Anonyme
EXPERTA LUXEMBOURG
Société Anonyme
A. Garcia Hengel / C. Day-Royemans
Enregistré a Luxembourg, le 8 octobre 2004, réf. LSO-AV01838. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(082889.3/1017/20) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.
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DOUBLON HOLDINGS, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R. C. Luxembourg B 96.379.

Extract of the resolutions of the sole member of the Company dated 24th September 2004

The sole member resolves:

- to accept the resignation of Mr Carl Maes as Class A manager of the Company, with effect as of 24th September
2004 and to grant him full discharge for the exercise of his mandate;

- to appoint Mr Tim Minns, with professional address at MERRILL LYNCH Financial Center, 2 King Edward Street,
London EC1A 1HQ, United Kingdom, as new class A manager of the Company for an indefinite period of time.

The board of managers of the Company is now composed of the following persons:

Class A Managers:

- Mr David Floyd, with professional address at MERRILL LYNCH Global Principal Investments 4 World Financial
Center, 9th Floor, New York, NY 10080, U.S.A;;

- Mr Tim Minns, with professional address at MERRILL LYNCH Financial Center, 2 King Edward Street, London EC1A
1HQ, United Kingdom.

Class B Manager:
- Mr Fabrice de Clermont-Tonnerre, with professional address at 10, place Vendéme, F-75001 Paris, France.

Class C Manager:
- Mr Guy Harles, with professional address at 14, rue Erasme, L-1468 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Extrait de la résolution de I'associé unique de la Société du 24 septembre 2004

L’associé unique décide:

- d’accepter la démission de M. Carl Maes en tant que gérant de catégorie A de la Société avec effet au 24 septembre
2004 et de lui accorder pleine décharge pour I'exercice de son mandat;

- de nommer M. Tim Minns, avec adresse professionnelle a2 c/o MERRILL LYNCH Financial Center, 2 King Edward
Street, EC1A 1HQ Londres, Royaume-Uni, en tant que nouveau gérant de catégorie A de la Société pour une durée
indéterminée.

Depuis, le conseil de gérance de la Société est désormais composé des personnes suivantes:

Gérants de catégorie A:

- M. David Floyd, avec adresse professionnelle a c/o MERRILL LYNCH Global Principal Investments, 4 World Financial
Center, 9th Floor, New York, NY 10080, U.S.A;;

- M. Tim Minns, avec adresse professionnelle a c/o MERRILL LYNCH Financial Center, 2 King Edward Street, London
EC1A 1HQ, United Kingdom.

Gérant de catégorie B:
- M. Fabrice de Clermont-Tonnerre, avec adresse professionnelle a 10, place Vendéme, F-75001 Paris, France.

Gérant de catégorie C:
- M. Guy Harles, avec adresse professionnelle a 14, rue Erasme, L-1468 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 octobre 2004.

DOUBLON HOLDINGS, S.ar.l.
Signature
Un mandataire

Enregistré a Luxembourg, le 5 octobre 2004, réf. LSO-AV00799. — Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(080669.3/250/46) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2004.

EQUANT S.A, Société Anonyme.
Siége social: Howald, 201, route de Thionwville.
R. C. Luxembourg B 41.759.
La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Paul Frieders, notaire de résidence a Luxembourg, en date du
29 octobre 1992, publié au Mémorial, Recueil Spécial C n° 30 du 22 janvier 1993.

Les comptes annuels au 31 décembre 2002, enregistrés a Luxembourg, le 11 octobre 2004, réf. LSO-AV02251, ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un mandataire
(082639.3/250/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.
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FIESTA, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 1.100.000,-.
Siége social: L-2086 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R. C. Luxembourg B 79.927.

Lors de ’Assemblée Générale Extraordinaire tenue par-devant Maitre Elvinger en date du 29 novembre 2001, I'as-
socié unique a accepté la démission de Monsieur Barry Hatton avec effet au 28 novembre 2001 et lui a donné décharge
pour I'exercice de son mandat.

Lors de I'’Assemblée des Actionnaires du 23 septembre 2002, il a été décidé de nommer:

- Monsieur Miguel de Mello Mardel Correia, demeurant au Quinta da Fonte, Edificio Forum, Piso 1, Porto Salvo, P-
2780 Oeiras;

- Monsieur Miguel Beltrio Ribeiro Ferreira, demeurant au Quinta da Fonte, Edificio Forum, Porto Salvo, P-2780 Oei-
ras en tant que nouveaux Gérants de la société.

Leurs mandats sont illimités.

Le Conseil de Gérance se compose désormais de:

- Monsieur Miguel de Mello Mardel Correia;

- Monsieur Miguel Beltrio Ribeiro Ferreira.

Certifié sincére et conforme
Pour FIESTA, S.ar.l.
SERVICES GENERAUX DE GESTION S.A.
Signatures
Enregistré a Luxembourg, le 1¢r octobre 2004, réf. LSO-AV00141. — Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(080741.3/795/25) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 octobre 2004.

SACHA DESIGN, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9501 Ettelbruck, 89, Grand-rue.
R. C. Luxembourg B 103.323.

STATUTS

L’an deux mille quatre, le seize septembre.
Par-devant Maitre Anja Holtz, notaire de résidence a Wiltz.

Ont comparu:
1.- Monsieur Jean Windeshausen, administrateur de société, né a Bastogne (B), le 8 mai 1960, demeurant a B-6600
Bastogne, 32, chemin de Renval,
2.- Madame Nathalie Ruykens, indépendante, née a Soignies (B), le 14 mai 1969, demeurant a B-6681 Sainte-Ode, rue
de Hiémont, 13, Lavacherie.
Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentant de dresser un acte d’une société a responsabilité limitée,
qu’ils déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital

Art. 1e. |l est formé entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront propriétaires des parts sociales ci-apres
créées une société a responsabilité limitée sous la dénomination de SACHA DESIGN, S.a r.l.

Art. 2. Le siége social de la société est établi a Ettelbriick. [l pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché
de Luxembourg par décision des associés.

Art. 3. La durée de la société est illimitée.

Art. 4. La société a pour objet:

- le graphisme, la création graphique, la mise en page, la prépresse, I'impression et I'édition;

- le marketing et le réle d’'intermédiaire commercial;

- la création et la maintenance de site internet et la webdesign;

- la création de cd-rom, multimédia et la réalisation de clichés de tous types;

- la composition et I'impression typographique;

- bureau mécanographique et tous travaux de bureau

En général, la société pourra faire toutes opérations commerciales, industrielles, financieres, mobilieres ou immobi-
lieres qui se rapportent directement ou indirectement a son objet social et qui seraient de nature a en faciliter la réali-
sation et le développement.

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille cing cents euros (12.500,- EUR) divisé en cent (100) parts sociales de
cent vingt-cinqg euros (125,- EUR) chacune, réparties comme suit:

1.- Monsieur Jean Windeshausen, prénommeé, cinquante Parts . ... ........oeutentineunennenneneenenn. 50

2.- Madame Nathalie Ruykens, prénommée, cinquante Parts. . . ... .....cuutn et e tneineuneneeneennennn 50

Total des Parts: CENT PArTS. . . o .ottt ettt ettt et e e e e ettt e e e e e e 100
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Toutes les parts ont été intégralement libérées en especes, de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros
(12.500,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant,
qui le constate expressément.

La propriété des parts sociales résulte des présentes statuts ou des actes de cession de parts réguliérement consen-
tis, sans qu’il y ait lieu a délivrance d’aucun titre.

Chagque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes de I'actif social ainsi
que des bénéfices.

Art. 6. Les parts sociales sont insaisissables. Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a un non associé que de I'accord
du ou des associés représentant I'intégralité des parts sociales.

En cas de refus de cession les associés non-cédants s’obligent eux-mémes a reprendre les parts offertes en cession.

Les valeurs de l'actif net du bilan serviront de base pour la détermination de la valeur des parts a céder.

Art. 7. Le déces, I'incapacité, la faillite ou la déconfiture d’un associé n’entrainera pas la dissolution de la société.
Les parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause de mort 4 des non-associés que moyennant I'agrément
unanime des associés survivants.
En cas de refus d’agrément il est procédé comme prévu a larticle 6.

Art. 8. Les créanciers, ayants droit ou héritiers, alors méme qu’il y aurait parmi eux des mineurs ou incapables, ne
pourront, pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer
de quelque maniere dans les actes de son administration; pour faire valoir leurs droits ils devront s’en rapporter aux
inventaires de la société et aux décisions des assemblées générales.

Gérnace - Assemblée générale
Art. 9. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révocables ad nutum a
tout moment par I'assemblée générale qui fixe les pouvoirs et les rémunérations.
Le ou les gérants sont nommés par I'assemblée générale. lls sont nommés pour une durée indéterminée. Leurs pou-
voirs sont définis dans I'acte de nomination.

Art. 10. Le ou les gérants ne contractent en raison de leurs fonctions aucune obligation personnelle relativement
aux engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 11. Pour engager valablement la société, la signature du ou des gérants est requise.

Art. 12. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartien-
nent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde.
Chaque associé peut se faire valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 13. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification des statuts doivent réunir les voix des associés représen-
tant les trois quarts du capital social.

Année sociale - Bilan

Art. 14. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
Chaque année, le 31 décembre, les comptes annuels sont arrétes et la gérance dresse un inventaire comprenant 'in-
dication des valeurs actives et passives de la société ainsi qu’un bilan et un compte de pertes et profits.

Art. 15. Les produits de la société, déduction faite des frais généraux et des charges sociales, de tous amortissements
de l'actif et de toutes provisions pour risques commerciaux et industriels, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net constaté, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve légale jusqu’a
ce que celui-ci ait atteint le dixiéme du capital social.

Le surplus du bénéfice est a la libre disposition des associés.

Les associés pourront décider, a la majorité fixée par les lois afférentes, que le bénéfice, déduction faite de la réserve,
pourra étre reporté a nouveau ou versé a un fonds de réserve extraordinaire ou distribué aux associés.

Dissolution - Liquidation
Art. 16. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
désignés par 'assemblée des associés a la majorité fixée par I'article 142 de la loi du 10 ao(t 1915 et de ses lois modifi-
catives ou, a défaut, par ordonnance du Président du tribunal d’arrondissement, statuant sur requéte de tout intéressé.
Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.
Disposition générale
Art. 17. La loi du 10 ao(t 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n’y a pas
été dérogé par les présents statuts.
Mesure transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2004.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
et qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a la somme de 950,- EUR.
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Assemblée Générale Extraordinaire

Et a l'instant les associés, représentant I'intégralité du capital social, se sont réunis en assemblée générale, et, a 'una-
nimité des voix, ont pris les résolutions suivantes:

1.- Le siége social de la société est établi a L-9501 Ettelbriick, 89, Grand-rue.

2.- Le nombre des gérants est fixé a deux.

3.- L’assemblée générale désigne pour une durée indéterminée:

- gérante technique Madame Nathalie Ruykens, indépendante, née a Soignies (B), le 14 mai 1969, demeurant a B-6681
Sainte-Ode, 13, rue de Hiémont, Lavacherie,

- gérant administratif Monsieur Jean Windeshausen, administrateur de société, né a Bastogne (B), le 8 mai 1960, de-
meurant a B-6600 Bastogne, 32, chemin de Renval.

La société sera valablement engagée par la signature conjointe des gérants.

Dont acte, fait et passé a Wiltz, date qu’en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire instrumentant par leurs nom, pré-
nom usuel, état et demeure, ils ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: N. Ruykens, J. Windeshausen, A. Holtz.

Enregistré a Wiltz, le 16 septembre 2004, vol. 318, fol. 96, case 10. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): G. Biver.

Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des

Sociétés et Associations.

Wiltz, le 22 septembre 2004. A. Holtz.
(903293.3/2724/116) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Diekirch, le 11 octobre 2004.

B & B BAUGESELLSCHAFT, S.a r.l.,, Gesellschaft mit beschriankter Haftung.
Gesellschaftssitz: L-6630 Wasserbillig, 64, Grand-rue.
H. R. Luxemburg B 99.559.
Unter Verzicht auf alle Formen und Fristen der Ladung tritt Herr Manfred Bohmer als alleiniger Gesellschafter der B
& B BAUGESELLSCHAFT, S.a r.l. zu einer Gesellschafterversammlung zusammen und beschliesst Folgendes:
Mit Wirkung vom 1. Oktober 2004 wird Herr Giinter Hélzmer, wohnhaft in D-54298 Igel, Triererstrasse 29, zum
alleinigen Geschiftsfiihrer der Gesellschaft ernannt.

Wasserbillig, den 1. Oktober 2004.
M. Béhmer
Gesellschafter
Enregistré a Luxembourg, le 13 octobre 2004, réf. LSO-AV03029. — Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(082636.3/000/15) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.

CONVERGE LUXEMBOURG, S.ar.l., Société a responsabilité limitée (en liquidation).
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R. C. Luxembourg B 81.633.
La Société a été constituée suivant acte regu par Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de

Luxembourg, en date du 5 décembre 1997, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 993 du
12 novembre 2001.
Les comptes a la liquidation au 7 octobre 2004, enregistrés a Luxembourg, le 11 octobre 2004, réf. LSO-AV02272,
ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CONVERGE LUXEMBOURG, S.a r.l.
Signature
(082640.3/250/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.

SOCIETE IMMOBILIERE BALEZO, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: Differdange, 65, rue Emile Mark.
R. C. Luxembourg B 10.926.

Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 13 octobre 2004, réf. LSO-AV03037, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

(082656.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.




60238

BOUTIQUE DANIELLE, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: Esch-sur-Alzette.
R. C. Luxembourg B 22.498.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 13 octobre 2004, réf. LSO-AV03061, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 octobre 2004. Signature.
(082657.3/000/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.

AIR CONSULT AND SOFTWARE S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-4676 Niedercorn, 1, rue Theis.
R. C. Luxembourg B 76.687.
Le bilan au 31 décembre 2003, enregistré a Luxembourg, le 7 octobre 2004, réf. LSO-AV01495, a été déposé au re-
gistre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 octobre 2004.
Pour VO CONSULTING LUX S.A.

Signature
(082658.3/000/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.

ECIS, ETUDES CREATIONS INTERNATIONALES SPORTIVES S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8479 Eischen, 19, Cité de Bettenwiss.
R. C. Luxembourg B 41.968.
Le bilan au 31 décembre 2002, enregistré a Luxembourg, le 7 octobre 2004, réf. LSO-AV01491, a été déposé au re-
gistre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 octobre 2004.

Pour VO CONSULTING LUX S.A.

Signature
(082661.3/000/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.

WIGWAM DIFFUSION, S.a r.l., Société a responsabilité limitée (en liquidation).
R. C. Luxembourg B 25.859.
MUFA, S.ar.l.,, MUSIKFABRIK-MANAGEMENT, Société a responsabilité limitée (en liquidation).
Siége social: L-8278 Holzem, 6, rue de I'Ecole.
R. C. Luxembourg B 66.414.
FALCO BENELUX, S.ar.l., Société a responsabilité limitée (en liquidation).
R. C. Luxembourg B 26.273.

EXTRAITS
Liquidations judiciaires
Par jugement du 30 octobre 2003, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixieme chambre, a prononcé
la dissolution et ordonné la liquidation de la société WIGWAM DIFFUSION, S.a r.l., avec siége social a L-8360 Goet-
zingen/Capellen, 1, rue des Champs, de fait inconnue a cette adresse. Ce méme jugement a nommé juge-commissaire
Monsieur Jean-Paul Meyers, juge au Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg et désigné comme liquidateur Maitre
Astrid Bugatto, avocat, demeurant a Luxembourg.

Pour publication et réquisition
A. Bugatto
Le liquidateur

Par jugement du 30 octobre 2003, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixieme chambre, a prononcé
la dissolution et ordonné la liquidation de la société, MUSIKFABRIK-MANAGEMENT, S.a r.l., en abrégé MUFAS.a r.l.
(en liquidation), avec siége social a L-8278 Holzem, 6, rue de I'Ecole. Ce méme jugement a nommé juge-commissaire
Monsieur Jean-Paul Meyers, juge au Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg et désigné comme liquidateur Maitre
Astrid Bugatto, avocat, demeurant a Luxembourg.

Pour publication et réquisition

A. Bugatto
Le liquidateur
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Par jugement du 30 octobre 2003, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixiéme chambre, a prononcé
la dissolution et ordonné la liquidation de la société FALCO BENELUX, S.a r.l.(en liquidation), avec siége social a L-8311
Capellen, 97, route d’Arlon, de fait inconnue a cette adresse. Ce méme jugement a nommé juge-commissaire Monsieur
Jean-Paul Meyers, juge au Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg et désigné comme liquidateur Maitre Astrid
Bugatto, avocat, demeurant a Luxembourg.

Pour publication et réquisition
A. Bugatto
Le liquidateur
Enregistré a Luxembourg, le 23 novembre 2004, réf. LSO-AWO05534. — Recu 89 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
Enregistré a Luxembourg, le 23 novembre 2004, réf. LSO-AWO05535. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
Enregistré a Luxembourg, le 23 novembre 2004, réf. LSO-AWO05537. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(097401.2//42) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 décembre 2004.

MURCIACO S.A,, Société Anonyme.
Capital social: EUR 6.012.000,-.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R. C. Luxembourg B 84.518.

Lors de ’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires tenue en date du 27 aolt 2004, il a été décidé de nom-
mer au poste de commissaire aux comptes, ERNST & YOUNG, ayant son siége social au 7, Parc d’Activité Syrdall, L-
5356 Munsbach, immatriculée au registre de commerce et des sociétés sous le numéro B 47.771, pour une période
venant a échéance lors de I'assemblée générale annuelle qui statuera les comptes au 31 décembre 2007 et qui se tiendra
en 2008, en remplacement de SORE INTERNATIONAL S.A.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 septembre 2004. Signature.

Enregistré a Luxembourg, le 7 octobre 2004, réf. LSO-AV01592. — Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(082687.3/581/16) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.

TRESOR GASTRONOMIQUE DU VELAY, S.a r.l., Société a responsabilité limitée (en liquidation).
R. C. Luxembourg B 20.406.
PACO ET GONZO, S.ar.l., Société a responsabilité limitée (en liquidation).
Siége social: L-8248 Mamer, 2, op Paasseleck.
R. C. Luxembourg B 63.745.
CORDONNERIE MODERNE S.A., Société Anonyme (en liquidation).
R. C. Luxembourg B 17.845.

EXTRAITS
Liquidations judiciaires
Par jugement du 30 octobre 2003, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixiéme chambre, a prononcé
la dissolution et ordonné la liquidation de la société TRESOR GASTRONOMIQUE DU VELAY, S.a r.l., avec siége social
a L-8310 Capellen, 77, route d’Arlon, de fait inconnue a cette adresse. Ce méme jugement a nommé juge-commissaire

Monsieur Jean-Paul Meyers, juge au Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg et désigné comme liquidateur Maitre
Astrid Bugatto, avocat, demeurant a Luxembourg.

Pour publication et réquisition

A. Bugatto
Le liquidateur

Par jugement du 30 octobre 2003, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixiéme chambre, a prononcé
la dissolution et ordonné la liquidation de la société PACO ET GONZO, S.a r.l, avec siége social a L-8248 Mamer, 2,
op Paasseleck. Ce méme jugement a nommé juge-commissaire Monsieur Jean-Paul Meyers, juge au Tribunal d’arrondis-
sement de et a Luxembourg et désigné comme liquidateur Maitre Astrid Bugatto, avocat, demeurant a Luxembourg.

Pour publication et réquisition
A. Bugatto
Le liquidateur
Par jugement du 30 octobre 2003, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixiéme chambre, a prononcé

la dissolution et ordonné la liquidation de la société CORDONNERIE MODERNE S.A., avec siége social a L-8328 Ca-
pellen, 15, rue du Kiem, de fait inconnue a cette adresse. Ce méme jugement a nommé juge-commissaire Monsieur Jean-
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Paul Meyers, juge au Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg et désigné comme liquidateur Maitre Astrid Bu-
gatto, avocat, demeurant a Luxembourg.
Pour publication et réquisition
A. Bugatto
Le liquidateur
Enregistré a Luxembourg, le 23 novembre 2004, réf. LSO-AWO05539. — Recgu 89 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
Enregistré a Luxembourg, le 23 novembre 2004, réf. LSO-AW05540. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
Enregistré a Luxembourg, le 23 novembre 2004, réf. LSO-AW05542. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(097408.2//41) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 décembre 2004.

WORLD-WIDE LIFE ASSURANCE, Société Anonyme (en liquidation).
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R. C. Luxembourg B 86.184.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven, en date du
4 février 2002, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n® 848 du 4 juin 2002.

Les comptes annuels au 31 décembre 2002, enregistrés a Luxembourg, le 11 octobre 2004, réf. LSO-AV02276, ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature
Un mandataire
(082641.3/250/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 octobre 2004.

ALL RIGHTS S.A,, Société Anonyme (en liquidation).
R. C. Luxembourg B 42.946.
ALSACE IMMOBILIERE S.A., Société Anonyme (en liquidation).
R. C. Luxembourg B 31.705.

EXTRAITS
Liquidations judiciaires

Par jugement du 19 juin 2003, le Tribunal d’Arrondissement de et a Luxembourg, sixiéme chambre, a prononcé la
dissolution et ordonné la liquidation de la société ALL RIGHTS S.A. dont le siége social a L-1931 Luxembourg, 11, ave-
nue de la Liberté, a été dénoncé le 18 octobre 1999 par la FIDUCIAIRE ET SOCIETE DE GESTION EUROPEENNE,
(FISOGEST S.A.). Ce méme jugement a nommeé juge-commissaire Monsieur Jean-Paul Meyers, juge au Tribunal d’arron-
dissement de et a Luxembourg, et désigné comme liquidateur Maitre Elisabeth Ewert, avocat, demeurant a Luxembourg.

Pour publication et réquisition
E. Ewert
Le liquidateur

Par jugement du 19 juin 2003, le Tribunal d’Arrondissement de et a Luxembourg, sixiéme chambre, a prononcé la
dissolution et ordonné la liquidation de la société ALSACE IMMOBILIERE S.A. dont le siége social a L-2330 Luxembourg,
134, boulevard de la Pétrusse, a été dénoncé le 2 ao(it 1995 par la FIDUCIAIRE DE LA COMMUNAUTE S.A. Ce méme
jugement a nommé juge-commissaire Monsieur Jean-Paul Meyers, juge au Tribunal d’arrondissement de et a Luxem-
bourg, et désigné comme liquidateur Maitre Elisabeth Ewert, avocat, demeurant a Luxembourg.

Pour publication et réquisition
E. Ewert
Le liquidateur

Enregistré a Luxembourg, le 17 novembre 2004, réf. LSO-AW04044. — Recu 89 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.

Enregistré a Luxembourg, le 17 novembre 2004, réf. LSO-AW04046. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(097446.2//29) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 décembre 2004.
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	Sommaire
	Ottavia S.A.
	Private Investigation Office, S.à r.l.
	Leonardo Invest S.A.
	Prefaco S.A.
	Hexagone Invest S.A.
	Bluestar S.A.
	Méridian Properties Luxembourg, S.à r.l.
	Falling Leaf, S.à r.l.
	Arcoop, S.à r.l.
	Magelux S.A.
	Intercascade, S.à r.l.
	Maria & Vanda S.A.
	Maria & Vanda S.A.
	Versailles Securities, S.à r.l.
	GCE Luxco Two, S.à r.l.
	Café Bofferding Stuff, S.à r.l.
	Opera Finance International S.A.
	Relex S.A.
	Im Baum Garten S.A.H.
	Wing Equity S.A.
	Red Nova S.A.
	Nefertari S.A.
	Nefertari S.A.
	Doublon Holdings, S.à r.l.
	Equant S.A.
	Fiesta, S.à r.l.
	Sacha Design, S.à r.l.
	B & B Baugesellschaft, S.à r.l.
	Converge Luxembourg, S.à r.l.
	Société Immobilière Balezo, S.à r.l.
	Boutique Danielle, S.à r.l.
	Air Consult and Software S.A.
	ECIS, Etudes Créations Internationales Sportives S.A.
	Wigwam Diffusion, S.à r.l.
	Murciaco S.A.
	Tresor Gastronomique du Velay, S.à r.l.
	World-Wide Life Assurance
	All Rights S.A.

