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ETT, EUROPEENNE TELEPHONIE TRADING, S.ar.l.,
Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1818 Howald, 4, rue des Joncs.

STATUTS

L’an mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit, le dix-huit décembre.
Par-devant Maitre Frank Baden, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:
ETT - EUROPEENNE TELEPHONIE TRADING S.A,, Société Anonyme, ayant son siége social a CH-Genéve, 20,
avenue Dumas,
ici représentée par Monsieur Luc Heyse, expert fiscal, demeurant a Steinfort,
en vertu d’une procuration sous seing privée, donnée a Genéve, le 30 novembre 1998.
La procuration prémentionnée restera annexée aux présentes.

Laquelle comparante a requis le notaire instrumentant de dresser l'acte des statuts d’une société a responsabilité
limitée unipersonnelle qu’elle déclare constituer par les présentes.

Art. 1er. |l est formé par les présentes par le propriétaire des parts ci-aprés créées une société a responsabilité
limitée, qui sera régie par les lois y relatives et par les présents statuts.

Art. 2. Lasociété a pour objet I'importation et I'exportation ainsi que la vente en gros et au détail de matériel infor-
matique, bureautique, électronique et de matériel de télécommunication.

D’une fagon générale elle pourra faire toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres et immobilieres se
rattachant directement ou indirectement a son objet social.

Art. 3. Lasociété prend la dénomination de EUROPEENNE TELEPHONIE TRADING, S.ar.l. enabrégé ETT, S.ar.l
Art. 4. Le siége social est établi a Howald.

Art. 5. La durée de la société est illimitée.
Elle commence a compter du jour de sa constitution.

Art. 6. Le capital social est fixé a cinq cent mille francs luxembourgeois (500.000,- LUF) représenté par cinq cents
(500) parts sociales d’'une valeur nominale de mille francs luxembourgeois (1.000,- LUF) chacune.

Art. 7. Les cessions de parts sociales sont constatées par un acte authentique ou sous seing privé. Elles se font en
conformité avec les dispositions légales afférentes.

Art. 8. La société n’est pas dissoute par le décés d’un associé.

Art. 9. Les créanciers personnels, ayants droit ou héritiers d’un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit,
faire apposer des scellés sur les biens et documents de la société.

Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants qui sont nommés par I'assemblée générale des
associés, laquelle fixe la durée de leur mandat.

A moins que I'assemblée n’en dispose autrement, le ou les gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom de la société dans toutes les circonstances et pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a
I'accomplissement de son objet social.

Art. 11. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quelque soit le nombre de parts qui lui appar-
tiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se
faire valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Aussi longtemps que la société ne compte qu’un seul associé, il exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale. ||
ne peut les déléguer.

Les décisions de I'associé unique, agissant en lieu et place de I'assemblée générale, sont consignées dans un registre
tenu au siege social.

Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par lui (eux) au nom de la société.

Art. 13. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 14. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et la gérance dresse un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la société.

Art. 15. Tout associé peut prendre au siege social de la société communication de 'inventaire et du bilan.

Art. 16. L’excédent favorable du bilan, déduction faite des charges sociales, amortissements et moins-values jugés
nécessaires ou utiles par les associés, constitue le bénéfice net de la société.

Apres dotation a la réserve légale, le solde est a la libre disposition de I'assemblée des associés.

Art. 17. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et les émoluments.

Art. 18. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les associés se référent et se soumettent aux
dispositions légales.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution pour finir le trente et un décembre mil neuf cent
quatre-vingt-dix-neuf.
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Souscription et libération

Les cinq cents (500) parts sociales sont souscrites par I'associée unique la société anonyme ETT - EUROPEENNE
TELEPHONIE TRADING S.A., ayant son siége social a Geneéve, 20, avenue Dumas, de sorte que la société est une
société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Toutes les parts ont été entierement libérées par un versement en espéces, de sorte que la somme de cinq cent mille
francs luxembourgeois (500.000,- LUF) se trouve dés maintenant a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été
justifié au notaire soussigné qui le constate expressément.

Décision de lassociée unique

Ensuite I'associée unique a pris la décision suivante:

1. Est nommé gérant pour une durée indéterminée:

- Monsieur Jean-Michel Crauwels, employé privé, demeurant a L-2222 Neudorf, 324, route de Neudorf.
3. Le siege social est fixé a L-1818 Howald, 4, rue des Joncs.

Evaluation des frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a environ quarante mille francs luxem-
bourgeois (40.000,- LUF).

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: L. Heyse, F. Baden.
Enregistré a Luxembourg, le 24 décembre 1998, vol. 1CS, fol. 92, case 5. — Regu 5.000 francs.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée a la Société sur demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 janvier 1999. F. Baden.
(02911/200/91) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 1999.

COMPAGNIE INTERNATIONALE DE RESTAURATION (C.I.R.) S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1017 Luxembourg, 261, rue d’ltzig.

STATUTS

L’an mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit, le dix-sept décembre.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Hesperange.

Ont comparu:

1) CA CORPORATION avec siége social a Nassau (Bahamas),

ici représentée par son administrateur, Monsieur Carlo Arend, Legal Manager & Consultant, demeurant a Luxem-
bourg,

2) UNITED SERVICES INC. avec siege social a Alofi (Niue),

ici représentée par son mandataire, Monsieur Carlo Arend, préqualifié¢, en vertu d’'un mandat général du 6 février
1998,

Lesquels comparants ont arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme qu’ils vont constituer entre eux:

Art. 1er. || est formé une société anonyme sous la dénomination de COMPAGNIE INTERNATIONALE DE
RESTAURATION (C.L.R)) S.A.

Le siége social est établi a Luxembourg.

Il pourra étre transféré dans tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I'assemblée
générale des actionnaires.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre
P’activité normale du sieége ou la communication de ce siége avec I'étranger, se produiront ou seront imminents, le siege
social pourra étre transféré provisoirement a |'étranger sans que toutefois cette mesure ne puisse avoir d’effet sur la
nationalité de la société, laquelle nonobstant ce transfert provisoire du siége restera luxembourgeoise.

La durée de la société est illimitée. La société pourra étre dissoute a tout moment par décision de I'assemblée
générale des actionnaires délibérant dans les formes prescrites par la loi pour la modification des statuts.

Art. 2. La société a pour objet tous conseils et organisations en matiére de restauration, d’hételierie et d’agro-
alimentaire et elle pourra faire tant a Luxembourg qu’a I'étranger toutes opérations généralement quelconques, industri-
elles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rapportant directement ou indirectement a la création,
la gestion et le financement, sous quelque forme que ce soit, de toutes entreprises et sociétés ayant pour objet toute
activité, sous quelque forme que ce soit, ainsi que la gestion et la mise en valeur, a titre permanent ou temporaire, du
portefeuille créé a cet effet, et elle peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se
rattachant a ces brevets ou pouvant les compléter, dans la mesure o la société sera considérée comme Société de Parti-
cipations Financiéres.

Elle peut en outre accorder aux entreprises auxquelles elle s’intéresse ainsi qu’a des tiers tous concours ou toutes
assistances financieres, préts, avarices ou garanties, comme elle peut emprunter méme par émission d’obligations ou
s’endetter autrement pour financer son activité sociale.
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La société peut s’intéresser par toutes voies dans toutes affaires, entreprises ou sociétés ayant un objet identique,
analogue ou connexe, ou qui sont de nature a favoriser le développement de son entreprise ou a le lui faciliter.

Art. 3. Le capital social est fixé a un million deux cent cinquante mille francs luxembourgeois (LUF 1.250.000,-) divisé
en mille deux cent cinquante (1.250) actions d’une valeur nominale de mille francs luxembourgeois (LUF 1.000,-)
chacune.

Art. 4. Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représen-
tatifs de plusieurs actions.

La société pourra procéder au rachat de ses actions au moyen de ses réserves disponibles et en respectant les dispo-
sitions de l'article 49-2 de la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée par la loi du 24 avril
1983. Le capital de la société peut étre augmenté ou diminué en une ou plusieurs tranches par une décision de
I'assemblée générale des actionnaires prise en accord avec les dispositions applicables au changement des statuts.

Art. 5. La société est administrée par un conseil composé de trois (3) membres au moins, actionnaires ou non.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six (6) ans; ils sont rééligibles et toujours
révocables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas, I'assemblée générale lors de sa premiére réunion procede a I'élection définitive.

Art. 6. Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I'objet social; tout ce qui n’est pas réservé a 'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.
Le conseil d’administration peut désigner son président; en cas d’absence du président, la présidence de la réunion peut
étre conférée a un administrateur présent.

Le conseil d’administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le
mandat entre administrateurs, qui peut &tre donné par écrit, télégramme, télex ou fax, étant admis. En cas d’urgence, les
administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou fax.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante. Le conseil d’administration peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs
concernant la gestion journaliére ainsi que la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou
plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres agents, actionnaires ou non.

La délégation a un membre du conseil d’administration est subordonnée a l'autorisation préalable de I'assemblée
générale.

La société se trouve engagée soit par la signature conjointe de deux (2) administrateurs, soit par la signature indivi-
duelle de 'administrateur-délégué.

Art. 7. Lasurveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommé(s) pour
une durée qui ne peut dépasser six (6) ans, rééligible(s) et toujours révocable(s).

Art. 8. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 9. L'assemblée générale annuelle se réunit le 1¢ lundi du mois de juin a 14.00 heures a Luxembourg au siége
social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 10. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires lorsque tous tes actionnaires sont présents ou représentés et qu’ils déclarent avoir eu préala-
blement connaissance de I'ordre du jour.

Le conseil d’administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépot cinq (5) jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter
en personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque action donne droit a une voix.

Art. 11. L’assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société. Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Art. 12. Sous réserve des dispositions de I'article 72-2 de la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commer-
ciales, telle que modifiée par la loi du 24 avril 1983, le conseil d’administration est autorisé a procéder a un versement
d’acomptes sur dividendes.

Art. 13. Laloi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence aujourd’hui et se termine le trente et un décembre 1999.
2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2000.

Souscription et libération

Les comparants préqualifiés ont souscrit aux actions créées comme suit:
1) CA CORPORATION, préqualifiée, six cent vingt-cinqactions . ................. ... ........ 625
2) UNITED SERVICES INC,, préqualifiée, six cent vingt-cinqactions . .. ........................ 625

Total: mille deux cent cinqUante . . . . . . ... e 1.250
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Les actions ont été libérées en espéces a concurrence de 25 % de sorte que le montant de trois cent douze mille cinq
cents francs luxembourgeois (LUF 312.500,-) est a la libre disposition de la société ainsi qu’il a été prouvé au notaire
instrumentaire qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi sur les
sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de LUF 85.000,-.

Assemblée générale extraordinaire

Et a l'instant les comparants préqualifiés, représentant l'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée
générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués, et aprés avoir constaté que celle-ci était
réguliérement constituée, ils ont pris a I'unanimité les résolutions suivantes:

1) Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).

2) Sont appelées aux fonctions d’administrateurs:

a) CA CORPORATION, préqualifiée;

b) UNITED SERVICES INC.,, préqualifiée;

c) REVOX CORPORATION avec siege social a Road Town, Tortola (BVI).

3) Est appelée aux fonctions de commissaire:

AREND & CO,, S. ar.l, avec siége social a Luxembourg.

4) Les mandats des administrateurs et du commissaire prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de 'an
2004.

5) Le siege social est fixé au 261, rue d’ltzig/B.P. 1728, L-1017 Luxembourg.

6) La société se trouve valablement engagée par la signature conjointe de deux (2) administrateurs.

Dont acte, fait et passé a Hesperange, date qu’en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: C. Arend, G. Lecuit.

Enregistré a Luxembourg, le 28 décembre 1998, vol. 1138, fol. 65, case 1. — Regu 12.500 francs.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Hesperange, le 11 janvier 1999. G. Lecuit.
(02905/220/137) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 1999.

CORTON MEYNEY S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1142 Luxembourg, 7, rue d’Aspelt.

STATUTS

L’an mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit, le dix-huit décembre.
Par-devant Maitre Frank Baden, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1. La société MERSEY SERVICES LIMITED, ayant son siége social a Road Town, P.O. Box 3136, Tortola, lles Vierges
Britanniques,

ici représentée par Maitre Serge Tabery, licencié en droit, demeurant a Luxembourg,

en vertu d’'une procuration sous seing privé, donnée a Monaco, le 15 décembre 1998.

2. La société LEGNOR TRADING S.A,, ayant son siége social a Road Town, P.O. Box 3136, Tortola, lles Vierges
Britanniques,

ici représentée par Maitre Serge Tabery, prénommé,

en vertu d’une procuration sous seing privé, donnée a Monaco, le 15 décembre 1998.

Les procurations prémentionnées resteront annexées aux présentes pour &tre soumises avec elles aux formalités de
I'enregistrement.

Lesquels comparants ont arrété ainsi qu’il suit les statuts d’'une société anonyme qu’ils vont constituer entre eux:

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital

Art. 1¢r. |l est formé une société anonyme sous la dénomination de CORTON MEYNEY S.A.

Art. 2. Le siége social est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre
Pactivité normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront
imminents, le siége social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, sans que toutefois cette mesure ne
puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxem-
bourgeoise.

Art. 3. La durée de la société est illimitée.
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Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangéres, ainsi que la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

Elle peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére des
valeurs mobilieres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle posséde un intérét direct ou indirect tous
concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobilieres qu’im-
mobiliéres qui peuvent lui paraitre utiles dans 'accomplissement de son objet.

Art. 5. Le capital social est fixé a un million trois cent mille francs frangais (1.300.000,- FRF) représenté par mille
trois cents (1.300) actions d’une valeur nominale de mille francs francais (1.000,- FRF).

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représen-
tatifs de plusieurs actions.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions dans les conditions prévues par la loi.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours
révocables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas I'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde a I’élection définitive.

Art. 7. Le Conseil d’Administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I'objet social; tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Art. 8. Le Conseil d’Administration désigne parmi ses membres un président; en cas d’absence du président, la prési-
dence de la réunion peut étre conférée a un administrateur présent.

Le Conseil d’Administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le
mandat entre administrateurs, qui peut étre donné par écrit, télégramme, télex ou téléfax, étant admis. En cas
d’urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou téléfax.

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

Art. 9. Le Conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére ainsi que la repré-
sentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres
agents, actionnaires ou non.

La délégation a un membre du Conseil d’Administration est subordonnée a l'autorisation préalable de I'assemblée
générale.

Art. 10. La société se trouve engagée par la signature collective de deux administrateurs.

Art. 11. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Année sociale - Assemblée générale

Art. 12. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Art. 13. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu’ils déclarent avoir eu préala-
blement connaissance de I'ordre du jour.

Le Conseil d’Administration peut décider que pour pouvoir assister a I'lassemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépét cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque action donne droit a une voix.

Art. 14. L’assemblée des actionnaires de la société réguliérement constituée représente tous les actionnaires de la
société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la société.

Art. 15. L’'assemblée générale décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le Conseil d’Administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.

Art. 16. L’assemblée générale annuelle se réunit le troisieme vendredi du mois de mai a onze heures a Luxembourg
au siége social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 17. Laloi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.
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Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le trente et un décembre mil neuf
cent quatre-vingt-dix-neuf.
2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en deux mille.
Souscription et libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, les comparants préqualifiés déclarent souscrire les actions comme
suit:

1) Mersey Services Limited, prénommée, mille deux cent quatre-vingt-dix-neuf actions . . .. ... ........ 1.299
2) Legnor Trading S.A., prénommeée, UNE aCtiON . . . .« vttt vttt e e e e e e et e e e e 1
Total: mille trois cents actions ... ... ... ... 1.300

Le comparant sub 1) agit comme fondateur, tandis que le comparant sub 2) n’intervient qu’en tant que simple
souscripteur.

Toutes les actions ont été entiérement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de un million
trois cent mille francs frangais (1.300.000,- FRF) se trouve des maintenant a la libre disposition de la société, ainsi qu'il
en est justifié au notaire soussigné.

Déclaration

Le notaire rédacteur de l'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a 'article 26 de la loi sur les
sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais
Les parties évaluent le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a charge en raison de sa constitution, approximativement a la somme de cent
cinquante mille francs luxembourgeois (150.000,- LUF).

Assemblée générale extraordinaire

Et a I'instant les comparants, préqualifiés, représentant I'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée
générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués, et aprés avoir constaté que celle-ci était
réguliérement constituée, ils ont pris, a 'unanimité les résolutions suivantes:

1) Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

2) Sont appelés aux fonctions d’administrateur:

- Monsieur Martin A. Rutledge, chartered accountant, demeurant a Dippach,

- Monsieur Alain Tircher, comptable, demeurant a Metzert (Belgique),

- Monsieur Patrick Haller, employé privé, demeurant a Imbringen.

3) Est appelée aux fonctions de commissaire:

- GRANT THORNTON REVISION ET CONSEILS S.A., ayant son siége social a L-1330 Luxembourg, 2, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte.

4) Les mandats des administrateurs et commissaire prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de deux
mille quatre.

5) Le siege social est fixé a L-1142 Luxembourg, 7, rue Pierre d’Aspelt.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous, connus du notaire instrumentant par nom,
prénom usuel, état et demeure, ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: S. Tabery, F. Baden.

Enregistré a Luxembourg, le 24 décembre 1998, vol. 1CS, fol. 93, case 2. — Regu 79.980 francs.

Le Receveur (signé): . Muller.

Pour expédition conforme, délivrée a la Société sur demande aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des

Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 janvier 1999. F. Baden.
(02906/200/141) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

BEFCO INVESTMENTS S.A., Société Anonyme.
Siége social: Luxembourg.
R. C. Luxembourg B 42.853.
L’an mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit, le quinze décembre.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme BEFCO INVESTMENTS S.A,
ayant son siége social a L-1724 Luxembourg, 11, boulevard du Prince Henri, inscrite au registre commerce et des
sociétés de Luxembourg, section B sous le numéro 42.853, constituée suivant acte regu par Maitre Frank Baden, notaire
de résidence a Luxembourg, en date du 27 janvier 1993, publié au Mémorial C, numéro 198 du 3 mai 1993, et dont les
statuts ont été modifiés la derniére fois par acte en date du 15 décembre 1997.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Edmond Ries, expert-comptable, demeurant a Luxembourg.

Monsieur le président désigne comme secrétaire Monsieur Claude Schmitz, conseil fiscal, demeurant a Luxembourg.
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L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Marc Lamesch, expert-comptable, demeurant a Luxembourg.

Le président prie le notaire d’acter que:

I. Les actionnaires présents ou représentés et le nombre d’actions qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste de
présence, qui sera signée, ci-annexée ainsi que les procurations, le tout enregistré avec I'acte.

IIl. Qu'il ressort de la liste de présence que les 1.250 (mille deux cent cinquante) actions, représentant l'intégralité du
capital social sont représentées a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider
valablement sur tous les points portés a I'ordre du jour, dont les actionnaires ont été préalablement informés.

Ill. Que l'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:

Ordre du jour:

1. Changement du statut de Soparfi en société anonyme holding.

2. Modification de I'article 4 des statuts en donnant a I'alinéa 5 la teneur suivante:

La société pourra faire toute activité et toutes opérations généralement quelconques se rattachant directement ou
indirectement a son objet, autorisées par et rentrant dans les limites tracées par la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés
de participations financiéres.

3.- Divers.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée, les actionnaires décident ce qui suit a 'unanimité:

Premiére résolution
L’assemblée décide de changer le statut de la société, de Soparfi en société anonyme holding régie par la loi de 1929.

Deuxiéme résolution

Afin de mettre les statuts en concordance avec la résolution qui précede, I'assemblée décide de modifier I'article 4
des statuts en donnant a l'alinéa 5 la teneur suivante:

La société pourra faire toute activité et toutes opérations généralement quelconques se rattachant directement ou
indirectement a son objet, autorisées par et rentrant dans les limites tracées par la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés
de participations financiéres.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont procés-verbal, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire instrumentant le présent procés-verbal.

Signé: E. Ries, C. Schmitz, M. Lamesch, ]. Elvinger-.

Enregistré a Luxembourg, le 18 décembre 1998, vol. 1CS, fol. 75, case 12. — Regu 500 francs.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 janvier 1999. J. Elvinger.
(02973/211/47) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 1999.

BEFCO INVESTMENTS S.A,, Société Anonyme.
Siége social: Luxembourg.
R. C. Luxembourg B 42.853.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 1999.
(02974/211/6) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 1999.

BODENSEE S.A., Société Anonyme.
Siége social: Luxembourg, 16, rue Jean I’Aveugle.
R. C. Luxembourg B 43.678.

Extrait du procés-verbal de 'Assemblée Générale annuelle du 23 octobre 1998

L’ensemble des mandats d’aministrateurs étant venu a échéance, 'assemblée décide:
- de renouveler le mandat d’administrateur de Monsieur Khalid Bin Issa Al Jaber;
- et de nommer aux fonctions d’administrateur Monsieur Sheik Mohamed Bin Issa Al Jaber, domicilié a Jeddah (Arabie
Saoudite).
Pour réquisition
Signature
Enregistré a Luxembourg, le 15 janvier 1999, vol. 518, fol. 68, case 2. — Regu 500 francs.
Le Receveur (signé): J. Muller.
(02978/636/15) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 1999.

BOVIMEX S.A., Société Anonyme.
Le siege social L-1319 Luxembourg, 147, rue Cents est dénoncé a la date du 31 décembre 1998.
C. Colson
Administrateur-délégué
Enregistré a Luxembourg, le 14 janvier 1999, vol. 518, fol. 61, case 2. — Regu 500 francs.
Le Receveur (signé): J. Muller.
(02980/999/8) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 1999.
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BOFIN INTERNATIONAL S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.
R. C. Luxembourg B 67.293.

Extrait du procés-verbal de la résolution circulaire du Conseil d’Administration du 26 novembre 1998

Premiére résolution

Le Conseil décide de nommer Monsieur Eric Fort, administrateur de sociétés, demeurant a Luxembourg, Président
du Conseil d’Administration.

Deuxiéme résolution

Le Conseil décide de nommer Monsieur Edmond Ries, administrateur-délégué de la société. Il peut représenter et
engager la société dans le cadre de la gestion journaliére par sa seule signature.

Il s’agit notamment des actes d’administration ne dépassant pas les besoins de la vie quotidienne de la société, les actes
conservatoires qui sont nécessaires a la préservation des biens de la société et I'exécution de décisions de 'assemblée
générale ou du conseil d’administration.

A cet effet, il peut signer seul sur les comptes bancaires de la société pour toutes opérations rentrant dans le cadre
de la gestion jounaliére. Toutefois, pour les opérations d’investissement de désinvestissement d’un montant supérieur a
cent mille francs luxembourgeois (LUF 100.000,-), I'accord préalable du Conseil d’Administration est requis.

Pour BOFIN INTERNATIONAL S.A.
SOCIETE GENERALE BANK & TRUST
Le Domiciliataire
Signatures
Enregistré a Luxembourg, le 15 janvier 1999, vol. 518, fol. 69, case 7. — Regu 500 francs.
Le Receveur (signé): J. Muller.
(02979/045/26) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 1999.

DELTABLOCK S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.

STATUTS

L’an mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit, le vingt-deux décembre.
Par-devant Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1) REALEST FINANCE S.A., une société avec siége social a 9B, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg,

2) ALPINE STRATEGIC MARKETING LLC, une société avec siége social a 400, 7th Street NW Suite 101,
Washington D.C. (Etats-Unis),

toutes les deux ici représentées par Madame Géraldine Schmit-Laera, employée privée, demeurant a Luxembourg,

en vertu de deux procurations données a Luxembourg, le 27 novembre 1998.

Lesquelles procurations, aprés signature ne varietur par la mandataire et le notaire instrumentaire resteront annexées
au présent acte pour étre enregistrées en méme temps.

Lesquelles comparantes, par leur mandataire, ont arrété ainsi qu'il suit les statuts d’'une société anonyme holding
qu’elles vont constituer entre elles:

Art. 1¢r. |l est formé une société anonyme holding sous la dénomination de DELTABLOCK S.A.

Le siége social est établi a Luxembourg.

Il pourra étre transféré dans tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I'assemblée
générale des actionnaires.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre
P'activité normale du siége ou la communication de ce siége avec I'étranger, se produiront ou seront imminents, le siege
social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, sans que toutefois cette mesure ne puisse avoir d’effet sur la
nationalité de la société, laquelle nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

La durée de la Société est illimitée.

La Société pourra étre dissoute a tout moment par décision de 'assemblée générale des actionnaires, délibérant dans
les formes prescrites par la loi pour la modification des statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangéres, ainsi que la gestion et la mise en valeur de ces participations, sous réserve des dispo-
sitions de larticle 209 de la loi sur les sociétés commerciales.

Elle peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniere des
valeurs mobilieres de toutes espéces, ainsi que des brevets et licences connexes avec les droits y rattachés et les réaliser
par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement.

Elle pourra gérer et faire mettre en valeur son portefeuille et ses brevets par qui et de quelque maniére que ce soit,
ainsi que participer a la création et au développement de toute entreprise.

La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'’émission d’emprunts obligataires et accorder aux
sociétés dans lesquelles elle posséde un intérét direct tous concours, préts, avances ou garanties.
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La Société n’aura pas d’activité industrielle propre et ne tiendra aucun établissement ouvert au public.
Elle prendra toutes mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques qui se
rattachent a son objet ou le favorisent, en restant toutefois dans les limites de la loi du 31 juillet 1929.

Art. 3. Le capital social est fixé a un million deux cent cinquante mille (1.250.000,-) francs luxembourgeois (LUF)
divisé en mille deux cent cinquante (1.250) actions d’une valeur nominale de mille (1.000,-) francs luxembourgeois (LUF)
chacune.

Art. 4. Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

Les actions de la Société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représen-
tatifs de plusieurs actions.

La Société pourra procéder au rachat de ses actions au moyen de ses réserves disponibles et en respectant les dispo-
sitions de larticle 49-2 de la loi modifiée du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales.

Le capital social de la Société peut é&tre augmenté ou diminué en une ou plusieurs tranches par une décision de
I'assemblée générale des actionnaires prise en accord avec les dispositions applicables au changement des statuts.

Art. 5. La Société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut pas dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours
révocables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas ’Assemblée Générale, lors de sa premiére réunion, procéde a I'élection définitive.

Art. 6. Le Conseil d’Administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I'objet social; tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Le Conseil d’Administration peut désigner son président; en cas d’absence du président, la présidence de la réunion
peut étre conférée a un administrateur présent.

Le Conseil d’Administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le
mandat entre administrateurs, qui peut &tre donné par écrit, télégramme, télex ou télécopie, étant admis.

En cas d’urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou télécopie.

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

Le Conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére ainsi que la représentation
de la société a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres agents, actionnaires ou non.

La délégation a un membre du conseil d’administration est subordonnée a I'autorisation préalable de I’Assemblée
Générale.

La Société se trouve engagée soit par la signature individuelle de I'administrateur-délégué, soit par la signature
conjointe de deux administrateurs.

Art. 7. La surveillance de la Société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 8. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 9. L’Assemblée Générale annuelle se réunit de plein droit chaque année, le deuxiéme mercredi du mois de juin
a onze heures trente a Luxembourg au siége social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.
Si ce jour est férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 10. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et qu’ils déclarent avoir eu préala-
blement connaissance de I'ordre du jour.

Le conseil d’administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépét cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion.

Tout actionnaire aura le droit de voter en personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque action donne droit a une voix.

Art. 11. L’assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société. Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Art. 12. Sous réserve des dispositions de I'article 72-2 de la loi modifiée du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés
commerciales, le conseil d’administration est autorisé a procéder a un versement d’acomptes sur dividendes.

Art. 13. Laloidu 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés holding, ainsi
que leurs modifications ultérieures, trouveront leur application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence aujourd’hui méme et finira le 31 décembre 1999.

2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se réunira en 2000.
Souscription et libération
Les comparantes précitées ont souscrit aux actions créées de la maniére suivante:

1) REALEST FINANCE S.A,, préqualifiée, milleactions .. ....... .. ... ... ... i .. 1.000
2) ALPINE STRATEGIC MARKETING LLC, préqualifiée, deux cent cinquante actions . ............. 250
Total: mille deux cent cinquante actions . ... ... ... ... ..t 1.250

Toutes les actions ont été entierement libérées en espéces de sorte que le montant d’'un million deux cent cinquante
mille (1.250.000,-) francs luxembourgeois (LUF) est dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il a été
prouvé au notaire instrumentaire que le constate expressément.
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Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi sur les
sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éleve approximativement a la somme de cinquante-cinq mille
(55.000,-) francs luxembourgeois.

Assemblée constitutive

Et a linstant les comparantes préqualifiées, représentant I'intégralité du capital social, se sont constituées en
assemblée générale extraordinaire a laquelle elles se reconnaissent diment convoquées, et apreés avoir constaté que
celle-ci était régulierement constituée, elles ont pris, a 'unanimité, les résolutions suivantes:

1) Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

2) Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:

a) Monsieur Fabio Mazzoni, indépendant, demeurant 132, rue des Romains, L-8042 Strassen,

b) Monsieur Joseph Mayor, employé privé, demeurant 9, rue Henri Pensis, L-2322 Luxembourg,

c) Monsieur Werner Metz, demeurant 14A, Grand-Place, CH-1700 Fribourg.

3) Est appelée aux fonctions de commissaire:

WOOD, APPLETON, OLIVER AND GO., avec siége social a Luxembourg.

4) Les mandats des administrateurs et commissaire prendront fin a I'issue de 'assemblée générale annuelle de 2004.

5) Le siége social de la société est fixé a L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Et apres lecture faite et interprétation donnée a la mandataire des comparantes, celle-ci a signé avec Nous, notaire,
la présente minute.

Signé: G. Schmit-Laera, A. Schwachtgen.

Enregistré a Luxembourg, le 29 décembre 1998, vol. 1CS, fol. 100, case 6. — Regu 12.500 francs.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 janvier 1999. A. Schwachtgen.
(02907/230/138) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 1999.

DIAMETRE S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.

STATUTS

L’an mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit, le vingt et un décembre.
Par-devant Maitre Frank Baden, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1) FINANCIERE DU BENELUX, société anonyme ayant son siége social a L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la
Porte-Neuve,

ici représentée par Madame Dominique Pacci, employée privée, demeurant a F-Longlaville,

en vertu d’une procuration sous seing privé, donnée a Luxembourg, le 14 décembre 1998.

2. Monsieur Christian Marchand, administrateur de sociétés, demeurant a F-75005 Paris, 7, rue de Pontoise,

ici représenté par Monsieur Luc Van Walleghem, employé privé, demeurant a B-Etalle,

en vertu d’une procuration sous seing privé, donnée a Luxembourg, le 8 décembre 1998.

3. Monsieur Damien Paturle, administrateur de sociétés, demeurant a F-92200 Neuilly-sur-Seine, 83, rue Jacques
Dulud,

ici représenté par Monsieur Luc Van Walleghem, prénommé,

en vertu d’une procuration sous seing privé, donnée a Luxembourg, le 8 décembre 1998.

Les procurations prémentionnées resteront annexées aux présentes.

Lesquels comparants ont arrété ainsi qu’il suit les statuts d’'une société anonyme qu’ils vont constituer entre eux:

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital

Art. 1er. |l est formé une société anonyme sous la dénomination de DIAMETRE S.A.

Art. 2. Le siege social est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre
Pactivité normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront
imminents, le siége social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, sans que toutefois cette mesure ne
puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxem-
bourgeoise.

Art. 3. La durée de la société est illimitée.

Art. 4. La société a pour objet social la souscription, la prise de participation, le financement et I'intérét financier, sous
quelque forme que ce soit, dans toute société, société de participation, de tout consortium ou groupement d’entreprises,
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luxembourgeois ou étrangers, ainsi que la gestion des fonds mis a sa disposition, le contréle, la gestion et la mise en
valeur de ses participations. La société peut faire toutes opérations mobilieres, immobiliéres, commerciales et finan-
ciéres, se rapportant directement ou indirectement a son objet social.

Art. 5. Le capital social est fixé a trente-deux mille ECU (32.000,- ECU) représenté par trois mille deux cents (3.200)
actions d’une valeur nominale de dix ECU (10,- ECU) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent &tre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représen-
tatifs de plusieurs actions.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions dans les conditions prévues par la loi.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil compose de trois membres au moins, actionnaires ou non.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans dans deux catégories différentes A et
B; ils sont rééligibles et toujours révocables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas I'assemblée générale, lors de sa premiere réunion, procede a I'élection définitive.

Art. 7. Le Conseil d’Administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I'objet social; tout ce qui n’est pas réservé a 'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Art. 8. Le Conseil d’Administration désigne parmi ses membres un président; en cas d’absence du président, la prési-
dence de la réunion peut étre conférée a un administrateur présent.

Le Conseil d’Administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le
mandat entre administrateurs, qui peut étre donné par écrit, télégramme, télex ou téléfax, étant admis. En cas
d’urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou téléfax.

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

Art. 9. Le Conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére ainsi que la repré-
sentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres
agents, actionnaires ou non.

La délégation a un membre du Conseil d’Administration est subordonnée a l'autorisation préalable de I'assemblée
générale.

Art. 10. La société se trouve engagée par la signature conjointe d’un administrateur de la catégorie A et d’un
administrateur de la catégorie B.

Art. 11. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Année sociale - Assemblée générale

Art. 12. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Art. 13. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu’ils déclarent avoir eu préala-
blement connaissance de I'ordre du jour.

Le Conseil d’Administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépét cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque action donne droit a une voix.

Art. 14. L’assemblée des actionnaires de la société régulierement constituée représente tous les actionnaires de la
société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la société.

Art. 15. L'assemblée générale décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le Conseil d’Administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.

Art. 16. L'assemblée générale annuelle se réunit le deuxiéme jeudi du mois d’avril a quinze heures a Luxembourg au
siege social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 17. Laloi du 10 ao0t 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le trente et un décembre mil neuf
cent quatre-vingt-dix-neuf.
2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en I'an deux mille.
Souscription et libération
Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, les comparants préqualifiés déclarent souscrire les actions comme suit:
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1) FINANCIERE DU BENELUX, prénommée, neuf cent soixante actions . . . ... ................ 960
2) Monsieur Christian Marchand, prénommé, mille trois cent quarante-quatre actions . . .. ......... 1.344
3) Monsieur Damien Paturle, prénommé, huit cent quatre-vingt-seize actions . . . .. .............. 896
Total: trois mille deux cents aCtions . . .. . ... ...ttt e 3.200

Toutes les actions ont été entierement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de trente-
deux mille ECU (32.000,- ECU) se trouve dés maintenant a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en est justifié au
notaire soussigné.

Déclaration

Le notaire rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l’'article 26 de la loi sur les
sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de soixante-cinq mille
francs luxembourgeois (65.000,- LUF).

Assemblée générale extraordinaire

Et a l'instant les comparants, préqualifiés, représentant I'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée
générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués, et aprés avoir constaté que celle-ci était
réguliérement constituée, ils ont pris, a 'unanimité les résolutions suivantes:

1) Le nombre des administrateurs est fixé a quatre et celui des commissaires a un.

2) Sont appelés aux fonctions d’administrateur:

Dans la catégorie A:

a) Monsieur Christian Marchand, administrateur de sociétés, demeurant a Paris, 7, rue de Pontoise.

b) Monsieur Damien Paturle, administrateur de sociétés, demeurant a Neuilly-sur-Seine, 83, rue Jacques Dulud.

Dans la catégorie B:

c) Monsieur Angelo De Bernardi, licencié en sciences commerciales et financiéres, demeurant a Esch-sur-Alzette.

d) Madame Marie-Fiore Ries-Bonani, employée privée, demeurant a Uebersyren.

3) Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

- Monsieur Adrien Schaus, comptable, demeurant a Tétange.

4) Les mandats des administrateurs et commissaire prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de I'an
deux mille.

5) Le siege social est fixé a L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: D. Pacci, L. Van Walleghem, F. Baden.

Enregistré a Luxembourg, le 24 décembre 1998, vol. 1CS, fol. 95, case 9. — Regu 12.959 francs.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée a la Société sur demande aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 janvier 1999. F. Baden.
(02908/200/138) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 1999.

EMERALD SHIPPING S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 42, Grand-rue.

STATUTS

L’an mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit, le trente et un décembre.
Par-devant Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

Ont comparu:

1. - Monsieur Nicolas St. Clair Morgan, avocat, demeurant a B.P. 302, Westaway Chambers, 39, Don Street, St. Helier,
Jersey,

ici représenté par Monsieur Pascal Collard, juriste, demeurant a Spa (Belgique),

en vertu d’'une procuration, laquelle restera ci-annexée;

2. - Monsieur David St. Clair Morgan, avocat, demeurant a B.P. 302, Westaway Chambers, 39, Don Street, St. Helier,
Jersey,

ici représenté par Monsieur Pascal Collard, prénommé,

en vertu d’une procuration, laquelle restera ci-annexée.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu’il
suit les statuts d’une société anonyme qu’ils vont constituer entre eux.
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Chapitre I¢": Forme, Dénomination, Siege, Objet, Durée

Art. 1¢*. Forme, Dénomination.

Entre les parties ci-avant désignées et toutes celles qui deviendront dans la suite propriétaires des actions ci-apres
créées, il est formé par les présentes une société anonyme qui sera régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg
(«Luxembourgy) et par les présents statuts.

La Société adopte la dénomination EMERALD SHIPPING S.A.

Art. 2. Siége Social.

Le siége social est établi dans la Ville de Luxembourg. Il peut étre transféré dans tout autre endroit du Luxembourg
par une décision du Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration pourra en outre établir des succursales ou
bureaux aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ot le Conseil d’Administration estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou entre
ce siege et |'étranger, se produiront ou seront imminents, il pourra transférer temporairement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n'auront aucun effet sur la natio-
nalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la Société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion journaliére.

Art. 3. Objet.
La Société a pour objet I'achat, la vente, I'affrétement, le frétement et la gestion de navires de mer, ainsi que les opéra-
tions financiéres et commerciales s’y rattachant directement ou indirectement.

Art. 4. Durée.

La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute a tout moment par décision de '’Assemblée Générale statuant dans les formes prescrites pour
les modifications des statuts.

Chapitre Il: Capital, Actions

Art. 5. Capital Social.

Le capital social est fixé a un million deux cent cinquante mille francs (1.250.000,-) représenté par mille deux cent
cinquante (1.250) actions, d’une valeur nominale de mille francs (1.000,-) chacune, toutes de méme catégorie.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit en une ou plusieurs fois par décision de ’Assemblée Générale statuant
dans les formes prescrites pour les modifications de statuts. L’exécution d’une telle augmentation de capital pourra étre
confiée par ’Assemblée Générale au Conseil d’Administration.

Art. 6. Forme des actions.

Les actions sont nominatives ou au porteur au gré de I'actionnaire.

Les titres d’actions au porteur sont extraits d’un registre a souches et numérotés.

La Société maintiendra un registre des actions nominatives qui contiendra la désignation précise de chaque action-
naire, I'indication au nombre de ses actions et, le cas échéant, leur transfert avec la date y afférente.

Le Conseil d’Administration peut créer des certificats d’actions multiples.

Art. 7. Transmission et cession des actions.

Toute cession d’actions a un tiers non actionnaire, volontaire ou forcée, a quelque titre et sous quelque forme que
ce soit, alors méme qu’elle ne porterait que sur la nue-propriété, ne peut étre réalisée qu’avec I'agrément préalable du
Conseil d’Administration.

Les héritiers, ayant droit et créanciers d’un actionnaire ne peuvent, pour quelque motif que ce soit, provoquer
I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la société, en demander le partage ou la licitation prendre des mesures
conservatoires, provoquer des inventaires, ni s'immiscer d’aucune maniére dans son administration. lls doivent, pour
I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires et bilans sociaux et aux décisions du Conseil d’Administration
et de ’Assemblée Générale.

Art. 8. Droits attachés a chaque action.

Outre le droit de vote qui lui est attribué par la loi, chaque action donne droit a une quotité, proportionnelle au
nombre des actions existantes, de I'actif social, des bénéfices ou du boni de liquidation.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

La possession d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de I’Assemblée
Générale.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chaque titre.

Chapitre Ill: Conseil d’Administration

Art. 9. Conseil d’Administration.

La Société est administrée par un Conseil d’Administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas besoin
d’étre actionnaires.

Les administrateurs sont nommés par I’Assemblée Générale des Actionnaires qui détermine leur nombre, pour une
durée qui ne peut dépasser six ans, et ils resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient élus. lls sont rééli-
gibles et ils peuvent é&tre révoqués a tout moment par I’Assemblée Générale, avec ou sans motif.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par ’Assemblée Générale, les administrateurs restants ainsi
nommés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, 'Assemblée Générale des Actionnaires, lors de la
premiére réunion, procede a I’élection définitive.
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Art. 10. Réunions du Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration peut choisir parmi ses membres un Président et un ou plusieurs Administrateur-
Délégué(s) et fixe leur pouvoirs. L’Assemblée Générale Ordinaire fixe, le cas échéant, leurs honoraires et émoluments.

Les administrateurs sont convoqués aux séances du Conseil d’Administration par tous moyens, méme verbalement.

Tout administrateur peut se faire représenter aux réunions du Conseil d’Administration en désignant par écrit, par
télécopieur, par cable, par télégramme ou par télex un autre administrateur pour le représenter aux réunions du Conseil
ety voter en ses lieux et place.

Le Conseil d’Administration délibére valablement si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés.

En cas d’'urgence le Conseil d’Administration peut approuver des résolutions par vote circulaire exprimé par écrit,
par télécopieur, par cdble, par télégramme ou par télex pourvu que les résolutions soient approuvées par tous les
administrateurs. Une telle décision est réguliére et valable comme si elle avait été adoptée a une réunion du Conseil
d’Administration, diment convoquée et tenue. Elle pourra étre documentée par un ou plusieurs écrits séparés ayant le
méme contenu, signés chacun par un ou plusieurs administrateurs.

Art. 11. Procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifiés par le Président
ou par 'Administrateur-Délégué ou par deux administrateurs. Les procurations resteront annexées aux proces-
verbaux.

Art. 12. Pouvoirs du Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration a les pouvoirs les plus larges pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réali-
sation de |'objet social. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés expressément a I’Assemblée Générale par la loi ou
les présents statuts sont de la compétence du Conseil d’Administration.

Il peut notamment et sans que la liste suivante soit limitative ou exhaustive, faire et conclure tous contrats et actes
nécessaires a I'exécution de toutes entreprises ou opérations qui intéressent la société, décider de toutes interventions
financiéres, relatives auxdites opérations, encaisser toutes sommes dues appartenant a la société, en donner quittance,
faire et autoriser tous retraits, transferts et aliénation de fonds, de rentes, de créances ou de valeurs appartenant a la
société, ouvrir tout compte, escompter ou émettre tout chéque ou billet a ordre, emprunter ou préter a court ou a
long terme.

Art. 13. Délégation de pouvoirs.

Le Conseil d’Administration peut déléguer toute ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére de la
Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion journaliére a un ou plusieurs adminis-
trateurs, directeurs, fondés de pouvoirs, employés ou autres agents qui n’auront pas besoin d’étre actionnaires de la
Société, ou conférer des pouvoirs ou mandats spéciaux ou des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes
ou agents de son choix.

La délégation de la gestion journaliére a un membre du Conseil d’Administration est soumise a l'autorisation préalable
de ’Assemblée Générale des Actionnaires.

Art. 14. Conflits d’intéréts.

Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera affecté ou invalidé par le
fait qu’un ou plusieurs administrateurs de la Société y auront un intérét personnel, ou en seront administrateur, associé,
fondé de pouvoir ou employé. Un administrateur de la Société qui remplira en méme temps des fonctions d’adminis-
trateur, associé, fondé de pouvoirs ou employé d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou
entrera autrement en relations d’affaires, ne sera pas pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme,
empéché de donner son avis et de voter ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou opération.

La Société indemnisera tout administrateur et leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens
pour tout frais raisonnables qu’ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeur dans des actions
en justice, des proceés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions actuelles ou
anciennes d’administrateur de la Société ou a la demande de la Société ou de toute autre société dans laquelle la Société
est actionnaire ou créancier et que de ce fait ils n’ont pas droit a indemnisation, exception faite pour les cas ou ils avaient
été déclarés coupables pour négligence grave ou pour avoir manqué a leurs devoirs envers la Société; en cas d’arran-
gement transactionnel, 'indemnisation ne portera que sur les matiéres couvertes par I'arrangement transactionnel et
dans ce cas seulement si la Société est informée par son conseiller juridique que la personne a indemniser n’aura pas
manqué a ses devoirs envers la Société. Le droit a indemnisation qui précéde n’exclut pas pour les personnes
susnommées d’autres droits auxquels elles pourraient prétendre.

Art. 15. Représentation de la Société.

Vis-a-vis des tiers, la Société est engagée par les signatures conjointes de deux administrateurs dont nécessairement
celle de ’Administrateur-Délégué, ou par la signature individuelle d’'un administrateur ou d’'un mandataire de la Société
diiment autorisé a cette fin, ou par la signature individuelle d’'une personne a qui un pouvoir spécial a été conféré par le
Conseil d’Administration ou son représentant, mais seulement dans les limites de ces pouvoirs.

Art. 16. Rémunération des Administrateurs.

L’Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs une rémunération fixe ou des jetons de présence ou leur
accorder le remboursement forfaitaire de leurs frais de voyage ou autres charges des frais généraux.
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Art. 17. Commissaires aux comptes.

Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires aux comptes, qui nont pas besoin
d’étre actionnaires.

Le ou les commissaires aux comptes seront nommés par I'’Assemblée Générale des Actionnaires, qui déterminera
leur nombre, pour une durée qui ne peut dépasser six ans, et ils resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs
soient élus. lIs sont rééligibles et ils peuvent é&tre révoqués par ’Assemblée Générale, avec ou sans motif.

L’Assemblée Générale Ordinaire fixe, le cas échéant, leurs émoluments.

Chapitre IV: Assemblée générale des actionnaires

Art. 18. Pouvoirs de ’Assemblée Générale.
Toute Assemblée Générale des Actionnaires régulierement constituée représente I'ensemble des actionnaires.
Elle a tous les pouvoirs qui lui sont réservés par la loi.

Art. 19. Assemblée Générale Annuelle.

L’Assemblée Générale Annuelle se réunit dans la Ville de Luxembourg, au siége social de la Société ou a tel endroit
indiqué dans les avis de convocation, le troisieme lundi du mois d’octobre a 10.00 heures et pour la premiére fois en
2000. Si ce jour est un jour férié légal, la réunion a lieu le premier jour ouvrable suivant.

Art. 20. Autres Assemblées Générales.

Le Conseil d’Administration peut convoquer d’autres Assemblées Générales.

Les Assemblées Générales des Actionnaires, y compris I'’Assemblée Générale Annuelle Ordinaire, peuvent se tenir a
I'étranger chaque fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par
le Conseil d’Administration.

Art. 21. Procédure, vote.

Les Assemblées Générales des actionnaires seront convoquées par le Conseil d’Administration ou le ou les commis-
saires aux comptes dans les formes prévues par la loi. La convocation contiendra I'ordre du jour de I’Assemblée
Générale des Actionnaires.

Au cas ou tous les actionnaires sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de 'ordre du jour
de I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout actionnaire peut prendre part aux Assemblées des Actionnaires en désignant par écrit, par cable, par
télégramme, par télex ou par télécopieur un mandataire, lequel ne peut pas étre actionnaire. Le Conseil d’Adminis-
tration peut arréter toutes autres conditions a remplir pour prendre part aux Assemblées Générales.

Chaque action donne droit & une voix. Sauf dispositions contraires de la loi, les décisions sont prises a la majorité
simple des voix présentes ou représentées.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de I'assemblée a produire en justice ou ailleurs sont signés par le Président
du Conseil d’Administration ou par I’Administrateur-Délégué ou par deux administrateurs.

Chapitre V: Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 22. Année Sociale.

L’année sociale de la Société commence le premier jour de janvier et finit le dernier jour de décembre de chaque
année, a I'exception du premier exercice qui commence le jour de la constitution de la société et finit le dernier jour du
mois de décembre 1999.

Le Conseil d’Administration prépare les comptes annuels suivant les dispositions de la loi luxembourgeoise et les
pratiques comptables.

Art. 23. Affectation des bénéfices.

Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé cing pour cent (5%) pour la formation d’un fonds de réserve légale.
Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale atteindra le dixieme du capital
social.

Sur recommandation du Conseil d’Administration, ’Assemblée Générale des Actionnaires décide de I'affectation du
solde des bénéfices annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve ou
de provision, de le reporter a nouveau ou de le distribuer aux actionnaires comme dividendes.

Le Conseil d’Administration peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes dans les conditions fixées par
la loi. Il déterminera le montant ainsi que la date de paiements de ces acomptes.

La Société peut racheter ses propres actions en conformité avec les dispositions de la loi.

Chapitre VI: Dissolution, Liquidation

Art. 24. Dissolution, liquidation.

La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de I’Assemblée générale délibérant aux mémes conditions
de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification des statuts, sauf dispositions contraires de la loi.

Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, nommés
par '’Assemblée Générale des Actionnaires qui déterminera leurs pouvoirs de leurs émoluments.

Chapitre VII: Lois applicables

Art. 25. Lois applicables.
Toutes les matieres qui ne sont pas régies par les présents statuts seront réglés conformément a la loi du 10 aolt
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.
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Souscription et Paiement
Les actions indiquées a I'article cinq ont été souscrites comme suit:

1. - Monsieur Nicolas St. Clair Morgan, préqualifié, mille deux quarante actions . .................... 1.240
2. - Monsieur David St. Clair Morgan, préqualifié, dix actions ... ....... ... ... ... ... ... ... ... 10
Total: mille deux cent cinquante aCtions . . . .. ... ...ttt 1.250

Toutes les actions ont été libérées a concurrence de cent pour cent (100%) par des versements en espéces, de sorte
que la somme de un million deux cent cinquante mille francs (1.250.000,-) se trouve dés a présent a la libre disposition
de la Société ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi du 10
aolt 1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a cinquante mille francs (50.000,-).

Assemblée générale extraordinaire
Ensuite, les comparants représentant I'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée générale extraor-

dinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués et aprés délibération, ils ont pris chaque fois a 'unanimité les
résolutions suivantes:

Premiére résolution

Le nombre des administrateurs est fixé a trois.

Sont appelés au fonctions d’administrateurs:

1) Monsieur Nicolas St. Clair Morgan, avocat, demeurant a B.P. 302, Westaway Chambers, 39, Don Street, St. Helier,
Jersey,

2) Monsieur David St. Clair Morgan, avocat, demeurant a B.P. 302, Westaway Chambers, 39, Don Street, St. Helier,
Jersey,

3) Monsieur Pascal Wiscour-Conter, licencié en sciences économiques et financiéres, demeurant a Luxembourg.

Le mandat des administrateurs ainsi nommés prendra fin avec I'assemblée générale annuelle statutaire de 2000.

Deuxiéme résolution

Le nombre des commissaires aux comptes est fixé a un.

Est nommée commissaire aux comptes:

Madame Ana De Sousa, comptable, demeurant a Luxembourg.

Le mandat du commissaire aux comptes prendra fin avec I'assemblée générale annuelle statutaire de 2000.

Troisieme résolution

Conformément aux dispositions des présents statuts et de la loi, 'assemblée générale autorise le conseil d’adminis-
tration a déléguer en totalité la gestion journaliere des affaires de la société, ainsi que la représentation de la société en
ce qui concerne cette gestion individuellement a un ou plusieurs membres du conseil d’administration.

Quatriéme résolution
Le siege social est fixé a L-1660 Luxembourg, 42, Grand-rue.

Réunion du conseil d’administration

Et aussitdt les administrateurs prédésignés Monsieur Nicolas St. Clair Morgan, Monsieur David St. Clair Morgan et
Monsieur Pascal Wiscour-Conter, ici représentés par Monsieur Pascal Collard, prénommé, aux termes de trois procu-
rations ci-annexées, se sont réunis en Conseil et, a 'unanimité, ont pris la décision suivante:

- En vertu de l'autorisation qui leur a été conférée par I'assemblée générale extraordinaire de ce jour, Monsieur Pascal
Wiscour-Conter, préqualifié est nommé «administrateur déléguéy; le Conseil d’Administration lui délegue la totalité de
la gestion journaliere de la société, ainsi que la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion, avec plein
pouvoir d’engager la société individuellement sous sa seule signature pour toute ouverture de compte bancaire et
généralement toute opération bancaire ne dépassant pas six cent mille francs luxembourgeois (LUF 600.000,-) (ou la
contre-valeur en devise) et sous réserve de la limitation suivante: tous les actes relevant de l'achat, la vente et
I’hypotheque de navire ainsi que toute prise de crédit devront requérir la signature de deux administrateurs dont néces-
sairement celle de 'administrateur-délégué.

Le notaire soussigné, qui connait la langue francaise, constate que sur demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue frangaise, suivi d’'une version anglaise; sur demande des mémes comparants et en cas de divergences
entre le texte francais et le texte anglais, le texte francais fera foi.

Dont acte, passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.
Suit la traduction anglaise du texte qui précéde:

In the year one thousand nine hundred and ninety-eight, on the thirty-first December-.
Before Us, Maitre Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette.
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There appeared:

1. - Mr Nicolas St. Clair Morgan, solictor, residing in St Helier, Jersey, at P.O. Box 302, Westaway Chambers, 39 Don
Street,

hereby represented by Mr Pascal Collard, lawyer, residing in Spa (Belgium),

by virtue of a proxy which shall be annexed to the present deed;

2. - Mr David St. Clair Morgan, solicitor, residing in St Helier, Jersey, at P.O. Box 302, Westaway Chambers, 39 Don
Street,

hereby represented by Mr Pascal Collard, prenamed,

by virtue of a proxy which shall be annexed to the present deed;

Such appearing parties, acting in the above stated capacities, have drawn up the following articles of incorporation of
a company which they declared organized among themselves.

Chapter I: Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name.

It is hereby established among the subscribers and all those who may become owners of the shares hereafter created
a Company in the form of a société anonyme which will be governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg
(«Luxembourgy) and by the present articles.

The Company will exist under the name of EMERALD SHIPPING S.A.

Art. 2. Registered Office.

The Company will have its registered office in the City of Luxembourg. The registered office may be transferred to
any other place within Luxembourg by a resolution of the board of directors. The board of Directors can moreover set
up branches or offices as well as in the Grand Duchy of Luxembourg as in foreign countries.

In the event the board of Directors considers that extraordinary political, economic or social developments occur or
are imminent, that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communications with such office or between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have
no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by one of
the bodies or persons entrusted with the daily management of the Company.

Art. 3. Object.
The object of the Company is the purchase, the selling, the chartering in, the chartering out, and the management of
seagoing vessels, as well as those financial and commercial operations linked directly or not linked directly to this object.

Art. 4. Duration.

The Company is formed for an unlimited duration.

The Company may be dissolved at any time pursuant to a resolution of the meeting of shareholders resolving in
conformity with the provisions of the law.

Chapter Il: Capital, Shares
Art. 5. Corporate Capital.

The corporate capital of the Company is set at one million two hundred fifty thousand francs (1,250,000.-) divided
into thousand two hundred fifty (1,250) shares with a par value of thousand francs (1,000.-) per share, all of the same
category.

The corporate capital can be increased or reduced in one or several times upon decision of the shareholders’ meeting
resolving in conformity with the provisions of the law regarding the modification of the articles of incorporation. The
board of directors can be entrusted by the shareholders’ meeting for the implementation of such increase of capital.

Art. 6. Shares.

The shares can be in registered or bearer form according to the shareholder’s choice.

The bearer shares will be issued from a numbered counterfoil book.

The Company will maintain a register of the registered shares that shall include the precise indication of each
shareholder, the number of his shares, and if necessary the date of transfer.

The Board of Directors may create multiple share certificats.

Art. 7. Transfer of shares.

Any transfer of shares to a third party who is not a shareholder, on a voluntary or forced basis, for whatever reason
and under any form, even if only in consideration of the sole property, may only be carried out with the prior consent
of the board of directors.

The heirs, beneficiary and creditors of a shareholder cannot, for whatever reason invoked, request the appending of
seals on to the goods of the Company, request the partition, take measures of conservation or request the drawing of
inventories, nor interfere in any way into the administration of the Company. For the exercise of their rights, they must
refer to the inventories and annual accounts, and to the decisions of the board of Directors and the shareholders’
meeting.

Art. 8. Rights attached to each share.

In addition to the right of vote conferred by law, each share gives right to a quota of the company assets, the profits
or the bonus of liquidation, that is proportional to the number of shares existing.

The rights and duties attached to a share follow this share to whoever it would be handed over.

The possession of a share means immediately the adhesion to the articles of incorporation of the company and to the
decisions of the shareholders’ meeting.

The shares are indivisible toward the company that recognises only one owner for each share.
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Chapter lll. Board of directors

Art. 9. Board of Directors.

The Company will be administered by a board of directors composed of at least three members who do not need to
be shareholders.

The directors will be elected by the shareholders’ meeting, which will determine their number, for a period not
exceeding six years, and they will hold office until their successors are elected. They are re-eligible, but they may be
removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders’ meeting.

In the event of a vacancy in the board of directors, the remaining directors may meet and may temporarily provide
for. In such case the General Meeting of Shareholders during its next meeting, organises the definitive election.

Art. 10. Meetings of the Board of Directors.

The board of Directors can choose from among its members a chairman and one or several Managing Director(s) and
fix their powers. The Annual General Meeting will set their powers and salary.

The directors are called to the meetings of the board of directors by any mean, even by voice.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writting, by telefax, cable, telegram or
telex another director in order to represent at the meeting of the board of directors and to vote for and on behalf of
him.

A quorum of the board shall be the presence or the representation of a majority of the directors holding office.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the directors present or represented at such meeting.

In case of emergency, the board of directors can adopt resolutions by circular vote expressed in writting, by telefax,
cable, telegram or telex as far as the resolutions have been approved by all directors. Such decision is proper and valid
as though it had been adopted at a meeting of the board of Directors which was duly convened and held. Such a decision
can be documented in a single document or in several separate documents having the same content, signed by one or
several directors.

Art. 11. Minutes of meetings of the Board of Directors.
The minutes of any meeting of the board of directors will be signed by the chairman or the managing director or any
two directors. Any proxies will remain attached thereto.

Art. 12. Powers of the board of Directors.

The board of Directors is vested with the broadest powers to perform all acts necessary or useful for accomplishing
the company’s object. All powers that are not expressly reserved by law or by the present articles to the general
meeting of shareholders are in the competence of the board of directors.

The board of Directors can notably, interalia, write and conclude any contracts and deeds necessary for the execution
of any enterprises or operations that are in the interest of the Company, decide any financial intervening in connection
with these operations, cash any sums due belonging to the company, give receipt, do and authorise any withdrawal,
transfer and alienate funds, rents, credence or values belonging to the company, open any bank account, discount any
cheque or promissory note, borrow or lent money in the short or in the long term.

Art. 13. Delegation of powers.

The board of directors may delegate the daily management of the company and the representation of the company
within such daily management to one or more directors, officers, executives, employees or other persons who may but
do not need to be shareholders, or delegate special powers or proxies, or entrust determined permanent or temporary
functions to persons or agents choosen by it.

Delegation of daily management to a member of the board is subject to previous authorisation by the general meeting
of shareholders.

Art. 14. Conflict of interests.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected by the fact
that any one or more of the directors or officers of the Company has a personal interest in, or is a director, associate,
officer or employee of such other company or firm. Any director or officer of the Company who serves as a director,
associate, officer or employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in
business shall not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be prevented from considering and
voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

The Company shall indemnify any director or officer and his heirs, executors and administrators, against expenses
reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party be reason
of his being or having been a director or officer of the Company, or, at the request of the company, or of any other
company of which the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except
in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negli-
gence or misconduct, in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such
matters covered by the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indem-
nified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to
which he may be entitled.

Art. 15. Representation of the Company.

The Company will be bound towards third parties by the joint signatures of two directors, one of those being the
managing director, or by the individual signature of a director or a mandatory of the Company duly authorised, or by
the single signature of any person to whom such special power of attorney has been delegated by the board of directors,
but only within the limits of such power.
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Art. 16. Retribution of the Directors.
The shareholders’ meeting may grant to the directors a fix retribution, a payment of fees or the reimbursement on a
lump basis of their traveling expenses or other overhead expenses.

Art. 17. Statutory Auditors.

The supervision of the operation’s of the Company is entrusted to one or more auditors who do not need to be
shareholders.

The auditors will be elected by the shareholders’ meeting, which will determine their number, for a period not
exceeding six years, and they will hold office until their successors are elected. They are re-eligible, but they may be
removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders’ meeting.

The shareholders’ meeting shall set, in such case, their retributions.

Chapter IV: Meeting of shareholders

Art. 18. Powers of the Meeting of Shareholders.
Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.
It has the powers conferred upon it by law.

Art. 19. Annual General Meeting.

The annual general meeting will be held in the Bertrange, Luxembourg, at the registered office of the Company or at
such other place as may be specified in the notice convening the meeting on the third Monday of October of each year,
at 10.00 a.m. and for the first time in 2000.

If such day is a public holiday, the meeting will be held on the next following business day.

Art. 20. Other General Meetings.

The board of Directors may convene other general meetings.

Shareholders’ meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgement of the board of
Directors, which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 21. Procedure, Vote.

Shareholders will meet upon call by the board of Directors or the auditor or the auditors made in the forms provided
by law. The notice will contain the agenda of the meeting.

If all of the shareholders are present or represented at a shareholders’ meeting and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writting or be telefax, cable, telegram or
telex as his proxy another person who do not need to be a shareholder. The board of Directors may determine all other
conditions that must be fulfilled in order to take part in a shareholders’ meeting.

One vote is attached to each share. Except as otherwise required by law, resolutions will be taken by a simple
majority of votes.

Copies or extracts of the minutes of the meeting to be produced in judical proceedings or otherwise, will be signed
by the chairman or by the managing director or by any two other members of the board of directors.

Chapter V. Financial year, Distribution of profits

Art. 22. Financial Year.

The Company’s financial year begins on the first day of January and ends on the last day of December every year,
except that the first financial year begin on the date of formation of the Company and will end on the last day of 1999.

The board of Directors shall prepare annual accounts in accordance with the requirements of Luxembourg law and
accounting practice.

Art. 23. Appropriation of Profits.

From the annual net profit of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by law. That
allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the subscribed
capital of the Company.

Upon recommendation of the board of Directors, the general meeting of shareholders determines how the
remainder of the annual net profit will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a
reserve or to a provision reserve, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the
shareholders as dividend.

Subject to the conditions fixed by law, the board of Directors may pay out an advance payment on dividends. The
board fixes the amount and the date of payment of any such advance payment.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions on the law.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation
Art. 24. Dissolution, Liquidation.
The Company may be dissolved at any time by a decision of the general meeting voting with the same quorum and
majority, as for the amendment of these articles of incorporation, unless otherwise provided by law.
Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators appointed by the
general meeting of shareholders, which will determine their powers and their compensation.

Chapter VII. Applicable law

Art. 25. Applicable law.
All matters not governed by these articles on incorporation shall be determined in accordance with the Luxembourg
law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended.
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Subscription and payment
The appearing parties have subscribed for the number of shares mentioned hereafter:

1) Mr Nicolas St. Clair Morgan, prenamed, thousand two hundred forty shares . .................... 1,240
2) Mr David St. Clair Morgan, prenamed, tenshares . . . ... .. ... .. . . . . 10
Total: thousand two hundred fifty shares ... ... ... . . .. . . . 1,250

All these shares have been paid up to the extent of one hundred per cent (100%) by payments in cash, so that the
sum of one million two hundred fifty thousand francs (1,250,000.-), is forwith at the free disposal of the corporation, as
has been proved to the undersigned notary, who certifies it.

Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in article 26 of the law on commercial
companies have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Costs

The parties have estimated the costs, expenses, fees and charges, whatsoever form, which are to be borne by the
corporation of which shall be charged to it in connection with its corporation, at fifty thousand francs (50,000.-).

Extraordinary general meeting

Then the above-named parties, representing the entire subscribed capital and considering themselves duly convened,
have immediately proceeded to hold an Extraordinary General Meeting and have passed the following resolutions, each
time by unanimous vote:

First resolution

Resolved to fix at three the number of directors and further resolved to elect the following as directors for a period
ending at the annual general meeting of shareholders to be held in 2000.

1) Mr Nicolas St. Clair Morgan, solictor, residing in St Helier, Jersey, at P.O. Box 302, Westaway Chambers, 39 Don
Street,

2) Mr David St. Clair Morgan, solicitor, residing in St Helier, Jersey, at P.O. Box 302, Westaway Chambers, 39 Don
Street,

3) Mr Pascal Wiscour-Conter, graduated in economics and finance, residing in Luxembourg;

Second resolution

Resolved to fix at one the number of statutory auditors and further resolved to elect the following as statutory
auditor for a period ending at the annual general meeting of shareholders to be held in 2000.
Mrs Ana De Sousa, accountant, residing in Luxembourg.

Third resolution

Pursuant to the provisions of the articles of incorporation and of the company law, resolved to authorise hereby the
board of Directors to delegate the total daily management of the company and the representation of the company within
such daily management to two or more members of the board of directors.

Fourth resolution
Resolved to establish the registered office at L-1660 Luxembourg, 42, Grand-rue.

Meeting of the board of directors

And then the above-named directors Mr Nicolas St. Clair Morgan, Mr David St. Clair Morgan and Mr Pascal Wiscour-
Conter represented by Mr Pascal Collard, prenamed, by virtue of three proxies which remain annexed to the present
deed, have immediately decided to meet in a board of directors and have taken the following decisions unanimously:

- In pursuance of the authorisation that has been given to them by the extraordinary shareholders’ meeting of today,
Pascal Wiscour-Conter, prenamed, is appointed as Managing Director; the board of directors delegates the full daily
management of the company and the representation of the company within such daily management, with all powers to
bind the company on his sole signature for any bank operations up to an amount of six hundred thousand francs (LUF
600,000.-) (or the exchange value in foreign currency), including but not limited to the opening of bank accounts, upon
the following limitation: any purchase, any selling, any mortgage of ships as well as any bank credit shall require the
previous approval of two directors one of them being the managing director.

The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that on request of the above-named
persons, this deed is worded in French followed by an English translation; at the request of the same appearing persons,
in case of divergences between the French and English texts, the French version will be prevailing.

Whereof this notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date named at the beginning of this deed.

This deed having been read to the appearing persons, said persons appearing signed together with Us, the notary, this
original deed.

Signé: P. Collard, P. Wiscour-Conter, F. Kesseler.

Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 6 janvier 1999, vol. 846, fol. 88, case 3. — Regu 12.500 francs.

Le Receveur (signé): M. Ries.

Pour expédition conforme, délivrée a la société sur demande, pour servir aux fins de la publication au Mémorial,

Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 15 janvier 1999. F. Kesseler.
(02909/219/538) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 1999.
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EUROPEAN MARKETING HOLDING S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 14, rue Aldringen.

STATUTS

L’an mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit, le seize décembre.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Hesperange.

Ont comparu:

1. CREGELUX, CREDIT GENERAL DU LUXEMBOURG S.A., société anonyme, ayant son siége social a Luxembourg,
27, avenue Monterey, L-2951 Luxembourg,

ici représentée par Monsieur Lorenzo Raffaghello, employé privé, demeurant a Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Luxembourg, le 10 décembre 1998.

2. ECOREAL S.A,, ayant son siége social a Luxembourg,

ici représentée par Madame Monique Juncker, employée privée, demeurant a Schlindermanderscheid,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Luxembourg, le 10 décembre 1998.

Lesquelles procurations resteront, aprés avoir été signées ne varietur par les comparants et le notaire instrumentant,
annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Lesquels comparants, és qualités qu'’ils agissent, ont requis le notaire instrumentant de dresser I'acte constitutif d’'une
société anonyme qu'’ils déclarent constituer entre eux et qu’ils ont arrété comme suit:

Titre Ier: Dénomination, Siége social, Objet, Durée, Capital social

Art. 1er. |l est formé entre les comparants et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-apres créées
une société anonyme sous la dénomination de EUROPEAN MARKETING HOLDING S.A.

Art. 2. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre créé, par simple décision du conseil d’administration, des succursales ou bureaux tant dans le Grand-
Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de
I'assemblée générale des actionnaires délibérant comme en matiere de modification de statuts.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre
Pactivité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se produiront
ou seront imminents, le siége social pourra é&tre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la société, laquelle
nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliere.

Art. 3. La durée de la société est illimitée.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangeres, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que laliénation par
vente, échange ou de toute autre maniére, de valeurs mobilieres de toutes especes, la gestion ou la mise en valeur du
portefeuille qu’elle possédera, I'acquisition, la cession et la mise en valeur de brevets et de licences y attachées.

La société peut préter ou emprunter avec ou sans garanties, elle peut participer a la création et au développement de
toutes sociétés et leur préter tous concours. D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contréle, de
surveillance et de documentation et faire toutes opérations qu’elle jugera utiles a I'accomplissement ou au dévelop-
pement de son objet, en restant toutefois dans les limites tracées par la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés de partici-
pations financiéres ainsi que I'article 209 de la loi sur les sociétés commerciales telle que modifiées.

Art. 5. Le capital social est fixé a deux millions de francs luxembourgeois (2.000.000,- LUF) représenté par deux
mille (2.000) actions d’une valeur nominale de mille francs luxembourgeois (1.000,- LUF) chacune.

Le capital autorisé est fixé a cent millions de francs luxembourgeois (100.000.000,- LUF) représenté par cent mille
(100.000) actions d’une valeur nominale de mille francs luxembourgeois 1.000,- LUF) chacune.

Le capital autorisé et la capital souscrit de la société peuvent étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification de statuts.

En outre, le conseil d’administration est, pendant une période de cinq ans a partir de la date de constitution, autorisé
a augmenter en temps qu’il appartiendra le capital souscrit a I'intérieur des limites du capital autorisé. Ces augmentations
du capital peuvent étre souscrites et émises sous forme d’actions avec ou sans prime d’émission ainsi qu’il sera
déterminé par le conseil d’administration. Le conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder a de telles
émissions sans réserver aux actionnaires antérieurs un droit préférentiel de souscription des actions a émettre. Le
conseil d’administration peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir, ou toute autre personne
diiment autorisée, pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie
de cette augmentation de capital.

Chaque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit,
le présent article sera a considérer comme adapté a la modification intervenue.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en titres représentatifs
de plusieurs actions.

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de I'actionnaire.
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Titre ll: Administration, Surveillance

Art. 6. Lasociété est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
par I'assemblée générale qui fixe leur nombre et la durée de leur mandat, qui ne peut dépasser six ans, ils sont rééligibles
et révocables a tout moment.

En cas de vacance d’une place d’administrateur pour quelque cause que ce soit, les administrateurs restants
désigneront un remplagant temporaire. Dans ce cas, 'assemblée générale procédera a I'élection définitive lors de la
premiére réunion suivante.

Art. 7. Le conseil d’administration se réunit sur la convocation de deux administrateurs. La présidence de la réunion
est conférée a un administrateur présent.

Le conseil ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres en fonction est présente ou
représentée, le mandat entre administrateurs étant admis.

En cas d’'urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions a I'ordre du jour par simple lettre,
télégramme, télex ou télécopie.

Les décisions sont prises a la majorité des voix. En cas de partage, la voix de celui qui préside la réunion sera prépon-
dérante.

Art. 8. Les procés-verbaux des séances du conseil d’administration sont signés par les membres présents aux
séances. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, a produire en justice ou ailleurs, sont signés par le président ou
par deux administrateurs.

Art. 9. Le conseil d’administration jouit des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires sociales et pour
effectuer les actes de disposition et d’administration qui rentrent dans |'objet social.

Tout ce qui n’est pas expressément réservé a 'assemblée générale par la loi ou par les statuts est de la compétence
du conseil d’administration.

Art. 10. Le conseil d’administration peut déléguer ses pouvoirs pour la gestion journaliére soit a des administra-
teurs, soit a des tierces personnes, qui ne doivent pas nécessairement étre actionnaires de la société, en observant les
dispositions de I'article 60 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales.

Le conseil peut également conférer tous mandats spéciaux, par procuration authentique ou sous signatures privées.

Art. 11. La société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux administrateurs, sans
préjudice des décisions a prendre quant a la signature sociale en cas de délégation de pouvoirs et mandats conférés par
le conseil d’administration en vertu de I'article 10 des statuts.

Art. 12. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés par |'assemblée
générale, qui fixe leur nombre et la durée de leur mandat.

Titre lll: Assemblées générales

Art. 13. L’assemblée générale régulierement constituée représente |'universalité des actionnaires. Elle a les
pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier les actes qui intéressent la société.

Art. 14. L’'assemblée générale statutaire se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans les
convocations, le quatriéme jeudi du mois de mai a 10.00 heures.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée est reportée au premier jour ouvrable suivant.

Les assemblées générales, méme I'assemblée annuelle, pourront se tenir en pays étranger chaque fois que se
produiront des circonstances de force majeure qui seront souverainement appréciées par le conseil d’administration.

Le conseil d’administration fixera les conditions requises pour prendre part aux assemblées générales.

Art. 15. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Chaque
fois que tous les actionnaires sont présents ou représentés et qu'ils déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour
soumis a leurs délibérations, 'assemblée générale peut avoir lieu sans convocations préalables.

Tout actionnaire aura le droit de vote en personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque action donne droit a une voix.

Titre VI: Année sociale, Répartition des bénéfices
Art. 16. L’année sociale commence le 1¢r janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 17. Le bénéfice net est affecté a concurrence de cinq pour cent a la formation ou a I'alimentation du fonds de
réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale atteint dix pour
cent du capital nominal.

L’assemblée décide souverainement de I'affectation du solde. Les dividendes éventuellement attribués sont payés aux
endroits et aux époques déterminés par le conseil d’administration. L'assemblée générale peut autoriser le conseil
d’administration a payer les dividendes en toute autre monnaie que celle dans laquelle le bilan est dressé et a déterminer
souverainement le taux de conversion du dividende dans la monnaie du paiement effectif.

Le conseil d’administration est autorisé a effectuer la distribution d’acomptes sur dividendes en observant les
prescriptions légales alors en vigueur.

La société peut racheter ses propres titres moyennant ses réserves libres, en respectant les conditions prévues par
la loi. Aussi longtemps que la société détient ces titres en portefedille, ils sont dépouillés de leur droit de vote et de leur
droit aux dividendes.

Titre V: Dissolution, Liquidation
Art. 18. La société peut en tout temps étre dissoute par décision de I'assemblée générale.
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Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’opérera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments.
Disposition générale
Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux dispositions
de la loi luxembourgeoise du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales ainsi qu’a la loi du 31 juillet 1929 sur les
sociétés de participations financiéres et de leurs lois modificatives.
Dispositions transitoires
1. Le premier exercice commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 1999.
2. La premiére assemblée ordinaire annuelle se tiendra en 2000.
Souscription et libération

Les actions ont été souscrites comme suit:
1. CREGELUX, CREDIT GENERAL DU LUXEMBOURG S.A., préqualifiée, mille neuf cent quatre-vingt-dix-

NEUF ACLIONS . o .ttt e e e 1.999
2. ECOREAL, préqualifiée, une action . . ... .. ... 1
Total: deux mille aCtioNS . . . . . oo 2.000

Toutes les actions ont été intégralement libérées, de sorte que la somme de deux millions de francs luxembourgeois
(2.000.000,- LUF) se trouve dés a présent 2 la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 nouveau de la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales ont été accomplies.

Evaluation des frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, a environ quatre-vingt mille francs
(80.000,-).

Assemblée générale extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit et se considérant comme diiment convoqués,
se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.

Apres avoir constaté que la présente assemblée est réguliérement constituée, ils ont pris a 'unanimité des voix les
résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a quatre et celui des commissaires a un.

2. Sont nommés administrateurs:

a) Monsieur Edward Bruin, maitre en droit, demeurant 2 Mondercange,

b) Madame Marie-Josée Reyter, employée privée, demeurant a Freylange,

c) Monsieur Gérard Birchen, employé privé, demeurant a Oberkorn,

d) Monsieur Dirk Van Reeth, licencié en droit, demeurant a Olm.

3. Est nommé commissaire aux comptes:

Monsieur Christian Agata, employé privé, demeurant a Wecker-.

4. Le mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes expirera a I'assemblée générale de 2000.

5. Le siege social de la société est fixé au 14, rue Aldringen, L-1118 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: L. Raffaghello, M. Juncker, G. Lecuit.

Enregistré a Luxembourg, le 21 décembre 1998, vol. 1138, fol. 48, case 4. — Regu 20.000 francs.

Le Receveur ff. (signé): D. Hartmann.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Hesperange, le 11 janvier 1999. G. Lecuit.
(02910/220/181) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 1999.

EURWILL S.A,, Société Anonyme - SOPARFI.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 50, Val Fleuri.

STATUTS

L’an mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit, le vingt-quatre décembre.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1) La société de droit du Panama DAEDALUS OVERSEAS INC., ayant son siége a Panama-City;

ici représentée par Monsieur Bruno Beernaerts, Licencié en Droit (UCL), demeurant a B-Fauvillers (Belgique) en
vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.

2) La société des lles Vierges Britanniques BRIGHT GLOBAL S.A,, ayant son siége social a Tortola, British Virgin
Islands;
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ici représentée par Monsieur Bruno Beernaerts, prénommé, en vertu d’'une procuration sous seing privé lui délivrée.
Lesdites procurations, paraphées ne varietur par les comparants et le notaire instrumentant, resteront annexées au
présent acte pour étre formalisées avec lui.

Lesquels comparants, agissant és dites qualités, ont requis le notaire instrumentant de dresser I'acte des statuts d’une
société anonyme qu’ils déclarent avoir arrétés entre eux comme suit:

Art. 1¢r. |l est constitué par les présentes une société luxembourgeoise, sous forme de société anonyme.
Elle existera sous la dénomination de EURWILL S.A.

Art. 2. Le siege social est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre public, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siege social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger, se produiront ou seront imminents, le
siége social pourra é&tre déclaré transféré provisoirement jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales a
I’étranger, sans que toutefois cette mesure ne puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce
transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et publiée selon les modalités Iégales en vigueur dans le pays
dans lequel le siege aura été transféré, par I'un des organes exécutifs de la société, ayant qualité de I'engager pour les
actes de gestion courante et journaliere.

Art. 3. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangéres, ainsi que la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

La société peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére
des valeurs immobilieres et mobilieres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou
autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder a d’autres sociétés dans lesquelles la société détient un intérét, tous concours,
préts, avances ou garanties.

La société peut détenir de biens immobiliers tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I’étranger.

La société peut également ouvrir des succursales tant a l'intérieur qu’a I'extérieur du Grand-Duché de Luxembourg.

La société peut également procéder a toutes opérations immobilieres, mobiliéres, commerciales, industrielles et
financiéres nécessaires et utiles pour la réalisation de I'objet social, sans vouloir bénéficier du régime fiscal organisé par
la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés holding.

Art. 4. La société est constituée pour une durée indéterminée.
Elle peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires statuant comme en
matiere de modification des statuts.

Art. 5. Le capital souscrit est fixé a LUF 1.250.000,- (un million deux cent cinquante mille francs luxembourgeois),
représenté par 1.250 (mille deux cent cinquante) actions d’une valeur nominale de LUF 1.000,- (mille francs luxembour-
geois) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

Le capital souscrit de la société peut &tre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.

Art. 6. La société ne reconnait qu’un titulaire par titre. Si le titre appartient a plusieurs personnes ou s'il est grevé
d’un usufruit ou d’un gage, la société a la faculté de suspendre I'exercice des droits y afférents jusqu’a ce qu’une seule
personne soit désignée comme étant, a son égard, titulaire de ces droits.

Art. 7. Lasociété est administrée par un conseil d’'administration composé de trois membres au moins, actionnaires
ou non, et engagée par la signature conjointe de deux administrateurs ou la simple signature du délégué du conseil.

Les opérations de la société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non.

Les administrateurs et commissaires sont nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre et
la durée de leur mandat et peut les révoquer en tout temps. lls sont rééligibles.

Les mandats ne peuvent, sauf réélection, excéder une durée de six années. lIs prennent fin immédiatement apres
I’assemblée générale ordinaire de I'année de leur expiration.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur nommé par I'assemblée, les administrateurs restants ainsi nommés ont
le droit d’y pourvoir provisoirement; dans ce cas, I'assemblée générale, procéde a I'élection définitive lors de sa premiére
réunion.

Art. 8. Le conseil d’administration peut élire un président parmi ses membres. Il peut élire un ou plusieurs vice-
présidents. En cas d’empéchement du président ou d’un vice-président, 'administrateur désigné a cet effet par les
administrateurs présents le remplace.

Art. 9. Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président du conseil ou d’un vice-président, ou
de deux administrateurs.

Les réunions ont lieu a I'endroit, au jour et a I'heure désignés dans les avis de convocation.

Le conseil d’administration ne peut délibérer valablement que si cinquante pour cent au moins de ses membres parti-
cipent a la délibération en votant personnellement, par mandataire, par écrit, par télégramme, télex ou téléfax. Le
mandat ne peut étre donné qu’a un autre administrateur.

Les résolutions du conseil sont prises a la majorité absolue des votants.
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Art. 10. Les délibérations du conseil sont constatées par des proces-verbaux signés par deux administrateurs.

Art. 11. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes d’administration
ou de disposition qui intéressent la société. Tout ce qui n’est pas expressément réservé a I'assemblée générale, par la loi
ou par les présents statuts, est de sa compétence.

Il peut notamment et sans que la désignation qui va suivre soit limitative, faire et conclure tous contrats et actes
nécessaires a I'exécution de toutes entreprises ou opérations qui intéressent la société, décider de tous apports,
cessions, souscriptions, commandites, associations, participations et interventions financiéeres, relatifs auxdites opéra-
tions, encaisser toutes sommes dues appartenant a la société, en donner valable quittance, faire et autoriser tous
retraits, transferts et aliénations de fonds, de rentes, de créances ou de valeurs appartenant a la société.

Il peut préter ou emprunter a court ou a long terme, méme au moyen d’émissions d’obligations avec ou sans garantie;
ces obligations pourront, sur autorisation préalable de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, étre
converties en actions.

Art. 12. Le conseil d’administration peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs, en ce qui concerne la gestion
journaliere, soit a un comité directeur formé ou non de membres choisis dans son sein, soit a un ou plusieurs adminis-
trateurs, directeurs ou autres agents, qui peuvent ne pas é&tre actionnaires de la société.

Le conseil fixe les conditions d’exercice de ces pouvoirs par des signataires accrédités par lui, ainsi que les rémunéra-
tions spéciales attachées a ces délégations. Lorsque la délégation est faite a un membre du conseil, I'autorisation
préalable de I'assemblée générale est requise.

Le conseil peut également conférer tous pouvoirs spéciaux a un ou plusieurs mandataires de son choix, administra-
teurs ou non.

Art. 13. Les assemblées générales autres que 'assemblée générale ordinaire se tiennent soit au siége social, soit en
tout autre lieu indiqué dans la convocation faite par le conseil d’administration.

L’ordre du jour des assemblées générales ordinaires est arrété par le conseil. L'ordre du jour devra étre indiqué dans
les convocations.

Les assemblées générales ordinaires annuelles et les assemblées générales ordinaires convoquées extraordinairement
prennent leurs décisions a la majorité des membres présents ou représentés.

Art. 14. L’assemblée générale a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la
société.

Art. 15. L’excédent favorable du bilan, déduction faite des frais généraux et d’exploitation, des charges sociales et
des amortissements nécessaires, constitue le bénéfice de la société.

Sur le bénéfice net ainsi déterminé, il est prélevé cinq pour cent pour étre affectés a la formation du fonds de réserve
légale; ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve aura atteint le dixiéme du capital. L’affec-
tation a donner au solde du bénéfice sera déterminée annuellement sur proposition du conseil d’administration par
'assemblée générale ordinaire.

Cette affectation peut comporter la distribution de dividendes, la création ou I'alimentation de fonds de réserve, de
provision, le report a nouveau, ainsi que I'amortissement du capital sans que le capital exprimé soit réduit.

Les dividendes éventuellement attribués sont payés aux endroits et aux époques déterminés par le conseil d’adminis-
tration. L’assemblée générale peut autoriser le conseil d’administration a payer les dividendes en toute autre monnaie
que celle dans laquelle le bilan est dressé et a déterminer souverainement le taux de conversion du dividende dans la
monnaie du paiement effectif.

Le conseil d’administration peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes aux conditions et suivant les
modalités fixées par la loi.

Art. 16. L’assemblée générale entend les rapports des administrateurs et des commissaires et discute le bilan.

Aprés I'adoption du bilan, 'assemblée générale se prononce par un vote spécial sur la décharge des administrateurs
et des commissaires. Cette décharge n’est valable que si le bilan ne contient ni omission, ni indication fausse dissimulant
la situation réelle de la société et, quant aux actes faits en dehors des statuts, que s’ils ont été spécialement indiqués dans
la convocation.

Art. 17. L'assemblée générale extraordinaire peut, sur la proposition du conseil d’administration, modifier les
statuts dans toutes leurs dispositions. Les convocations sont faites dans les formes prescrites pour les assemblées
générales ordinaires.

Les assemblées générales extraordinaires sont régulierement constituées et ne délibérent valablement qu’autant
qu’elles sont composées d’'un nombre d’actionnaires ou de mandataires spéciaux d’actionnaires représentant la moitié
au moins du capital social et que I'ordre du jour indique les modifications statutaires proposées et le cas échéant, le texte
de celles qui touchent a 'objet ou a la forme de la société.

Si la premiére de ces conditions n’est pas remplie, une nouvelle assemblée peut étre convoquée par le conseil
d’administration, dans les mémes formes statutaires; cette convocation reproduit 'ordre du jour en indiquant la date et
le résultat de la précédente assemblée.

La seconde assemblée délibére valablement quelque soit le quorum de présence.

Dans les deux assemblées, les résolutions, pour étre valables, devront réunir les deux tiers au moins des voix des
actionnaires présents ou représentés.

Art. 18. Les assemblées générales, tant ordinaires qu’extraordinaires, peuvent se réunir et statuer valablement,
méme sans convocation préalable, chaque fois que tous les actionnaires sont présents ou représentés et consentent a
délibérer sur les objets portés a I'ordre du jour.
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Art. 19. A tout moment, 'assemblée générale extraordinaire peut, sur la proposition du conseil d’administration,
prononcer la dissolution de la société. En cas de dissolution de la société, I'assemblée générale extraordinaire régle le
mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs ayant pour mission de réaliser tout I'actif mobilier et
immobilier de la société et d’éteindre le passif.

Sur l'actif net provenant de la liquidation apres extinction du passif, il sera prélevé une somme nécessaire pour
rembourser le montant libéré et non amorti des actions; quant au solde, il sera réparti au prorata entre toutes les
actions.

Art. 20. L'année sociale commence le 1¢r janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 21. L’assemblée générale annuelle se réunira de plein droit dans la commune du siége social, le deuxiéme mardi
du mois de mai de chaque année a 17.00 heures.

Si ce jour est férié ou de congé bancaire, I'assemblée aura lieu le premier jour ouvrable bancaire suivant, a la méme
heure.

Art. 22. Chaque année, le conseil d’administration dressera I'inventaire et le compte de profits et pertes. Les
amortissements nécessaires devront étre faits.

Art. 23. Pour tous les points non réglés aux présents statuts, les parties se soumettent aux dispositions de la loi du
10 aodit 1915 sur les sociétés commerciales et aux lois modificatives.
Souscription et libération du capital
Les actions ont été souscrites comme suit:

1. - La société de droit panaméen DAEDALUS OVERSEAS INC., prénommée: six cent vingt-cinq actions ... 625
2. - La société BRIGHT GLOBAL S.A., prénommée: six cent vingt-cinqactions .. ................... 625
Total: mille deux cent cinquante actions . . . . ... ... ..ttt ittt e 1.250

Tous comparants déclarent et reconnaissent que toutes les actions souscrites ont été libérées intégralement par des
versements en numéraire, de sorte que la somme de LUF 1.250.000,- (un million deux cent cinquante mille francs luxem-
bourgeois) se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant qui
le constate expressément.

Déclaration

Le notaire rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi sur les
sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.

Frais

Les comparants déclarent que le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce
soit, qui incombent a la société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution s’éléve approximativement a
soixante mille francs luxembourgeois.

Dispositions transitoires
La premiere assemblée générale des actionnaires se tiendra le deuxieme mardi du mois de mai 2000 a 17.00 heures
en son siége social.
A titre de dérogation transitoire aux dispositions de I'article 20, le premier exercice social commence le jour de la
constitution et se termine le 31 décembre 1999.

Assemblée générale extraordinaire

Les statuts de la société étant arrétés et la société régulierement constituée, les comparants se sont réunis en
assemblée générale extraordinaire et a I'unanimité ils ont pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un. Leurs mandats viennent a expiration
a 'assemblée générale ordinaire devant statuer sur I’exercice social de I'an 1998.

2. Sont nommeés administrateurs:

a) Monsieur Bruno Beernaerts, Licencié en Droit (UCL), demeurant a B-6637 Fauvillers (Belgique)

b) Monsieur David De Marco, Directeur, demeurant a L-9012 Ettelbruck;

c) Monsieur Alain Lam L.C.K., Réviseur d’entreprises, demeurant a L-Strassen.

3. Est nommée commissaire aux comptes:

FIDUCIAIRE GENERALE DE LUXEMBOURG, ayant son siége social a L-1631 Luxembourg, 21, rue Glesener.

4. L’assemblée autorise la nomination d’un ou plusieurs administrateurs-délégués.

5. Le siege social de la société est fixé a L-1526 Luxembourg, 50, Val Fleuri.

L’assemblée autorise le conseil d’administration a fixer en tout temps une nouvelle adresse dans la localité du siége
social statutaire.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: B. Beernaerts, J. Elvinger.

Enregistré a Luxembourg, le 28 décembre 1998, vol. 113§, fol. 73, case 11. — Regu 12.500 francs.

Le Receveur (signé): ). Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 janvier 1999. J. Elvinger.
(02912/211/209) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 1999.
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FAIRCHILD INTERNATIONAL S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 3, rue Guillaume Kroll.

STATUTS

L’an mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit, le dix-sept décembre.
Par-devant Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1) LYRESIDE HOLDINGS LIMITED, une société établie et ayant son siége social a 18, Gowrie Park, Glenageary, Co.
Dublin (Ireland),

2) GILDTOP INVESTMENTS LIMITED, une société établie et ayant son siége social a 18, Gowrie Park, Glenageary,
Co. Dublin (Irlande),

toutes les deux ici représentées par Monsieur Peter Vansant, juriste, demeurant a Howald,

agissant en vertu de deux procurations générales sous seing privé données a Dublin (Irlande), les 25 septembre et 2
juin 1998.

Lesquelles procurations générales, apres signature ne varietur par le mandataire des comparantes et le notaire instru-
mentaire, resteront annexées aux présentes pour étre enregistrées en méme temps.

u r , par leu ire, rrété ainsi qu’il sui u un iété i
Lesquelles comparantes, par leur mandataire, ont arrété ains il suit les statuts d’une société anonyme holdin,
qu’elles vont constituer entre elles:

Art. 1¢r. [l est formé une société anonyme holding sous la dénomination de FAIRCHILD INTERNATIONAL S.A.

Le siege social est établi a Luxembourg.

Il pourra étre transféré dans tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I'assemblée
générale des actionnaires.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre
Pactivité normale du sieége ou la communication de ce siége avec I'étranger, se produiront ou seront imminents, le siege
social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, sans que toutefois cette mesure ne puisse avoir d’effet sur la
nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

La durée de la Société est illimitée.

La Société pourra étre dissoute a tout moment par décision de I'assemblée générale des actionnaires, délibérant dans
les formes prescrites par la loi pour la modification des statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangéres, ainsi que la gestion et la mise en valeur de ces participations, sous réserve des dispo-
sitions de larticle 209 de la loi sur les sociétés commerciales.

La Société peut notamment acquérir par voies d’apport, de souscription, d’option, d’achat ou de toute autre maniere
des valeurs mobilieres de toutes espéces, négociables ou non (y compris celles émises par tout gouvernement ou autre
autorité internationale, nationale ou communale), et tous autres droits s’y rattachant, et les exploiter par voie de vente,
cession, échange ou autrement. Elle peut en outre procéder a I'acquisition et la mise en valeur de brevets et licences
connexes.

La Société peut émettre des obligations par voie de souscription publique ou privée et emprunter de quelque fagon
que ce soit conformément a la Loi. La Société peut accorder tous concours, préts, avances ou garanties aux sociétés
dans lesquelles elle détient une participation directe et substantielle.

La Société n’aura pas d’activité industrielle propre et ne maintiendra aucun établissement commercial ouvert au
public.

Toute activité exercée par la Société peut I'étre directement ou indirectement a Luxembourg ou ailleurs par l'inter-
médiaire de son Siége Social ou des filiales établies a Luxembourg ou ailleurs.

La Société aura tous pouvoirs nécessaires a I'accomplissement ou au développement de son objet, en restant
toutefois dans les limites de la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés holding.

Art. 3. Le capital social est fixé a un million deux cent cinquante mille (1.250.000,-) francs luxembourgeois divisé en
mille deux cent cinquante (1.250) actions d’une valeur nominale de mille (1.000,-) francs luxembourgeois chacune.

Art. 4. Les actions sont nominatives ou au porteur au choix des actionnaires.

Les actions de la Société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représen-
tatifs de plusieurs actions.

La Société pourra procéder au rachat de ses actions au moyen de ses réserves disponibles et en respectant les dispo-
sitions de larticle 49-2 de la loi modifiée du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales.

Le capital social de la Société peut étre augmenté ou diminué en une ou plusieurs tranches par une décision de
'assemblée générale des actionnaires prise en accord avec les dispositions applicables au changement des statuts.

Art. 5. La Société est administrée par un Conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non. Les
administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans rééligibles et toujours révocables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas, I'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde a I'élection définitive.

Art. 6. Le Conseil d’Administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I'objet social; tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

De méme, le Conseil d’Administration est autorisé a émettre des emprunts obligatoires sous forme d’obligations au
porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payable en quelque monnaie que ce soit.
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Le Conseil d’Administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.

Le Conseil d’Administration peut désigner son président; en cas d’absence du président, la présidence de la réunion
peut étre conférée a un administrateur présent.

Le Conseil d’Administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le
mandat entre administrateurs, qui peut &tre donné par écrit, télégramme, télex ou télécopie étant admis.

En cas d’urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou télécopie.

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises a la majorité des voix.

Le Conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére ainsi que la représentation
de la Société a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres agents, actionnaires ou non.

La délégation a un membre du Conseil d’Administration est subordordonnée a l'autorisation préalable de I'’Assemblée
Générale.

La Société se trouve engagée, soit par la signature individuelle de I'administrateur-délégué, soit par la signature
conjointe de deux administrateurs.

Art. 7. La surveillance de la Société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 8. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 9. L’assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le dix du mois de mai a dix heures a Luxembourg au
siege social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant au siége social ou a tout autre endroit a
désigner dans les convocations.

Art. 10. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et qu'ils déclarent avoir eu préala-
blement connaissance de I'ordre du jour.

Le Conseil d’Administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépét cing jours francs avant la date fixée pour la réunion.

Tout actionnaire aura le droit de voter en personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque action donne droit a une voix.

Art. 11. L’assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la Société. Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Art. 12. Sous réserve des dispositions de l'article 72-2 de la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés
commerciales, le Conseil d’Administration est autorisé a procéder a un versement d’acomptes sur dividendes.

Art. 13. Laloidu 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés holding, ainsi
que leurs modifications ultérieures, trouveront leur application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence aujourd’hui méme et finit le 31 décembre 1998.
2) La premiére assemblée générale annuelle aura lieu en 1999.

Souscription et libération
Les comparantes précitées ont souscrit aux actions créées de la maniére suivante:

1) LYRESIDE HOLDINGS LIMITED, préqualifiée, six cent vingt-cinq actions . ...................... 625
2) GILDTOP INVESTMENTS LIMITED, préqualifiée, six cent vingt-cingq actions .. ................... 625
Total: mille deux cent cinquante actions . . . . ... ... ..ttt e 1.250

Toutes les actions ont été entiérement libérées en espéces, de sorte que le montant d’un million deux cent cinquante
mille (1.250.000,-) francs luxembourgeois est 2 la libre disposition de la Société, ainsi qu’il a été prouvé au notaire instru-
mentaire qui le constate expressément.

Déclaration
Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi sur les
sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éleve approximativement a la somme de cinquante-cinq mille
(55.000,-) francs.

Assemblée constitutive

Et a linstant les comparantes préqualifiées, représentant l'intégralité du capital social, se sont constituées en
assemblée générale extraordinaire a laquelle elles se reconnaissent diment convoquées, et, aprés avoir constaté que
celle-ci était régulierement constituée, elles ont pris, a 'unanimité, les résolutions suivantes:
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1) Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

2) Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:

a) Monsieur Peter Vansant, juriste, demeurant a Howald,

b) LYRESIDE HOLDINGS LIMITED, une société ayant son siége social 18 Gowrie Park, Glenageary, Co. Dublin
(Irlande),

c) GILDTOP INVESIMENTS LIMITED, une société ayant son siege social 18 Gowrie Park, Glenageary, Co. Dublin
(Irlande),

3) Est appelé aux fonctions de commissaire:

Monsieur Frank Mc Carroll, conseiller fiscal, demeurant a Dublin (Irlande),

4) Les mandats des administrateurs et du commissaire prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de I'an
2004.

5) Le siége social de la Société est fixé a L-1882 Luxembourg, 3, rue Guillaume Kroll.

6) Conformément a I'article 60 de la loi sur les sociétés commerciales et a I'article 6 des statuts, le Conseil d’Adminis-
tration est autorisé a nommer Monsieur Peter Vansant, préqualifié, aux fonctions d’administrateur-délégué qui aura tout
pouvoir pour engager valablement la Société par sa seule signature.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.
Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparantes, il a signé avec Nous, notaire, la
présente minute.
Signé: P. Vansant, A. Schwachtgen.
Enregistré a Luxembourg, le 28 décembre 1998, vol. 1138, fol. 76, case 10. — Regu 12.500 francs.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 janvier 1999. A. Schwachtgen.
(02913/230/155) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 1999.

FAIRCHILD INTERNATIONAL S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 3, rue Guillaume Kroll.

Réunion du conseil d’administration du 17 décembre 1998 a 13.00 heures

Conformément a I'Article 60 de la loi sur les Sociétés Commerciales et a I'Article 6 des Statuts de la susdite Société,
ainsi qu’a 'autorisation préalable donnée par I’Assemblée Générale Extraordinaire du 17 décembre 1998, les administra-
teurs se sont réunis en Conseil et ont élu Monsieur Peter Vansant aux fonctions d’Administrateur-Délégué de la Société,
qui aura tous pouvoirs pour engager valablement la Société par sa seule signature.

Luxembourg, le 17 décembre 1998.

LYRESIDE HOLDINGS LTD GILDTOP INVESTMENTS LTD  P. Vansant
Signature Signature

Enregistré a Luxembourg, le 28 décembre 1998, vol. 1138, fol. 76, case 10. — Regu 500 francs.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

A. Schwachtgen.
(02914/230/18) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 1999.

GARAGE MARC WINANDY, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3260 Bettembourg, 326, route de Mondorf.

STATUTS

L’an mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit, le dix-huit décembre.
Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven.

Ont comparu:

1. - Monsieur Marc Winandy, maitre-mécanicien, demeurant a L-3252 Bettembourg, 55, rue de Livange;
2. - Monsieur Marc Reinard, employé privé, demeurant a L-5410 Beyren, 33, rue Langheck.

Lesquels comparants ont arrété ainsi qu'’il suit les statuts d’'une société a responsabilité limitée a constituer.

Art. 1er. |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination de GARAGE MARC
WINANDY, Sar.l

Art. 2. Le siége social de la société est établi a Bettembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit dans le Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.

La durée de la société est illimitée.

Art. 3. La société a pour objet I'exploitation d’'un garage avec station-service et shop ainsi que le commerce de
voitures automobiles.

Elle peut également faire toutes les opérations industrielles, commereciales, financieres, mobiliéres et immobiliéres qui
se rapportent directement ou indirectement a son objet social et qui en facilitent la réalisation.
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Art. 4. Le capital social est fixé a quatre millions de francs luxembourgeois (4.000.000,- LUF), représenté par quatre
mille (4.000) parts sociales de mille francs luxembourgeois (1.000,- LUF) chacune, entiérement libérées.
Ces parts sociales ont été souscrites et libérées comme suit:

1) Monsieur Marc Winandy, préqualifié, trois mille parts sociales . .. ....... ... ... ... ... ... ... . 3.000
2) Monsieur Marc Reinard, préqualifié, mille parts sociales .. ....... ... ... ... ... . . ... 1.000
Total des parts sociales: . . .. ... 4.000

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de
quatre millions de francs luxembourgeois (4.000.000,- LUF) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société,
ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentaire.

Chaque part donne droit a une part proportionnelle dans la distribution des bénéfices ainsi que dans le partage de
P'actif net en cas de dissolution.

Art. 5. Les parts sont librement cessibles entre associés.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs ou pour cause de mort a des non-associés qu’avec I'agrément
donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social. Pour le surplus, il est
fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales.

En cas de vente de parts, les autres associés ont un droit de préemption.

En cas de cession de parts, la valeur correspond a la valeur comptable.

Art. 6. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 7. Les créanciers, ayants droit ou héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés
sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniéere dans les actes de son administration; pour faire
valoir leurs droits, ils devront s’en rapporter aux inventaires de la société et aux décisions des assemblées générales.

Art. 8. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révocables ad nutum a
tout moment par I'assemblée générale qui fixe les pouvoirs et les rémunérations.

Le gérant est nommé par I'Assemblée Générale. Il est nommé pour une durée indéterminée. Ses pouvoirs sont
définis dans I'acte de nomination.

Le gérant peut nommer des fondés de pouvoirs, associés ou non, pouvant agir au nom et pour le compte de la société,
dans la limite des pouvoirs conférés dans I'acte de nomination.

Le gérant est habilité a instituer des succursales partout, selon qu’il appartiendra, aussi bien dans le Grand-Duché qu’a
I’étranger.

Art. 9. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appar-
tiennent; chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se
faire valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 10. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux statuts doivent réunir les voix des associés repré-
sentant les trois quarts du capital social.

Art. 11. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'exé-
cution de leur mandat.

Art. 12. L’exercice social commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année. Le
premier exercice commence aujourd’hui méme pour finir le trente et un décembre mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit.

Chaque année, le trente et un décembre les comptes annuels sont arrétés et la gérance dresse inventaire comprenant
P'indication des valeurs actives et passives de la société ainsi qu’un bilan et un compte de pertes et de profits.

Art. 13. Les produits de la société, déduction faite des frais généraux et des charges sociales, de tous amortisse-
ments de I'actif et de toutes provisions pour risques commerciaux et industriels constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un fonds de réserve légale jusqu’a ce que celui-
ci ait atteint le dixieme du capital social.

Le surplus du bénéfice est réparti entre les associés.

Toutefois, les associés pourront décider a la majorité fixée par les lois afférentes que le bénéfice, déduction faite de
la réserve, pourra étre reporté a nouveau ou versé a un fonds de réserve extraordinaire.

Art. 14. En cas de liquidation, chaque associé prélévera avant tout partage le montant nominal de sa part dans le
capital; le surplus sera partagé au prorata des mises des associés. Si I'actif net ne permet pas le remboursement du
capital social, le partage se fera proportionnellement aux mises initiales.

En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, désignés
par I'assemblée des associés a la majorité fixée par 'article 142 de la loi du 10 aolt 1915 et de ses lois modificatives, ou
a défaut par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce compétent statuant sur requéte de tout intéressé.

Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

Art. 15. Pour tous les points non prévus expressément dans les présents statuts, les parties s’en réferent aux dispo-
sitions légales. Le montant des charges, frais, dépenses ou rémunérations sous quelque forme que ce soit qui incombent
a la société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué sans nul préjudice a la somme de quarante
mille francs (40.000,-).
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Assemblée générale extraordinaire

Ensuite, les associés se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, et a 'unanimité des voix, ont pris les résolu-
tions suivantes:

1. - Monsieur Marc Winandy, prénommé, est nommé gérant unique de la société.

2. - La société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature du gérant.

Il peut conférer les pouvoirs a des tiers.

3. - Le siége social de la société est établi a 'adresse suivante: L-3260 Bettembourg, 326, route de Mondorf.

Le notaire instrumentant a rendu attentifs les comparants au fait qu’avant toute activité commerciale de la société
présentement fondée, celle-ci doit étre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en
relation avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par les comparants.

Dont acte, fait et passé a Niederanven, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par nom, prénom usuel, état et
demeure, ils ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: M. Winandy, M. Reinard, P. Bettingen.

Enregistré a Luxembourg, le 29 décembre 1998, vol. 1CS, fol. 98, case 3. — Regu 40.000 francs.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée a la société, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et

Associations.

Niederanven, le 15 janvier 1999. P. Bettingen.
(02916/202/106) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 1999.

TIBOON S.A., Aktiengesellschaft.
Gesellschaftssitz: L-5441 Remerschen, 3, Lassrengen.
H. R. Luxemburg B 55.332.

Auszug aus der Generalversammlung vom 26. November 1998
1. Den Verwaltungsratsmitgliedern und dem Abschlusspriifer wird volle Entlastung fiir ihre Tatigkeit im abgeschlos-
senen Geschiftsjahr erteilt.
2. Das Mandat der Verwaltungsratsmitglieder und des Abschlusspriifers wird fiir 6 Jahre verlingert und endet am
Datum der jahrlichen Generalversammlung des Jahres 2004.

Verwaltungsrat:

- Herr Polidoor Boon, wohnhaft in NL-3352 Y] Papendrecht, Tjaskermolen, 81;

- Herr Johannes Berends, wohnhaft in NL-3351 AJ Papendrecht, Veerdam, 31;

- Herr Oliver Berend Timmerman, wohnhaft in NL-3352 XE Papendrecht, Paltrokmolen, 3;

- Herr Otto Timmermann, wohnhaft in NL-3352 Papendrecht, Paltrokmolen, 35, administrateur-délégué.

Kommissar

- LUX-FIDUCIAIRE, L-2763 Luxembourg, 12, rue Ste Zithe.
Luxemburg, den 26. November 1998.
Enregistré a Luxembourg, le 11 janvier 1999, vol. 518, fol. 44, case 10. — Regu 500 francs.
Le Receveur (signé): J. Muller.
(02861/680/23) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

USIC UNION DE SERVICES INDUSTRIELS ET COMMERCIAUX S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1946 Luxembourg, 26, rue Louvigny.
R. C. Luxembourg B 47.464.
L’an mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit, le vingt-deux décembre.
Par-devant Maitre Marthe Thyes-Walch, notaire de résidence a Luxembourg, soussignée.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme USIC UNION DE SERVICES
INDUSTRIELS ET COMMERCIAUX S.A., ayant son siége social a L-1946 Luxembourg, 26, rue Louvigny, inscrite au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, section B sous le numéro 47.464, constituée suivant acte regu
par le notaire instrumentant, en date du 13 avril 1994, publié au Mémorial C, numéro 329 du 8 septembre 1994.

L’assemblée est présidée par Monsieur Pierre Mestdagh, employé privé, demeurant a Strassen.

Monsieur le président désigne comme secrétaire Monsieur Enzo Guastaferri, employé privé, demeurant a Rodange.

L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Pierre Coetzer, employé privé, demeurant a Luxembourg.

Monsieur le président déclare et prie le notaire d’acter.

I.- Que les actionnaires présents ou représentés et le nombre d’actions qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste
de présence, signée ne varietur par les membres du bureau et le notaire soussigné. Ladite liste de présence, restera
annexée au présent acte pour étre soumise en méme temps aux formalités de I'enregistrement.

Il.- Qu’il appert de cette liste de présence que les mille deux cent cinquante (1.250) actions représentant l'intégralité
du capital social, actuellement fixé a un million deux cent cinquante mille francs luxembourgeois (LUF 1.250.000,-) sont
présentes ou représentées a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider
valablement sur tous les points portés a I'ordre du jour.
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Ill.- Que I'ordre du jour de 'assemblée est congu comme suit:

Ordre du jour:
1. Décision de la mise en liquidation de la société.
2. Nomination d’un ou plusieurs liquidateurs et détermination de leurs pouvoirs.
3. Fixation de la date d’une nouvelle Assemblée Générale Extraordinaire en vue d’entendre le rapport du (des) liqui-
dateur(s) et de nommer un commissaire a la liquidation.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée, cette derniére, a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:

Premiére résolution
L’assemblée décide la dissolution anticipée de la société et sa mise en liquidation.

Deuxiéme résolution

L’assemblée nomme comme liquidateur: la société FIN-CONTROLE S.A., avec siege social a L-2449 Luxembourg,
25A, boulevard Royal.

Pouvoir est conféré au liquidateur de représenter la société lors des opérations de liquidation, de réaliser lactif,
d’apurer le passif et de distribuer les avoirs nets de la société aux actionnaires, proportionnellement au nombre de leurs
actions, le tout dans les limites déterminées par les articles 141 et suivants de la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés
commerciales.

Troisieme résolution

L’assemblée décide de fixer une nouvelle assemblée générale extraordinaire en vue d’entendre le rapport du (des)
liquidateur(s) et de nommer un commissaire 2 la liquidation, au 8 janvier 1999.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.

Dont procés-verbal, fait et passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite, les comparants prémentionnés ont tous signé avec le notaire instrumentant le présent proces-
verbal.

Signé: Mestdagh P., Guastaferri E., Coetzer P., Marthe Walch.

Enregistré a Luxembourg, le 23 décembre 1998, vol. 113S, fol. 57, case 10. — Regu 500 francs.

Le Receveur ff. (signé): D. Hartmann.

Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et

Associations.

Luxembourg, le 13 janvier 1999. M. Thyes-Walch.
(02868/233/56) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

TRIWO LUXEMBOURG, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6868 Wecker, 18, Duchscherstross.
R. C. Luxembourg B 61.458.
Les comptes annuels au 31 décembre 1997, enregistrés a Luxembourg, le 8 janvier 1999, vol. 518, fol. 39, case 12, ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TRIWO LUXEMBOURG, S.ar.l.
(02867/720/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

TRAGEROUTE, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5370 Schuttrange, 45, rue du Village.
R. C. Luxembourg B 53.638.

Les comptes annuels au 31 décembre 1997, enregistrés a Luxembourg, le 23 décembre 1998, vol. 515, fol. 87, case 6,
ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 janvier 1999. Pour TRAGEROUTE, S.a r.l.

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG S.A.

(02865/503/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

TRANSMOSELLE, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2336 Luxembourg, 55, Montée Pilate.
R. C. Luxembourg B 46.081.

Les comptes annuels au 31 décembre 1997, enregistrés a Luxembourg, le 23 décembre 1998, vol. 515, fol. 88, case 4,
ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 janvier 1999. Pour TRANSMOSELLE, S.a r.l.

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG S.A.

(02866/503/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.
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TONE TEMPLE PRODUCTIONS, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 108, rue de Rollingergrund.
R. C. Luxembourg B 47.065.
Le bilan au 31 décembre 1997, enregistré a Luxembourg, le 14 janvier 1999, vol. 518, fol. 63, case 2, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
FIDUCIAIRE WEBER & BONTEMPS
société civile
Signature
(02864/592/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

VALLIN S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri Schnadt.
R. C. Luxembourg B 25.861.

Les comptes annuels au 31 décembre 1997, enregistrés a Luxembourg, le 23 décembre 1998, vol. 515, fol. 87, case 7,
ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 janvier 1999. Pour VALLIN S.A.

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG S.A.

(02869/503/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

VARIA, S.ar.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 11, avenue de la Liberté.
R. C. Luxembourg B 50.989.

Les comptes annuels au 31 décembre 1997, enregistrés a Luxembourg, le 8 janvier 1999, vol. 518, fol. 39, case 11, ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

VARIA, Sar.l.

(02870/720/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

WINDPOWER S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6633 Wasserbillig, route de Luxembourg.
R. C. Luxembourg B 56.453.

L’assemblée générale donne décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes pour I'exercice cloturé le
31 décembre 1997.

Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes étant venus a échéance, I'assemblée générale décide
de renouveler ces mandats pour une durée d’une année.

Les mandats expireront a I'issue de I'assemblée générale qui se tiendra en 1999.

Conseil d’Administration
- Monsieur Mike Hein, administrateur-délégue;
- Monsieur Carlo Hein, administrateur;
- Madame Betty Nagornoff-Hein, administrateur.

Réviseur d’Entreprises
- Monsieur Marco Ries, demeurant a L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons Malades.
Enregistré a Luxembourg, le 11 janvier 1999, vol. 518, fol. 44, case 9. — Regu 500 francs.
Le Receveur (signé): J. Muller.
(02880/680/20) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

WITHE BIRD, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
R. C. Luxembourg B 66.863.
Le locataire de 'immeuble situé au 40, cité Grand-Duc Jean, L-7233 Bereldange déclare que la société WITHE BIRD,
Sarl, R. C. N° Luxembourg B 66.863 n’a pas et n’a jamais eu le droit d’établir son siége social a cette adresse.
Signature.
Enregistré a Luxembourg, le 13 janvier 1999, vol. 518, fol. 53, case 7. — Regu 500 francs.
Le Receveur (signé): J. Muller.
(02881/607/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.
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VISA LUXEMBOURG, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3542 Dudelange, 66, rue du Parc.
R. C. Luxembourg B 60.881.

Le bilan au 31 décembre 1997, enregistré a Esch-sur-Alzette, le 24 décembre 1998, vol. 311, fol. 86, case 9, a été
déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Pour VISA LUXEMBOURG, S.a r.l.
Signature

(02873/597/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

VOGEL SOCIETE LUXEMBOURGEOISE DE L’INGENIERIE, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6793 Grevenmacher, 38D, route de Treves.
R. C. Luxembourg B 60.018.

Les comptes annuels au 31 décembre 1997, enregistrés a Luxembourg, le 8 janvier 1999, vol. 518, fol. 37, case 6, ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 janvier 1999. Pour VOGEL SOCIETE LUXEMBOURGEOISE

DE L’INGENIERIE, S.a r.l.
FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG S.A.

(02874/503/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

WALTZING PARKE PRODUCTIONS, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2440 Luxembourg, 108, rue de Rollingergrund.
R. C. Luxembourg B 57.568.
Le bilan au 31 décembre 1997, enregistré a Luxembourg, le 14 janvier 1999, vol. 518, fol. 63, case 2, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour la société
FIDUCIAIRE WEBER & BONTEMPS
société civile
Signature
(02875/592/13) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

WARMOES HIRTZ, Société Anonyme.
Siége social: Luxembourg, 11, place Dargent.
R. C. Luxembourg B 65.981.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal du Conseil d’administration tenu a Luxembourg en date du 19 aolt 1998 que Monsieur
Pascal Hirtz et Monsieur Wouter Warmoes ont été nommés administrateurs-délégués.

Luxembourg, le 14 janvier 1999. Pour WARMOES HIRTZ S.A.

Signature
Un Mandataire
Enregistré a Luxembourg, le 14 janvier 1999, vol. 518, fol. 63, case 11. — Regu 500 francs.
Le Receveur (signé): J. Muller.

(02876/000/14) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

XADEMU LUXEMBOURG S.A,, Société Anonyme.
Siege social: Luxembourg, 37, rue Notre-Dame.
R. C. Luxembourg B 26.761.
Le bilan au 30 juin 1997, enregistré a Luxembourg, le 13 janvier 1999, a été déposé au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 janvier 1999. XADEMU LUXEMBOURG S.A.
Signature Signature
Administrateur Administrateur

(02882/795/12) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.
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WEISGERBER & CIE, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2168 Luxembourg, 119, rue de Muehlenbach.
R. C. Luxembourg B 23.775.

Les comptes annuels au 31 décembre 1997, enregistrés a Luxembourg, le 8 janvier 1999, vol. 518, fol. 37, case 6, ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 janvier 1999. Pour WEISGERBER & CIE, S.ar.l.

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG S.A.

(02877/503/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

WIDEM S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-7243 Bereldange, 34, rue du X Octobre.

Les comptes annuels au 31 décembre 1997, enregistrés a Luxembourg, le 8 janvier 1999, vol. 518, fol. 37, case 6, ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 janvier 1999. Pour WIDEM S.A.

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG S.A.

(02878/503/10) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

WIKO, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8366 Hagen, 18, rue de Randlingen.
R. C. Luxembourg B 10.187.

Le bilan au 31 décembre 1997, enregistré a Luxembourg, le 12 janvier 1999, vol. 518, fol. 50, case 8, a été déposé au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE FERNAND KARTHEISER & CIE
Signature

(02879/510/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

ZETHOS INTERNATIONAL S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1142 Luxembourg, 19, rue Pierre d’Aspelt.
R. C. Luxembourg B 41.912.

DISSOLUTION

L’an mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit, le vingt-trois décembre.
Par-devant Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est tenue I'assemblée générale extraordinaire de la société établie a Luxembourg sous la dénomination de ZETHOS
INTERNATIONAL S.A,, R. C. B numéro 41.912, ayant son siege social a Luxembourg, constituée suivant acte regu par
Maitre Marc Elter, alors notaire de résidence a Luxembourg en date du 11 novembre 1992, publié¢ au Mémorial C,
Recueil Spécial des Sociétés et Associations, numéro 55 du 5 février 1993.

L’assemblée est ouverte a onze heures trente sous la présidence de Mademoiselle Anne Thouéry, juriste, demeurant
a Luxembourg.

Mademoiselle la Présidente désigne comme secrétaire Monsieur Raymond Thill, maitre en droit, demeurant a Luxem-
bourg.

L’assemblée élit comme scrutateur Monsieur Marc Prospert, maitre en droit, demeurant a Bertrange.

Mademoiselle la Présidente expose ensuite:

I.- Qu'il résulte d’une liste de présence, dressée et certifiée exacte par les membres du bureau que les mille deux cent
cinquante (1.250) actions d’une valeur nominale de mille (1.000,-) francs luxembourgeois (LUF) chacune, constituant
Pintégralité du capital social d’'un million deux cent cinquante mille (1.250.000,-) francs luxembourgeois (LUF), sont
diment représentées a la présente assemblée qui, en conséquence, est régulierement constituée et peut délibérer ainsi
que décider valablement sur les points figurant a I'ordre du jour, ci-aprés reproduit, tous les actionnaires ayant accepté
de se réunir sans convocation préalable aprés avoir pris connaissance de 'ordre du jour.

Ladite liste de présence, portant les signatures des actionnaires tous présents ou représentés restera annexée au
présent proces-verbal, ensemble avec les procurations, pour é&tre soumise en méme temps aux formalités de I'enregis-
trement.

Il.- Que I'ordre du jour de la présente assemblée est congu comme suit:

1.- Rapport du commissaire-vérificateur.

2.- Approbation des comptes de liquidation.

3.- Décharge au liquidateur et au commissaire-vérificateur.

4.- Cléture de la liquidation.

5.- Désignation de I'endroit ou les livres et documents seront déposés et conservés pendant une durée de 5 ans.
6.- Divers.



9205

L’assemblée aprés avoir approuvé I'exposé de Mademoiselle la Présidente et, aprés s’étre reconnue réguliérement
constituée et, aprés en avoir délibéré, a pris a 'unanimité des voix, les résolutions suivantes.

Premiére résolution
L’Assemblée Générale adopte le rapport du commissaire-vérificateur soumis a I’Assemblée.

Deuxiéme résolution
L’Assemblée Générale adopte les comptes de liquidation et donne décharge pleine et entiére au liquidateur Monsieur
Martin A. Rutledge, chartered accountant, demeurant a Luxembourg, et au commissaire-vérificateur GEF, GESTION,
EXPERTISE ET FISCALITE, S.a r.l., avec siége social au 2, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg,
pour leurs fonctions concernant la liquidation de la Société.

Troisiéme résolution

L’Assemblée Générale décide de prononcer la cléture de la liquidation et de conserver les livres et documents de la
Société pendant une durée de cinq ans a partir du jour de la liquidation a L-1651 Luxembourg, 9, avenue Guillaume.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour et personne ne demandant la parole, la séance est levée a midi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec Nous, notaire, la présente
minute.

Signé: A. Thouéry, R. Thill, M. Prospert, A. Schwachtgen.

Enregistré a Luxembourg, le 29 décembre 1998, vol. 2CS, fol. 1, case 3. — Regu 500 francs.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 janvier 1999. A. Schwachtgen.
(02883/230/59) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

ZORATTO CARRELAGES, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5498 Ehnen, 11, rue Wormeldange-Haut.
R. C. Luxembourg B 49.799.

Les comptes annuels au 31 décembre 1997, enregistrés a Luxembourg, le 23 décembre 1998, vol. 515, fol. 87, case 7,
ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 janvier 1999. Pour ZORATTO CARRELAGES, S.a r.l.

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG S.A.

(02884/503/11) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

CARACO ENTREPRISE, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1223 Hesperange.
R. C. Luxembourg B 66.920.

EXTRAIT

Il résulte d’un proces-verbal d’assemblée générale extraordinaire des associés de la société CARACO ENTREPRISE,
S.ar.l, tenue sous seing privé en date du 14 janvier 1999 et enregistré a Luxembourg, le 14 janvier 1999, vol. 518, fol.
63, case 10 que:

1) Est nommé directeur technique de la société CARACO ENTREPRISE, S.a r.l. dans le domaine de la construction
(Maurerarbeiten) avec compétence spéciale pour I’Allemagne:

- Monsieur Matthias Weber, Directeur, demeurant a L-1363 Howald, 40, rue du Couvent;

2) L’assemblée confirme en sa qualité de directeur technique de la société CARACO ENTREPRISE, S.a r.l. dans le
domaine du carrelage (Fliesenlegerarbeiten) et dans le domaine de la construction (Maurerarbeiten) avec compétence
pour le territoire du Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger:

- Monsieur Jozef Vets, indépendant, demeurant a L-1223 Hesperange, 1, rue Victor Beck;

3) L’assemblée décide que conformément aux dispositions de larticle 10 des statuts, la société CARACO ENTRE-
PRISE, S.a r.l. est engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de son gérant Peter Jan Martinus Blom et
de son directeur technique Vets, tous deux prénommés;

4) L’assemblée a décidé aussi que par dérogation audit article dix des statuts, que le gérant Peter Jan Martinus Blom
pourra valablement engager et représenter par sa seule signature et sans aucune limitation la société CARACO ENTRE-
PRISE, S.a r.l. auprés de toutes banques et de toutes autres institutions financiéres ou assimilées.

Luxembourg, le 14 janvier 1999. Pour extrait conforme

Pour CARACO ENTREPRISE, S.a r.l.
ECOCONSULT S.C.P.
Conseil économique
Signature
(02887/000/28) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.
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CARACO ENTREPRISE, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1223 Hesperange.
R. C. Luxembourg B 66.920.

EXTRAIT

Il résulte d’un procés-verbal d’assemblée générale extraordinaire des associés de la société CARACO ENTREPRISE,
S.a r.l, tenue sous seing privé en date du 14 janvier 1999 et enregistré a Luxembourg, le 14 janvier 1999, vol. 518, fol.
63, case 10 que:

1) Est nommé directeur technique de la société CARACO ENTREPRISE, S.a r.l. dans le domaine du carrelage (Fliesen-
legerarbeiten) avec compétence spéciale pour I’Allemagne:

- Monsieur Josef Adams, Directeur, demeurant a L-1223 Hesperange, 1, rue Victor Beck;

2) L’assemblée confirme en sa qualité de directeur technique de la société CARACO ENTREPRISE, S.a r.l. dans le
domaine du carrelage (Fliesenlegerarbeiten) et dans le domaine de la construction (Maurerarbeiten) avec compétence
pour le territoire du Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger:

- Monsieur Jozef Vets, indépendant, demeurant a L-1223 Hesperange, 1, rue Victor Beck;

3) L’assemblée décide que conformément aux dispositions de I'article 10 des statuts, la société CARACO ENTRE-
PRISE, S.a r.l. est engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de son gérant Peter Jan Martinus Blom et
de son directeur technique Vets, tous deux prénommés;

4) L'assemblée a décidé aussi que par dérogation audit article dix des statuts, que le gérant Peter Jan Martinus Blom
pourra valablement engager et représenter par sa seule signature et sans aucune limitation la société CARACO ENTRE-
PRISE, S.a r.l. auprés de toutes banques et de toutes autres institutions financiéres ou assimilées.

Luxembourg, le 14 janvier 1999. Pour extrait conforme

Pour CARACO ENTREPRISE, S.a r.l.
ECOCONSULT S.C.P.
Conseil économique
Signature
(02888/000/28) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 1999.

ACOT EUROPE S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.

STATUTS
L’an mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit, le vingt et un décembre.
Par-devant Maitre André Jean Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1) LIDINAM SOCIETE HOLDING S.A. LUXEMBOURG, société de droit luxembourgeois, établie et ayant son siége
social a L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont,

ici représentée par Mademoiselle Martine Schaeffer, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procu-
ration sous seing privé, donnée en date du novembre 1998.

2) INTERCORP S.A,, société anonyme, établie et ayant son siége social a Luxembourg, 23, rue Beaumont,

ici représentée par sa gérante-adjointe Mademoiselle Gaby Schneider, employée privée, demeurant a Luxembourg.

Lesquelles comparantes ont requis le notaire instrumentant de dresser l'acte constitutif d’'une société anonyme
qu’elles déclarent constituer entre elles et dont elles ont arrété les statuts comme suit:

Art. 1er. |l est constitué par les présentes entre les comparants et tous ceux qui deviendront propriétaires des
actions ci-aprés créées une société anonyme luxembourgeoise, dénommée ACOT EUROPE S.A,, société anonyme.

Art. 2. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute par décision de I'assemblée
générale des actionnaires, statuant a la majorité des voix requises pour la modification des statuts.

Art. 3. Le siege de la Société est établi a Luxembourg. |l peut étre transféré par simple décision du conseil d’admi-
nistration en tout autre lieu de cette commune et par décision de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
comme en matiére de modification des statuts, dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg. Il pourra
méme étre transféré a I'étranger, sur simple décision du conseil d’administration, lorsque des événements extraordi-
naires d’ordre militaire, politique, économique ou social feraient obstacle a I'activité normale de la Société a son siege
ou seraient imminents, et ce jusqu’a la disparition desdits événements.

Nonobstant un tel transfert a I'étranger qui ne peut étre que temporaire, la nationalité de la Société restera luxem-
bourgeoise.

En toute autre circonstance, le transfert du siége de la Société a I'étranger et I'adoption par la Société d’une natio-
nalité étrangere ne peuvent étre décidés qu'avec I'accord unanime des associés et des obligataires.

La Société peut, par décision du conseil d’administration, créer, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a
I’étranger, des filiales, succursales, agences et bureaux.

Art. 4. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises
commerciales, industrielles, financieres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeres, I'acquisition de tous titres et droits
par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme, d’option, d’achat, d’échange, de négociation ou de
toute autre maniere et encore l'acquisition de brevets et de marques de fabrique et la concession de licences, 'acqui-
sition de biens meubles et immeubles, leur gestion et leur mise en valeur.
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Elle peut en outre accorder aux entreprises auxquelles elle s’intéresse, ainsi qu’a des tiers tous concours ou toutes
assistances financiéres, préts, avances ou garanties, comme elle peut emprunter méme par émission d’obligations ou
s’endetter autrement pour financer son activité sociale.

Elle peut en outre effectuer toutes opérations commerciales, industrielles, mobilieres, immobilieres ou financiéres et
prester tous services tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, et encore accomplir toutes autres opéra-
tions a favoriser I'accomplissement de son objet social.

Art. 5. Le capital social souscrit est fixé a soixante-six millions de lires italiennes (66.000.000,- ITL), représenté par
six mille six cents (6.600) actions d’une valeur nominale de dix mille lires italiennes (10.000,- ITL) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

La Société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

Le capital autorisé est fixé a un milliard de lires italiennes (1.000.000.000,- ITL) qui sera représenté par cent mille
(100.000) actions d’une valeur nominale de dix mille lires italiennes (10.000,- ITL) chacune.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la Société peuvent étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts.

Le conseil d’administration est, pendant une période de cinq ans a partir de la date de publication des présents statuts,
autorisé a augmenter en une fois ou par plusieurs tranches le capital souscrit a I'intérieur des limites du capital autorisé.

Les actions représentatives de ces augmentations du capital peuvent étre souscrites et émises dans la forme et au
prix, avec ou sans prime d’émission, et libérées en espéces ou par apports en nature ainsi qu’il sera déterminé par le
conseil d’administration.

Le conseil d’administration est autorisé a fixer toutes autres modalités et déterminer toutes autres conditions des
émissions.

Le conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder a de telles émissions sans réserver aux actionnaires
antérieurs un droit préférentiel de souscription.

Le conseil d’administration peut déléguer tout mandataire pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du
prix des actions représentant tout ou partie de ces augmentations de capital.

Chaque fois que le conseil d’administration fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit, le
présent article sera considéré comme adapté a la modification intervenue.

Art. 6. La Société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins. Les administrateurs sont
nommés pour un terme n’excédant pas six années. lls sont rééligibles. Le conseil élit en son sein un président et le cas
échéant un vice-président.

Si par suite de démission, déceés, ou toute autre cause, un poste d’administrateur devient vacant, les administrateurs
restants peuvent provisoirement pourvoir a son remplacement. Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de sa prochaine
réunion, procéde a I'élection définitive.

Art. 7. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires sociales et
accomplir tous les actes de disposition et d’administration nécessaires ou utiles a la réalisation de l'objet social, a
I’exception de ceux que la loi ou les présents statuts réservent a I'assemblée générale. |l peut notamment compromettre,
transiger, consentir tous désistements et mainlevées avec ou sans paiement.

Le conseil d’administration peut déléguer tout ou partie de la gestion journaliére des affaires de la Société, ainsi que
la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et
autres agents, associés ou non.

La Société se trouve engagée, soit par la signature collective de deux administrateurs, soit par la signature individuelle
de la personne a ce déléguée par le conseil d’administration.

Toutefois tous les actes de disposition, les engagements financiers, emprunts, prises, ventes, achats et donations en
usufruit des participations et toutes autres opérations qui dépassent la gestion journaliére, sont soumises a I'accord
préalable de I'assemblée des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts.

Art. 8. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, seront suivies au nom de la Société seule, repré-
sentée par son conseil d’administration.

Art. 9. Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que les intéréts de la Société I'exigent. Il est convoqué par
son président, en son absence par le vice-président ou par deux administrateurs.

Le conseil d’administration peut valablement délibérer si une majorité de ses membres sont présents ou représentés.

Chaque administrateur peut se faire représenter par un de ses collégues. Un administrateur ne peut représenter
qu’un seul de ses collégues a la fois.

Les décisions du conseil d’'administration sont prises a la majorité simple. En cas de partage des voix le président n’a
pas de voix prépondérante.

En cas d’'urgence, les administrateurs peuvent transmettre leurs votes par tout moyen écrit de télécommunication.

Le conseil d’administration peut prendre des résolutions par la voie circulaire. Les propositions de résolutions sont
dans ce cas transmises aux membres du conseil d’administration par écrit qui font connaitre leurs décisions par écrit.
Les décisions sont considérées prises si une majorité d’administrateurs a émis un vote favorable.

Il est dressé proces-verbal des décisions du conseil d’administration. Les extraits des décisions du conseil d’admini-
stration sont délivrés conformes par le président, a son défaut par deux administrateurs.

Art. 10. La surveillance de la Société est confiée a un ou plusieurs commissaires aux comptes. lls sont nommés pour
un terme n’excédant pas six années. lls sont rééligibles.

Art. 11. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre. Chaque année, le trente et
un décembre, les livres, registres et comptes de la Société sont arrétés. Le conseil d’administration établit le bilan et le
compte de profits et pertes, ainsi que I'annexe aux comptes annuels.
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Art. 12. Le conseil d’administration ainsi que les commissaires sont en droit de convoquer I'assemblée générale
quand ils le jugent opportun. lls sont obligés de la convoquer de fagon a ce qu’elle soit tenue dans le délai d’'un mois,
lorsque des actionnaires représentant le cinquieme du capital social les en requiérent par une demande écrite, indiquant
'ordre du jour.

Les convocations de toutes assemblées générales contiennent I'ordre du jour.

L’assemblée générale a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la Société.

Les extraits des procés-verbaux des assemblées générales sont délivrés conformes par le président du conseil d’admi-
nistration, a son défaut par deux administrateurs.

Art. 13. Le conseil d’'administration peut subordonner I'admission des propriétaires d’actions au porteur au dépot
préalable de leurs actions; mais au maximum cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion. Tout actionnaire a le
droit de voter lui-méme ou par mandataire, lequel peut ne pas étre lui-méme actionnaire, chaque action donnant droit
a une voix.

Art. 14. L’assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le premier vendredi du mois de juin a 11.00 heures
au siege social ou a tout autre endroit dans la commune du siege a désigner dans les avis de convocation. Si ce jour est
un jour férié légal, 'assemblée se réunira le premier jour ouvrable suivant a la méme heure.

L’assemblée générale annuelle est appelée a approuver les comptes et les rapports annuels et a se prononcer sur la
décharge des organes sociaux.

Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net. Sur le bénéfice net il est prélevé cinq pour cent (5 %)
pour la formation d’un fonds de réserve légale; ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le
dixieme du capital social, mais devra toutefois étre repris jusqu’a entiére reconstitution si, a un moment donné et pour
quelque cause que ce soit, le fonds de réserve a été entamé. Le solde est a la disposition de I'assemblée générale. Le
conseil d’administration est autorisé a procéder en cours d’exercice au versement d’acomptes sur dividendes aux condi-
tions et suivant les modalités fixées par la loi.

Art. 15. Pour tous les points non réglés aux présents statuts, les parties se soumettent aux dispositions de la loi du
10 ao(t 1915 et aux lois modificatives.
Dispositions transitoires

Le premier exercice commence au jour de la constitution pour se terminer le 31 décembre 1998.
La premiére assemblée générale annuelle se réunit en 1999.

Souscription
Le capital social a été souscrit comme suit:
1. LIDINAM SOCIETE HOLDING S.A. LUXEMBOURG, préqualifiée, une action .. ................ 1
2. INTERCORP S.A,, préqualifiée, six mille cing cent quatre-vingt-dix-neuf actions . ................ 6.599
Total: six mille SiX CENES ACLIONS . . . . . . ot e e e e e e 6.600

Toutes les actions ainsi souscrites ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la
somme de soixante-six millions de lires italiennes (66.000.000,- ITL) se trouve dés maintenant a la disposition de la
Société, ainsi qU’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Déclaration

Le notaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les sociétés commer-

ciales et en constate expressément I'accomplissement.
Estimation

Pour les besoins de I'enregistrement le capital social est estimé a un million trois cent soixante-dix-neuf mille quatre
cents (1.379.400,-) francs luxembourgeois.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société,
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ 55.000,- LUF.

Assemblée générale extraordinaire

Et a I'instant les comparants és qualités qu’ils agissent, représentant I'intégralité du capital social se sont réunis en
assemblée générale extraordinaire, a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués et, a I'unanimité, ils ont pris les
résolutions suivantes:

Premiére résolution
Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.
Sont nommeés aux fonctions d’administrateurs:
— Monsieur Mathis Hengel, docteur en droit, demeurant a Luxembourg,
— Mademoiselle Martine Schaeffer, maitre en droit, demeurant a Luxembourg,
— Mademoiselle Gaby Schneider, employée privée, demeurant a Luxembourg.

Deuxiéme résolution

Est nommé commissaire aux comptes:
- Monsieur Pierre Schmit, économiste, demeurant a Luxembourg.
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Troisiéme résolution

Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommeés prendra fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle
statutaire de 2004.

Quatriéme résolution

Le siége social est établi a Luxembourg, 23, rue Beaumont.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture, les comparantes prémentionnées ont signé avec le notaire instrumentant le présent acte.
Signé: M. Schaeffer, G. Schneider, A. Schwachtgen.
Enregistré a Luxembourg, le 29 décembre 1998, vol. 1CS, fol. 99, case 9. — Regu 13.744 francs.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 janvier 1999. A. Schwachtgen.

(02892/230/184) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 1999.

ASSUMPTION S.A, Société Anonyme.
Siege social: L-1142 Luxembourg, 7, rue Pierre d’Aspelt.
STATUTS
L’an mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit, le dix-huit décembre.
Par-devant Maitre Frank Baden, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1. DEBREX MANAGEMENT SERVICES S.A,, société anonyme, ayant son siége social a Road Town, P.O. Box 3136,
Tortola, lles Vierges Britanniques,

ici représentée par Monsieur Serge Tabery, licencié en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration
sous seing privé, donnée a Monaco, le 14 décembre 1998.

2. Monsieur Serge Tabery, licencié en droit, demeurant a Luxembourg, en son nom personnel.

La procuration prémentionnée restera annexée aux présentes.

Lesquels comparants ont arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme qu’ils vont constituer entre eux:

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital
Art. 1er. |l est formé une société anonyme sous la dénomination de ASSUMPTION S.A.

Art. 2. Le siege social est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre
Pactivité normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger, se produiront ou seront
imminents, le siége social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, sans que toutefois cette mesure ne
puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxem-
bourgeoise.

Art. 3. La durée de la société est illimitée.

Art. 4. La société a pour objet toutes opérations commerciales se rapportant directement ou indirectement a la
prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise se présentant sous forme de société de
capitaux ou de société de personnes, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le développement de ces parti-
cipations sans avoir a respecter les limites de la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés holding.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un porte-
feuille se composant de tous titres, participer a la création, au développement et au contrdle de toutes entreprises,
acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniéere, tous titres,
les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange, accorder tous concours, préts, avances ou garanties a toute société
dans laquelle elle dispose d’un intérét direct ou indirect.

Elle pourra également procéder a l'acquisition, la gestion, I'exploitation, la vente ou la location de tous immeubles,
meublés ou non meublés et généralement faire toutes opérations immobiliéres a I'exception de celles de marchands de
biens et le placement et la gestion de ses liquidités.

En général, la société pourra faire toutes opérations a caractére patrimonial, mobilieres, immobilieres, commerciales,
industrielles ou financiéres, ainsi que toutes transactions et opérations de nature a promouvoir et a faciliter directement
ou indirectement la réalisation de I'objet social ou son extension.

Art. 5. Le capital social est fixé a un million deux cent cinquante mille francs luxembourgeois (1.250.000,- LUF),
représenté par mille deux cent cinquante (1.250) actions d’une valeur nominale de mille francs luxembourgeois (1.000,-
LUF) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent é&tre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représen-
tatifs de plusieurs actions.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions dans les conditions prévues par la loi.

Administration - Surveillance
Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.
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Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours
révocables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas I'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde a I’élection définitive.

Art. 7. Le Conseil d’Administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I'objet social; tout ce qui n’est pas réservé a 'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Art. 8. Le Conseil d’Administration désigne parmi ses membres un président; en cas d’absence du président, la prési-
dence de la réunion peut étre conférée a un administrateur présent.

Le Conseil d’Administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le
mandat entre administrateurs, qui peut étre donné par écrit, télégramme, télex ou téléfax, étant admis. En cas
d’urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou téléfax.

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

Art. 9. Le Conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére ainsi que la repré-
sentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres
agents, actionnaires ou non. La délégation a un membre du Conseil d’Administration est subordonnée a I'autorisation
préalable de I'assemblée générale.

Art. 10. La société se trouve engagée par la signature collective de deux administrateurs.

Art. 11. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Année sociale - Assemblée générale
Art. 12. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Art. 13. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu’ils déclarent avoir eu préala-
blement connaissance de I'ordre du jour.

Le Conseil d’Administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépét cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque action donne droit a une voix.

Art. 14. L’assemblée des actionnaires de la société régulierement constituée représente tous les actionnaires de la
société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la société.

Art. 15. L’assemblée générale décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le Conseil d’Administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.

Art. 16. L’assemblée générale annuelle se réunit le troisiéme jeudi du mois de juin a quatorze heures a Luxembourg
au siége social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 17. Laloi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le trente et un décembre mil neuf
cent quatre-vingt-dix-neuf.
2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en I'an deux mille.
Souscription et libération
Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, les comparants préqualifiés déclarent souscrire les actions comme suit:

1) DEBREX MANAGEMENT SERVICES S.A., préqualifiée, mille deux cent quarante-six actions ... ... .. 1.246
2) Monsieur Serge Tabery, préqualifié, quatre actions . . ... . ...« ...t 4
Total: mille deux cent cinquante actions . . . ... . ...ttt ittt e 1.250

Le comparant sub 1 agit comme fondateur tandis que le comparant sub 2 n’intervient qu’en tant que simple
souscripteur.

Toutes les actions ont été entierement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de un million
deux cent cinquante mille francs luxembourgeois (1.250.000,- LUF) se trouve dés maintenant a la libre disposition de la
société, ainsi qu’il en est justifié au notaire soussigné.

Déclaration

Le notaire-rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a 'article 26 de la loi sur les
sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de soixante mille francs
luxembourgeois (60.000,- LUF).
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Assemblée générale extraordinaire

Et a l'instant les comparants, préqualifiés, représentant l'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée
générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués, et aprés avoir constaté que celle-ci était
réguliérement constituée, ils ont pris, a 'unanimité les résolutions suivantes:

1) Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

2) Sont appelés aux fonctions d’administrateur:

a) Monsieur Martin A. Rutledge, chartered accountant, demeurant a Dippach.
b) Monsieur Alain Tircher, comptable, demeurant a Metzert (Belgique).

c) Madame Véronique Wauthier, licenciée en droit, demeurant a Luxembourg.

3) Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes:
— Grant THORNTON REVISION ET CONSEILS S.A., société anonyme, ayant son siége social a L-1330 Luxembourg,
2, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

4) Les mandats des administrateurs et commissaire prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de deux
mille quatre.

5) Le siége social est fixé a L-1142 Luxembourg, 7, rue Pierre d’Aspelt.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: S. Tabery et F. Baden.

Enregistré a Luxembourg, le 24 décembre 1998, vol. 1CS, fol. 93, case 8. — Regu 12.500 francs.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée a la Société sur demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 janvier 1999. F. Baden.
(02896/200/142) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 1999.

AURORIA S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1142 Luxembourg, 7, rue Pierre d’Aspelt.

STATUTS
L’an mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit, le dix-huit décembre.
Par-devant Maitre Frank Baden, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1. Monsieur Walid Hanna, administrateur de sociétés, demeurant Immeuble Hanna, Jardin des Péres Jésuites, Geitawi,
Achlasieh, Beyrouth, Liban,

ici représenté par Maitre Serge Tabery, licencié en droit, demeurant a Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé, donnée a Beyrouth, le 15 décembre 1998.

2. La société MERSEY SERVICES LIMITED, ayant son siége social a Road Town, P.O. Box 3136, Tortola, lles Vierges
Britanniques,

ici représentée par Maitre Serge Tabery, prénommé,

en vertu d’'une procuration sous seing privé, donnée a Monaco, le 15 décembre 1998.

Les procurations prémentionnées resteront annexées aux présentes pour &tre soumises avec elles aux formalités de
I’enregistrement.

Lesquels comparants ont arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme qu’ils vont constituer entre eux:

Dénomination - Siége - Durée - Objet - Capital
Art. 1¢r. || est formé une société anonyme sous la dénomination de AURORIA S.A.

Art. 2. Le siege social est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre
Pactivité normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger, se produiront ou seront
imminents, le siége social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, sans que toutefois cette mesure ne
puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxem-
bourgeoise.

Art. 3. La durée de la société est illimitée.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le controle et la mise en valeur de ces participations.

Elle peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére des
valeurs mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle posséde un intérét direct ou indirect tous
concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobilieres qu’im-
mobilieres qui peuvent lui paraitre utiles dans I'accomplissement de son objet.
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Art. 5. Le capital social est fixé a trente-cing mille XEU (35.000,- XEU), représenté par trois mille cinq cents (3.500)
actions d’une valeur nominale de dix XEU (10,- XEU).

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représen-
tatifs de plusieurs actions.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions dans les conditions prévues par la loi.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours
révocables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas I'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde a I’élection définitive.

Art. 7. Le Conseil d’Administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I'objet social; tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Art. 8. Le Conseil d’Administration désigne parmi ses membres un président; en cas d’absence du président, la prési-
dence de la réunion peut étre conférée a un administrateur présent.

Le Conseil d’Administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le
mandat entre administrateurs, qui peut étre donné par écrit, télégramme, télex ou téléfax, étant admis. En cas
d’urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou téléfax.

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

Art. 9. Le Conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére ainsi que la repré-
sentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres
agents, actionnaires ou non.

La délégation a un membre du Conseil d’Administration est subordonnée a l'autorisation préalable de I'assemblée
générale.

Art. 10. La société se trouve engagée par la signature collective de deux administrateurs.

Art. 11. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Année sociale - Assemblée générale

Art. 12. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Art. 13. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'ils déclarent avoir eu préala-
blement connaissance de I'ordre du jour.

Le Conseil d’Administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépot cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque action donne droit a une voix.

Art. 14. L’assemblée des actionnaires de la société régulierement constituée représente tous les actionnaires de la
société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la société.

Art. 15. L’assemblée générale décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le Conseil d’Administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.

Art. 16. L’assemblée générale annuelle se réunit le deuxiéme jeudi de mai a seize heures trente a Luxembourg au
siege social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 17. Laloi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le trente et un décembre mil neuf
cent quatre-vingt-dix-neuf.
2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en deux mille.
Souscription et libération
Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, les comparants préqualifiés déclarent souscrire les actions comme suit:

1) Monsieur Walid Hanna, prénommé, trois mille quatre cent quatre-vingt-dix-neuf actions . .. ........ 3.499
2) MERSEY SERVICES LIMITED, prénommeée, Une action . . . .. ..ottt ettt it 1
Total: trois mille cing cents actions . . . . .. . ... e 3.500

Le comparant sub 1 agit comme fondateur, tandis que le comparant sub 2 n’intervient qu’en tant que simple
souscripteur.



9213

Les actions ont été libérées a concurrence de cinquante pour cent (50 %) par des versements en espéces, de sorte
que la somme de dix-sept mille cinq cents XEU (17.500,- XEU) se trouve dés maintenant a la libre disposition de la
société, ainsi qu’il en est justifié au notaire soussigné.

Déclaration

Le notaire rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi sur les
sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais
Les parties évaluent le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de
soixante mille francs luxembourgeois (60.000,- LUF).

Assemblée générale extraordinaire

Et a I'instant les comparants, préqualifiés, représentant I'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée
générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués, et aprés avoir constaté que celle-ci était
réguliérement constituée, ils ont pris, a 'unanimité les résolutions suivantes:

1) Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

2) Sont appelés aux fonctions d’administrateur:

— Monsieur Martin A. Rutledge, chartered accountant, demeurant a Dippach,

— Monsieur Alain Tircher, comptable, demeurant a Metzert (Belgique),

— Mademoiselle Josiane Schnit, employée privée, demeurant a Lintgen.

3) Est appelée aux fonctions de commissaire:

— GRANT THORNTON REVISION ET CONSEILS S.A., ayant son siege social a L-1330 Luxembourg, 2, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte.

4) Les mandats des administrateurs et commissaire prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de deux
mille quatre.

5) Le siége social est fixé a L-1142 Luxembourg, 7, rue Pierre d’Aspelt.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous, connus du notaire instrumentant par nom,
prénom usuel, état et demeure, ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: S. Tabery et F. Baden.

Enregistré a Luxembourg, le 24 décembre 1998, vol. 1CS, fol. 93, case 4. — Regu 14.187 francs.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée a la Société sur demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 janvier 1999. F. Baden.
(02897/200/142) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 1999.

BESSO, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Registered office: L-2763 Luxembourg, 38-40, rue Zithe.

STATUTES

In the year one thousand nine hundred and ninety-eight, on the twenty-first of December.
Before Us, Maitre Frank Baden, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

Mr Johannes Jellema, register-accountant, residing at Via Vignole 12, [-28060 COMIGNAGO (ltaly),

here represented by Mr Gabriel Bleser, maitre en droit, residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy, given in Comignago, on December 15, 1998.

The said proxy signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary shall remain attached to the present
deed to be filed at the same time with the registration authorities.

This appearing person, through its mandatory, declares to incorporate a «limited liability company» (société a
responsabilité limitée), the Articles of which are established as follows:

Title I. - Form - Object - Name - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby established a société a responsabilité limitée unipersonnelle under the name of BESSO,
S.ar.l. which shall be governed by law pertaining to such an entity as well as by the present articles of incorporation.

At any moment, the sole member may join with one or more joint members and, in the same way, the following
members may adopt the appropriate measures to restore the unipersonnel character of the company.

Art. 2. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
companies and foreign companies, and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription, or in any
other manner, as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind, and the administration,
control and development of its portfolio.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial operation which it may deem useful in accom-
plishment of its purposes.
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Art. 3. The company has its Head Office in the City of Luxembourg. The Head Office may be transferred to any
other place within the Grand Duchy of Luxembourg.

Art. 4. The company is established for an unlimited duration.

Title Il. - Share Capital - Shares

Art. 5. The Company’s capital is fixed at five hundred thousand Luxembourg Francs (LUF 500,000.-) represented by
five hundred (500) shares with a par value of one thousand Luxembourg Francs (LUF 1,000.-) each.

Each share gives right to a fraction of the assets and profits of the company in direct proportion to the number of
shares in existence.

Art. 6. The shares held by the sole member are freely transferable among living persons and by way of inheritance
or in case of liquidation of joint estate of husband and wife.

In case of more members, the shares are freely transferable among members. In the same case they are transferable
to non-members only with the prior approval of the members representing at least three quarters of the capital. In the
same case the shares shall be transferable because of death to non-members only with the prior approval of the owners
of shares representing at least three quarters of the rights owned by the survivors.

Title lll. - Management

Art. 7. The Company is managed by one or more managers, appointed and revocable without indication of any
reason by the sole member or, as the case may be, the members.

The manager or managers are appointed for an unlimited duration and they are vested with the broadest powers with
regard to third parties.

Special and limited powers may be delegated for determined affairs to one or more agents, either members or not.

Title IV. - Decisions of the sole member - Collective decisions of the members

Art. 8. The sole member exercises the powers devolved to the meeting of members by the dispositions of section
Xl of the law of August 10, 1915 on sociétés a responsabilité limitée.

As a consequence thereof all decisions which exceed the powers of the managers are taken by the sole member.

In case of more members the decisions which exceed the powers of the managers shall be taken by the meeting.

Title V. - Financial year - Balance sheet - Distributions

Art. 9. The Company’s financial year begins on the first of January of each year and ends on the thirty-first of
December of the same year.

Art. 10. Each year, as of the thirty-first of December, there will be drawn up a record of the assets and liabilities of
the Company, as well as a profit and loss account.

The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges and
provisions represents the net profit of the company. Every year five per cent of the net profit will be transferred to the
legal reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the legal reserve amounts to one tenth of the issued capital but must
be resumed till the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been broken
into.

The excess is attributed to the sole member or distributed among the members. However, the sole member or, as
the case may be, the meeting of members may decide, at the majority vote determined by the relevant laws, that the
profit, after deduction of the reserve, be either carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Title VL. - Dissolution

Art. 11. The Company is not dissolved by the death, the bankruptcy, the interdiction or the financial failure of a
member-.

In the event of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by the manager or managers in office
or failing them by one or more liquidators appointed by the sole member or by the general meeting of members. The
liquidator or liquidators will be vested with the broadest powers for the realization of the assets and the payment of
debts.

The assets after deduction of the liabilities will be attributed to the sole member or, as the case may be, distributed
to the members proportionally to the shares they hold.

Title VII. - General provisions
Art. 12. For all matters not provided for in the present Articles of Incorporation, the members refer to the law of
August 10, 1915 on commercial companies, as amended.
Subscription and payment

All the shares have been subscribed by Mr Johannes Jellema, prequalified.

All the shares have been fully paid up in cash so that the amount of five hundred thousand Luxembourg Francs (LUF
500,000.-) is at the free disposal of the company as has been proved to the undersigned notary who expressly bears
witness to it.

Transitory provision

The first financial year shall begin today and finish on 31 December 1999.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about fifty thousand Luxembourg francs
(50,000.- LUF).
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Resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the sole member, representing the entire subscribed capital has
passed the following resolutions:

1) Is appointed as manager of the company for an undefinite period:

Mr Johannes Jellema, register-accountant, residing at Via Vignole 12, 1-28060 COMIGNAGO (ltaly).

The Company is validly bound by the signature of the manager-.

2) The address of the registered office of the Company is set at 38-40, rue Sainte-Zithe, L-2763 Luxembourg.

Whereof the resent deed was drawn up in Luxembourg, in the office of the undersigned notary, on the day named at
the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present incorporation dead is worded in English, followed by a French version, on request of the same
appearing party and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will prevail.

The document having been read to the appearer, he signed together with the Notary the present original deed.

Traduction francaise du texte qui précéede:

L’an mil neuf cent quatre-vingt-dix-huit, le vingt et un décembre.
Par-devant Maitre Frank Baden, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

Monsieur Johannes Jellema, comptable, demeurant a Via Vignole 12, [-28060 COMIGNAGO (Italie),

ici représenté par Monsieur Gabriel Bleser, maitre en droit, demeurant a Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé, donnée a Comignago, le 15 décembre 1998.

Laquelle procuration aprés signature ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentaire demeurera annexée
aux présentes pour étre enregistrée en méme temps.

Lequel comparant, par son mandataire, déclare constituer une société a responsabilité limitée dont il arréte les statuts
comme suit:

Titre I¢. - Forme Juridique - Objet - Dénomination - Siége - Durée
Art. 1er. |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée unipersonnelle sous la dénomination de
BESSO, S.a r.l. qui sera régie par les lois y relatives ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, I'associé unique peut s’adjoindre un ou plusieurs coassociés et, de méme, les futurs associés peuvent
prendre les mesures appropriées tendant a rétablir le caractére unipersonnel de la société.

Art. 2. L'objet de la société est la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou toute autre
maniéere ainsi que l'aliénation par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobilieres de toutes espéces et la
gestion, le contréle et la mise en valeur de ces participations.

Elle pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financiére estimées utiles pour I'accom-
plissement de son objet.

Art. 3. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg. Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-
Duché de Luxembourg.

Art. 4. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Titre Il. - Capital social - Parts

Art. 5. Le capital est fixé a la somme de cing cent mille francs luxembourgeois (LUF 500.000,-) représenté par cinq
cents (500) parts sociales, d’une valeur de mille francs luxembourgeois (LUF 1.000,-) chacune.

Chaque part donne droit a une fraction des avoirs et bénéfices de la société en proportion directe au nombre des
parts existantes.

Art. 6. Les parts sociales détenues par I'associé unique sont librement transmissibles entre vifs et par voie de
succession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre époux.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne sont cessibles dans
ce méme cas a des nonassociés qu’avec le consentement préalable des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social. Les parts sociales ne peuvent étre dans le méme cas transmises pour cause de mort a des non-associés
que moyennant I'agrément des propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux
survivants.

Titre lll. - Gérance

Art. 7. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants nommés et révocables sans indication du motif par
I’associé unique ou, selon le cas, les associés.

Le ou les gérant(s) sont nommeés pour une durée indéterminée et ils sont investis vis-a-vis des tiers des pouvoirs les
plus étendus.

Des pouvoirs spéciaux et limités pourront étre délégués pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de
pouvoirs, associés ou non.

Titre IV. - Décisions de ’associé unique - décisions collectives d’associés

Art. 8. L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les dispositions de la section XlI
de la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés a responsabilité limitée.
Il s’ensuit que toutes décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par I'associé unique.
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En cas de pluralité d’associés, les décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants seront prises en
assemblée.

Titre V. - Année sociale - Bilan - Répartitions

Art. 9. L’année sociale commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre de la
méme année.

Art. 10. Chaque année, au trente et un décembre, il sera fait un inventaire de I'actif et du passif de la Société, ainsi
qu’un bilan et un compte de profits et pertes.

Le solde du compte de profits et pertes, aprés déduction des dépenses, frais, amortissements, charges et provisions,
constitue le bénéfice net de la société. Chaque année, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un fonds de
réserve légale.

Ce prélevement cesse d’étre obligatoire dés que le fonds de réserve légale a atteint le dixieme du capital émis mais
doit reprendre jusqu’a ce que le fonds de réserve soit entierement reconstitué lorsque, a tout moment et pour
n’'importe quelle raison, ce fonds a été entamé.

Le surplus du bénéfice net est attribué a I'associé unique ou distribué entre les associés. Toutefois I'associé unique ou,
selon le cas, 'assemblée des associés a la majorité fixée par les lois afférentes pourra décider que le bénéfice, déduction
faite de la réserve, pourra étre reporté a nouveau ou étre versé a un fonds de réserve extraordinaire.

Titre VL. - Dissolution

Art. 11. La Société n’est pas dissoute par le déces, la faillite, I'interdiction ou la déconfiture d’un associé.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par le ou les gérant(s) en fonctions ou, a défaut, par un ou
plusieurs liquidateur(s) nommé(s) par I'associé unique ou, selon le cas, par I'assemblée des associés. Le ou les liquida-
teurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

L’actif, apres déduction du passif, sera attribué a I'associé unique ou selon le cas, partagé entre les associés dans la
proportion des parts dont ils seront alors propriétaires.

Titre VII. - Dispositions générales

Art. 12. Pour tous les points non expressément prévus aux présents statuts, le ou les associés se réferent a la loi du
10 ao(t 1915 concernant le sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et libération

Les parts sociales ont été toutes souscrites par Monsieur Johannes Jellema, préqualifié.

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées en numéraire de sorte que la somme de cinq cent mille francs
luxembourgeois (LUF 500.000,-) est a la libre disposition de la société ainsi qu’il a été prouvé au notaire instrumentaire
qui le constate expressément.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 1999.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ ginquante mille francs luxembourgeois

(50.000,- LUF).

Résolutions

Et a I'instant I'associé unique, représentant la totalité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
1) Est nommé gérant de la Société pour une durée indéterminée:

Monsieur Johannes Jellema, comptable, demeurant a Via Vignole 12, 1-28060 COMIGNAGO (Italie).
La société est valablement engagée par la signature isolée du gérant.

2) L’adresse de la société est établie au 38-40, rue Sainte Zithe, L-2763 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte du comparant, les
présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version frangaise; a la requéte de la méme personne et en cas de
divergences entre les textes anglais et francais, la version anglaise fera foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, il a signé avec le notaire la présente minute.

Signé: G. Bleser, F. Baden.

Enregistré a Luxembourg, le 24 décembre 1998, vol. 1CS, fol. 94, case 12. — Regu 5.000,- francs.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée a la Société sur demande aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 janvier 1999. F. Baden.
(02899/200/223) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 janvier 1999.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Imprimerie de la Cour Victor Buck, société a responsabilité limitée, 6, rue Frangois Hogenberg, L-1735 Luxembourg
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